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Projekt ,,STOP biernosci zawodowej”

Celem projektu jest wyzsza aktywnos¢ zawodowa 96 oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i biernych
zawodowo, defaworyzowanych na rynku pracy.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans ptci niedyskryminacji. W
projekcie mogg uczestniczy¢ wszyscy bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnos, itp. Rekrutacja bedzie
otwarta, ciggta, bezposrednia prowadzona na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, w okresie od
wrzesnia do listopada 2018. Warunkiem ukoriczenia rekrutacji jest :

zapoznanie sie z regulaminem projektu oraz ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw,
spetnienie wymogdéw formalnych,

pozytywne przejscie rozmowy kwalifikacyjnej

pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

Ztozenie dokumentdw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.
Szczegdtowe informacje dotyczace rekrutacji znajdujg sie w Regulaminie projektu.

Projekt skierowany jest powiecie obornickim dla obszaru:

® Rogozno
® Ryczywot - gmina wiejska

W ramach projektu Uczestnicy/czki Projektu wezmgq udziat w nastepujacych formach wsparcia:

1. Identyfikacja potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz opracowanie lub aktualizacja IPD dla
kazdego UP

2. Wsparcie psychologiczno-doradcze

3. Szkolenie zawodowe prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i egzamin certyfikujacy

4. Staz zawodowy

5. Posrednictwo pracy

Planowane efekty realizacji projektu

1. Wskazniki specyficzne dla projektu:
® Liczba oséb ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 21 oséb
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb 50+ —33%
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet — 39%
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb z niepetnosprawnosciami — 33%
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osob diugotrwale bezrobotnych - 30%
® Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe] dla oséb o niskich kwalifikacjach - 38%
2. Wskazniki kluczowe dla projektu:
® Liczba 0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w
programie — 79
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych obojetnych wsparciem w programie — 20
Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 17
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie — 17
Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie — 42
Liczba oséb z niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem w programie — 5
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Formy wsparcia:
W ramach projektu Uczestnicy/czki Projektu (UP) wezmg udziat w nastepujgcych formach wsparcia:

Zadanie 1 — Identyfikacja potrzeb osdéb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz opracowanie lub aktualizacja
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla kazdego UP:

e wymiar: 1 spotkanie indywidualne 2h zegarowe

e zakres: identyfikacja potrzeb i oczekiwan UP wobec udziatu w projekcie, diagnoza mozliwosci UP w
zakresie doskonalenia zawodowego i stopnia oddalenia od rynku pracy, opracowanie IPD dla kazdego
/kazdej UP

Zadanie 2 — Wsparcie psychologiczno-doradcze:

e warunek rozpoczecia — aktywny udziat w zad. 1, opracowanie/zaktualizowanie IPD

e wymiar: 1 spotkanie indywidualne 2h zegarowe

e zakres: odkrywanie oraz rozwijanie potencjatu UP i jego wewnetrznej motywacji, identyfikacja oraz
analiza mocnych i stabych stron UP, wsparcie przy podejmowanych przez UP wyzwaniach, stymulowanie
kreatywnosci, rozwijanie samoswiadomosci, dgzenie do samorealizacji

Zadanie 3 — Szkolenie zawodowe prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i egzamin certyfikujacy:

e warunek rozpoczecia — aktywny udziat w zad. 1, opracowanie/zaktualizowanie IPD

e wymiar: 120h, 15 spotkan kazde po 8h, srednio 4 razy w tygodniu, w grupach max. 120s.

Szkolenia zostang dostosowane do potrzeb UP na podstawie opracowanego w ramach projektu IPD i
diagnozy potrzeb oraz beda uwzgledniaty sytuacje na regionalnym rynku pracy. Efektem szkolen bedzie
uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem) w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-20. Szkolenia bedg prowadzity do zdobycia kwalifikacji lub
kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w wojewddztwie wielkopolskim i/lub w
powiatach, z ktérych pochodzg UP w oparciu o dane wynikajgce z badania Barometr zawodéw, beda
potwierdzone odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcéw: bedzie posiadat akceptacje przez
pracodawcow dotyczgce zarowno programu szkolenia jak i zakresu efektéw ksztatcenia, ktore zostang
osiggniete przez UP. Na poczatku i na zakonczenie szkolern UP napiszg testy wiedzy.

Zadanie 4 — staz zawodowy dla 50%UP:

e warunek rozpoczecia: pozytywne ukonczenie udziatu w szkoleniu zawodowym

e wymiar: 3miesigce, 40godzin tygodniowo po 8h dziennie (osoby niepetnosprawne 35h tygodniowo po
7h dziennie)

Program stazu zostanie indywidualnie ustalony dla kazdego UP i uwzgledni predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia i dotychczasowe kwalifikacje. Program zostanie
przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspotpracy z Zespotem Projektu i zostanie
przedtozony do podpisu UP. Celem zadania jest nabycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy. Staz odbywa sie na podstawie umowy
tréjstronnej (Stazysta/ka, podmiot przyjmujacy, organizator stazu). UP wykona obowigzki pod nadzorem
opiekuna stazu. Po zakoniczeniu stazu pracodawca opracuje pisemng ocene dotyczgcg osiggnietych
rezultatow i efektow stazu. UP sporzadzi sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje o
wykonywanych zadaniach. Organizator stazu wyda zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Zadanie 5 — Posrednictwo pracy:

e warunek rozpoczecia - ukonczenie udziatu w zad. 1

e wymiar: 1 spotkanie indywidualne 2h zegarowe

e zakres: pomoc UP w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, pozyskanie ofert pracy (min. 2) oraz ich
upowszechnienie, inicjowanie i organizacja kontaktu z pracodawcami, informowanie UP a aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, informowanie UP o przystugujgcych im
prawach i obowigzkach.
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http://www.mcdk-szkolenia.pl/stop-biernosci-zawodowej/
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