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Barometr zawodoéw 2019

Barometr zawodéw jest krétkookresowg (jednoroczng) prognozg sytuacji w zawodach w wojewédztwie
wielkopolskim. Badanie ma charakter jakosciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej (metodg
»panelu ekspertow"), w ktérej udziat biorg pracownicy powiatowych urzeddéw pracy. Podczas panelu
kluczowi eksperci analizujg osobno sytuacje dla kilkudziesieciu zawoddw.

Efektem rozwazan powiatowych ekspertow jest odpowiedzZ na nastepujgce pytania:
® Jak wedtug Pana(-i) zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w
nadchodzgcym roku? Czy wystgpi: szybki wzrost, wzrost, rwnowaga, spadek, szybki spadek
zapotrzebowania?
® Jak wedtug Pana(-i) bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg a
zapotrzebowaniem na pracownikdédw w danym zawodzie w nadchodzgcym roku? Czy wystgpi: duzy
deficyt, deficyt, rownowaga popytu i podazy, nadwyzka, duza nadwyzka poszukujgcych pracy?
Uzyskane odpowiedzi pozwalajg na zaklasyfikowanie danego zawodu do jednej z trzech kategorii:
® zawoddw deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich

kwalifikacjach — niewielka,

® zawoddéw zréwnowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych
do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrdownowazg sie),

® zawoddéw nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw spetniajgcych wymagania pracodawcow.
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