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Praca w Stuzbie Wieziennej

Przyjecia do stuzby s realizowane we wszystkich Okregowych Inspektoratach Stuzby Wiezienne;.

Funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej mozesz zostac jesli:

jestes obywatelem Polski,

posiadasz uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

korzystasz z petni praw publicznych,

dajesz rekojmie prawidtowego wykonywania zadan,

nie bytes/tas skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe; jestes osobg wobec ktérej nie zostat wydany prawomocny wyrok
warunkowo umarzajgcy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko
niej postepowanie karne o takie przestepstwo

® dajesz rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdw okreslonych w przepisach

o ochronie informacji niejawnych,

posiadasz co najmniej wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe,

posiadasz zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.

Jesli chcesz zostac funkcjonariuszem w Stuzbie Wieziennej, musisz pozytywnie przej$¢ postepowanie
kwalifikacyjne. W pierwszej kolejnosci sprawdzimy, czy spetniasz warunki przyjecia do stuzby w Stuzbie
Wieziennej oraz zweryfikujemy twoje kwalifikacje, kompetencje i przydatnosc do jej petnienia.

O etat w Stuzbie Wieziennej mozesz ubiegac sie, jezeli masz co najmniej Srednie wyksztatcenie. Dzieki
réznorodnosci stanowisk przyjmujemy osoby po ukonczeniu niemal kazdego kierunku studidw.
Najczesciej s to resocjalizacja, bezpieczernstwo narodowe, ale tez finanse, kierunki pedagogiczne,
psychologiczne, medyczne, pielegniarskie czy inzynierskie.

KROK PIERWSZY: wymagane dokumenty

® Podanie o przyjecie do stuzby ze wskazaniem dziatu Stuzby Wieziennej i stanowiska stuzbowego,
o ktére kandydat sie ubiega — pamietaj, ze to oficjalne pismo i obowigzujg w nim zwroty
grzecznosciowe.

® Wypetniona ankieta personalna — uzupetnienie informacji w tabelkach zajmie ci kilka minut.

® Swiadectwa pracy lub stuzby — to dokumenty schowane gteboko w szufladzie, po ktére siegamy
tylko w razie koniecznosci. Znajdz je i dotacz!

® Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne — dofgcz
wszystkie dokumenty, ktore dadzg ci przewage nad innymi kandydatami.

® Wypetniona ankieta bezpieczenstwa osobowego lub odpowiednie poswiadczenie bezpieczernstwa
— brzmi groZnie, ale to tylko kolejne tabele do wypetnienia. Ankiete wypetniasz tylko i wytaczenie
jezeli ubiegaz sie o stanowisko z dostepem do informacji o klauzuli "poufne” lub wyzszej.

® Oswiadczenie kandydata o zdolnosci do przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej — test nie jest
trudny, ale musisz byc zdrowy, zeby do niego podejsc.

KROK DRUGI: postgpowanie kwalifikacyjne, ktére sktada sie z trzech etapéw.

¢ Etap wstepny
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® Ocena ztozonych dokumentéw i wstepna kwalifikacja kandydatéw z podziatem na dziaty Stuzby
Wieziennej i stanowiska stuzbowe — to zadanie dla nas; sprawdzamy, czy dostalismy komplet
dokumentow.

® Rozmowa kwalifikacyjna, w trakcie ktérej sprawdza sie kompetencje personalne i spoteczne
kandydata — zwykle trwa od kilku do kilkunastu minut. Komisja moze zapytac o twojg motywacje
do stuzby, sprawdzi, co wiesz o pracy w konkretnych dziatach.

® Test wiedzy z zakresu funkcjonowania wtadzy publicznej oraz bezpieczenstwa panstwa i porzadku
publicznego — na kazde pytanie mozliwa jest tylko jedna prawidfowa odpowiedz, pytan jest 30
i masz na nie 35 minut.

® Uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego — etap niezbedny, zajmujemy sie
nim my.

® Test sprawnosci fizycznej kandydata (w zakresie przepiséw wykonawczych wydanych
na podstawie art. 110 ust. 2 ustawy o Stuzbie Wieziennej) — bedzie skok w dal, rzut pitkg lekarska,
sktony i biegi.

® Sporzadzenie arkusza oceny kandydata — kazdy z czfonkow komisji przydziela kandydatowi
punkty, po rozmowie kwalifikacyjnej, potem wyciggana jest srednia. Do punktow z rozmowy
kwalifikacyjnej dodaje sie te z testu wiedzy, testu sprawnosci fizycznej oraz punkty za
wyksztafcenie i dodatkowe kwalifikacje.

® Wytonienie kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

® Etap sprawdzajacy

® Przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego (jezeli ubiegasz sie o stanowisko stuzbowe
z dostepem do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne" lub wyzszej oraz gdy nie ma
odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa).

® Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Wieziennej przez komisje lekarskie
(na podstawie art. 110 ust. 1 ustawy o Stuzbie Wieziennej) — bedziesz musiat stawic sie przed
komisjg lekarskg MSWiIA, ktdra zadecyduje, czy jestes zdolny do petnienia stuzby w naszej formacji.

Etap koricowy

To ranking kandydatow, ktérzy pozytywnie ukonczyli etap wstepny i sprawdzajgcy — ranking
publikowany jest na stronie internetowej Okregowego Inspektoratu SW. Sumujemy punkty z testu
sprawnosci fizycznej, arkusza ocen, wyksztatcenia, dodatkowych umiejetnosci — przyktadowo za prawo
jazdy kategorii C lub D dostaniesz 10 punktdw, a za stopien lub tytut naukowy 30. O pozytywnym
postepowaniu kwalifikacyjnym decyduje suma punktow.

KROK trzeci: wybdr jednostki
Mozesz wybrac jednostke, w ktdrej chcesz petni¢ stuzbe pod warunkiem, ze jest w niej wakat

na stanowisku zgodnym z twoimi kwalifikacjami i potrzebami Stuzby Wieziennej. Liczy sie kolejnos¢
miejsca w rankingu kandydatéw.

Wiecej informacji na stronie internetowej: https://www.sw.gov.pl/okreg/okregowy-inspektorat-sluzby-
wieziennej-w-poznaniu
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