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Zmiany w zatrudnianiu obywateli Ukrainy od 15
lipca 2022 roku

Od 15 lipca 2022 r. zwieksza sie zakres informacji, ktére podmiot zatrudniajgcy obywatela Ukrainy musi
podaé w powiadomieniu sktadanym za posrednictwem systemu teleinformatycznego — praca.gov.pl

Od tego dnia w powiadomieniu oprdcz dotychczasowych informacji nalezy dodatkowo podawac:

miesieczng lub godzinowg stawke wynagrodzenia;

® wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub w miesigcu;
liczbe wszystkich oséb wykonujgcych prace na podstawie umowy o prace i na podstawie umow
cywilnoprawnych wedtug stanu na dzien 23 lutego 2022 r. oraz na dzien ztozenia powiadomienia.

W zwigzku z tym praca na podstawie powiadomienia musi by¢ powierzana w wymiarze czasu pracy nie
nizszym niz wskazany w powiadomieniu lub liczbie godzin nie mniejszej niz wskazana w powiadomieniu
oraz za wynagrodzeniem nie nizszym niz ustalone wedtug stawki okreslonej w powiadomieniu,

proporcjonalnie zwiekszonym w przypadku podwyzszenia wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy.

Zmiana ta zostata wprowadzona ustawg z dnia 8 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy

obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parstwa oraz niektérych
innych ustaw.
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