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Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdlnego Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ.U.UE.L.
2016.119.1) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy z
siedzibg w Obornikach;

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Obornikach jest Pan Jacek
Krzyzaniak; e-mail: iod@synergiaconsulting.pl; tel. 500-610-605;

3. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

4. Ogolne cele przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Obornikach:

® przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego administratora,
(art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Dz.U.2023.735 ze zm.) oraz akty wykonawcze;

® przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej
dane dotyczg lub gdy jest to niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy;

® przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania okreslonych prawem do zadan dla
dobra publicznego;

® przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania zadan administratora danych
odnoszacych sie do zatrudnienia pracownikow i innych oséb;

5. Dane bedg udostepniane tylko podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa
podmiotom oraz podmiotom, ktdre przetwarzajg dane osobowe w imieniu administrator na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych; w szczegdélnosci
podmioty zajmujgce sie obstuga informatyczng Administratora

6. Podanie danych jest:

® obowigzkowe wynikajgce z Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
12.11.2012r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy

® dobrowolne w pozostatych przypadkach jednak konieczne z uwagi na procedure
rozpatrywania wnioskéw i wydawanie decyzji

7. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany poprzez profilowanie
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku (Dz.U.2023.735 ze zm.)

8. Organem nadzorczym jest obecnie Urzad Ochrony Danych Osobowych.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.
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