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Nabór wniosków o dofinansowanie kosztów 
kształcenia ustawicznego pracowników i 
pracodawców ze środków rezerwy Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego
Powiatowy Urząd Pracy w Obornikach informuje, że w dniach od  19.02.2024 r. do 23.02.2024 r. 
odbędzie się nabór wniosków o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i 

 pracodawców ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

 Wnioski będą rozpatrywane zgodnie z liczbą uzyskanych punktów do wyczerpania limitu środków KFS.

Zgodnie z priorytetami wydatkowania środków KFS  w roku 2024, ustalonymi przez Ministra właściwego 
ds. pracy, PUP w Obornikach będzie w pierwszej kolejności przyznawać wsparcie ze środków KFS 
pracodawcom, których wnioski spełniają wymagania określone przynajmniej w jednym z przyjętych 

:priorytetów

I priorytet - wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 
procesów, technologii i narzędzi pracy;
II priorytet - wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie 
lub województwie zawodach deficytowych;
III priorytet  - wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie 
związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin 
wielodzietnych;
IV priorytet - wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych;
V priorytet - wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branżach motoryzacyjnych;
VI priorytet - wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia;
VII priorytet - wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających 
cudzoziemców;
VIII priorytet - wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie 
sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach.

  
  Elementy brane pod uwagę przy rozpatrywaniu wniosków:

zgodność dofinansowywanych działań  z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na 
2024 rok;
zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu 
z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;
posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 
certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;
w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, 
na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego;
plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 
finansowanym ze środków KFS;
możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem 
limitów;
uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego;
skorzystanie z środków KFS w latach ubiegłych.
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