ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Typ oferty pracy:

1 OFERTA OTWARTA (zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy)
[—1 OFERTA ZAMKNIETA (nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy)

1 OFERTA PRACY TYMCZASOWEJ

CAZ.600. ........... .2026. ......

|. Dane dotyczace pracodawcy krajowego

OfPr/26/ ................coooeiiiiiie

1. Nazwa pracodawcy lub agenciji zatrudnienia**/ 2. Imie, nazwisko, telefon osoby wskazanej przez pracodawce
Imie¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej: do kontaktu z PUP:
3. Adres siedziby/ stalego miejsca wykonywania dziatalnosci: A, NIP: e
............................................................................... PESEL (w przypadku osoby fizycznej): .............................
B, REGON: .......oooiiiiiiiiiiiii et
Miejsce stawienia sie: — — —
6. Przewazajacy rodzaj dziatalnosci wg PKD:
Telefon: ... s 7_ Forma kontaktu kandydatéw z pracodawcq*:
8. Forma prawna: 9. Liczba zatrudnionych a) kontakt osobisty W godz. .............cceeeiiiiiiiiiiiiii,
pracownikéw: b) telefoniczne umowienie spotkania .......................
C)  NNE ot
Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy
1. Nazwa zawodu: 2. Nazwa stanowiska: 3. Liczba wolnych miejsc pracy: ...............
(wg klasyfikacji zawodow
ispecjalnosci) |
------------------------------------------------------------ w tym dla niepetnosprawnych: ..................
4. Kod zawodu:
(wg klasyfikacji zawoddw | e
i specjalnosci)
5. Miejsce wykonywania 6. Dodatkowe informacje 7. Rodzaj umowy*: 8. Zmianowos$¢*:
pracy: (zakwaterowanie, dowoz i inne)
a) na czas nieokreslony a) jednozmianowa
............................................................................ b) na czas okreslony b) dwie zmiany
9. Datal ok . — - c) na okres probny c) trzy zmiany
. ata, '0 res rozpoczecia 10. Wysokosé wynagrod;enla: d) umowa zlecenie d) ruch ciagly
pracy: (w przypadku umowy cywilno- . .
prawnej — stawka godzinowa) e) umowa o dzieto e) inne
f)  umowa o prace tymczasowg
..................................... brutto ......................... g) umowa na zastepstwo
11. Wymiar czasu pracy: 12. Godziny pracy: 13. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy:
(dot. umowy o prace) (odpowiednio podane godziny pracy
NAZMIENY) e
"""""""""""""""""""""" . od.............do ............
14, System wynagradzania: | o OOl
(np. miesieczny, godzinowy, Praca w dni wolne*:
akOrdOWy) ............................................................................
..................................... a) tak b) nie

lll. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

4. Znajomosc¢ jezykoéw obcych, jakie:
Poziom znajomosci jezyka*:

C2 - bieglty
b) C1-zaawansowany

1. Poziom wyksztalcenia*: . . .
e) $rednie branzowe/ zawodowe
a) brak lub niepetne podstawowe f)  pomaturalne/ policealne
b) podstawowe/ gimnazjalne g) wyzsze
c) zasadnicze zawodowe/ branzowe
d) $rednie ogdinoksztatcace
2. Doswiadczenie zawodowe (liczba lat/ miesiecy):
3. Uprawnienia/ umiejetnosci:

c) B2 - wyzszy sredniozaawansowany
B1 — $rednio zaawansowany

e) A2 - nizszy $rednio zaawansowany
f) A1 - poczatkujacy

5. Dodatkowe oczekiwania:




IV. Oferta pracy dla obywateli EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego)

1. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydata z panstw EOG*:
a) tak —w przypadku zainteresowania zatrudnieniem kandydatéw z EOG nalezy wypetni¢ zatacznik do oferty — Zatgcznik nr 1.
b) nie

V. Adnotacje Urzedu Pracy

1. Numer pracodawcy 2. Data przyjecia oferty 3. Okres aktualnosci oferty pracy: 4. Numer oferty pracy:
pracy: (nie dtuzszy niz 90 dni)
OfPr/26/ ..................
5. Imie¢ i Nazwisko pracownika
urzedu pracy 6. Sposoéb i czestotliwosé kontaktow z pracodawca: co ............... dni
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 7. Sposo6b przyjecia oferty pracy*: e-mail osobiscie inna forma

VI. Oswiadczenie pracodawcy*

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczacym TAK NIE
naruszenia przepiséw prawa pracy — art. 83 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec o0s6b fizycznych,
- . . . . . ; . TAK NIE

od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu zgtoszenia krajowej oferty pracy.
Oswiadczam, iz w zakresie realizacji oferty pracy Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach jest Urzedem wiodgcym. TAK NIE
Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy? (nieobowigzkowe)

4 ) Lt TAK NIE
Jesli TAK, NAIEZY POTAC KEOTE: ... ...ttt ettt et ettt
*- zaznacz wlasciwe, ** - niepotrzebne skreslic. - . . . N

Oswiadczenie przyjeto/ uzupetiono telefonicznie
Miejscowos¢, data (Imig i nazwisko/ podpis pracodawcy / osoby upowaznionej)

Dodatkowa informacja dla pracodawcy

Na podstawie art. 83 ust. 13 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia PUP w Obornikach w ramach weryfikacji pracodawcy za pomoca
systemu teleinformatycznego moze pozyskac:

- z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

- od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegto$ciach podatkowych pracodawcy;

- z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek
na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

Oferty pracy zamieszczane sg w bazie ofert pracy ePraca.

W ePracy nie mogg by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogloszenia o prace, ktdre naruszajg zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
W rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

Obowigzek informacyjny RODO dla oséb zgtaszajacych oferte pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Obornikach dostepny na stronie internetowe;j
Urzedu (oborniki.praca.gov.pl) w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania” w sekcji ,,Zgtoszenie oferty pracy”.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wszystkich wymaganych danych PUP powiadamia o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia.
Nieuzupetnienie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia spowoduje, ze oferta pracy nie zostanie przyjeta do realizacji. PUP przekazuje pracodawcy
pisemne uzasadnienie odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.




Informacje o dziataniach urzedu podjetych na rzecz pracodawcy / dodatkowe informacje dotyczace realizacji oferty:

Data dezaktualizacji krajowej oferty pracy: ..............c..ccoooiiiiiiiiiiiiiinn.

POWOM: ..ot e

(data i podpis pracownika odpowiedzialnego za realizacje oferty pracy)



