Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 13/2026 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach z dnia
27.04.2026 r. w sprawie wprowadzenia ,Zasad dotyczgcych
realizacji szkolen dla bezrobotnych, poszukujgcych pracy
i innych uprawnionych oséb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Obornikach.”

ZASADY DOTYCZACE REALIZACJI SZKOLEN DLA BEZROBOTNYCH,

POSZUKUJACYCH PRACY | INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB ZAREJESTROWANYCH

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OBORNIKACH

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika
2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji.

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowienh publicznych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

llekro€ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

Staroécie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Obornickiego lub osobe przez niego
upowazniong;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Obornikach, dziatajgcego z upowaznienia Starosty;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach (PUP);

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez
staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci
lub kwalifikacji;

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje do spraw rozpatrzenia wnioskow
o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong oraz o sfinansowanie
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci;

Bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajgcg przestanki w rozumieniu

art. 2 ustawy;
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10.

11.

Poszukujgcym pracy — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 ustawy, ktora
ukonczyta 18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy
pomocy, zarejestrowang w PUP;

Osobie niepetnosprawnej — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;
Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;
Szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu nabycie wiedzy
i umiejetnosci, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
pracy;

Instytucji szkoleniowej — oznacza to publiczny lub niepubliczny podmiot prowadzacy
na podstawie odrebnych przepisow edukacje pozaszkolng, podmiot wpisany do rejestru

podmiotéw, ktore zapewniajg nalezyte swiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych.

Sktadanie wnioskow

1.

W zaleznosci o posiadanych srodkéw lub realizowanych programéw wnioski mogg by¢
przyjmowane w naborze ciggtym lub cyklicznym. Informacja o terminie naboru wnioskow,
a takze o wstrzymaniu naboru wnioskdw zamieszczana jest na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu, na stronie internetowej oraz portalu spoteczno$ciowym.
Bezrobotny, poszukujgcy pracy lub inna uprawniona osoba zarejestrowana w PUP
sktada w Urzedzie wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe
uprawniong (wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 2) wraz z zatgcznikami w terminie
trwania naboru.
Whioski z odpowiednimi zatgcznikami nalezy ztozy¢ na obowigzujgcych w Urzedzie
formularzach wypetnione drukowanymi literami (druki dostepne w siedzibie Urzedu lub na
stronie https://oborniki.praca.gov.pl/ - sciezka: ,Na skroty” - ,Dokumenty do pobrania” —
~Szkolenia”):
1) osobiscie w siedzibie Urzedu: ul. Sgdowa 5, 64-600 Oborniki, w dniach od
poniedziatku do pigtku w godzinach urzedowania;
2) za posrednictwem indywidualnego konta uzytkownika w module praca.gov.pl
lub systemu e-Doreczen;
Adres do doreczenh elektronicznych: AE:PL-37462-89460-CEVIU-20
4. W przypadku zatozenia indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym
(praca.gov.pl) wnioski, w tym wnioski o szkolenie, wyjasnienia, odwofania i zazalenia
wnosi sie za posrednictwem indywidualnego konta. Ztozenie wniosku, wyjasnienia,
odwotania i zazalenia za posrednictwem indywidualnego konta nastepuje w chwili

jego zarejestrowania wystanego z tego konta.
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5. Jezeli nie ma mozliwosci wniesienia wniosku o szkolenie, wyjasnienia, odwotania
i zazalenia za posrednictwem indywidualnego konta, sktada sie go w PUP.

6. Whnioski, w tym wnioski o udzielenie formy pomocy, wyjasnienia, odwotania, zazalenia
albo cyfrowe odwzorowania dokumentéw dotgczane w systemie teleinformatycznym
sg podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym.

7. Wniosek o skierowanie na szkolenie finansowane ze $rodkéw PFRON osoby
niepetnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy jako poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, nalezy sktadaé w wersji elektronicznej
w systemie SOW System Obstugi Wsparcia finansowanego ze $rodkéw PFRON

dostepnego pod adresem www.sow.pfron.org.pl. Zatgczniki wymagane do wniosku

dostepne sq réwniez w systemie SOwW oraz na stronie

internetowej https://oborniki.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania,

(PFRON- Szkolenia dla os6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Na podstawie art. 99-102 oraz 105, 106, 108-110 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia oraz art. 11 ust. 2 pkt. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych okresla sie zasady organizacji

szkolen, potwierdzenia nabycia wiedzy iumiejetnosci lub uzyskania dokumentu

potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci dla oséb bezrobotnych i innych
uprawnionych osob.
§2

1. Starosta Obornicki, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Obornikach inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy lub innych funduszy,
szkolenia o0sob bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz poszukujgcych pracy
niezatrudnionych i niewykonujgcych innej pracy zarobkowej opiekunéw o0s6b
niepetnosprawnych.

2. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Urzedzie jako bezrobotna albo poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, ma prawo korzysta¢ z form pomocy na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w tym ze
szkolen.

3. Szkolenia majg na celu pomoc w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji,
zwiekszajacych szanse na podjecia i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;

lub dziatalno$ci gospodarcze;.
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4. Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby mogg naby¢ wiedze, umiejetnosci
i kwalifikacje w ramach szkolen grupowych i indywidualnych.

5. PUP w przypadku pozyskania $rodkéw w ramach programoéw celowych preferuje osoby
spetniajgce kryteria okreslone w wytycznych do programéw. Dofinansowania w ramach
programow celowych przyznawane sg w wysokosci zgodnej z zasadami okreslonymi
w programach.

6. W przypadku gdy wielu wnioskodawcow spetnia warunki do otrzymania dofinansowania,
pierwszenstwo przystuguje osobom wymienionym art. 69 ustawy t;j.:

a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
d) bezrobotnym niepetnosprawnym;
e) diugotrwale bezrobotnym;
f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;
g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
§3

Realizatorem szkolenia moze byé wylgcznie instytucja szkoleniowa, ktéra posiada aktualny

wpis do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt. 8 ustawy z dnia 9 listopada

2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie swiadczonych

ustug szkoleniowych - Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

§4

Organizator korzystajgcy z form pomocy przewidzianych w ustawie, w tym szkolenia

zobowigzuje sie do umozliwienia pracownikom Urzedu przeprowadzenia kontroli w zakresie

prawidtowosci  realizacji zawartej umowy i wydatkowania S$rodkéw  zgodnie

z przeznaczeniem. Do przeprowadzenia kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatow

11 2, z wyjatkiem art. 48, oraz rozdziatébw 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli

w administracji rzgdowej. Starosta w wyniku przeprowadzonej kontroli, moze przekazac

jednostce kontrolowanej zalecenia pokontrolne. Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych
starosty podlega karze pienieznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.

Odmowa poddania sie kontroli moze stanowi¢ przestanke do zerwania umowy lub/i zwrotu

Srodkéw.

§5

1. Szkolenia finansowane przez staroste z Funduszu Pracy lub innych funduszy

realizowane sg w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

2. Szkolenie moze trwa¢ do 24 miesiecy.
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Godzina dydaktyczna szkolenia trwa 45 minut.

§6
Bezrobotnemu, poszukujgcemu pracy w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat
skierowany przez Staroste przystuguje stypendium. Wysokos¢ stypendium wynosi
miesiecznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie.
Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo
do stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium.
Wysoko$¢ stypendium, o ktérym mowa w pkt. 1 i 2, przystugujgcego bezrobotnemu,
poszukujgcemu pracy nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.
Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu
z wylgczeniem obowigzku stawiennictwa przed sadem Ilub organem administracji
publicznej.
Do bezrobotnych, poszukujgcych pracy odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy
o usprawiedliwianiu nieobecnosci pracownikow wydane na podstawie art. 2982 ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres
usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktére
pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.
Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju Swiadczenie
pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu
Pracy.

§7
Jezeli osoba w trakcie realizacji szkolenia, procesu potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub procesu uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci utracita status bezrobotnego lub poszukujgcego pracy spowodowany
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjeciem dziatalnosci gospodarczej
starosta nie zawiesza finansowania tych form. Stypendium szkoleniowe zostaje
wstrzymane z dniem utraty statusu osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy.
Starosta refunduje koszty zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnych, poszukujgcych
pracy zwigzane ze szkoleniem odbywanym poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika

to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowa.
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3. PUP moze skierowac bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na badania lekarskie lub
psychologiczne majgce na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy do wykonywania pracy, uczestnictwa w formie pomocy Ilub wykluczenie
przeciwskazan do wykonywania pracy zwigzanej z formg pomocy.

4. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy koszt badan lekarskich
lub psychologicznych do wysokosci 120% kosztoéw analogicznego badania.

5. Starosta moze na podstawie umowy z bezrobotnym, poszukujgcym pracy finansowac
koszty przejazdu na szkolenie, potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego wiedze i umiejetnosci, gdy spetnione sa tgcznie
nastepujgce warunki:

a) udziat w formie pomocy nastgpity na podstawie:

- skierowania lub informacji z PUP,

- umowy ze starosta,

b) uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychdod nie przekracza 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

6. Starosta zwraca kosztu przejazdy w wysokosci do 50% rzeczywiscie poniesionych

wydatkow.

7. Warunki przyznawania zwrotu kosztow przejazdu zostaty zawarte w ,Zasadach
dotyczgcych przyznawania i dokonywania zwrotu kosztow przejazdu w zwigzku

z podjeciem przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub udziatu w formie pomocy przez Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach”.
§8

1. taczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom  studidéw
podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom

wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz pobierajgcym
opfaty za postepowanie nostryfikacyjne i za przeprowadzenie postepowania i wydania
decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanego,
nie mogg przekroczy¢ 450% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie
kolejnych 3 lat.

2. Starosta osobe, ktorej sfinansowat pomoc w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci w ramach
szkolenia, potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci z wyjatkiem osoby
posiadajacej z tego tytulu prawo do stypendium, ubezpiecza od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem, potwierdzeniem
nabycia wiedzy i umiejetnosci oraz w drodze do miejsca szkolenia, potwierdzenia

nabycia wiedzy i umiejetnosci i z powrotem.
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Ubezpieczenie zostaje zrealizowane przez instytucje ubezpieczeniowg, wybrang na
podstawie umieszczonego zapytania na stronie internetowej Urzedu Ilub poprzez
wystanie drogg elektroniczng zaproszenia do ztozenia oferty ubezpieczeniowej do co
najmniej 3 instytucji. Z przeprowadzonej procedury sporzadza sie notatke z wyboru
instytucji ubezpieczeniowej uwzgledniajgc kryteria zawarte w zapytaniu. Ubezpieczenie
moze by¢ zrealizowane przez instytucje szkoleniowa, jezeli umowa szkoleniowa
obejmuje taki zapis.
§9

Osoba, ktéra z wiasnej winy:
a) nie podijetfa lub nie ukonczyta szkolenia,
b) nie przystgpita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania

dokumentu potwierdzajgcego wiedzy i umiejetnosci
— zwraca na rachunek bankowy PUP sfinansowane z Funduszu Pracy koszty nalezne
instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub
instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci.
. Zwrot dotyczy réwniez kosztow:
a) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1 ustawy,
b) ubezpieczenia, o ktérym mowa w art. 241 ustawy,
C) przejazdu, o ktérym mowa w art. 206 ust. 1 ustawy,
d) zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2 ustawy,
— o ile zostaty poniesione.
Zapisow pkt. 1 i 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy przyczyng niezrealizowania
szkolenia, byto podjecie zatrudnienia, innej pracy =zarobkowej Ilub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, trwajgce co najmniej miesigc.
Bezrobotny, ktory z wilasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie
podjgt albo przerwat szkolenie, potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskanie dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, chyba ze
powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego
na okres 90 dni. Pozbawienie statusu nastepuje od nastepnego dnia po dniu
skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania szkolenia.
Bezrobotny, biorgcy udziat w szkoleniu finansowanym na podstawie uméw z innym
podmiotem niz PUP, powiadamia PUP o udziale w tym szkoleniu co najmniej na 7 dni

przed jego rozpoczeciem.
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ROZDZIAL 11
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
§1
1. Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze skierowa¢ go na
wskazane przez niego szkolenie indywidualne, jezeli uzasadni on celowo$¢ tego
szkolenia poprzez m.in.:

a) zilozenie oswiadczenia od przysziego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia
(Zatgcznik nr 1 do wniosku),

b) zlozenie deklaracji o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
po ukonczeniu szkolenia (Zatgcznik nr 2 do wniosku),

c) zatgczenie innych informacji o mozliwosci zatrudnienia - oferty pracy na
stanowisko pracy z posiadanym wyksztatlceniem Iub doswiadczeniem
zawodowym pod warunkiem nabycia dodatkowo kwalifikacji czy uprawnien po
odbyciu wnioskowanego szkolenia (Zatgcznik nr 3 do wniosku).

2. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku w sprawie sfinansowania szkolenia
indywidualnego (zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad) informuje wnioskodawce pisemnie
o rozpatrzeniu wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku informuje
o przyczynach nieuwzglednienia wniosku. Pismo to, nie stanowi decyzji administracyjnej
i nie przystuguje od niego odwotanie.

3. Whnioski rozpatrywane sg przez Komisje powotang Zarzgdzeniem Dyrektora, przy
rozpatrywaniu brana jest pod uwage data wptywu wniosku.

4. Whniosek pozytywnie rozpatrzony przez Komisje jest podstawg do wydania skierowania
i podpisania umowy z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy.

5. Whnioskodawca wskazuje we wniosku informacje o wybranym przez siebie szkoleniu,
uwzgledniajgc:

a) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej,

b) koszt szkolenia,

c) inne informacje, ktére osoba uzna za istotne.

6. Starosta kieruje bezrobotnego, poszukujgcego pracy do instytucji wskazanej we wniosku
po wczesniejszym sprawdzeniu czy cena wskazanego szkolenia nie jest razgco wysoka
w porownaniu do innych ofert danego szkolenia.
Ztozenie wniosku nie oznacza skierowania na szkolenie.
Po dokonaniu wyboru instytucji szkoleniowej oraz podpisaniu przez Staroste umowy
z instytucjg szkoleniowg osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy otrzymuje skierowanie
na wskazane szkolenie. W przypadku wnioskowania o sfinansowanie rowniez kosztow
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci Starosta podpisuje z bezrobotnym,

poszukujgcym pracy umowe (zatgcznik nr 5 do niniejszych zasad).
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10.

11.

12.

Starosta kieruje na szkolenia indywidualne w pierwszej kolejnosci osoby wskazane

w art. 69 ustawy o rynku pracy i stuzbach oraz bierze pod uwage fakt posiadania

uprawdopodobnienia zatrudnienia.

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowac

wybrane przez niego szkolenie, jezeli bezrobotny lub poszukujgcy pracy uzasadni

celowos¢ tego szkolenia, a koszt nalezny instytucji szkoleniowej w czesci

finansowanej przez staroste nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

Starosta moze sfinansowaé koszt szkolenia wielostopniowego (kilku szkolen), jesli

do wykonywania danego zawodu niezbedne jest posiadanie kilku uprawnien

rébwnoczesnie.

W ramach realizacji szkolen indywidualnych nie bedg finansowane nastepujgce kursy:

a) podstawowe kursy z jezykdw obcych (nie dotyczy kursu jezyka polskiego
dla cudzoziemcow), z wyjatkiem kursow jezykowych potgczonych ze szkoleniem
zawodowym,

b) kurs prawa jazdy kat. B.

ROZDZIAL 111
POTWIERDZENIE NABYCIA WIEDZY LUB UMIEJETNOSCI LUB UZYSKANIE
DOKUMENTU POTWIERDZAJACEGO NABYCIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI
§1
Starosta, na wniosek bezrobotnego, poszukujgcego pracy, moze sfinansowac¢ koszty
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci (egzaminu) lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy lub umiejetnosci, gdy jest to kontynuacja szkolenia
sfinansowanego przez PUP oraz jezeli uzyskanie kwalifikacji jest niezbedne do
wykonywania zawodu.
Klient moze wnioskowaé o sfinansowanie szkolenia oraz potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci na jednym formularzu (zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad).
Bezrobotny, poszukujgcy pracy uzasadnia we wniosku potrzebe sfinansowania tych
kosztéw.
Bezrobotny lub poszukujgcy pracy we wniosku wskazuje informacje o:
1) planowanym terminie egzaminu,
2) nazwie dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
3) planowanym termin jego uzyskania,
4) nazwie, adresie, numerze rachunku bankowego instytucji egzaminujgcej lub

wydajgcej dokument potwierdzajgcy uzyskanie wiedzy i umiejetnosci,
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10.

11

5) koszcie potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci

Starosta moze sfinansowaé¢ koszty, o ktorych mowa w pkt. 1 do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.
Starosta moze sfinansowa¢ koszty wiecej niz jednego egzaminu, jezeli wskazane
szkolenie tego wymaga oraz gdy jest to niezbedne do wykonywania danego zawodu.
Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku w sprawie sfinansowania kosztéw
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy lub umiejetnosci, (zatacznik nr 2 do niniejszych zasad) informuje
wnioskodawce pisemnie © rozpatrzeniu wniosku. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku informuje o przyczynach nieuwzglednienia wniosku. Pismo to, nie
stanowi decyzji administracyjnej i nie stuzy od niego odwotanie.
Whnioski rozpatrywane sg przez Komisje powotang Zarzgdzeniem Dyrektora, przy
rozpatrywaniu wnioskow brana jest pod uwage data wptywu wniosku.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta podpisuje z bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy umowe o sfinansowanie potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.
Podpisanie w/w umowy nastepuje w dniu wydania skierowania na szkolenie indywidualne

lub w ustalonym terminie przez rozpoczeciem egzaminu.

.Starosta w pierwszej kolejnosci finansuje potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci lub

uzyskanie dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci dla osob
wskazanych w art. 69 ustawy oraz bierze pod uwage fakt posiadania

uprawdopodobnienia zatrudnienia.

ROZDZIAL IV
SZKOLENIA GRUPOWE
§1

Starosta w przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy oraz w oparciu
o diagnoze zapotrzebowania na zwody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
zgtoszenie pracodawcy lub przedsigbiorcy moze sfinansowaé dla grupy oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy:

a) szkolenie,

b) potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci,

c) uzyskanie dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.
Starosta finansuje w przypadku szkolenia grupowego koszty nalezne instytuciji

szkoleniowej dla jednego uczestnika do wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia.

Strona 10 z 16



3. W przypadku potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci starosta finansuje koszty do wysoko$ci
przecietnego wynagrodzenia dla jednej osoby.

§2

1. Kierunki szkolen przewidziane do realizacji w danym roku kalendarzowym przez Urzad
opracowywane sg z wykorzystaniem informacji uzyskanych m.in. na podstawie:

a) wynikow badan popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, wynikow analiz ofert
pracy zgtaszanych przez pracodawcow krajowych oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i Internecie,

b) wynikéw analiz i prognoz rynku pracy oraz badanh popytu na prace, w tym monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad
wojewodztwa i samorzad powiatu,

c) zgtoszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych,

d) wynikow analiz skuteczno$ci i efektywnosci zakonczonych szkolen,

e) zgtoszen oso6b uprawnionych do szkolenia,

f) wynikéw badan potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia,

g) zgtoszen pracownikdéw urzedu, a w szczegolnosci doradcoéw ds. zatrudnienia oraz
starszych doradcow zawodowych na podstawie obserwaciji rynku pracy,

h) zgtoszen jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centrow integracji
spoteczne.

2. Kierunki szkolenh wymagajg akceptacji Dyrektora PUP.
§3

1. Zlecenie organizacji szkolen grupowych dla bezrobotnych i innych uprawnionych osob
nastepuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa zamowien publicznych.

2. Wyboru najkorzystniejszej oferty na organizacje szkolenia grupowego dokonuje Komisja
i przedkfada do akceptacji Dyrektorowi.

3. Komisje osobnym zarzgdzeniem powotuje Dyrektor.

§4

1. Urzad upowszechnia informacje o planowanych szkoleniach grupowych m. in.:

a) w siedzibie Urzedu (w miejscu publicznie dostepnym),

b) na stronie internetowej Urzedu,

c) w mediach spoteczno$ciowych Urzedu.

§5

1. Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby mogg ubiega¢ sie o skierowanie

na szkolenie grupowe poprzez ztozenie karty kandydata na szkolenie (zatgcznik nr 1 do

niniejszych zasad).
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Ztozenie karty kandydata na szkolenie nie jest jednoznaczne ze skierowaniem

na wnioskowane szkolenie.

§6

Rekrutacji na szkolenie grupowe o0so6b bezrobotnych i innych uprawnionych oséb

dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego.

Z rekrutacji sporzgdzony jest wykaz osob zakwalifikowanych na szkolenie.

Osoby zakwalifikowane zawiadamiane sg telefonicznie lub pisemnie.

Proces kwalifikowania kandydatow na szkolenia grupowe jest uzalezniony od spetniania

przez nich kryteriow ustawowych wskazanych w art. 69 ustawy oraz innych zwigzanych

ze specyfikg szkolenia. W zaleznosci od zrédta finansowania szkolen, kryteria doboru

mog3a ulec zmianie.

Dokonujgc rekrutacji na szkolenia grupowe Urzad bierze pod uwage m.in.:

a) okres pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych,

b) posiadane kwalifikacje zawodowe lub ich brak,

c) doswiadczenie zawodowe,

d) dotychczasowg otrzymang pomoc z urzedu pracy w zakresie uczestnictwa
w szkoleniach,

e) szczegdblng sytuacje osoby bezrobotnej zwigzang z rynkiem pracy,

f) ewentualng opinie doradcy w zakresie celowosci szkolenia,

g) datg zlozenia karty kandydata na szkolenie.

Specyficzne kryteria rekrutacji zostang okreslone w zaproszeniu do udziatu w szkoleniu.

1.

3.

ROZDZIAL V
WYBOR INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
§1

Sposob oraz kryteria wyboru majg zastosowanie do przeprowadzenia szkolen
indywidualnych i grupowych, ktérych szacunkowa wartos¢ nie przekracza
170 000,00 zt wedtug ustawy Prawo zamowien publicznych.

Instytucja szkoleniowa moze swiadczy¢ ustugi szkoleniowe ze srodkéw publicznych
posiadajgc aktualny wpis do rejestru Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), o ktérym
mowa w art. 6 ust. 1 pkt. 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie swiadczonych ustug szkoleniowych.
Wyboru osrodka szkoleniowego do przeprowadzenia szkolenia grupowego dokonuje
sie na podstawie umieszczonego zapytania na stronie internetowej Urzedu lub
poprzez wystanie drogg elektroniczng zaproszenia do ztozenia oferty szkoleniowej do
co najmniej 3 instytucji szkoleniowych. Z przeprowadzonej procedury sporzgdza sie

notatke z wyboru osrodka szkoleniowego, z uwzglednieniem informacji dot. nazwy
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10.

11.
12.

13.

osrodka szkoleniowego, ceny oraz innych kryteriéw, ktére zostaly wziete pod uwage
przy wyborze instytucji szkoleniowej.

W przypadku szkolenia indywidualnego wybor instytucji szkoleniowej dokonuje sie
tylko w przypadku niewskazania instytucji szkoleniowej we wniosku.

Jezeli, w wyniku przeprowadzonego rozeznania do PUP wptynie tylko jedna oferta
szkoleniowa, spetniajgca wymagania okreslone w zapytaniu ofertowym, zostaje ona
wybrana do organizacji szkolenia.

Jezeli na rynku nie istnieje 3 potencjalnych Wykonawcow, rozeznania rynku dokonuje
sie poprzez pisemne lub telefoniczne wystgpienie do instytucji szkoleniowych,
majgcych w swojej ofercie okreslony kierunek szkolenia. Z przeprowadzonych
rozmow sporzadza sie notatke stuzbowa.

Jezeli w wyniku przeprowadzonego rozeznania rynku nie zostata wybrana zadna
oferta, przeprowadza sie rozeznanie telefoniczne odnosnie realizacji wskazanego
kierunku szkolenia. Rozmowa zostaje potwierdzona notatkg stuzbowa.

Wyboru osrodka szkoleniowego na okreslone szkolenie dokonuje sie minimum raz
na 3 miesigce. PUP moze wykorzystaé posiadang juz oferte instytucji szkoleniowe;.
W trakcie oceny ofert szkoleniowych PUP moze zwracaC sie do instytucji
szkoleniowych z prodbg o uzupetnienie, poszerzenie lub ziozenie dodatkowych
wyjasnien, niezbednych do dokonania oceny.

W przypadku organizowania szkolen indywidualnych z uwagi na specyfike tych
szkolen i pilng potrzebe ich realizacji wybierajgc instytucje szkoleniowg PUP moze
uwzglednié:

a) prosbe osoby wnioskujgcej o szkolenie indywidualne w konkretnej instytucji
szkoleniowej,

b) dostepnos¢ miejsca szkolenia dla osoby wnioskujgcej,

c) czas realizacji szkolenia oraz najblizszy termin szkolenia,

d) opinie uczestnikéw wedtug ankiet przeprowadzanych po zakorczonym szkoleniu
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych okreslono w Tabeli nr 1.

Dodatkowo w przypadku szkolenia realizowane za pomocg $rodkow komunikaciji
elektronicznej lub hybrydowo brana jest pod uwage jakos¢ platformy e— learningowej
oraz zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnikéw
szkolenia.

W przypadku szkolen wielostopniowych do przeprowadzenia kolejnego szkolenia
wskazanego we wniosku wybiera sie instytucje szkoleniowg wybrang przy pierwszym
szkoleniu, jezeli ta ztozy oferte, posiada dogodny termin wykonania szkolenia oraz

posiada wystarczajgca ilos¢ miejsc dla uczestnikow.
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14. Zaproszenie do ztozenia oferty szkoleniowej kierowane do Instytucji Szkoleniowych
celem rozeznania rynku i zebrania propozycji szkoleniowych nie stanowi oferty
w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego i nie wymaga odpowiedzi oraz nie moze

stanowi¢ podstawy jakichkolwiek roszczen.

Tabela nr 1 Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych

Nazwa kryterium Waga

Koszty szkolenia 70

Dostosowanie programu szkolenia do zapotrzebowania na

wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje na rynku pracy 20
Dostosowanie  kwalifikacji i doswiadczenia kadry|
dydaktycznej do zakresu szkolenia 10

Zasady oceny ofert wedlug ustalonych kryteriow:

1. Koszty szkolenia - punkty dla wszystkich waznych ofert zostang wyliczone wg

zasady: najnizsza cena uzyska 70 pkt.

najnizsza cena ofertowa
C= x 70

cena oferty badanej

2. Dostosowanie programu szkolenia do zapotrzebowania na wiedze, umiejetnosci

i kwalifikacje na rynku pracy — Wykonawca musi przedstawi¢ program szkolenia

zawierajgcy m. in. nazwe szkolenia, termin i sposéb realizacji szkolenia, plan
nauczania z podziatem na cze$¢ teoretyczng i praktyczng oraz ich wymiar
godzinowy. Ocena bedzie wyliczana na podstawie liczby godzin szkolenia oraz

jakoséci programu.

liczba godzin ogétem w badanej oferty

najwyzsza liczba godzin ze wszystkich badanych ofert

- jakos¢ programu oceniana sie dodatkowo w skali od 1 pkt. do 10 pkt.

3. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

— Wykonawca musi wykaza¢ wytgcznie kadre, ktora bedzie brata udziat w realizacji
szkolenia. Ocena bedzie wyliczana na podstawie informacji wskazanych

w Formularzu propozycji szkolenia.

Strona 14 z 16



- wyksztatcenie wyktadowcow:
o wyksztatcenie wyzsze: 5 pkt
o wyksztalcenie srednie: 3 pkt
¢ wyksztalcenie zawodowe: 0 pkt

- zgodnos¢ doswiadczenia zawodowego kadry dydaktycznej z zakresem szkolenia:
e powyzej 5 lat: 3 pkt
e 0od 3 do 5 lat: 2 pkt
e od 1 do 3 lat: 1 pkt
o brak doswiadczenia: 0 pkt

- posiadanie uprawnien pedagogicznych: 1 pkt

- posiadanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych: 1 pkt

O wyniku zadecyduje najwyzsza liczba wynikajgca z sumy punktéw ostatecznych. Pod

uwage beda brane liczby zaokraglone z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

ROZDZIAL VI
POZOSTALE INFOMACJE
§1

1. Starosta, w imieniu ktorego dziata Dyrektor PUP zawiera umowe szkoleniowag
(dot. szkolenia grupowego lub indywidualnego) zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do
niniejszych zasad.

2. Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor PUP zawiera umowe o sfinansowanie
kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnoéci zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do
niniejszych zasad.

3. Starosta finansuje szkolenie po zakohczonym procesie jego realizacji po wczesniejszym
otrzymaniu wymaganych dokumentéw od instytucji szkoleniowe;.

4. W przypadku wspofinansowania lub finansowania zawartej umowy z innych zrédet niz
Fundusz Pracy, Urzad zastrzega sobie prawo do dostosowania tresci umowy zgodnie
z obowigzujgcg dokumentacjg wtasciwg dla realizowanego programu oraz w oparciu
o akty prawa krajowego i unijnego.

5. PUP moze dokona¢ zmian niniejszych Zasad w razie zmiany przepisbw prawa,
koniecznosci doprecyzowania zasad. Zmiany nie mogg wptywa¢ na zawarte umowy
przed wprowadzeniem zmian, chyba Ze strony wyrazg na to zgode.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach majg zastosowanie przepisy

aktow normatywnych wskazanych w czesci ,Podstawa prawna”.
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Zatgczniki:
1. Whniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong oraz o sfinansowanie
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci.

Sporzadzita: Iga Frelich dnia 27.04.2026 rok
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