Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 18/2025 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach z dnia
21.05.2025 r. w sprawie wprowadzenia ,Zasad dotyczacych
realizacji szkolen dla bezrobotnych, poszukujgcych pracy
i innych uprawnionych oséb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Obornikach”.

ZASADY DOTYCZACE REALIZACJI SZKOLEN DLA BEZROBOTNYCH,

POSZUKUJACYCH PRACY | INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB ZAREJESTROWANYCH

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OBORNIKACH

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbétowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy.

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowienh publicznych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

llekro€ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Obornickiego lub osobe przez niego
upowazniona.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Obornikach, dziatajgcego z upowaznienia Starosty.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach (PUP).

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Poszukujacym pracy — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktoéra ukonczyta 18 lat
i poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowang
w PUP.

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.
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8. Szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu nabycie wiedzy
i umiejetnosci, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
pracy.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Na podstawie art. 99 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

oraz art. 11 ust. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb

niepetnosprawnych, okresla sie zasady organizacji szkolen dla oséb bezrobotnych iinnych
uprawnionych osob.
§2

1. Starosta Powiatu Obornickiego z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Obornikach inicjuje, organizuje i finansuje z srodkéw Funduszu Pracy
lub innych funduszy, szkolenia o0séb bezrobotnych, poszukujgcych pracy
niezatrudnionych oraz niewykonujgcych innej pracy zarobkowej opiekunéw o0s6b
niepetnosprawnych.

2. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Urzedzie jako bezrobotna albo poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, ma prawo korzysta¢ z form pomocy na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
w tym ze szkoleh.

3. Szkolenia majg na celu pomoc w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji,
zwiekszajgcych szanse na podjecia i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarcze;.

4. Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby mogg naby¢ wiedze, umiejetnosci
i kwalifikacje w ramach szkolen grupowych i indywidualnych.

5. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

d) bezrobotnym niepetnosprawnym;

e) diugotrwale bezrobotnym;

f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
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§3

Szkolenia finansowane przez staroste ze Srodkéw Funduszu Pracy lub innych funduszy

realizowane sg w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Szkolenie moze

trwac¢ do 24 miesiecy.
§4

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez
Staroste przystuguje stypendium. Wysokos$¢ stypendium wynosi miesiecznie 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie.

2. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje stypendium w wysokos$ci nie nizszej niz zasitek.

Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.

Do bezrobotnych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu
nieobecnosci pracownikdw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktdre pracownicy, zgodnie
z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

5. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem
lub organem administracji publiczne;j.

6. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo
do stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium.

7. Wysokos¢ stypendium, o ktorym mowa w pkt. 1 i 6, przystugujgcego bezrobotnemu
nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku.

8. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju Swiadczenie
pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z ze srodkéw
Funduszu Pracy.

§5

1. Jezeli osoba w trakcie realizacji szkolenia utracita status bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy w przypadkach, o ktérych mowa w art. 65 ust. 1 pkt 1, 4-7, 9
oraz w art. 68 ust. 1 pkt 4 ustawy, starosta nie zawiesza finansowania tych form.

2. Starosta refunduje koszty zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnych i poszukujgcych
pracy zwigzane ze szkoleniem odbywanym poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika

to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowa.
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3. PUP moze skierowa¢ bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na badania lekarskie
lub psychologiczne majace na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy do wykonywania pracy, uczestnictwa w formie pomocy
lub wykluczenie przeciwskazan do wykonywania pracy zwigzanej z formg pomocy.

4. Starosta moze zwréci¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy koszt przejazdu
na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli
na badania te zostat skierowany przez staroste i dojezdza do tych miejsc.

5. Starosta moze na podstawowe umowy finansowaé koszty przejazdu, gdy spetnione
sg fgcznie nastepujgce warunki:

- udziat w formie pomocy nastgpity na podstawie skierowania lub informacji z PUP,
- uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychdd nie przekracza 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

§6

1. tgczne koszty nalezne instytucjom  szkoleniowym, organizatorom  studiow
podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom
wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz pobierajgcym
optaty za postepowanie nostryfikacyjne i za przeprowadzenie postepowania i wydania
decyzji w sprawie wuznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanego,
nie moga przekroczy¢ 450% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie
kolejnych 3 Iat.

2. Starosta ubezpiecza osobe, ktorej sfinansowat pomoc w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci
w ramach szkolenia, z wyjgtkiem osoby posiadajgcej z tego tytutu prawo do stypendium,
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz
w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

§7

1. Osoba, ktéra z wiasnej winy nie podjefa lub nie ukonczyla szkolenia zwraca
sfinansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy koszty nalezne instytucji szkoleniowe;j.

2. Zwrot dotyczy rowniez kosztow:

a) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1 ustawy,
b) ubezpieczenia, o ktérym mowa w art. 241 ustawy,

) przejazdu, o ktérym mowa w art. 206 ust. 1 ustawy,

d) zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2 ustawy,

— o ile zostaty poniesione.

3. Zapisow pkt. 1 i 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy przyczyng niezrealizowania szkolenia,
bytlo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, trwajgce co najmniej miesigc.
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4. Bezrobotny, ktéry z witasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy
nie podjat albo przerwat szkolenie, chyba Zze powodem niepodjecia albo przerwania
realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci
gospodarczej; zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego na okres 90 dni. Pozbawienie
statusu nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo

od dnia przerwania szkolenia.

ROZDZIAL 11
SZKOLENIA GRUPOWE
§1
1. Kierunki szkolen przewidziane do realizacji w danym roku kalendarzowym przez Urzad
opracowywane sg z wykorzystaniem informacji uzyskanych miedzy innymi na podstawie:

a) wynikow badan popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, wynikéw analiz ofert
pracy zgtaszanych przez pracodawcow krajowych oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i Internecie,

b) wynikéw analiz i prognoz rynku pracy oraz badah popytu na prace, w tym monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad
wojewodztwa i samorzad powiatu,

c) zgtoszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych,

d) wynikow analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen,

e) zgtoszen osob uprawnionych do szkolenia,

f) wynikéw badan potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia,

g) zgtoszeh pracownikéw urzedu, a w szczegodlnosci doradcow zawodowych
oraz posrednikow pracy na podstawie obserwacji rynku pracy,

h) zgtoszen jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centrow integracji
spoteczne;.

2. Kierunki szkoleh wymagajg akceptacji Dyrektora PUP.

§2

1. Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
moze uzyskac zlecenie finansowe ze srodkéw publicznych na prowadzenie tych szkoleh
posiadajgc aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewddzki urzad pracy.

2. Zlecenie organizacji szkolen dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb nastepuje
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa zaméwien publicznych.

3. Wyboru najkorzystniejszej oferty na organizacje szkolenia grupowego dokonuje Komisja

i przedkfada do akceptacji Dyrektorowi.

4. Komisje osobnym zarzgdzeniem powotuje Dyrektor.
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§3
Urzad upowszechnia informacje o planowanych szkoleniach miedzy innymi:
a) w siedzibie Urzedu (w miejscu publicznie dostepnym),
b) na stronie internetowej Urzedu,
¢) w mediach spotecznosciowych Urzedu.
§4
1. Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby mogg ubiega¢ sie o skierowanie
na szkolenie grupowe poprzez ztozenie karty kandydata na szkolenie (zatgcznik nr 1
do niniejszych zasad).
2. Ziozenie karty kandydata na szkolenie nie jest jednoznaczne ze skierowaniem
na wnioskowane szkolenie.
§5
1. Rekrutacji na szkolenie grupowe o0sob bezrobotnych i innych uprawnionych osob
dokonuje specjalista do spraw rozwoju zawodowego.
Z rekrutacji sporzadzony jest wykaz osob zakwalifikowanych na szkolenie.
Osoby zakwalifikowane zawiadamiane sg telefonicznie lub pisemnie.
Proces kwalifikowania kandydatow na szkolenia grupowe jest uzalezniony od spetniania
przez nich kryteribw ustawowych, a takze dodatkowych, zwigzanych ze specyfikg
szkolenia. W zaleznosci od zrédta finansowania szkolen, kryteria doboru mogg ulec
zZmianie.
5. Dokonujac rekrutacji na szkolenia grupowe Urzad bierze pod uwage miedzy innymi:
a) okres pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych,
b) posiadane kwalifikacje zawodowe lub ich brak,
c) doswiadczenie zawodowe,
d) dotychczasowg otrzymang pomoc z urzedu pracy w zakresie uczestnictwa
w szkoleniach,
e) szczegolng sytuacje osoby bezrobotnej zwigzang z rynkiem pracy,
f) ewentualng opinie doradcy w zakresie celowosci szkolenia,
g) datg ztozenia karty kandydata na szkolenie.
Specyficzne kryteria rekrutacji zostang okredlone w zaproszeniu do udziatu

w szkoleniu.
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1.

B

ROZDZIAL Il
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
§1

Starosta, na wniosek bezrobotnego Ilub poszukujgcego pracy, moze skierowac

go na wskazane przez niego szkolenie indywidualne, jezeli uzasadni on celowos¢ tego

szkolenia poprzez miedzy innymi:

a) ziozenie oswiadczenia od przysziego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia,

b) zlozenie deklaracji o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu
szkolenia,

c) uzasadnienie celowosci odbycia wnioskowanego szkolenia w odniesieniu
do swojej sytuacji na rynku pracy (zawierajgce na przyktad informacje dotyczgce ofert
pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem szkolenia, czy istnieje koniecznos¢ zmiany
lub podwyzszenia kwalifikacji, czy utracono zdolnosé
do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie).

Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku w sprawie sfinansowania szkolenia

indywidualnego (zatgcznik nr 2 lub zatgcznik nr 3 do niniejszych zasad) informuje

wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku.

Whioskodawca wskazuje we wniosku informacje o wybranym przez siebie szkoleniu,

uwzgledniajac:

a) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytuciji szkoleniowej,

b) koszt szkolenia,

c) inne informacje, ktére osoba uzna za istotne.

Urzad dokonujgc wyboru instytucji szkoleniowej uwzglednia instytucje wskazang przez
wnioskodawce, przy czym organizacja szkolenia zostaje powierzona instytucji, ktérej
oferta bedzie korzystniejsza.

Ztozenie wniosku nie oznacza skierowania na szkolenie.

W przypadku ograniczonych srodkéw finansowych, Dyrektor PUP kieruje na szkolenia

indywidualne w pierwszej kolejnosci osoby wskazane art. 69 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia to jest osoby bezrobotne posiadajgce KDR, bezrobotni powyzej

50. roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotni niepetnosprawni,

diugotrwale bezrobotni, bezrobotni i poszukujgcy pracy, bedgcy osobami do 30. roku

zycia, bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko oraz bierze pod
uwage fakt posiadania uprawdopodobnienia zatrudnienia.

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowac

wybrane przez niego szkolenie, jezeli bezrobotny lub poszukujgcy pracy uzasadni

celowosc¢ tego szkolenia, a koszt nalezny instytucji szkoleniowej w czesci finansowanej

przez staroste nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.
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8. Starosta moze sfinansowaé koszt szkolenia wielostopniowego (kilku szkolen), jesli

do wykonywania danego zawodu niezbedne jest posiadanie kilku uprawnien

rownoczesnie.

9. W ramach realizacji szkolen indywidualnych nie bedg finansowane nastepujgce kursy:

a) podstawowe kursy z jezykdw obcych (nie dotyczy kursu jezyka polskiego

dla cudzoziemcéw), z wyjatkiem kurséw jezykowych potgczonych ze szkoleniem

zawodowym,

b) kurs prawa jazdy kategorii B.

§ 2

Skladanie wnioskow:

1.

Whnioski wraz z zatgcznikami dotyczace szkolen indywidualnych mozna pobra¢
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Obornikach oraz ze strony internetowej Urzedu
https://oborniki.praca.gov.pl/ (Sciezka: ,Na skroty” - ,Dokumenty do pobrania”
— ,9zkolenia”) i nalezy je skiada¢ w okresie ogtoszonego naboru w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Obornikach.

W przypadku zatozenia indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym
(praca.gov.pl) wnioski, w tym wnioski o szkolenie, wyjasnienia, odwofania i zazalenia
wnosi sie za posrednictwem indywidualnego konta. Ztozenie wniosku, wyjasnienia,
odwotania i zazalenia za posrednictwem indywidualnego konta nastepuje w chwili
jego zarejestrowania wystanego z tego konta.

Jezeli nie ma mozliwosci wniesienia wniosku o szkolenie, wyjasnienia, odwotania
i zazalenia za posrednictwem indywidualnego konta, sktada sie go w siedzibie PUP.
Whioski, w tym wnioski o udzielenie formy pomocy, wyjasnienia, odwotania, zazalenia
albo cyfrowe odwzorowania dokumentéw dotgczane w systemie teleinformatycznym
sg podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym.

Whniosek o skierowanie na szkolenie finansowane ze $rodkéw PFRON osoby
niepetnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy jako poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, nalezy sktadaé w wersji elektronicznej
w systemie SOW (System Obstugi Wsparcia finansowanego ze $rodkéw PFRON).
Wzoér wniosku i wzory zatgcznikdw znajdujg sie na stronie systemu SOW
(www.sow.pfron.org.pl)

Whniosek powinien by¢ wypetniony w sposob czytelny, najlepiej drukowanymi literami.
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ROZDZIAL IV
WYBOR INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

. Spos6b oraz kryteria wyboru majg zastosowanie do przeprowadzenia szkolen
indywidualnych i grupowych, ktérych szacunkowa wartos¢ nie przekracza
130 000,00 zt.

Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
moze uzyska¢ w 2025 roku zlecenie finansowe ze s$rodkdéw publicznych
na prowadzenie tych szkolen posiadajgc aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy.

. Wyboru oérodka szkoleniowego dokonuje sie ha podstawie umieszczonego zapytania
na stronie internetowej Urzedu Ilub poprzez wystanie pocztg elektroniczng
zaproszenia do ziozenia oferty szkoleniowej do co najmniej 3 instytucji
szkoleniowych. Z przeprowadzonej procedury sporzgadza sie notatke z wyboru
osrodka szkoleniowego, z uwzglednieniem informacji dotyczgcej nazwy osrodka
szkoleniowego, ceny oraz innych kryteriow, ktore zostaty wziete pod uwage
przy wyborze instytucji szkoleniowe;.

. Jezeli, w wyniku przeprowadzonego rozeznania do PUP wptynie tylko jedna oferta
szkoleniowa, spetniajgca wymagania okreslone w zapytaniu ofertowym, zostaje ona
wybrana do organizacji szkolenia.

. Jezeli na rynku nie istnieje 3 potencjalnych Wykonawcdow, rozeznania rynku dokonuje
sie poprzez pisemne lub telefoniczne wystgpienie do instytucji szkoleniowych,
majgcych w swojej ofercie okreslony kierunek szkolenia. Z przeprowadzonych
rozmoéw sporzadza sie notatke stuzbowa.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonego rozeznania rynku nie zostata wybrana zadna
oferta, przeprowadza sie rozeznanie telefoniczne odnosnie realizacji wskazanego
kierunku szkolenia. Rozmowa zostaje potwierdzona notatkg stuzbowa.

. Wyboru osrodka szkoleniowego na okreslone szkolenie dokonuje sie minimum raz
na 3 miesigce. PUP moze wykorzystaé posiadang juz oferte instytucji szkoleniowe;.

. W trakcie oceny ofert szkoleniowych PUP moze zwraca¢ sie do instytucji
szkoleniowych z prosdbg o uzupetnienie, poszerzenie lub zlozenie dodatkowych
wyjasnien, niezbednych do dokonania oceny.

. W przypadku organizowania szkolen indywidualnych z uwagi na specyfike tych
szkolen i pilng potrzebe ich realizacji wybodr instytucji szkoleniowej uwzglednia
co najmniej pie¢ sposrdd kryteribw okreslonych w §69 ust.1 Rozporzadzenia oraz

w miare potrzeb moze dodatkowo uwzglednic:
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a) prosbe osoby wnioskujgcej o szkolenie indywidualne w konkretnej instytucji
szkoleniowe;j,
b) dostepnos$¢ miejsca szkolenia dla osoby wnioskujacej,
c) czas realizacji szkolenia oraz najblizszy termin szkolenia.

10. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych okreslono w Tabeli nr 1.

11. Zaproszenie do ztozenia oferty szkoleniowej kierowane do Instytucji Szkoleniowych
celem rozeznania rynku i zebrania propozycji szkoleniowych nie stanowi oferty
w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego i nie wymaga odpowiedzi oraz nie moze
stanowi¢ podstawy jakichkolwiek roszczen.

12. Organizator korzystajgcy z form pomocy przewidzianych w ustawie, w tym szkolenia
zobowigzuje sie do umozliwienia pracownikom Urzedu przeprowadzenia kontroli
w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania Srodkow zgodnie
z przeznaczeniem. Do przeprowadzenia kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy
rozdziatbw 1 i 2, z wyjgtkiem art. 48, oraz rozdziatbw 3 i 4 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej. Starosta w wyniku
przeprowadzonej kontroli, moze przekaza¢ jednostce kontrolowanej zalecenia
pokontrolne. Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych starosty podlega karze
pienieznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
Odmowa poddania sie kontroli moze stanowi¢ przestanke do zerwania umowy

lub/i zwrotu Srodkow.

Tabela nr 1 Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych

Nazwa kryterium Waga
Cena oferty 60
Doswiadczenie instytucji szkoleniowej 16
Dostosowanie kwalifikacji i dodwiadczenia kadry 1
dydaktycznej do zakresu szkolenia
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen
do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i 8
higienicznych warunkéw realizacji szkolenia
Certyfikat jako$ci ustug 4
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Zasady oceny ofert wedtug ustalonych kryteriow:

1. Cena oferty - punkty dla wszystkich waznych ofert zostang wyliczone wg zasady:

najnizsza cena uzyska 60 pkt.

najnizsza cena ofertowa

cena oferty badanej

2. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej — Wykonawca musi wykazaé, czy w okresie

ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wykonat ustuge szkoleniowa,
ktora zawierata zakres tematyczny zgodny z przedmiotem zamdwienia. Ocena
bedzie wyliczana na podstawie dotgczonego informacji zawartych w Wykazie
wykonywanych szkolen w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert.
Liczba szkolen:

e powyzej 8 szkolen: 16 pkt;
od 5 do 8 szkolen: 12 pkt;
od 3 do 5 szkolen: 8 pkt;
od 1 do 2 szkolen: 4 pkt;
Brak szkolen: 0 pkt.

3. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

— Wykonawca musi wykaza¢ wytgcznie kadre, ktdéra bedzie brata udziat w realizaciji
szkolenia. Ocena bedzie wyliczana na podstawie informacji wskazanych
w Formularzu propozycji szkolenia.
- wyksztatcenie wyktadowcow:
o wyksztatcenie wyzsze: 4 pkt;
o wyksztatcenie srednie: 2 pkt;
o wyksztatcenie zawodowe: 0O pkt.
- zgodnos¢ doswiadczenia zawodowego kadry dydaktycznej z zakresem szkolenia:
e powyzej 5 lat: 6 pkt;
e od 3 do 5 lat: 4 pkt;
e od 1 do 3 lat: 2 pkt;
¢ brak doswiadczenia: 0 pkt;
- posiadanie uprawnien pedagogicznych: 1 pkt;

- posiadanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych: 1 pkt.

Strona 11 z 13



4. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia —

Wykonawca musi wykazaé¢ odpowiedni dobor wyposazenia do zakresu szkolenia
(na przyktad: nazwa i rodzaj sprzetu, ilos¢ sztuk, rok produkcji, stan techniczny)
oraz opisa¢ miejsce realizacji zaje¢ (na przyktad: ilos¢ i jakos¢ pomieszczen,
dostep

do pomieszczen sanitarnych).

Ocena bedzie wyliczana na podstawie informacji wskazanych w Formularzu
propozycji szkolenia.

- dostosowanie pomieszczeh: maksymalnie 4 pkt;

- dostosowanie zaplecza dydaktycznego: maksymalnie 4 pkt.

Certyfikaty jakos$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg — dokumentem

potwierdzajacym bedzie certyfikat systemu zarzagdzania jakoécig
ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie na przyktad: miedzynarodowych norm
ISO, akredytacja kuratora os$wiaty w dziedzinie tematyki szkolenia Ilub inny
certyfikat jakoéci ustug zgodny z zakres tematycznym szkolenia. Dokument nalezy
dotgczy¢ do oferty.

- posiadanie certyfikatu jakosci ustug, certyfikatu systemu zarzgdzania jakoscig lub
akredytacji kuratora oswiaty — 5 pkt;

- brak certyfikatu — 0 pkt.

O wyniku zadecyduje najwyzsza liczba wynikajgca z sumy punktéow ostatecznych. Pod

uwage bedg brane liczby zaokrgglone z dokfadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

1.

ROZDZIAL V
POZOSTALE INFOMACJE

§1

Starosta w imieniu, ktorego dziata Dyrektor PUP zawiera umowe szkoleniowg
(dotyczacag szkolenia grupowego Ilub indywidualnego) zgodnie =z zalgcznikiem
nr 4 do niniejszych zasad.

W przypadku wspdéfinansowania lub finansowania zawartej umowy z innych zrédet niz
Fundusz Pracy, Urzad zastrzega sobie prawo do dostosowania tresci umowy zgodnie
z obowigzujgcg dokumentacjg wtasciwg dla realizowanego programu oraz w oparciu

o akty prawa krajowego i unijnego.
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3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach majg zastosowanie przepisy

aktéw normatywnych wskazanych w czesci ,Podstawa prawna”.

Zatgczniki:

1. Karta kandydata na szkolenie.

2. Whniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong.
3. Whniosek o szkolenie PFRON.
4

Wzér umowy.

Sporzadzita: Marta Strykowska, dnia 21.05.2025 r.
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