Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2026 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Obornikach z dnia 25 marca 2026 r. w sprawie
wprowadzenia ,Zasad przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach.”

Zasady przyznania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez

Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach

§1

Podstaw prawna:

1.
2.

N o Ok w

10.

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny;

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow;

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym;

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

§2

llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Obornickiego lub osobe przez niego
upowazniong;

Dyrektorze — oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Obornickiego, Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach (PUP);

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — MRPIPS;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje do spraw rozparzenia wnioskow dotyczgcych
finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, powotang Zarzgdzeniem przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Obornikach;

Beneficjencie pomocy publicznej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa,
bez wzgledu na forme organizacyjno—prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat
pomoc publiczng;

Podmiocie — oznacza podmiot ubiegajacy sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS;
Pracodawcy — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawne;j,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia one co najmniej jednego pracownika;
Pracowniku — osoba fizyczna zatrudniona przez pracodawce na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace;

Przeciethym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 pkt 34
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Whniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

Umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowe o finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

Zatrudnieniu - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku
pracy.

Innej pracy zarobkowej — oznacz to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug
na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug;

Ksztalceniu ustawicznym — nalezy przez to rozumie¢ ksztatcenie w szkotach
dla dorostych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby;

Osobie wspétpracujacej — za osobe wspédipracujgcg uwaza sie: maizonka, dzieci

wiasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma
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oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym gospodarstwie
domowym i wspoitpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci;

18. Pomocy de minimis - oznacza to pomoc publiczng panstwa w wysokosci
nieprzekraczajgcej 300 000 euro w ciggu minionych 3 lat (liczonych od dnia
ztozenia wniosku);

19. Realizatorze ustugi/ustugodawcy - nalezy przez to rozumie¢ wykonawce dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

20. Formach ksztatcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumieé¢ kursy i studia
podyplomowe lub egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych

nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

§3
Priorytety:
Pomoc jest udzielana wedtug ustalonych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS.
Priorytety ogolnokrajowe Ministra ds. pracy:
1. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.
Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod
PKD czy profil dziatalnosci.
Szkolenie powinno zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:
v/ do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwiekszy ich uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
v dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespdt oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
v rozpoznawania/uwaznos$ci (szczegolnie menadzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach,
v do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,
v na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminagiji,
v dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki

nieprawidtowosci. Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci
zarzadzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego

na rownosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow. Warunkiem skorzystania z tego
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priorytetu jest ztozenie osdwiadczenia (zatgcznik nr 1 do wniosku o przyznanie srodkow

z KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia).
2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe

na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Przyjete sformuftowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogdélnozawodowych, o ile powigzane sg one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Z dofinansowanych form ksztatcenia
ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ zaréwno osoby pracujgce
w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajgce wykonywaé zadania
zwigzane z zawodem deficytowym w przysziosci.
Nalezy udowodni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia dotyczy zawodu deficytowego
na terenie danego powiatu, bgdZz wojewodztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako
deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych analiz:

« ,Barometr zawodow 2026 — powiat obornicki”,

+ ,Barometr zawodow 2026 — wojewodztwo wielkopolskie™.
Barometry 2026 r. dostepne sg pod adresem:

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-

plakatach?publication=county&province=15&county=341&year=2026&form-
group%5B%5D=all
lub

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-

plakatach?publication=province&province=15&county=&year=2026&form-group%5B%5D=all

Warunkiem skorzystania z tego priorytetu jest zlozenie oswiadczenia (zatgcznik nr 2

do wniosku o przyznanie srodkéw z KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia).

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegoélnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig
zagrozenie utraty pracy.

Whioskodawca, ktéry chce spetnié wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu

jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu

zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia badz zostaty/bedg wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami
zwlaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem
umiejetnosci zielonych. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna
objaé jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku

pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga
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nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem

nowego procesu.

Warunkiem skorzystania z tego priorytetu jest ztozenie oswiadczenia (zatgcznik nr 3

do wniosku o przyznanie srodkdéw z KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia).

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw
spoétdzielni  socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach
spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwoch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych

odbiorcow. Pierwsza czes$¢ adresowana jest do podmiotow dziatajgcych w sektorze ustug

zdrowotnych i opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej Swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu
leczenia. Udzielanie swiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej.

Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajgcg na: stacjonarnym

i catodobowym udzielaniu Swiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu Swiadczen

zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania $wiadczen w trybie

stacjonarnym i catodobowym. Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkow
jest oswiadczenie podmiotu o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuiczych. Dostep do priorytetu
ma kazdy pracodawca bgdz prowadzacy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg posiadajgcy
PKD w Sekgiji R tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach:
86 — Opieka zdrowotna,
87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne

Srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych. Podmiotami

uprawnionymi do korzystania z sSrodkow w ramach drugiej czesci niniejszego priorytetu sa:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPIPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJIPS), pod adresem
https://rips.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id menu=59.

Wykaz zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktéorym status ten zostat nadany przez

wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu.
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b) Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme prawng. Spotdzielnie socjalne mogg uzyskac
status przedsiebiorstwa spotecznego.

Warunkiem skorzystania z tego priorytetu jest ztozenie oswiadczenia (zatgcznik nr 4

do wniosku o przyznanie srodkdéw z KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia).

Priorytet regionalny dla wojewodztwa wielkopolskiego zaopiniowany przez Wojewddzkag

Rade Rynku Pracy:

1. Wydluzenie aktywnosci zawodowej osob pracujgcych objetych ochrong przedemerytalng
i 0s6b, ktore osiggnety wiek emerytalny. Priorytet adresowany jest do osdb objetych
ochrong przedemerytalng a takze oséb, ktére osiggnety wiek emerytalny tj. 60 lat
w przypadku kobiet, 65 lat w przypadku mezczyzn.

Warunkiem skorzystania z tego priorytetu jest ztozenie oswiadczenia (zatgcznik nr 5

do wniosku o przyznanie srodkow z KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia).

§4

Wysokos¢ finansowania:

1. Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo ktére =zatrudniajg w dniu ziozenia wniosku o srodki KFS
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
wiecej niz 9 osob, jednak nie wiecej niz 49 osoéb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osob;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
wiecej niz 249 osbb.

2. Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, Powiatowy Urzad Pracy moze przyznaé
na podstawie umowy, o ktérej mowa w art. 126 Ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, srodki KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w wysokosci:
1) do 90% kosztébw ksztalcenia ustawicznego — w przypadku podmiotow

niezatrudniajgcych pracownikow albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o srodki
KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob, nie wiecej

jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
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2)

do 70% tych kosztow pozostate podmioty, nie wiecej jednak niz 200% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Whkiad wtasny pokrywa podmiot, a nie osoba korzystajgca z ksztatcenia ustawicznego.

Przy wyliczaniu wkfadu wiasnego uwzgledniane sg wytgcznie koszty samego ksztatcenia

ustawicznego nalezne instytucji wskazanej do realizacji.

§5

Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie kosztéw:

1.

O przyznanie srodkoéw na finansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS moga ubiegaé

sie podmioty ktére:

1)

2)

9)

posiadajg siedzibe lub adres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie
dziatania Urzedu,

w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia
wniosku o przyznanie s$rodkow KFS optacaty skladki na Fundusz Pracy lub
sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

nie posiadajg zalegto$ci podatkowych lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i FGSP, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz wpfat na PFRON,

nie pozostajg pod zarzgdem komisarycznym,

nie znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadto$ciowego,

nie naruszyly w sposob razgcy jakiejkolwiek umowy o przyznanie srodkow z KFS
zawartej z PUP w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku,

nie posiadajg zalegtosci z tytutu skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub
ubezpieczenie zdrowotne,

nie sg podmiotem zbiorowym wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze sSrodkéw publicznych, przez okres
na ktory sad orzekt zakaz,

spetniajg warunki ubiegania sie 0 pomoc de minimis (jezeli dotyczy),

Warunki okreslone w ust.1. Urzad bedzie badat na podstawie informacji zamieszczanych

we wniosku oraz zatgcznikach do wniosku, ztozonych oswiadczen oraz dostepnych
baz danych (ZUS, KAS, CEIDG i inne).

2.

Z ksztatcenia ustawicznego moga korzystac osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach

akcyjnych i spotkach z o.0., jezeli posiadajg zawarte umowy o prace lub umowy

cywilnoprawne ze spétkg oraz nie sg jednoczesnie jedynym lub wiekszosciowym

udziatowcem w spétce.
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3. W przypadku spotek jawnych wspdlnicy tych spdtek mogg skorzystac
z dofinansowania w ramach KFS, jezeli posiadajg zawarte umowy o prace lub umowy
cywilnoprawne ze spotka.

4. Wskazany do ksztatcenia pracownik zatrudniony w ramach umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej musi by¢ zatrudniony u wnioskodawcy na dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie 3 miesiecy po okresie zakonczenia ksztatcenia.

5. W przypadku podmiotu bedgcego jednostkg organizacyjng samorzgdu wniosek
o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw sktada samodzielnie kierownik tej jednostki. W przypadku, kiedy wniosek
dotyczy samego kierownika, wniosek powinien by¢ takze podpisany odpowiednio przez
wojta, burmistrza lub staroste/prezydenta, wykonujgcych czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec kierownika jednostki organizacyjne;.

6. Wnhnioski sktadane przez powiatowe jednostki organizacyjne i inne jednostki powiatu nie
posiadajgce odrebnej osobowosci prawnej bedg opiniowane przez Powiatowg Rade
Rynku Pracy w celu zachowania wysokich standardéw przejrzystosci. PUP do momentu
uzyskania opinii wstrzymuje sie z rozpatrzeniem wniosku, co moze spowodowac
opOznienie realizacji zaplanowanych przez wnioskodawce dziatah. Wnioskowane
dziatania nalezy zatem zaplanowa¢ z odpowiednig rezerwg czasows.

Whioskodawca powinien dochowac nalezytej starannosci przy ustalaniu harmonogramu

ksztatcenia ustawicznego, o ktore wnioskuje.

8. Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

1) pracownikéw;

2) pracodawcow;

3) o0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza;

4) os6b swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

9. Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
obejmujgce naleznosci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym

ksztatceniu;
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5) ztytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy

na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgcg to ksztatcenie.

§6

Przeznaczenie srodkow:

1.

N o o &

10.

11

14.

15.
16.

Srodki KFS nie mogg zostaé przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, ktore:

1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw;

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.
Z ksztatcenia ustawicznego nie mogag korzysta¢ osoby petnigce funkcje zarzadcze
w spotkach akcyjnych i spoétkach zo.0., ktére sg jednoczesnie wigkszosciowym
udziatowcem w spétce.
Ksztalcenie ustawiczne rozpoczete przed dniem ztozenia wniosku, a takze przed
podpisaniem umowy z Urzedem.
Ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski.
Ksztatcenie z zakresu podstaw jezyka obcego.
Ksztatcenie z zakresu prawa jazdy kat. A lub B.
Koszty szkolen, w tym instruktazy realizowanych przez dostawcow maszyn, urzgadzen
i sprzetu, obejmujgcych przeszkolenie pracownikow i pracodawcow z obstugi
przedmiotowych maszyn, urzadzen i sprzetu.
Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzane z ksztatceniem ustawicznym.
Koszty zakupu oprogramowania oferowanego wraz ze szkoleniem.

Studia licencjackie, magisterskie, doktoranckie.

. Aplikacje radcowskie, adwokackie, notarialne, itp.
12.
13.

Uczestnictwo w konferencjach branzowych, kongresach naukowych, sympozjach.
Optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére podmiot jest obowigzany zapewnié
na podstawie odrebnych przepiséw, np. szkolenie BHP, PPOZ, ochrona danych
osobowych i inne.

Optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére zostaty sfinansowane z innych
srodkéw publicznych np. staze podyplomowe, specjalizacje, szkolenia specjalizacyjne
lekarzy i lekarzy dentystow, pielegniarek i potoznych okreslone w odpowiednich przepisach
i inne.

Ksztatcenie Swiadczone przez nieuprawnionych realizatorow.

Ksztatcenie ustawiczne dla podmiotu, ktéry nie dokonat ostatecznego rozliczenia srodkow

otrzymanych w ramach wczesniejszych naborow.
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17. Ksztatcenie, ktore podmiot zamierza sam zrealizowac¢ lub powierzy¢ podmiotowi

powigzanemu z nim kapitatowo lub osobowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan
finansowanych z udziatem srodkow KFS, polegajgce na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdinik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;

3) pefnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,

petnomocnika;
4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢

uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

§7

Pomoc de minimis:

1.

Pomoc de minimis Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi
prowadzgacemu dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej stanowig
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonymi
w rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

Podmiot jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymanej

pomocy publicznej przez okres 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§8

Zasady sktadania wniosku

1.

3.

Nabor jest powtarzany do wyczerpania ustalonej kwoty srodkoéw. O liczbie ogtaszanych
naboréw decyduje PUP.

Informacja o naborze jest ogtaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego
rozpoczeciem.

Czas trwania naboru nie moze by¢ krétszy niz 5 dni roboczych.

4. Jezeli przeprowadzony nabdr nie wyczerpie dostepnej dla PUP kwoty srodkéw Starosta

moze ogtosiC nabor na pozostate Srodki z mozliwoscig ztozenia wnioskow
niespetniajacych priorytetéw przyjetych na dany rok.

Realizacja ustugi dofinansowanej z KFS moze rozpoczgé sie nie wczedniej niz po
podpisaniu umowy jednak musi zakohczy¢ sig najpdzniej do 15 grudnia danego roku. (nie

dotyczy studidw podyplomowych).
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10.

Podmiot ubiegajgcy sie o pomoc, skltada do PUP wiasciwego ze wzgledu na jego siedzibe
albo adres prowadzenia dziatalnosci wniosek wraz z niezbednymi zatgcznikami w postaci
elektronicznej za posrednictwem swojego indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl
z kontekstu organizacji. Ztozenie wniosku z niewtasciwego kontekstu stanowi podstawe
do odrzucenia wniosku.

Sktadajgc wniosek nalezy pobra¢ ze strony internetowej PUP w Obornikach

https://oborniki.praca.gov.pl/ (dokumenty do pobrania) zatgczniki i dotgczy¢ do wniosku

skladanego przez portal praca.gov.pl .

Whniosek wraz z wszystkimi zatgcznikami powinien by¢ opatrzony kwalifikowanym

podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym

W przypadku, gdy podmiot jest reprezentowany przez petnomocnika, do wniosku musi

byé zatgczone petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane odpowiednim

podpisem przez osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu oraz petnomocnika.

Petnomocnictwo obejmuje swoim zakresem: ztozenie wniosku, ustalenie zakresu

finansowania wniosku, zawarcie umowy oraz skfadanie oswiadczen woli w imieniu

podmiotu.

Do wniosku podmiot dotgcza m.in:

1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach
lub na stronie internetowej podmiotu;

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajacg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme
zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie
potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiéw
podyplomowych - okres$lajgcy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (zatgcznik nr 6
do wniosku o przyznanie srodkéw z KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia).

3) wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia  ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

4) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej - w przypadku gdy wnioskodawca jest
podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

Strona 11z 19



11.

12.
13.

(w przypadku spotek cywilnych dotgczenie zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy
de minimis dotyczy zaréwno spofki, jak i kazdego wspdlnika z osobna) — (zatgcznik nr
7 do wniosku o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia);
Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(zatgcznik nr 8 do wniosku o przyznanie srodkéw z KFS na finansowanie kosztéw
ksztatcenia).

zatgcznik do Priorytetu nr 1 — O$wiadczenie podmiotu o spetnieniu Priorytetu nr 1
(poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu prac). Zatgcznik nr 1 do wniosku o przyznanie srodkéw
z KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia;

zatgcznik do Priorytetu nr 2 — O$wiadczenie podmiotu o spetnieniu Priorytetu nr 2
(wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie czy wojewodztwie). Zatgcznik nr 2 do wniosku o
przyznanie Srodkow z KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia;

zatgcznik do Priorytetu nr 3 — Oswiadczenie podmiotu o spetnieniu Priorytetu nr 3
(wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesoéw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych). Zatgcznik nr 3 do wniosku o
przyznanie srodkéw z KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia;

zatgcznik do Priorytetu nr 4 — O$wiadczenie podmiotu o spetnieniu Priorytetu nr 4
(wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie i rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonych przez M Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej). Zatgcznik nr
4 do wniosku o przyznanie srodkow z KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia.
zatgcznik do Priorytetu nr 5 — Oswiadczenie podmiotu o spetnieniu Priorytetu nr 5
(wydtuzenie  aktywnosci zawodowej o0séb pracujgcych objetych  ochrong
przedemerytalng i osob, ktdre osiggnety wiek emerytalny. Zatgcznik nr 1 do wniosku o
przyznanie Srodkow z KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia.

Whioski ztozone poza terminem naboru nie bedg rozpatrywane.

Whiosek przed jego ztozeniem nie podlega weryfikacji z pracownikami tutejszego

urzedu.
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§9

Procedura oceny i wyboru wnioskow
Whiosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej na podstawie kryteriow oceny wniosku
stanowigcych zatacznik nr 1 i nr 2 do zasad przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach.

. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wyznacza sie
7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia
sie bez rozpatrzenia, informujgc o tym Wnioskodawce za posrednictwem indywidualnego
konta.

. Wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci. Informacja
0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czesci zawiera uzasadnienie.

. Pozytywne rozpatrzenie wniosku jest podstawg do zawarcia umowy o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego.

. O rozpatrzeniu wniosku i ewentualnej wysokosci przyznanego dofinansowania Starosta
informuje Wnioskodawce poprzez portal praca.gov.pl.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe, informacja
ta nie jest decyzjg administracyjng i nie przystuguje od niej odwotanie.

. Powiatowy Urzad Pracy informuje Wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku w terminie
do 45 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

. Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny.

§10
Podstawowe postanowienia umowy
1. Podmiot, ktéry zawart umowe, o ktérej mowa w art. 126 ust. 1 i 2 ustawy:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez
nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobne finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art.
217 ustawy;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukohczenia ksztatcenia, w przypadku

gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba
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fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, chyba ze powodem bedzie
ogtoszenie przez niego upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce swiadczenia ustug
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktéra
skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osobg, o ktérej mowa
w art. 125 ust. 10 pkt 4 ustawy.

W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.
Starosta, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust.
1 pkt 1i 10 ustawy, pozyskuje dane niezbedne do ustalenia, czy podmiot spetnit warunek,
o ktorym mowa w ust. 1, lub dokonuje ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane
od podmiotu.

Podmiot zawiera umowy na pismie z pracownikami oraz z osobami Swiadczgcymi ustugi
na podstawie umow cywilnoprawnych podnoszgcymi kwalifikacje zawodowe. Umowa

okresla wzajemne prawa i obowigzki stron.

§ 11

Dofinansowanie i zwrot srodkow:

1.

Ptatnos¢ ze srodkow KFS jest dokonywana przelewem na rachunek ptatniczy podmiotu,
ktéry zawart umowe o przyznanie srodkéw KFS, w terminie okreslonym w umowie.
Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkoéw KFS,
zwraca na rachunek bankowy PUP srodki KFS w przypadku gdy:
1) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie
bez uzasadnionej przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych
do podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych
po ukonczonym ksztatceniu;
2) $rodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa;
3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy.
W przypadkach okreslonych w ust. 2 podmiot, w terminie 30 dni od dnia doreczenia

wezwania starosty, zwraca srodki wraz z odsetkami ustawowymi
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§ 12

Kontrola:

1.

Przedsiebiorca/Pracodawca korzystajacy z dofinansowania kosztéw ksztatcenia
zobowigzuje sie do umozliwienia pracownikom Urzedu przeprowadzenia kontroli
w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania $rodkéw zgodnie
z przeznaczeniem. Do przeprowadzenia kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy
rozdziatow 1 i 2, z wyjgtkiem art. 48, oraz rozdziatéw 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej. Starosta w wyniku przeprowadzonej kontroli, moze
przekaza¢ jednostce kontrolowanej zalecenia pokontrolne. Kto nie realizuje zalecen
pokontrolnych Starosty podlega karze pienieznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia. Odmowa poddania sie kontroli moze stanowi¢ przestanke
do zerwania umowy lub/i zwrotu $rodkéw
W trakcie kontroli podmiot zobowigzany jest udostepni¢ wszelkie dokumenty oraz udzieli¢
wyjasdnien w sprawach objetych zakresem kontroli.
Kontrola/ wizyta monitorujgca moze by¢ przeprowadzona:

1) w siedzibie podmiotu lub miejscu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

2) w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego oséb w trakcie jego trwania.
Kontrola przeprowadzana jest przez osoby uprawnione, wskazane przez Staroste.
Do przeprowadzenia kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 132 Ustawy.
Dodatkowe zobowigzania wynikajgce z kontroli, uregulowane sg na zasadach

okreslonych w umowie.

§13
Rozliczenie:
Pracodawca, po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego, w terminie okreslonym w umowie
zobowigzany jest do przedstawienia w tut. Urzedzie rozliczenia otrzymanych Srodkéw

KFS.

Do rozliczenia pracodawca przedstawia nastepujgce dokumenty:

a) liste osdb, wraz z numerem PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe
lub przystgpity do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

b) liste osdb, wraz z numerem PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktore ukonczyly
szkolenie, studia podyplomowe lub przystgpity do procesu potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci,

c) dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez

realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia,
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d) dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego, wraz

Z potwierdzeniem zapfaty przez wnioskodawce.

§ 14

Informacja publiczna

1.

Urzad publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcéw, przedsiebiorcéw

i innych podmiotow, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form

pomocy, zgodnie z art. 80 Ustawy.

Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, jest prowadzony w systemie teleinformatycznym

i zawiera:

» nazwe pracodawcy, przedsiebiorcy albo innego podmiotu, z ktérym zawarto umowe;

» wskazanie formy pomocy, w tym kwote przyznang pracodawcy, przedsiebiorcy
albo innemu podmiotowi na ksztalcenie ustawiczne wspotfinansowane ze srodkéw
KFS.

§ 15

Postanowienia koncowe:

1.

W sprawach nieuregulowanych w zasadach majg zastosowanie przepisy aktéw
normatywnych wskazanych w § 1.

Zasady wprowadzono Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Obornikach nr 10/2026 z dnia 25.03.2026 r.

Zatgczniki do niniejszych zasad stanowia:

Zatgcznik nr 1 - wzér karty oceny wniosku pod wzgledem formalnym.

Zatgcznik nr 2 - wzér karty oceny wniosku pod wzgledem merytorycznym.

Zatgcznik nr 3 - wzér umowy o zawarcie umowy o dofinansowanie dziatan obejmujgcych

ksztatcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z zatgcznikami.
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Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy

Zatacznik nr 1 do zasad

KARTA OCENY WNIOSKU O KSZTALCENIE USTAWICZNE z dnia ......... 2026r
NAZWA ORGANIZATORA
NUMER NIP
ZNAK SPRAWY
OCENA FORMALNA WNIOSKU
OCENA TAK | NIE | UWAGI

Whiosek wptynat w terminie ogtoszonego naboru

Whniosek spetnia wymagania jednego z obowigzujgcych priorytetow

Whiosek przestany elektronicznie za posrednictwem konta
indywidualnego z kontekstu organizacji PSZ-KFS

Instytucja wskazana do realizacji szkolenia posiada wpis do BUR —
w przypadki wniosku obejmujgcego szkolenie

Czy Podmiot w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku o przyznanie srodkow
KFS optacat sktadki na Fundusz Pracy lub jest zwolniony z ich
opfacania z mocy prawa

Czy Podmiot posiada zalegtosci podatkowych lub zalegtosci z tytutu
innych naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych / lub
zalegto$ci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
ubezpieczenie zdrowotne

W przypadku negatywnej odpowiedzi w pkt 1-6 wniosek pozostaje rozpatrzony negatywnie.

7. | Wniosek zostat podpisany przez osobe/y upowazniong/e
Whiosek jest kompletny i zawiera wymagane zatgczniki

a) | Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis

b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc
de minimis
Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej

c) | podmiotu, z uwzglednieniem reprezentacji wnioskodawcy — w
przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG

d) | Program ksztatcenia ustawicznego
Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez

e) uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych

f) Petnomocnictwo — jesli dotyczy, w przypadku braku wpisu do KRS

lub CEIDG
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W przypadku negatywnej odpowiedzi w pkt 7 i 8: Wnioskodawca zostanie wezwany do uzupetnienia/
poprawienia wniosku.

Dnia ............... 2026r. zostato wystane do Podmiotu pismo / wezwanie do uzupetnienia/wyjasnienia
whiosku

o Nie uzupetiono w terminie — wniosek
pozostawia sie bez rozpatrzenia

o Uzupetniono w terminie

data, pieczatka i podpis pracownika
dokonujgcego oceny
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Zatacznik nr 2 do zasad

OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

LICZBA
Lo. MERYTORYCZNES PUNKTAC.A PUNKTOW
PUNKTOW

Koszty ustugi ksztatcenia
ustawicznego na jedng osobe
1. w porownaniu z Kkosztem
podobnych ustug
oferowanych na rynku

10 pkt jedyny realizator (wiarygodne
uzasadnienie) lub koszty porownywalne

5 pkt — koszty wyzsze do 20%

0 pkt — koszty wyzsze powyzej 20%

Whiosek wpisuje sie we
wskazany priorytet
wydatkowania srodkow KFS
2 *W sytuacji, gdy wniosek nie wpisuje sie w priorytet wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,
) wniosek nie podlega dalszej ocenie merytorycznej i zostaje rozpatrzony negatywnie. Powyzsze
nie dotyczy sytuacji, gdy przeprowadzone nabory nie wyczerpig dostepnej dla PUP kwoty
srodkéw i ogtoszony zostanie nabdr na pozostate srodki z mozliwoscig ztozenia wnioskow
niespetniajgcych priorytetéw przyjetych na dany rok.

10 pkt — tak
0 pkt — nie*

10 pkt — kompetencje deficytowe

w powiecie (na podstawie barometru
zawodow)

5 pkt — kompetencje deficytowe

w wojewoddztwie (na podstawie barometru
zawodow)

3 pkt — kompetencje rownowazne

w powiecie (na podstawie barometru
zawodow)

2 pkt — kompetencje réwnowazne

w wojewddztwie (na podstawie barometru
zawodow)

Zgodnos¢ wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji
nabywanych przez

3. uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego
rynku pracy

20 pkt — nie korzystat z KFS w 2024r.
2025r. i 2026r.

4. | Recjonainosc wydatkowania | 5 okt — korzystat z KFS w 2024r.
0 pkt — korzystat z KFS w 2025r. lub
2026r.
15 pkt — do 1000 zt
5 Sredni koszt ksztatcenia 10 pkt — do 2500 zt
) ustawicznego na osobe 5 pkt — do 4000 z

0 pkt — powyzej 4000 zt

taczna liczba uzyskanych punktéw:

Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, o TAK
z uwzglednieniem limitu, o ktérych mowa w art. 125 ust. 4 ustawy z dnia 20
marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia o NIE

) . o w catosci
Whniosek zostat rozpatrzony pozytywnie —

O W CzesCi

Przyznana kwota dofinansSowanie: ....... ... e
Rezygnacja pracodawcy Data ................................... 2026r

Podpis Komisji
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