
Załącznik nr 1 

Oświadczenie wnioskodawcy ubiegającego się o staż 

1. Oświadczam, że: 

– Dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą. 

– Wg stanu na dzień złożenia wniosku nie posiadam w dniu złożenia wniosku zaległości 

podatkowych; dopełniłem obowiązku opłacania składki na ubezpieczenia społeczne, 

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych; zgłosiłem do 

ubezpieczenia społecznego pracowników i inne osoby podlegające obowiązkowi zgłoszenia do 

ubezpieczeń; nie zalegam z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne 

rolników KRUS lub na ubezpieczenie zdrowotne. 

2. Przyjmuję do wiadomości, że: 

– Wnioski złożone bez kompletu załączników bądź zawierające braki formalne będą rozpatrywane 

po ich uzupełnieniu. Jeżeli nie zostanie zawarta umowa w ciągu 30 dni kalendarzowych 

od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku w związku z brakiem odpowiednich 

kandydatów wniosek zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania 

organizatora. 

– Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może przekraczać 8 

godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym 

okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy. Czas realizacji programu stażu 

bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego 

stopnia niepełnosprawności nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin w przeciętnie 

pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 

miesięcy. Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może być 

krótszy niż 20 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie 

rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy. 

– Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej, w systemie pracy 

zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. 

– Na wniosek bezrobotnego odbywającego staż organizator stażu udziela 2 dni wolnych za każde 

30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium. Za ostatni 

miesiąc odbywania stażu organizator udziela dni wolnych przed upływem terminu zakończenia 

stażu. Przy niepełnym miesiącu odbywania stażu przysługujący bezrobotnemu wymiar dni 

wolnych oblicza się proporcjonalnie, zaokrąglając w górę do pełnych dni. 

– U organizatora stażu będącego pracodawcą staż mogą odbywać bezrobotni w liczbie 

nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u tego organizatora w dniu składania 

wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. 

– U organizatora, który nie jest pracodawcą albo w dniu składania wniosku zatrudnia pracownika 

lub pracowników w łącznym wymiarze nieprzekraczającym jednego etatu, staż może odbywać 

jeden bezrobotny. 

– Kandydat do odbywania stażu nie może odbywać stażu u organizatora, u którego wcześniej 

odbywał staż, był zatrudniony, w tym jako młodociany pracownik w celu przygotowania 



zawodowego, wykonywał inną pracę zarobkową, jeżeli od dnia zakończenia poprzedniego stażu, 

zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie upłynęło co 

najmniej 24 miesiące. 

– Staż jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stażu osoby, która 

odpowiada za prawidłową realizację stażu i za opiekę nad osobą odbywającą staż, zwanej dalej 

„opiekunem stażysty”. 

– Staż może być zakończony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejętności to jest zakończony 

egzaminem zawodowym lub egzaminem czeladniczym. W przypadku takiego stażu opiekun 

stażysty musi posiadać kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu. 

– W przypadku zawarcia umowy dotyczącej odbywania stażu fakt ten zostanie opublikowany na 

stronie internetowej urzędu. 

3. Organizator stażu przed rozpoczęciem stażu kieruje bezrobotnego na własny koszt  

na wstępne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracowników, określonych 

w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy; zapoznaje bezrobotnego z obowiązującym regulaminem pracy; przekazuje 

bezrobotnemu na piśmie zakres obowiązków i uprawnień. 

4. Oświadczam, że jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. 
 
 
 
 
 
                                                                                .................................................................. 
                                                                                             (data, podpis i pieczątka organizatora stażu)      

 

 


