
Załącznik nr  2 do Zasad dokonywania przez Powiatowy Urząd Pracy w Obornikach 

 refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych osób. 

 

 

 

KRYTERIA OCENY WNIOSKÓW O REFUNDACJĘ KOSZTÓW WYPOSAŻENIA 

LUB DOPOSAŻENIA STANOWISK PRACY 

 

l.p. KRYTERIA PUNKTACJA 
1. Proponowany wkład własny wnioskodawcy 

 0% - 0 pkt, 
poniżej 20% - 1 pkt, 
powyżej 20% - 2 pkt 

 
0 pkt – 2 pkt 

2. Formy zabezpieczenia: 
Blokada rachunku płatniczego, gwarancja bankowa – 3 pkt, 
Poręczenie, weksel z poręczeniem – 2 pkt 
Zastaw na prawach lub rzeczach, akt notarialny o poddaniu się 
egzekucji przez dłużnika, weksel in blanco – 1 pkt 

 
 
1 pkt – 3 pkt 

3. Rodzaj tworzonego stanowiska pracy: 
Stanowisko pracy handlowe, biurowe – 1 pkt. 
Stanowisko produkcyjne, usługowe, wytwórcze – 2 pkt. 

 
1 pkt – 2 pkt 

4. Proponowane wynagrodzenie brutto miesięcznie: 
Najniższe wynagrodzenie obowiązujące w danym roku – 0 pkt. 
Do 120% najniższego - 1 pkt 
Powyżej 120% najniższego wynagrodzenia - 2 pkt 
 

 
 
0 pkt – 2 pkt 

5. Zasadność udzielenia refundacji (sytuacja na lokalnym rynku 
pracy, posiadane oferty pracy, potencjalni kandydaci, 
dotychczasowa współpraca z Wnioskodawcą, okres 
zatrudnienia po okresie 12 lub 18 miesięcy - 0 do 5 pkt 

 
0 pkt – 5 pkt 

 
SUMA 

 

 
14 pkt 

 
Minimalna liczba punktów jaką trzeba uzyskać, 

aby wniosek został pozytywnie rozpatrzony 
 

 
10 pkt 

 

 

Wnioskodawca może nie otrzymać wsparcia, pomimo uzyskania minimalnej liczby punktów 

w związku z ograniczonym limitem środków finansowych przeznaczonych na refundację. 


