Zatgcznik nr 2 do Zasad dokonywania przez Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych oséb.

KRYTERIA OCENY WNIOSKOW O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY

l.p. | KRYTERIA PUNKTACIA
1. | Proponowany wkfad wtasny wnioskodawcy
0% - 0 pkt, 0 pkt — 2 pkt

ponizej 20% - 1 pkt,
powyzej 20% - 2 pkt

2. | Formy zabezpieczenia:

Blokada rachunku ptatniczego, gwarancja bankowa — 3 pkt,
Poreczenie, weksel z poreczeniem — 2 pkt 1 pkt — 3 pkt
Zastaw na prawach lub rzeczach, akt notarialny o poddaniu sie
egzekuciji przez dtuznika, weksel in blanco — 1 pkt

3. | Rodzaj tworzonego stanowiska pracy:
Stanowisko pracy handlowe, biurowe — 1 pkt. 1 pkt — 2 pkt
Stanowisko produkcyjne, ustugowe, wytworcze — 2 pkt.

4, Proponowane wynagrodzenie brutto miesiecznie:

Najnizsze wynagrodzenie obowigzujgce w danym roku — O pkt.
Do 120% najnizszego - 1 pkt 0 pkt — 2 pkt
Powyzej 120% najnizszego wynagrodzenia - 2 pkt

5. | Zasadnos¢ udzielenia refundacji (sytuacja na lokalnym rynku
pracy, posiadane oferty pracy, potencjalni kandydaci, | O pkt —5 pkt
dotychczasowa  wspélpraca z  Wnioskodawcg,  okres
zatrudnienia po okresie 12 lub 18 miesiecy - 0 do 5 pkt

SUMA 14 pkt

Minimalna liczba punktoéw jaka trzeba uzyskac, 10 pkt
aby wniosek zostat pozytywnie rozpatrzony

Whnioskodawca moze nie otrzymac wsparcia, pomimo uzyskania minimalnej liczby punktéw
w zwigzku z ograniczonym limitem srodkéw finansowych przeznaczonych na refundacje.



