
Załącznik nr 1 
Załącznik do oferty pracy 

dot. oferty pracy dla obywateli EOG 

 

1. Znajomość języka polskiego: 

a. C2 – biegły 

b. C1 – zaawansowany 

c. B2 – wyższy średniozaawansowany 

d. B1 – średnio zaawansowany 

e. A2 – niższy średnio zaawansowany 

f. A1 – początkujący 

 
2. Wymagane dokumenty do rekrutacji: 

a. CV w języku ………………………………………………………………………………. 

b. podanie o pracę w języku ……………………………………………………………….. 

c. inne ………………………………………………………………………………………… 

 
3. Warunki pracy: 

a. zakwaterowanie  

b. wyżywienie 

c. sfinansowanie lub dofinansowanie kosztów podróży lub przeprowadzki 

ponoszonych przez pracownika 

 

Koszty ponosi ……………………………………………………………………………... 

 

4. Zasięg upowszechnienia oferty pracy w wybranych państwach EOG (należy 

wymienić) 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
5. Przyczyna wykonywania pracy w innym miejscu niż siedziba pracodawcy 

krajowego w przypadku zaistnienia takiej sytuacji 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

6. Inne informacje niezbędne ze względu na charakter wykonywanej pracy  

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………      ………………………………………………………................... 
Miejscowość, data      (Imię i nazwisko/ podpis pracodawcy / osoby upoważnionej) 

 

 


