Powiatowy Urzad Pracy

w Obornikach

&

URZAD PRACY

Zatgcznik nr 1 do Zasad finansowania kosztéw ksztatcenia
Ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez PUP w Obornikach w 2025 roku -

rezerwa
Data wptywu wniosku do PUP
Adnotacje PUP:
wpisano do rejestru wnioskow pod nr: CAZ .2025.ds

(miejscowos¢ i data)

Starostwo Powiatowe
Powiatowy Urzad Pracy
w Obornikach

WNIOSEK PRACODAWCY
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

Podstawa prawna:
1. Na zasadach okreslonych w art. 69a oraz 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

A. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Petna Nazwa PraCOdaAWCY .........cciiii ittt e ettt ettt e e e et e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaaeaaaaaaans
2. Adres SiedziDy PraCOU@WECY ..........uieiee ettt ettt ettt e e e e

3. Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi. .........uiuiiie i
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e | =3 [0 TN o =] 0o o 1= o o I
B NUMIET TeIEIONU ... e e e
B. AAIeS B-Mall ... s

7. Czy Pracodawca posiada:

» indywidualne konto na portalu praca.gov.pl O tak O nie

» adres do e-doreczen O tak O nie

» ePUAP O tak O nie
BINUMEr REGON. .. ..o e ettt ettt et e e
1S B V11 0 0=
10. Forma prawna prowadzonej dziatalNOSCi...........ooeiiii i

11.Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalno$ci (PKD) - oznaczenie przewazajgcego PKD

12.Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petenetat ...................... (na dzien ztozenia
wniosku)

Wielkos¢ przedsiebiorcy (zaznaczy¢ odpowiednie):

a) mikro - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 oséb i ktérego obroty roczne i/ lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 min euro,

b) mate - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 oséb i ktérego obroty roczne i/ lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 min euro,

c) srednie - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 oso6b i ktérego obroty roczne
nie przekraczajg 50 min euro i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min euro.

d) duze

14.0Osoba/osoby  uprawniona/e do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem):

@) MG I NMAZWISKO . ...ttt ettt et et e ettt ettt e e a et a e
D) StANOWISKO SHUZDOWE. . .. ... e e
14. Osoba wyznaczona do kontaktu z urzedem:

IMI€ I NAZWISKO. .....ieiiii i StaNOWISKO. ..o

telefon ....oooeeei AAIrES E-MaAil. ..o
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B. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN DO SFINANSOWANIA Z UDZIALEM
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
(okreslenie potrzeb pracodawcy)

UWAGA: zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, za PRACOWNIKA uznaje sie osobe zatrudniona
wylacznie na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy O prace, z pominieciem osob zatrudnionych w ramach umoéw cywilnoprawnych,
tj. umow zlecenia czy umoéw o dzieto.

1. Informacje o uczestnikach ksztatcenia ustawicznego:

Liczba
Wyszczegodlnienie Liczba pracownikow

pracodawcow | razem | kobiety

Objeci wsparciem ogétem

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy

Badania lekarskie i/lub psychologiczne

Wedtug rodzajow
wsparcia

Ubezpieczenie NNW

15-24 |ata

25-34 |lata

35-44 |ata

Wedtug grup
wiekowych

45 lat i wiecej

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcgce

Wedtug

policealne i $rednie zawodowe

wyksztatcenia

wyzsze

Sity zbrojne

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicyv i kierownicv

Specjalisci

Technicy i Sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Wedtug wykonywanych
zawodow

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
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Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen

Pracownicy wykonujgcy prace proste

2. Rodzaje wsparcia

L.p.

Rodzaj wsparcia

Koszt na osobe

Liczba os6b

Koszt ogétem

1.

Kursy realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda:

Studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda:

Egzaminy umozliwiajgce
uzyskanie dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych:

Badania lekarskie i
psychologiczne wymagane

do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu

Ubezpieczenie NNW
w zwigzku z podjetym
ksztatceniem

Ogotem:
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3. Dane os6b ze wskazaniem formy wsparcia (np. nazwa szkolenia) oraz koszt na osobe:

L.p. Imie Nazwa Koszt na Razem Priorytet (ze Termin
i nazwisko, ksztatcenia osobe koszty na | wskazaniem realizacji
stanowisko osobe zawodu
stuzbowe deficytowego)
1.
Q) e |
D) e

2.
Q) e |
) ST

3.
= ) N
o) TR

C. DANE DOT. REALIZATORA USLUGI ORAZ CALKOWITA WARTOSC

PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

w

© N o 0 b~

NazWa i SIEAzZIDA r€alIZatOra: ... e s

NIP realizatora ustugi ksztatcenia

Nazwa ksztatcenia UStaWiCZNegoO: .. ..o

Termin realizacji

Miejsce ksztatcenia (doktadny adres)

Liczba godzin ksztatcenia UStawiCZNegO: ........ovuiiiiei i

O o = T 13 (1T |

Certyfikat jakosci oferowanych ustug (nazwa dokumentu) — kopie nalezy dotgczy¢ do wniosku:

W przypadku kursbw — nazwa dokumentu, na podstawie ktorego wybrany realizator
ma uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego — kopie nalezy
dOfgCZYC dO WNIOSKU: . ...ttt ettt
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10. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi: ...,

11. Informacja o poréwnywalnych ofertach ustug: realizator, nazwa ustugi, cena rynkowa (nalezy
AOtaCZYC MIN. 2 Of Ity ) .o

12. Catkowita wysokos¢ wydatkéw, ktore bedag poniesione na dziatania zwigzane z ksztatceniem

UStaWICZNYM: ... w tym:
a) kwota wnioskowana z KFS. ... ...
b) kwota wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodaweCe. ........o.vuvueiriiiee e eiee e eeaeens
*Uwaga:

wysokos¢ wsparcia:

e 80% kosztéow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wigcej niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje
pozostate 20% kosztow;

e 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS — jesli pracodawca nalezy
do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

* Mikroprzedsigbiorca to przedsiebiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny
obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EURO, zgodnie z zatgcznikiem
nr | do rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu.
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D. UZASADNIENIE WNIOSKU ORAZ PLANY NA PRZYSZLOSC

1. Priorytety:

W roku 2025 $rodki rezerwy KFS przeznaczane sg zgodnie z nastepujagcymi priorytetami:
(nalezy wskazac priorytet, ktérym kieruje sie pracodawca wnioskujgc o $rodki KFS)
[ | priorytet - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia;
[l Il priorytet - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;
[l priorytet - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem;
[l IV priorytet - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach kluczowych

dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju;

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz aktualnych priorytetéw KFS:

2. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia uczestnikow ksztatcenia ustawicznego oraz informacja
na temat planéw dziatalnosci firmy w przyszitosci (prosze podkresli¢ i skomentowaé odpowiedz
TAK lub podkresli¢ NIE):

TAK — jakie:

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, oSwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku
sg zgodne z prawdg, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(data i podpis wnioskodawcy)
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ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

10.

11.

12.
13.
14.

Zatgczniki: 1,3,4,5,6,7,8,9, (dalsza cze$¢ wniosku).

Zatgczniki: 2 (do pobrania - oddzielny dokument)

. Zaswiadczenia lub oswiadczenie (zatacznik nr 1) o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym

mowa w art. 37 ust. 1 pkt. 1iust. 2 pkt. 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis (zatacznik nr 2).

Kopia dokumentu potwierdzajgcego prawng forme prowadzenia dziatalnosci — w przypadku braku
wpisu do KRS Ilub CEIDG np. umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi
do niej zmianami  lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni
lub inne dokumenty (np. wtasciwe dla jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli).

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

Wzér dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego kompetencje nabyte
przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku braku choéby jednego z powyzszych dokumentéw (pkt 1 do 5) wniosek
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Oferte ksztatcenia ustawicznego (z uwzglednieniem programu szkolenia, terminu realizacji, liczby
godzin, kosztu jednostkowego szkolenia) od realizatora ustugi lub zakres egzaminu.

W przypadku gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi
by¢ zatgczone petnomocnictwo okre$lajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione
do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale,
w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem
przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione
do reprezentacji pracodawcy Ilub przedsiebiorcy). Podpis lub podpisy o0s6b uprawnionych
do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone
pieczgtkami imiennymi.

Klauzula informacyjna oraz oswiadczenie pracodawcy w zakresie spetnienia obowigzkow
informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO (zatacznik nr 3).

Oswiadczenie o skorzystaniu/niekorzystaniu ze srodkéw KFS w latach poprzednich
(zatacznik nr 4).

Dokument, na podstawie, ktérego realizator ustugi prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego np. wpis do CEIDG lub KRS lub wpis do RIS.

Min. dwie oferty dot. tego samego ksztatcenia ustawicznego z podaniem nazw osrodkéw/uczelni
oraz cen - o ile sg dostepne.

Certyfikat jakosci ustug — jesli wybrany realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego taki posiada.
Oswiadczenie o wykluczeniu z mozliwo$ci udzielenia pomocy (zatacznik nr 5).

Oswiadczenie wnioskodawcy (zatgcznik nr 6).
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15. W przypadku priorytetu :

>

| - oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu (zatagcznik nr 7).
Il - zaswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczestnika ksztatcenia.
[l - oswiadczenie o spetnianiu priorytetu (zatgcznik nr 8).

IV - oswiadczenie o spetnianiu priorytetu (zatgcznik nr 9).

Pracodawca dotgcza tylko oswiadczenia dotyczace priorytetow, ktére wskazat we wniosku.

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

Whiosek:

[

Rozpatrzony pozytywnie

Liczba punktow: .......ccooeiiii

Rozpatrzony negatywnie ze wzgledu na:

o niezgodno$c¢ z zatozeniami KFS: ... ..

O BFAK SrOOK O W, oo

(data, podpis Dyrektora PUP lub Kierownika CAZ)
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zatgcznik nr 1 do ,wniosku o finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego”.

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS
Przyjmuje do wiadomosci, ze dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
oswiadczam, ze:

(petna nazwa pracodawcy)
1. w okresie minionych 3 lat (liczonych od dnia ztozenia wniosku)*
[1 nie uzyskalem pomocy publicznej de minimis
U uzyskatem pomoc publiczng de minimis w kwocie ..................cccveenel. euro.
(SHOWNI . e )
W przypadku uzyskania pomocy publicznej de minimis dotaczy¢ kopie zaswiadczen lub wydruk

z SUDOP.

2. otrzymatem/nie otrzymatem ** pomocy publicznej odnoszgcej sie do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis.

3. spetniam/nie spetniam ** warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.

4. spetniam/nie spetniam ** warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

Oswiadczam, iz podane powyzej informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

Jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzymam pomoc de minimis,
zobowigzuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis w dniu
podpisania przedmiotowej umowy.

* odpowiednie zaznaczy¢ i uzupetnié (data, pieczatka i podpis pracodawcy)
** nieodpowiednie skresli¢
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zatgcznik nr 3 ,do wniosku o finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego”.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej RODO), informuje, iz:

Administrator
danych
osobowych

Dane kontaktowe
do inspektora

ochrony danych

Cel przetwarzania

Podstawa prawna

przetwarzania

Informacja o
dobrowolnosci
lub obowigzku
podania danych
osobowych
Odbiorcy
Pani/Pana danych

osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy z siedzibg w Obornikach przy ul. Sagdowej 5 (64-600 Oborniki)

Administrator powotat inspektora danych osobowych Pana Jacka Krzyzaniaka i
ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim zapomocg adresu e-mail
iod@synergiaconsulting.pl
tel.500-610-605
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z;
- rejestracji oséb bezrobotnych
- objecia podmiotéw uprawnionych instrumentami i ustugami okreslonymi w
ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
- prowadzenia bazy danych pracodawcow, przyznawania srodkéw pienieznych,
udzielania refundac;ji i doposazenia, organizacji stazy
- w celu zawarcia i realizacji podpisanej z Panig/Panem umowy,
- udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski i skargi,
Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi¢
beda;
1) Udzielona przez Panig/Pana zgoda (Art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
2) Dziatania niezbedne do zawarcia z Panig/Panem umowy oraz
pozniejsze jej wykonywanie (Art. 6 ust. 1 lit. b RODO)
3) Obowigzki prawne cigzgce na Administratorze (Art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz
art. 9 ust 2 lit b RODO w szczegdlnoéci wykonywanie ustawy z 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
4) Niezbednos¢ przetwarzania w celu wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym (Art. 6 ust. 1 lit. e RODO)
Podanie danych osobowych jest;
- wymagane Ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.
- dobrowolne gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
zgody lub tyczy sie czynnosci prowadzacych do zawarcia umowy lecz niezbedne
by zawrze¢ z Pania/Panem umowe, rozpatrzy¢ skarge, wydac decyzje

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane:

1) podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora
na podstawie zawartej z administratorem umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych m.in. firmom informatycznym, hostingowym, prawniczym,
audytorskim, firmom zajmujgcym sie ochrong danych osobowych,

2) oprécz tego mozemy zostaé zobowigzani np. na podstawie przepisu
prawa do udostepnienia Pana/Pani danych osobowych podmiotom prywatnym i
publicznym
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Okres
przechowywania
danych

Prawa podmiotu

danych

Zautomatyzowane

przetwarzanie
danych
osobowych
Prawo do
wniesienia skargi
do Organu
Nadzorczego
(PUODO)

miejscowosc, data

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane,
bedg przetwarzane w celach archiwalnych iprzechowywane przez okres
niezbedny wynikajacy z przepiséw dotyczacych archiwizacji w tym dokumentow
oraz z tytutu przedawnienia ewentualnych roszczenh.

Posiada Pani/Pan prawo:

dostepu do tresci swoich danych,

—_

)
2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,
3) Zzadania usuniecia danych, gdy:
4) dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych zostaty zebrane,
5) dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;
6) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia

RODO,

7) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych
osobowych na podstawie art. 21 Rozporzgdzenia RODO,

8) ograniczenia przetwarzania, gdy:

- 0soba, ktorej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,

sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych, zgdajgc w zamian

ograniczenia ich wykorzystywania,

- administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw

przetwarzania, ale sg one potrzebne osobie, ktérej dane dotycza,

do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

9) prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec
przetwarzania danych osobowych opartego naart. 6 pkt 1. a)
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje
podejmowane w sposéb zautomatyzowany

nie beda

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego fj.

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,

iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016

r.

czytelny podpis pracodawcy
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Oswiadczenie Pracodawcy w zakresie spetnienia obowigzkéw informacyjnych
przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO

Oswiadczam/y ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) wobec 0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem
w celu ubiegania sie o udzielenie dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw oraz realizacjg wnioskowanej umowy.

miejscowos¢, data czytelny podpis pracodawcy
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zatgcznik nr 4 do ,wniosku o finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego”

Pracodawca (pieczatka)

Oswiadczenie o skorzystaniu /niekorzystaniu

z srodkow KFS w latach poprzednich

Oswiadczam, ze w okresie od 2016 do 2025 roku nie skorzystatem/skorzystatem °
ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W przypadku skorzystania ze Srodkow KFS prosze wypetni¢ ponizej:

e Kwota dofinansowania ze Srodkow KFS: ... ..o,
¢ Organ udzielajgcy wsparcia: Powiatowy Urzad Pracy w ...,

e Dofinansowanie nastgpito W roKU ...........c.ouiiiiii

czytelny podpis pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢
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zatgcznik nr 5 do wniosku o finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

OSWIADCZENIE O WYKLUCZENIU Z MOZLIWOSCI UDZIELENIA POMOCY

Nie podlegam wytaczeniu/wykluczeniu na podstawie odrebnych przepiséw, tj.m.in.:

a) Nie jestem podmiotem, wobec kidrego zachodzg podstawy uniemozliwiajgce udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej
lub przyznania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego
programu panstwa czionkowskiego oraz umow w rozumieniu rozporzgdzenia (UE, Euratomu)
2018/1046 na podstawie art. 51 rozporzgdzenia 833/2014 w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem
Rady (UE)2022/576 w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine,

b) Nie jestem wpisany na liste wskazang w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego w zwigzku z zakazem udostepniania funduszy,
srodkéw finansowych lub zasobdéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, z uwagi na agresje
Federacji Rosyjskiej na Ukraine,

c) Nie jestem powigzany z podmiotami, wobec ktérych zastosowano zakaz udostepnienia funduszy,
srodkéw finansowych lub zasoboéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, w zwigzku z agresja
Federacji Rosyjskiej na Ukraine, wpisanymi na liste podmiotéw objetych sankcjami wprowadzong w
Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, o ktérej mowa w art.
2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego,

d) Nie widnieje na liscie wskazanej w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego w zwigzku z zakazem udostepniania funduszy,
srodkow finansowych lub zasobdw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, z uwagi na agresje

Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

czytelny podpis pracodawcy
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zatgcznik nr 6 do wniosku o finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

1. Jestem pracodawcg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,
poniewaz zatrudniam/y co najmniej jednego pracownika.

2. Zobowigzuje sie do zawarcia z pracownikami, ktorych ksztatcenie ustawiczne finansowane bedzie
ze Srodkéw KFS umowy, o ktorej mowa w art. 69b ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zwigzku z art. 443 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

3. Spetniam warunki:

e rozporzadzenia komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, poniewaz
w ciggu ostatnich trzech lat kalendarzowych nie korzystatem ze srodkéw pomocy przyznawanej
podmiotom gospodarczym przekraczajgcych kwote 300 tys.€.

e rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,
poniewaz w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych nie korzystatem ze srodkdéw pomocy
przekraczajgcych kwote 15 tys. €.

e rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury, poniewaz w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych nie korzystatem
ze $rodkéw pomocy przekraczajgcych kwote 30 tys.€.

4. Zapoznatem sie z zasadami finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy ze srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przez Powiatowy Urzad
Pracy w Obornikach i nie wnosze zadnych uwag.

5. Pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego:
,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub winnym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 m-cy dolat 8”, wiarygodno$¢ podanych we wniosku
danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

miejscowosé, data czytelny podpis pracodawcy
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Pracodawca (pieczatka)

Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu nr |

zatgcznik nr 7 do wniosku o finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia.

Oswiadczam, ze osoby wskazane do ksztatcenia w ramach Priorytetu nr | ukonczyli 50 rok zycia, wedtug
stanu na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow ze srodkow Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Lp.

Imie i nazwisko osoby
wskazanej na szkolenie

Nazwa wnioskowanego
ksztalcenia

Data urodzenia
osoby wskazanej
na szkolenia

miejscowos¢, data

czytelny podpis pracodawcy
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zatgcznik nr 8 do wniosku o finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Pracodawca (pieczatka)

Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu nr lll
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z niskim wyksztatcenie.

Oswiadczam, ze pracownicy wskazani do ksztalcenia w ramach Priorytetu nr lil:

Zaznaczy¢
X
Nie posiadaja swiadectwa ukonczenia szkoty
(tj. nie majg ukonczonej szkoty na jakimkolwiek poziomie)
Nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci
miejscowos¢, data czytelny podpis pracodawcy
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zatgcznik nr 9 do wniosku o finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Pracodawca (pieczatka)

Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu nr IV

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewoédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Oswiadczam, ze pracodawca/pracownicy*

(petna nazwa pracodawcy)

realizujg zadania w branzy:

o budownictwo (PKD — Sekcja F, Dziat 41-43)
O przemyst:

11 produkcja sprzetu transportowego, (PKD — Sekcja C, Dziat 30)
1 produkcja mebli (PKD — Sekcja C, Dziat 31)

o handel (PKD — Sekcja G, Dziat 45-47)

Uwagal!
Przewazajgcy kod PKD na dzien 1 stycznia 2025 r.

miejscowos¢, data czytelny podpis pracodawcy
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