Powiatowy Urzad Pracy
w Obornikach

1. Zgodnie z art. 66 ust. 2 pkt 1- ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620
ze zm.) , ktdry brzmi Starosta nie moze pozbawic statusu bezrobotnego:

1) matki dziecka albo

2) ojca dziecka,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) bezrobotnego po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sgdu opiekunczego z wnioskiem o
wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie jako
rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej

— z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opiekg nad tym dzieckiem przez okres,
przez ktéry przystugiwatby mu, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego,
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyhskiego, urlopu rodzicielskiego oraz
urlopu ojcowskiego, z wylgczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego
bezrobotnego.

W zwigzku z urodzeniem dzieCKa ....... ..o WANiu oo zamierzam
(imie i nazwisko dziecka) (data urodzenie dziecka)

skorzysta¢ z mozliwosci zgtoszenia braku gotowosci do pracy przez okres, przez ktéry przystugiwatby mi :

[1  urlop macierzynski (20 tygodni)*

[1 urlop rodzicielski (32 tygodni)* tj. tacznie o okres ................. tygodni.

2. Oswiadczam, Z€ OJCIEC ...uvuvnieieii e zamierza / nie zamierza* korzysta¢ z urlopu macierzynskiego,
(imie i nazwisko ojca)

urlopu rodzicielskiego przystugujacego Na AZIECKO ..........ouitii it
( imie i nazwisko dziecka)

UWAGA: pkt. 3 prosze wypetni¢ w przypadku pobierania zasitku dla bezrobotnych.

3. **Zgodnie z art. 63 ust.3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst jednolity DzU z
2025 roku poz. 620) w przypadku urodzenia dziecka przez kobiete w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, okres ten ulega
przedtuzeniu o czas, przez ktory przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynhski..

Prosze o wydtuzenie zasitku dla bezrobotnych o okresy zasitku macierzynskiego.
Zasitek macierzynski przystuguje za okresy odpowiadajgce okresom:

[0 urlopu macierzynskiego (20 tygodni)*

[0 urlopu rodzicielskiego (32 tygodni)* tj.fgcznie o .......... tygodni

Maksymalny okres pobierania zasitku uptywa ...................

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej
Zatgczniki:

1. Skrécony odpis aktu urodzenia dziecka
(dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) do wgladu

* odpowiednie zaznaczy¢
** pkt 3 oswiadczenia nie dotyczy oséb bez prawa do zasitku dla bezrobotnych



POUCZENIE

Zasitek macierzynski przystuguje za okresy odpowiadajgce okresom:

e urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
e  urlopu rodzicielskiego,

Zasitek za okres odpowiadajacy okresowi urlopu  macierzynskiego lub urlopu na  warunkach urlopu  macierzynskiego.
Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego lub w okresie urlopu wychowawczego:

(] urodzita dziecko,

przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, w wieku do 10 roku zycia i wystgpita do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie jego
przysposobienia,

®  przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, w wieku do 10 roku zycia w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe;.

Prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje takze ubezpieczonemu, ktéry przyjmuje dziecko na wychowanie, na takich samych zasadach, ktére
dotyczg ubezpieczonej. Roéwniez w razie Smierci ubezpieczonej lub porzucenia przez nig dziecka zasitek macierzynski przystuguje
ubezpieczonemu - ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu czionkowi najblizszej rodziny, jezeli przerwa zatrudnienie lub inng dziatalnosé
zarobkowg w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Okres wyptaty zasitku za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego (z tytutu urodzenia dziecka)
Okres wyptaty zasitku macierzynskiego z tytutu urodzenia dziecka wynosi:

20 tygodni (140 dni) - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

31 tygodni (217 dni) - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

33 tygodni (231 dni) - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

35 tygodni (245 dni) - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

37 tygodni (259 dni) - w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie,

65 tygodni (455 dni) - w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie dziecka majgcego zaswiadczenie, o ktdrym mowa w ustawie
LZa zyciem”

® 67 tygodni (469 dni) - w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie 2 lub wiecej dzieci majgcych zaswiadczenie, o ktérym mowa
w ustawie ,Za zyciem”.

W przypadku urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni zycia, ubezpieczona ma prawo do zasitku macierzynskiego
przez okres 8 tygodni (56 dni) po porodzie, nie krocej niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. W razie $mierci dziecka po uptywie 8 tygodni zycia,
ubezpieczona zachowuje prawo do zasitku macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

W przypadku, gdy ubezpieczona rodzi wiecej niz jedno dziecko, a jedno dziecko (lub wiecej dzieci) umiera, zasitek macierzynski przystuguje jej przez
okres odpowiedni do liczby dzieci pozostatych przy zyciu. Ubezpieczona zachowuje w takim przypadku prawo do zasitku macierzynskiego przez okres
7 dni od dnia zgonu dziecka, nie dtuzej jednak niz do ostatniego dnia okresu wynikajgcego z liczby dzieci pozostatych przy zyciu, ustalonego w art. 180
§ 1 Kodeksu pracy.

Okres wyptaty zasitku za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego (z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie) Okres
wyptaty zasitku macierzyhnskiego z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie jest uzalezniony od liczby dzieci przyjetych jednoczesnie na wychowanie
i wynosi:

20 tygodni (140 dni) - w przypadku przyjecia jednego dziecka na wychowanie,

31 tygodni (217 dni) - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci na wychowanie,

33 tygodni (231 dni) - w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci na wychowanie,

35 tygodni (245 dni) - w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci na wychowanie,

37 tygodni (259 dni) - w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci na wychowanie,

65 tygodni (455 dni) - w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie dziecka majgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w ustawie
.Za zyciem”

® 67 tygodni (469 dni) - w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie 2 lub wiecej dzieci majgcych zaswiadczenie, o ktérym mowa
w ustawie ,Za zyciem”.

Zasitek macierzynski z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie przystuguje nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia,

Skrécenie okresu pobierania zasitku przez matke. Matka dziecka, po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres co najmniej 14 tygodni
po porodzie moze zrezygnowac z dalszego pobierania zasitku i wczesniej wréci¢ do pracy. W takim przypadku pozostatg cze$é okresu pobierania
zasitku macierzynskiego wykorzystuje ubezpieczony ojciec dziecka. Zasada ta ma takze odpowiednie zastosowanie w przypadku przyjecia dziecka
na wychowanie. Zasitek za okres odpowiadajgcy okresowi dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego

Prawo do zasitku Zasitek macierzynski przystuguje za okresy odpowiadajgce okresom dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. Ubezpieczonemu ojcu dziecka prawo do zasitku macierzynskiego za okres ustalony jako okres
dodatkowego urlopu macierzyhnskiego przystuguje na rowni z ubezpieczong matkg dziecka. Rodzice mogg dzieli¢ sie tymi uprawnieniami w ramach
przystugujacego im wymiaru zasitku macierzynskiego za okres dodatkowego urlopu macierzynfskiego ale nie mogg korzystac z nich réwnoczesnie.



