Powiatowy Urzad Pracy
w Obornikach

Zatacznik nr 1 do Zasad dokonywania przez Powiatowy Urzad
Pracy w Obornikach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych osob.

Powiatowy Urzad Pracy

piecze¢ firmowa wnioskodawcy w Obornikach

(data wplywu do PUP)

ADNOTACJA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
Whpisano do rejestru wnioskéw pod nr:

CAZ.730. 2025,

WNIOSEK O REFUNDACJE
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Podstawa prawna:

1.
2.

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

rozporzagdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

Odmowa przyznania przedmiotowej refundacji z uwagi na jej cywilnoprawny
charakter nie podlega odwotaniu na drodze administracyjnej.



CZESC A

1.

N o g &~ w

10.

11.
12.
13.

14.

15.

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Petna nazwa Wnioskodawcy zgodna z dokumentami rejestrowymi lub imie i nazwisko w przypadku

osoby fizycznej bedgcej producentem rolnym

TeIEFONU/ FAX ...t e e
BN et e e
Adres do e-doreczen lub ePUAP: ... ..o
Czy Pracodawca ma indywidualne konto na portalu praca.gov.pl o tak o nie
NP e e

PESEL (w przypadku osoby fizycznej) ........c.cooeiiiiiiiiiiiin

Forma organizacyjno — prawna (odpowiednie zaznaczy¢):

[1 Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg (okreslié rodzaj np. spétka cywilna, z o.o. itp.
dziatalnoSE iINdywidualna) ...

[1 Producent rolny

[1 Niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego /
Niepubliczna szkota

[]  Ztobek, klub dzieciecy

[1 Podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
Data rozpoczecia dziatalNnOSCi GOSPOUAICZE] .........cooiiiiiiiiiiiiii et
Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci (PKD) ..........cccccvvveveeneeennnn,
Wielkos¢ przedsiebiorcy (odpowiednie zaznaczyc)

1 Mikroprzedsiebiorca

1 Maly przedsigbiorca

71 Sredni przedsiebiorca

0 Inny
Czy Wnioskodawca posiada prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego? ..........cccceiiiiiiiinnne
Nazwa banku i numer rachunku bankowego Wnioskodawcy, na ktéry majg by¢ przekazane

wnioskowane srodki w ramach refundaciji, w przypadku ich przyznania:




16. Osobaly reprezentujgca/e wnioskodawce upowazniona/e do podpisania umowy cywilnoprawne;j
(zgodnie z dokumentami poswiadczajgcymi forme prawng istnienia firmy lub petnomocnictwem do

reprezentowania wnioskodawcy):

17. Czy wnioskodawca pozostaje we wspoélnocie majgtkowej ze swoim wspoétmatzonkiem (dotyczy oséb

fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg i wspdlnikow spotki cywilnej)?

TAK / NIE / NIE DOTYCZY (odpowiednie zakresli¢)

UWAGA! Dziatalno$é musi byé wykonywana przez podmiot przez okres co najmniej 6 miesiecy
przed dniem zlozenia wniosku (z wyjatkiem Zztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczacego
ustugi rehabilitacyjne). W przypadku osoéb, ktore otrzymaly z PUP jednorazowe srodki na podjecie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej okres ten wydluza sie¢ do momentu rozliczenia i umorzenia
otrzymanych srodkéw.

18. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku: ...................... (ilos¢ osob)

w przeliczeniu na peten etat na dzieh ztozenia wniosku: ..., etatéw.

Pouczenie: do stanu zatrudnienia nie wlicza sie 0séb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie, umowy o dziefo,
umowy o prace nakfadczg, mfodocianych, osoéb korzystajgcych z urlopdw wychowawczych, macierzynskich oraz
urlopow bezptatnych powyzej 3 miesiecy, odbywajgcych stuzbe wojskowa.

19. Stan zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie niniejszego wniosku:

Lp. Miesiac i rok Liczba oso6b Liczba oso6b
zatrudnionych na (pracownikéw) w
postawie umowy o przeliczeniu na peiny

prace wymiar czasu pracy (etat)
1
2
3
4
5
6

Oswiadczam, iz podane dane s3 zgodne ze stanem faktycznym.

(data, pieczatka i podpis wnioskodawcy)



II. DANE O PRZEDMIOCIE REFUNDACIJI

1. Miejsce utworzonych stanowisk pracy (doktadny adres, nr telefonu):

2. Liczba wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy: .................ooooi.
3. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji (odpowiednie zaznaczy¢):

blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku pfatniczym,
gwarancja bankowa

poreczenie,

weksel in blanco

weksel z poreczeniem wekslowym

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

N Iy [

Pouczenie: W przypadku wyboru zabezpieczenia w postaci poreczenia, poreczenia wekslowego nalezy dotgczyc
do wniosku oswiadczenie poreczyciela - zatgcznik nr 7 do wniosku

W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika nalezy
dotgczyc do wniosku O$wiadczenie wnioskodawcy o wlasnosci nieruchomosci - zatgcznik nr 8 do wniosku.

Zabezpieczenie moze zostaé¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w
formie weksla in blanco i aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

4. Proponowane warunki pracy:

a) Nazwa Stanowiska Pracy .........ccooiiiiiiiiiiic e
D) ZMIanoWOSC: .. ...
(o) I €T To 410} VA o] = o2V AP
d) Wymiar CZasuU PraCy .......o.ouieeiiiiiie e
e) Proponowane wynagrodzenie brutto ...

f) Kod zawodu

Pouczenie: Pefen etat - wymiar czasu pracy skierowanego bezrobotnego - dotyczy przedsiebiorcy, producenta
rolnego, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego i niepublicznej
Sszkoty.

Co najmniej pofowa wymiaru czasu pracy (p6f etatu) - wymiar czasu pracy skierowanego poszukujgcego pracy
opiekuna, przy czym kwota refundacji jest proporcjonalna do czasu pracy zatrudnionego pracownika - dotyczy
przedsiebiorcy, producenta rolnego, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego i niepublicznej szkoty.

Co najmniej pofowa wymiaru czasu pracy (pof etatu) — wymiar czasu pracy skierowanego bezrobotnego lub
poszukujacego pracy opiekuna, przy czym kwota refundacji jest proporcjonalna do czasu pracy zatrudnionego
pracownika - dotyczy ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne.

5. Informacja o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego Iub



6. Wymagane kwalifikacje jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub poszukujgcy pracy

8. Kalkulacja wydatkow dla poszczegoélnych stanowisk pracy oraz zrédta ich finansowania.

L.p. Nazwa Rodzaj wydatkéw Catkowita W tym ze Srodki wtasne
stanowiska wartos¢ brutto Srodkow
pracy w PLN Funduszu
Pracy

SUMA WYDATKOW

UWAGA! Deklarowany wkiad wilasny nalezy udokumentowaé przy rozliczeniu przyznanych
srodkéw w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

9. Whnioskowana kwota refundaciji

netto / brutto.

UWAGA! Refundacja w kwocie netto przystuguje podatnikom zarejestrowanym jako podatnik

VAT.

10. Deklarowany okres zatrudnienia po okresie minimalnego utrzymania stanowiska pracy 12 lub 18
MIESIECY (MINIMUIM 3 MIESIGCE): .. uininitit ettt et et e e e e eas

12 miesiecy — w przypadku, gdy kwota refundac;ji jest nie wieksza niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia.

18 miesiecy — w przypadku, gdy kwota refundacji jest wigksza niz 4-krotno$¢ ale mniejsza niz 6-krotnos$é przecigtnego
wynagrodzenia.




11. Szczegdtowa specyfikacja wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
ktore maja podlegaé refundacji w ramach wnioskowanych srodkéw, w szczegolnosci na zakup
srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii. (dla

kazdego stanowiska pracy oddzielnie)

W przypadku gdy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i
ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku towaréw i ustug (netto).

Lp.

Rodzaj wydatku

Wartos$¢ netto

Warto$¢
podatku VAT

Wartos$¢ brutto

Termin
realizacji
m-c/rok
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RAZEM KWOTA REFUNDACIJI

(ze srodkow Funduszu Pracy)

(Podatnicy VAT)

XXXXXXXXX

(Pozostali
Whioskodawcy)

XXXXXX

(data, pieczatka i podpis wnioskodawcy)




CZESC B:
INFORMACJE DODATKOWE

1. Przedmiot dziatalnosci — branza, gtéwne produkty i ich charakterystyka, na jakim rynku dziata firma:

2. Sytuacja ekonomiczno - finansowa wnioskodawcy:

- Majatek trwaty (ruchomosci i nieruchomosci) przedsiebiorstwa — rodzaj, biezgca wartosé rynkowa:

- Zadtuzenie w bankach, instytucjach finansowych (w tym z tytutu leasingu) i u innych pozyczkodawcow
(nazwy kredytodawcéw i pozyczkodawcédw, kwoty zadtuzenia, ostateczny termin sptaty):

- Udzielone gwarancje i poreczenia (kwoty, terminy, nazwy podmiotéw, na ktérych rzecz udzielono
gwarancji i poreczen):

(data, pieczatka i podpis wnioskodawcy)



3. Kondycja ekonomiczno-finansowa wnioskodawcy:
Pozycja 2023 2024 2025* (plan)
A. Przychody ogétem, w tym:
Zyski nadzwyczajne
B. Koszty ogétem, w tym:
Amortyzacja
Wynagrodzenia i pochodne
ZUS wiasciciela
Podatki i optaty
Straty nadzwyczajne
C. Dochéd (strata) brutto: A-B

D. Podatek dochodowy
E. Zysk netto

4. Czy wnioskodawca w okresie ostatnich trzech lat korzystat z aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach: TAK / NIE (odpowiednie
zakreslic).

Jesli TAK, to z jakich form (np. staze, szkolenia, prace interwencyjne, dofinansowania) i czy

wnioskodawca wywigzat sie¢ z warunkéw okreslonych w umowie/ach?

UWAGA! W przypadku przerwania stazu przez: staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu
stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania lub organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny —
organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu
przez organizatora stazu.

(podpis wnioskodawcy )

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda, a zalgczone do
whniosku dokumenty przedstawiajg stan faktyczny na dzien zlozenia wniosku.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(miejscowosci i data) (pieczatka i podpis Wnioskodawcy)



ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

10.

Zataczniki nr 1-6 do wniosku o refundacje (dalsza cze$¢ wniosku).

W przypadku producenta rolnego zamiast zatgcznika 2 nalezy uzupetni¢ zatgcznik 2A.

W przypadku wyboru zabezpieczenia w postaci poreczenia lub poreczenia wekslowego nalezy dotgczy¢
do wniosku oswiadczenie poreczycieli - zatgcznik nr 7.

W przypadku wyboru zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika nalezy dotgczy¢ do wniosku oswiadczenie o wlasnosci nieruchomosci - zatacznik nr 8.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis.

W przypadku producenta rolnego — dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie co najmniej 1 pracownika
na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego
ubezpieczenie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku (w kazdym miesigcu).
Decyzje ustalajgcag zobowigzanie podatkowe w podatku rolnym, decyzje w sprawie wymiaru zaliczek na
podatek dochodowy od dochoddw z dziatow specjalnych produkcji rolne;j.

Zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu sktadek w ZUS i US.
Odpowiednio: Aktualny wydruk CEIDG potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

lub kopia wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub aktualny wpis do KRS w formie
wydruku ze story internetowej lub kopia dokumentu rejestrowego wydanego przez Sad nie
wczesniej niz 3 miesigce przed dniem zlozenia wniosku, zgloszenie do ewidencji szkoét
i placéwek niepublicznych prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego.

Inne dokumenty potwierdzajace forme prawng istnienia wnioskodawcy np. umowa spoétki
cywilnej.

Zgloszenie krajowej oferty pracy.

Uwaga: Informacje o wolnych miejscach pracy nie moga zawiera¢ wymagan dyskryminujgcych
kandydatow ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé,
orientacje seksualng, przekonania, zwtaszcza polityczne i religijne, ani ze wzgledu na przynalezno$é
zwigzkowa.

Oferty cenowe, faktury pro forma lub inne dokumenty dotyczgce zakupdéw podlegajgcych refundacji
zgodnie ze specyfikacjg przedstawiong we wniosku.



Zatgcznik nr 1 do wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(pieczet firmowa wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Posiadajac zdolnos¢é do czynnosci prawnych, w petni swiadomy, w imieniu witasnym jako
Whnioskodawca / w imieniu Wnioskodawcy ktérego reprezentuje / w imieniu Wnioskodawcy jako
osoba zarzadzajagca Wnioskodawca niniejszym oswiadczam, ze:

W okresie ostatnich 2 lat przed dniem ztozenia wniosku i na dzieh ziozenia wniosku bytem / nie bytem*
prawomocnie skazany za przestepstwa sktadania fatszywych zeznah lub os$wiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentoéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym
w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwa
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

*niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym oswiadczeniu sa prawdziwe.
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Uwaga:

przepis art. 155 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wymaga ztozenia
oswiadczenia przez Wnioskodawce/ Wnioskodawcéw, wszystkie osoby reprezentujace
Whnioskodawce i wszystkie osoby zarzgdzajace Wnioskodawcg (tj. wszyscy wspélnicy spotki
cywilnej (...) oraz wszystkie osoby, ktére sa Krajowym Rejestrze Sadowym wpisane jako osoby
reprezentujgce, jako czlonkowie zarzadu oraz prokurenci i pethomocnicy jezeli zostali powotani.
(prosze o podanie imienia nazwiska, adres zamieszkania, stanowisko stuzbowe, petniong funkcje
oraz czytelny podpis).

L s

(imi¢ nazwisko, adres zamieszkania, stanowisko sluzbowe, petniona funkcja) (czytelny podpis)
2

(imi¢ nazwisko, adres zamieszkania, stanowisko sluzbowe, petniona funkcja) (czytelny podpis)
P

(imi¢ nazwisko, adres zamieszkania, stanowisko sluzbowe, petniona funkcja) (czytelny podpis)
B

(imi¢ nazwisko, adres zamieszkania, stanowisko stuzbowe, pelniona funkcja (czytelny podpis)
TR N

(imi¢ nazwisko, adres zamieszkania, stanowisko stuzbowe, pelniona funkcja) (czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 2 do wniosku o refundacije kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(piecze¢ firmowa wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE PODMIOTU

Na dzien ztozenia wniosku oswiadczam:

1.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

Posiadam / Nie posiadam status przedsigbiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow;

Wykonuje / Nie wykonuje* dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepiséw w/w ustawy co najmniej
6 miesiecy bezposrednio przed dniem zioZzenia wniosku - do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej (dotyczy przedsiebiorcow,
ztobkow i klubéw dzieciecych lub podmiotéw swiadczgcych ustugi rehabilitacyjne);

Wykonuje / Nie wykonuje* dzialalnos¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow ustawy Prawo
oswiatowe, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
(dotyczy niepublicznych szkét i niepublicznych przedszkoli);

W okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztoZzenia niniejszego wniosku
zmniejszytem / nie zmniejszytem* wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia
z innych przyczyn uzupetnitem / nie uzupetnitem wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;
Zamierzam / Nie zamierzam obnizy¢* wymiar czasu pracy pracownikow w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia podpisania umowy o refundacje;

Rozwiaze / Nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanym przeze
mnie badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy o refundacje;

Zalegam / Nie zalegam* w dniu zfozenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
Zalegam / Nie zalegam* w dniu ztozenia niniejszego wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
Posiadam / Nie posiadam* na dzien zilozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

Widnieje / nie widnieje* w Krajowym Rejestrze Karnym z tytutu skazania za inne przestepstwa;

Nie znajduje sie w stanie upadtosci lub likwidacji;

W okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostatlem / nie zostalem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy oraz jestem / nie jestem* objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy;

Jestem / Nie jestem *podatnikiem i ptatnikiem podatku VAT;

Przystuguje/ Nie przystuguje* mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego zgodnie
z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug;

Spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
Zapoznatem(am) sie z Zasadami przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach refundac;ji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych oséb.

Zapoznatem(tam) sie z klauzulg informacyjng RODO;

Spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;
W okresie minionych 3 lat uzyskatem / nie uzyskatem* pomoc publiczng de minimis;

Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia o mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnej
pomocy de minimis.
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W przypadku odpowiedzi uzyskalem prosze wypetni¢ ponizszg tabelke. Wszelkie informacje zawarte
w tabeli powinny by¢ zgodne z zaswiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie Wnioskodawca
otrzymat od instytucji udzielajgcych mu pomocy de minimis w okresie minionych trzech lat)

Lp.

Podmiot udzielajacy
pomocy

Podstawa prawna
otrzymanej pomocy

Data udzielenia
pomocy

(dzien- miesiac-
rok)

Wielkos¢é pomocy brutto

W PLN W EUR

taczna
wartosc
de minimis

Nie otrzymalem pomocy publicznej odnoszacej sie do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia
pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis

Jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy o refundacje kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy ktérej wniosek dotyczy, otrzymam pomoc de minimis, zobowigzuje sie do
pomocy de minimis w dniu podpisania

zlozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej

przedmiotowej umowy.

Oswiadczam, ze informacje podane w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

*odpowiednie zakresli¢

(data, pieczatka i podpis podmiotu, przedszkola, szkoty)
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Zatgcznik nr 3 do wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Oswiadczenie pracodawcy/przedsiebiorcy o zapoznaniu sie z trescia
definicji ,,przyczyn dotyczacych zaktadu pracy”

Oswiadczam, iz sktadajgc wniosek o refundacje doposazenia lub wyposazenia
stanowisk pracy zapoznatam/em sie z trescig ponizszej definicji przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.

(data, pieczatka i podpis wnioskodawcy)

Przyczyny dotyczace zaktadu pracy — oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw,
e zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub
e zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw,
b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu:
e ogtoszenia upadtosci pracodawcy,
e jego likwidaciji lub
e likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych
c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku:
e Smierci pracodawcy lub
e gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce
i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,
d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1t ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
wobec pracownika.

DArt. 55 § 1*KP

Pracownik moze rozwigza¢é umowe o prace bez wypowiedzenia, gdy pracodawca dopuscit sie
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika;
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Zatgcznik nr 4 do wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

ZOBOWIAZANIE PRACODAWCY

W zwigzku ze ztozonym wnioskiem o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w razie

pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia stosownej umowy zobowigzuje sie do:

1.

o

6.

Terminowego przedtozenia rozliczenia i udokumentowania poniesionych w okresie od dnia
zawarcia powyzszej umowy do wyznaczonego dnia zawartego w umowie kosztéw na wyposazenie
lub doposazenie stanowisk pracy za pomocg faktur i rachunkéw oraz do zatrudnienia na tych
stanowiskach skierowanych bezrobotnych/poszukujgcych pracy opiekunéw..

Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego, a w przypadku skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna
co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy przez okres co najmniej 12/18 miesiecy oraz
dodatkowo co najmniej 3 miesiecy deklarowanych we wniosku o refundacje (dotyczy
przedsiebiorcy, niepublicznej szkoty i niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy
wychowania przedszkolnego i producenta rolnego).

Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna przez
okres co najmniej 12/18 miesiecy oraz dodatkowo co najmniej 3 miesiecy deklarowanych we
wniosku o refundacje (dotyczy ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczacego ustugi
rehabilitacyjne).

Utrzymania przez okres co najmniej 12/18 miesiecy utworzonych lub doposazonych stanowisk
pracy w zwigzku z przyznang refundacja.

W przypadku gdy podmiot, ktory zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego
o kwote podatku naliczonego, jest zobowigzany do zwrotu rownowartosci podatku od towardéw
i ustug zakupionych w ramach umowy. Zwrot réwnowartosci podatku od towaréw i ustug
zakupionych w ramach umowy jest dokonywany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia
ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktérej kwota
tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia. Zwrot réwnowartosci podatku od towaréw i ustug
po tym terminie, powoduje konieczno$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

Zgodnie z art. 70 § 1 Ordynacji podatkowej obowigzek zwrotu VAT istnieje przez 5 lat od konca
roku, w ktérym uptynat termin ptatnosci podatku (termin mozliwej korekty deklaracji VAT przez
przedsiebiorce).

Zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, otrzymanych srodkéw wraz
z odsetkami w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na doposazonych lub

wyposazonych stanowiskach pracy lub nieutrzymania stanowiska pracy.
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Zawiadomienia Powiatowy Urzgd Pracy w Obornikach o zmianie warunkéw umowy o prace
w zakresie wymiaru czasu pracy, wysokosci wynagrodzenia, dokonanych w ramach stosunku
pracy ze skierowang osobg w ciggu 7 dni od zaistnienia zmiany.

Zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia podjecia pracy przez cudzoziemca do Powiatowego Urzedu
Pracy, za posrednictwem portalu praca.gov.pl. Na portalu praca.gov.pl zgtaszamy obywateli
Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi i deklarujg zamiar
pozostania w Polsce, zgodnie z art. 22 ust. 1 Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz
cudzoziemcoéw, ktérym powierzamy prace na podstawie oswiadczenia, w szczegolnosci obywateli
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy. Przepisy dotyczace zatrudniania cudzoziemcow
w Polsce regulujg przede wszystkim: ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ustawa
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz rozporzgdzenia wykonawcze.

(data, pieczatka i podpis pracodawcy)

15



Zatgcznik nr 5 do wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajacego sie o refundacje kosztéw doposazenia

lub wyposazenia stanowiska pracy

Nie podlegam wytaczeniu/wykluczeniu na podstawie odrebnych przepiséw, tj. m.in.:

a) Nie jestem podmiotem, wobec kitérego zachodzg podstawy uniemozliwiajgce udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej
lub przyznania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego
programu panstwa czionkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzgadzenia (UE, Euratomu)
2018/1046 na podstawie art. 51 rozporzgdzenia 833/2014 w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem
Rady (UE)2022/576 w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine,

b) Nie jestem wpisany na liste wskazang w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegdblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego w zwigzku z zakazem udostepniania funduszy,
srodkéw finansowych lub zasobdw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, z uwagi na agresje
Federacji Rosyjskiej na Ukraine,

c) Nie jestem powigzany z podmiotami, wobec ktérych zastosowano zakaz udostepnienia
funduszy, srodkéw finansowych lub zasobdéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, w zwigzku
z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, wpisanymi na liste podmiotéw objetych sankcjami
wprowadzong w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji,
0 ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdolnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego,

d) Nie widnieje na liscie wskazanej w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego w zwigzku z zakazem udostepniania funduszy,
Srodkow finansowych lub zasoboéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, z uwagi na agresje

Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

(data, pieczatka i podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 6 do wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Klauzula informacyjna wobec wnioskujacych o refundacje kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanym dalej RODO), informuje, iz:

Administrator danych Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego

osobowych Urzedu Pracy z siedzibg w Obornikach przy ul. Sagdowej 5 (64-600 Oborniki)
Dane kontaktowe do Administrator powotat inspektora danych osobowych Pana Jacka
inspektora ochrony Krzyzaniaka i ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomocga adresu e-mail
danych iod@synergiaconsulting.pl tel. 500-610-605

Cel przetwarzania Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z;

- objecia podmiotdéw uprawnionych instrumentami i ustugami okreslonymi
w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
- w celu zawarcia i realizacji podpisanej z Panig/Panem umowy,
- udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski i skargi,
Podstawa prawna Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowié
przetwarzania bedg;
1) Udzielona przez Panig/Pana zgoda (Art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
2) Dziatania niezbedne do zawarcia z Panig/Panem umowy oraz
pdziniejsze jej wykonywanie (Art. 6 ust. 1 lit. b RODO)
3) Obowigzki prawne cigzgce na Administratorze (Art. 6 ust. 1 lit. c
oraz art. 9 ust 2 lit g RODO w szczegdlnosci wykonywanie 154
ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
4) Niezbednos¢ przetwarzania w celu wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym (Art. 6 ust. 1 lit. e RODO)

Informacja o Podanie danych osobowych jest;

dobrowolnosci lub - wymagane Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12
obowigzku podania listopada 2012r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy
danych osobowych - dobrowolne gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na

podstawie zgody lub tyczy sie czynnosci prowadzgcych do zawarcia umowy
lecz niezbedne by zawrze¢ z Panig/Panem umowe, rozpatrzy¢ skarge, wydac

decyzje
Odbiorcy Pani/Pana Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane:
danych osobowych 1) podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu

Administratora na podstawie zawartej z administratorem umowy
powierzenia  przetwarzania  danych  osobowych  m.in.  firmom

informatycznym, hostingowym, prawniczym, audytorskim, firmom
zajmujgcym sie ochrong danych osobowych,
2) oprécz tego mozemy zostac¢ zobowigzani np. na podstawie przepisu

prawa do udostepnienia Pana/Pani danych osobowych podmiotom
prywatnym i publicznym
Okres przechowywania Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty
danych zebrane, bedg przetwarzane w celach archiwalnych i przechowywane przez
okres niezbedny wynikajacy z przepiséw dotyczacych archiwizacji w tym
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Prawa podmiotu
danych

Zautomatyzowane
przetwarzanie danych
osobowych

Prawo do wniesienia
skargi do Organu
Nadzorczego (PUODO)

dokumentéw oraz z tytutu przedawnienia ewentualnych roszczen.
Posiada Pani/Pan prawo:
1) dostepu do tresci swoich danych,

) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,
) zadania usuniecia danych, gdy:
4) dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktorych zostaty zebrane,
) dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;

) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20
Rozporzadzenia RODO,

7) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa
danych osobowych na podstawie art. 21 Rozporzgdzenia RODO,

8) ograniczenia przetwarzania, gdy:

- o0soba, ktorej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos¢ danych

osobowych,

- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotyczg,

sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych, zadajagc w zamian

ograniczenia ich wykorzystywania,

- administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéow

przetwarzania, ale sg one potrzebne osobie, ktérej dane dotyczg, do

ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

9) prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec
przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 pkt 1. a) bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg
podejmowane w sposdb zautomatyzowany

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016,

(data, pieczatka i podpis wnioskodawcy)
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WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH

L = 1o 0 Yo 1= o3
N WNIOSKU: e e ZANI@ (o
Lp. Kryteria oceny Opis znaczenia kryterium
1 Whiosek ztozony na wtasciwym druku Tak / Nie
2 \Wniosek kompletny i prawidtowo wypetniony Tak / Nie
3 \Wniosek podpisany przez osobe uprawniong Tak / Nie

Pracodawca spetnia warunki ubiegania sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub .
4 o . . . Tak / Nie
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby

Warunkiem pozytywnej oceny formalnej jest uzyskanie we wszystkich kryteriach odpowiedzi twierdzacych.
Whiosek zostaje:

|:| odrzucony

|:| uwzgledniony do zaopiniowania - oceny merytorycznej

L@ 7= 01V (o3 0 =1 g = e o] (T o - et



