Zatgcznik nr 2 do Zasad organizacji stazu
przez Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach

Kryteria oceny wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

l.p. Kryterium oceny Punktacja Przyznane | Uwagi
punkty
1. W roku biezgcym i
roku Tak 0
poprzedzajgcym
ztozenie  wniosku,
firma korzystata ze .
wsparcia w ramach Nie 5
stazu? *
la. Ocena W zakresie wywigzywania
dotychczasowej sie z deklaracji 0-3
wspotpracy zatrudnienia po
dotyczacej stazy z zakonczeniu stazu
Powiatowym W zakresie wywigzywania
Urzedem Pracy w sie z warunkow umowy 0-2
Obornikach w roku | stazowej
biezacym i roku
poprzedzajgcym Pozytywnie - 2
ztozenie wniosku Negatywnie -0
2. Ocena
dotychczasowej Pozytywnie 5
wspotpracy w
zakresie
wywigzywania sie z
pozostatych umow z | pozytywnie z 2
Powiatowym zastrzezeniami
Urzedem Pracy w
Obornikach w roku
biezacym i roku Negatywnie 0
poprzedzajgcym
ztozenie wniosku
Brak wspotpracy 2
3. Deklaracja 3 miesigce lub wiecej 5
zatrudnienia po
zakonczeniu stazu 0-2 miesigce 0
4. Proponowany przez | Umowa w niepetnym
pracodawce sposob | wymiarze czasu pracy 2
zawarcia umowy o (min. %2 etatu)
dalsze zatrudnienie
(KP, KC) Umowa zlecenie
zapewniajgca co najmniej 2
potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace
Umowa o prace w
wymiarze petnego etatu 5
SUMA 20

*UWAGA - w przypadku odpowiedzi ,Tak” w punkcie 1 wniosek podlega ocenie w punkcie 1a.




