
Załącznik nr 2 do Zasad organizacji stażu  
przez Powiatowy Urząd Pracy w Obornikach 

 
Kryteria oceny wniosków o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu 

l.p. Kryterium oceny Punktacja Przyznane 
punkty 

Uwagi 

1. W roku bieżącym i 
roku 
poprzedzającym 
złożenie wniosku, 
firma korzystała ze 
wsparcia w ramach 
stażu? * 
 

 
Tak 

 
0 

  

 
Nie 

 
5 

1a. Ocena 
dotychczasowej 
współpracy 
dotyczącej staży z 
Powiatowym 
Urzędem Pracy w 
Obornikach w roku 
bieżącym i roku 
poprzedzającym 
złożenie wniosku 
 

W zakresie wywiązywania 
się z deklaracji 
zatrudnienia po 
zakończeniu stażu  

 
0-3 

  

W zakresie wywiązywania 
się z warunków umowy 
stażowej 
 
Pozytywnie - 2 
Negatywnie  - 0 

 
0-2 

2. Ocena 
dotychczasowej 
współpracy w 
zakresie 
wywiązywania się z 
pozostałych umów z 
Powiatowym 
Urzędem Pracy w 
Obornikach w roku 
bieżącym i roku 
poprzedzającym 
złożenie wniosku 
 

 
Pozytywnie 

 
5 

  

 
Pozytywnie z 
zastrzeżeniami 

 
2 

 
Negatywnie 
 

 
0 
 

 
Brak współpracy 

 
2 

3. Deklaracja 
zatrudnienia po 
zakończeniu stażu 
 

3 miesiące lub więcej 
 

5   

0-2 miesiące 0 

4. Proponowany przez 
pracodawcę sposób 
zawarcia umowy o 
dalsze zatrudnienie 
(KP, KC) 

Umowa w niepełnym 
wymiarze czasu pracy 
(min. ½ etatu) 
 

 
2 

  

Umowa zlecenie 
zapewniająca co najmniej 
połowę minimalnego 
wynagrodzenia za pracę 

 
2 

Umowa o pracę w 
wymiarze pełnego etatu 
 

 
5 

 
SUMA 

 
20 

 

  

*UWAGA - w przypadku odpowiedzi „Tak” w punkcie 1 wniosek podlega ocenie w punkcie 1a. 


