Klauzula informacyjna dla oséb wskazanych do objecia ksztatceniem ustawicznym

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzedu Pracy z siedzibg w
Obornikach przy ul. Sadowej 5 (64-600 Oborniki).

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@synergiaconsulting.pl

3) Cel przetwarzania danych osobowych: objecie ksztatceniem ustawicznym oraz kontrola
realizacji umowy jaka wigze Administratora z Pani / Pana pracodawca dotyczacej ksztatcenia
ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — podstawa prawna art. 6 ust 1
lit a (w zakresie danych zbieranych opcjonalnie, fakultatywnie), art. 6 ust. 1 lit b) i art. 6 ust. 1
lit. ¢) RODO w zwigzku ROZPORZADZENIEM MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

4) Kategorie danych osobowych przetwarzanych przez Administratora: dane osobowe okreslone
ROZPORZADZENIEM MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ 1 z dnia 25
listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

5) Zrédto pochodzenia danych osobowych: pracodawca.

6) Odbiorcami danych osobowych sg / bedg podmioty uprawnione do uzyskiwania danych
osobowych na podstawie obowigzujgcych przepiséw, m.in. minister wtasciwy ds. pracy,
organy egzekucyjne a takze podmioty, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie danych
osobowych.

7) Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, beda
przetwarzane w celach archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny wynikajacy z
przepisow dotyczacych archiwizowania dokumentéw obowigzujgcych u Administratora
(Rzeczowy Wykaz Akt), w przypadku przetwarzania na podstawie zgody do czasu zrealizowania
celu lub jej odwotania.

8) Posiada Pan / Pani prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecie i ograniczenia przetwarzania, wycofania zgody bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem

9) Posiada Pan / Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego jesli Pana / Pani
zdaniem, przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO.

10) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.



