Klauzula informacyjna — szkolenia

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy, ze:

1. Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach,

e mail: poob@praca.gov.pl tel. 61 653 66 36

2. Inspektor Ochrony Danych

W sprawach ochrony Pani/Pana danych mozna kontaktowac¢ sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony

Danych pod adresem e-mail iod@synergiaconsulting.pl pod numerem telefonu 500 610 605 lub pisemnie

na adres siedziby Administratora

3. Cele i podstawy przetwarzania

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu wypetnienia obowigzkéw ustawowych

cigzgcych na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO w zw. z art. 99-101 ustawy z dnia 20

marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw

prowadzenia ustug rynku pracy.

4. Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢ podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu

Administratora na podstawie zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych

osobowych m.in. firmy informatyczne, prawnicze, firmy zajmujgce sie ochrong danych osobowych, oprécz

tego mozemy zosta¢ zobowigzani np. na podstawie przepisu prawa do udostepnienia Pana/Pani danych

osobowych podmiotom prywatnym i publicznym.

5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, beda przetwarzane w celach

archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny wynikajgcy z przepisow dotyczgcych

archiwizowania dokumentéw obowigzujgcych u Administratora - Rzeczowy Wykaz Akt lub bezposrednio z

ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

6. Prawa osob, ktérych dane dotyczag

Posiada Pani/Pan prawo do;

1) prawo dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO,

2) prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 16 RODO;

) prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO,

) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,

ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

Nie przystuguje Pani/Panu:

1) prawo do usuniecia danych osobowych, z uwagi na koniecznos¢ wywigzania sie przez Administratora
z obowigzku prawnego - na podstawie art. 17 ust. 3 lit b RODO

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

3) prawo sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale niezbedne do rozpatrzenie

whiosku

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym

profilowania.
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