Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 5/2024 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Obornikach z dnia 16 stycznia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Zasad dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok

zycia przez Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach.”

ZASADY DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W OBORNIKACH

§ 1

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — art. 60 d.

2. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis.

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis w sektorze rolnym.

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Obornikach dziatajgcego z upowaznienia Starosty.

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Obornickiego.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach.



Whniosku — nalezy przez to rozumie¢ ,Wniosek o zawarcie umowy o dofinansowanie

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50 roku zycia.”

Pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi

gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez

przedsiebiorstwo w danym panstwie cztonkowskim), ktéra tgcznie z pomocg udzielong

na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 300 000 euro, w stosunku do

przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych

15 000 euro. Wartos¢ pomocy jest wartoscig brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia sie

potrgcen z tytutu podatkéw ani innych opfat.

§ 2

1. O przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, moze ubiegac sie podmiot, ktéry:

a)
b)

c)

d)

jest pracodawcg lub przedsigbiorcg,

jest podmiotem, w stosunku do ktorego nie toczy sie postepowanie
upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje,

w dniu zlozenia wniosku nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

nie byt karany w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu przepisow kodeksu
karnego,

nie podlega wytgczeniu/wykluczeniu na podstawie odrebnych przepiséw

zwigzanych z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

§3

1. Dofinansowanie wynagrodzenia przyznawane jest na pisemny wniosek

pracodawcy lub przedsiebiorcy (zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad).

2. W przypadku niekompletnie wypetnionego wniosku Urzgd wyznaczy dodatkowy

7 dniowy termin na uzupetnienie ztozonego wniosku. Wnioski nieuzupetnione

we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

3. Urzad rozpatruje wnioski w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku

z kompletem wymaganych dokumentéw.



. Ostatecznym warunkiem zawarcia umowy jest dysponowanie przez Urzad

odpowiednimi srodkami Funduszu Pracy.

. W przypadku wspofinansowania lub finansowania zawartej umowy z innych
zrédet niz Fundusz Pracy, Urzad zastrzega sobie prawo do dostosowania tresci
umowy zgodnie z obowigzujgcg dokumentacjg wtasciwg dla realizowanego

programu oraz w oparciu o akty prawa krajowego i unijnego.

§4

. Urzad po podpisaniu umowy z pracodawcg lub przedsiebiorcg (wzér stanowi

zatgcznik nr 2) skieruje osobe bezrobotng, ktéra ukonczyta 50 rok zycia do

pracodawcy/przedsiebiorcy.

. W przypadku braku odpowiedniego kandydata na wskazane stanowisko pracy

przez okres 30 dni roboczych, liczac od dnia podpisania umowy, niniejsza

umowa zostaje automatycznie rozwigzana.

. Pracodawca Iub przedsiebiorca jest zobowigzany do zatrudnienia

skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu na okres:

a.) 18 m-cy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat,
ale nie ukonczyt 60 lat.

b.) 36 m-cy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

a.) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 lat, a nie ukonczyt 60 lat, lub

b.) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonhczyt
60 lat.

. Pracodawca lub przedsiebiorca sg zobowigzani do dalszego zatrudnienia

skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania

wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku, o ktdérym

mowa w pkt. 4a oraz 12 miesiecy w przypadku o ktdrym mowa w pkt. 4b.

. W przypadku niewywigzania sie z warunku zatrudnienia w okresie

przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub

przedsiebiorca sg zobowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych

srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty

otrzymanych s$rodkéw od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania

wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.



7. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe
okresu o ktérym mowa w pkt. 5 pracodawca lub przedsigebiorca sag
zobowiazani do zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktérej mowa w pkt.4, w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania Starosty.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy O prace na podstawie art. 52 kodeksu pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego dofinansowaniem albo przed uptywem wymaganego okresu
zatrudnienia, po czasie dofinansowania, Urzad kieruje na zwolnione
stanowisko pracy inng osobe bezrobotna.

9. Pracodawca lub przedsiebiorca ma obowigzek poinformowaé¢ Urzad w terminie
do 7 dni o zwolnionym stanowisku pracy oraz o przyczynach ustania stosunku
pracy pod rygorem niewaznosci umowy oraz zwrotu otrzymanych
srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od kwoty otrzymanego
dofinansowania od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania; adekwatnie do pkt. 6 oraz 7
niniejszych zasad.

10.W przypadku nieuzasadnionej odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego
na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca/przedsiebiorca jest zobowigzany
do zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od kwoty otrzymanego dofinansowania od dnia wyptaty pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania; adekwatnie do pkt. 6 oraz 7 niniejszych zasad.

11.W przypadku braku odpowiedniego kandydata na zwolnione stanowisko pracy
przez okres 60 dni roboczych pracodawca lub przedsiebiorca nie zwraca
uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia, a umowa zostaje automatycznie
rozwigzana.

12.Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie 2z warunkami

dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§5

1. Pracodawca w terminie okreslonym w umowie sktada co miesigc wniosek
o dofinansowanie kosztéw ponoszonych na zatrudnienie w petnym wymiarze

czasu pracy skierowanego bezrobotnego po 50 roku zycia.



2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.

3. Dofinansowanie za niepelny miesigc wyptacane bedzie wg nastepujgcego
schematu: stawka miesieczna okreslona w umowie bedzie dzielona przez
30 dni (bez wzgledu na faktyczng liczbe dni objetych okresem dofinansowania),
zaokraglona do dwoch miejsc po przecinku i pomnozona przez liczbe dni
objetych okresem dofinansowania.

4. Pierwszy wniosek o dofinansowanie pracodawca lub przedsiebiorca sktada po
podpisaniu umowy z Urzedem i dostarczeniu umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym, bez zatgcznikow.

5. Kolejne wnioski o dofinansowanie pracodawca lub przedsiebiorca sktada do
PUP w ustalonym w umowie terminie wraz z zatgcznikami dot. miesigca
poprzedniego.

6. Do wniosku pracodawca lub przedsiebiorca dotgcza nastepujgce zatgczniki:

a) kserokopie listy ptac wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia
przez pracownika lub kopia przelewu,

b) RCA, RMUA, DRA oraz potwierdzenie optacenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,

c) kserokopie ewentualnych zwolnien lekarskich ZUS ZLA oraz RSA,

d) kserokopie listy obecnosci,

e) kserokopie ewentualnego wniosku urlopowego ziozonego przez
pracownika.

7. Dofinansowanie wynagrodzenia zostanie wyptacone w okresach miesiecznych,
przelewem na wskazany we wniosku rachunek bankowy, w terminie 14 dni od
dnia ztozenia prawidtowo sporzgdzonego i kompletnego wniosku wraz

z zatgcznikami.

§6

Zatgczniki do zasad stanowia:

- zatgcznik nr 1 - wzér wniosku o zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50 roku zycia;

- zatgcznik nr 2 — wzor umowy w sprawie dofinansowania wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50 roku zycia.



§7

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach majg zastosowanie
przepisy aktow normatywnych wskazanych w § 1.

2. Zasady wprowadzono Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Obornikach Nr 5/2024 z dnia 16.01.2024 r.

Oborniki, dnia 16.01.2024 r.



