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Wstep

Od kilku lat dominuje opinia, ze w Polsce pracownicy dyktuja warunki pracodawcom. To

oczywiscie zalezy od branzy i specjalnosci, jednak liczby zaczety potwierdzac t¢ opinig.

W grudniu 2017r. pracodawcy zglosili do urzgdow pracy 94,9 tys. wolnych miegjsc pracy i
aktywizacji zawodowej. To 0 4,3 tys. (4,7 proc.) wiecej niz rok wezesniej, a w porownaniu do listopada
2017r. o0 35,4 tys. (27,1 proc.) wiecej. Oficjalna stopa bezrobocia jest za to rekordowo niska. Wedlug
danych Gtéwnego Urzegdu Statystycznego w grudniu 2017r. wyniosta dla catej Polski 6,6 %. Z drugiej
strony trzeba pamigtac, ze czgs$¢ regiondw o tak niskim bezrobociu na razie moze tylko pomarzy¢ — np.

tzw. Sciana Wschodnia nadal ma bezrobocie rejestrowane na poziomie powyzej 9 %.

Liczby nie ktamig

Wedhug badan Hays Poland wigkszo$¢ pracodawcow (93%) chee zwigkszaé zatrudnienie i 89%
ma z tym problem. Dlaczego? Bo zapotrzebowanie pracodawcow, cho¢ rekordowo wysokie, nie dotyczy
wszystkich branz ani profili zawodowych poszukiwanych 0sob, co zresztg thumaczy takze, dlaczego
bezrobocie w tradycyjnie rolniczych i nastawionych na mniej innowacyjne zaktady produkcyjne
regionach jest wcigz wysokie. Nie brakuje pracownikéw administracyjnych, handlowcow ani relatywnie
taniej sity roboczej — niewykwalifikowanych pracownikow fizycznych. Branze szczegolnie chlonne to
natomiast przede wszystkim sektor ustug dla biznesu, czy IT. Lewiatan uwaza, ze w 2018r. priorytetem
dla pracodawcow, w zakresie obszaru regulacji zatrudnienia, jest podjecie dziatan faktycznych,
ewentualnie wprowadzenie zmian regulacji, ktore wptynetyby na usprawnienie procesu zatrudniania
cudzoziemcow. ,,Sytuacja na rynku pracy stale si¢ poprawia. (...) W takiej sytuacji trudno si¢ dziwic,

ze utrzymuje si¢ wysoka sktonno$¢ pracownikow do szukania lepszej pracy.”

Pracownicy pewniejsi siebie

Jak donosi z kolei instytut Badawczy Randstad, nastroje pracownikow sa coraz lepsze. W 25.
edycji badania ,,Monitor rynku pracy” 79 proc. zatrudnionych uwaza, ze w razie koniecznosci jest w
stanie w ciggu szesciu miesigcy znalez¢ jakiekolwiek zatrudnienie. Az 75 % uwaza, ze zdobyloby w
takiej sytuacji prace nie gorsza niz wykonywana obecnie. Poziom optymizmu pracownikow jest
najwyzszy w historii tego sondazu. Okazuje si¢ takze, ze przerost rowniez odnosny wskaznik w
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wigkszosci krajow Europy — jesteSmy w tej kategorii na pierwszej pozycji razem z Czechami. Obawy o

stabilnos¢ aktualnego zatrudnienia wyraza 32% Polakow — to spadek o 5 punktow procentowych. W

poréwnaniu z innymi krajami w Europie ten wynik plasuje si¢ niewiele powyzej $redniej. Wyraznie

zyskujemy wigc pewnos¢ siebie, ktorej do niedawna Polakom na rynku pracy brakowato.

(Zrédio: Internet - Onet.pl)

Tabela 1: Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec grudnia 2017r. (Srednia dla Polski — 6,6%), Zrédlo: Gléwny

Urzad Statystyczny

Region

Stopa bezrobocia dla Regionu

Wojewodztwo

P6tocno-zachodni

5,3%

Zachodniopomorskie

Lubuskie

Wielkopolskie

Potocny

8,6%

Pomorskie

Kujawsko-pomorskie

Warminsko-mazurskie

Centralny

6,0%

Mazowieckie

t.6dzkie

WSschodni

9,1%

Podlaskie

Lubelskie

Swietokrzyskie

Podkarpackie

Potudniowy

5,3%

Slaskie

Malopolskie
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I. Poziom i dynamika bezrobocia

1. Wielko$¢ bezrobocia

Na koniec grudnia 2017r. w Polsce zarejestrowanych byto 1.081,7 tys. osob (1335,2 tys. 0s6b

na koniec grudnia 2016r.), w woj. wielkopolskim 58.857 o0sob, jest to o 24,2% mniej niz w grudniu
2016r. W Powiecie Obornickim 853 osoby (na koniec grudnia 2016r. 1.385 oséb — spadek o 107 0sob

(138,4%) — trzeci wynik w wojewddztwie).

Tabela 2. Liczba bezrobotnych na koniec grudnia w latach 2002-2017, Zrédto: dane PUP w Obornikach

2002

2013

2014

2015

2016

2017

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia

4902

2587

1962

1492

1385

853

W kraju w grudniu ubiegtego roku prace znalazto o nieco ponad 1,5 tys. mniej bezrobotnych

niz w listopadzie 2017r. (spadek o niespetna 2%). Jednoczes$nie ,,odptyw z bezrobocia do zatrudnienia

byt o blisko 17 tys. 0séb mniejszy (o 15%) w poréwnaniu do grudnia 2016 roku”. Caty 2017 rok, jak

podano, charakteryzowat si¢ przecietnym spadkiem liczby 0sob, ktore znajdowaty zatrudnienie — §redni

miesigczny strumien miedzy bezrobociem a zatrudnieniem byt w 2017 roku o okoto 12 proc. nizszy, niz

w 2016 roku. Jednoczesnie wskazano, ze rownolegle do stabszego odptywu z bezrobocia do

zatrudnienia, zmalala liczba 0sob, ktére kazdego miesigca rejestrowaty sie jako bezrobotne. -Sredni

miesigczny naplyw do rejestrow bezrobocia byt w 2017 roku o blisko 12 proc. nizszy niz w 2016 roku.

Oborniki 2018
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1.1 Bezrobocie wg gmin

1200

Wykres 1. Bezrobocie wg gmin (stan na koniec grudnia w latach 2014 — 2017). Zrédto: Dane PUP w Obornikach
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Najwickszy spadek odnotowano w Gminie Ryczywot.

2. Stopa bezrobocia

Wedlug Eurostatu stopa bezrobocia w Strefie Euro wyniosta w koncu grudnia 8,6%. W Kkraju
stopa bezrobocia wyniosta na koniec grudnia 2017 roku 6,6% i Spadta o 1,6% (wedtug Eurostatu stopa
bezrobocia 4,5%). W wojewddztwie wielkopolskim — 3,7% - spadek 0 1,2% (najnizsze w kraju), a w
Powiecie Obornickim — 3,8 % (spadek 0 2,3%).

W Polsce mamy do czynienia z rekordowo niska stopa bezrobocia, ale towarzyszy jej
stosunkowo niski wskaznik zatrudnienia i niska aktywno$¢ zawodowa. — Oznacza to, ze wystepuja
jeszcze dos¢ duze rezerwy sily roboczej wsrod osob biernych zawodowo, a punkt cigzko$ci polityki
powinien si¢ przesungé w kierunku aktywizacji tychze osob. Wielko$¢ absolutna poziomu wskaznika

przebita jego historyczng minimalng warto$¢ potowy 2008 roku.
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Tabela 3. Stopa bezrobocia w poréwnaniu z o§ciennymi powiatami

Stopa bezrobocia w poréwnaniu z o$ciennymi powiatami
Powiat XI11.2017
Szamotulski 3,8
Czarnkowsko-TrzcianecKi 5,0
Chodzieski 7,7
Wagrowiecki 6,4
Poznanski 15
Ziemski 1,8
Miasto Poznan 1,4

Najwyzsza stopa bezrobocia w wojewddztwie: Powiat Koninski — 9,7 , Powiat Ziemski -11,1 (w

wojewddztwie Warminsko-Mazurskim (najwyzsza w kraju) — 11,7%).

3. Nowe zarejestrowania i wylgczenia z ewidencji

W okresie 12 m-cy 2017 roku w Urzedzie Pracy zarejestrowato si¢ 2.145 osob (w 2016 — 2.762
osoby, najwigcej w miesigcu pazdzierniku 245 osob). Z ewidencji wytaczono 2.677 oséb. Glownag
przyczyng wylaczen bylo podjecie pracy przez 1.058 osob (39,5%). Kolejnym powodem byl brak
gotowosci do podjecia pracy — 593 osoby (22%), dobrowolna rezygnacija ze statusu — 256 osob (9,6%),
nabycie prawa do emerytury — 54 osoby, odmowa przyjecia bez uzasadnionej przyczyny propozycji
pracy lub innej formy pomocy — 68 o0sob), nabycie §wiadczen przedemerytalnych lub rentowych — 57

0sob, inne (podjecie nauki, wyjazd za granicg, itp. ) — 220 0sob.

4. Zwolnienia, zwolnienia grupowe
W 2017 ztozono nastepujace zgtoszenia zamiaru zwolnien pracownikow:
- PKO, Warszawa (liczba 0s6b objetych zamiarem zwolnien — 2 0soby),
- Poczta Polska, Poznan (liczba os6b objetych zamiarem zwolnien — 70 0sob, zaniechano zwolnienia
wzglgdem 70 osob),

-Aikon Finanse 1 Sp. z o.0. Sp. K., Poznan (liczba 0séb objetych zamiarem zwolnien — 9 0sob).
Informacja o zaktadach, ktore dokonaty zwolnien pracownikow:

PKO, Warszawa (liczba 0sob objetych zwolnieniem — 2 0soby).
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I1. Struktura bezrobocia
1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiltku

Na koniec roku 2017 zarejestrowanych bez prawa do zasitku byty 674 osoby (to az 79% ogotu
bezrobotnych). Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 21% (179 0s6b), w wojewodztwie — 17,1%.

2. Bezrobocie wsrod kobiet

Na koniec 2017 roku w ewidencji 0s6b bezrobotnych pozostawato 561 kobiet - 65,8% (w 2016r.
— 66,3%), niewielki spadek o0 0,5%. W wojewddztwie — 60,8%, wzrost o0 1,8%

Aktywno$¢ zawodowa mtodych kobiet w Polsce spadta do najnizszego poziomu od co najmniej
19 lat — wynika z lutowej publikacji GUS. Wszystko wskazuje na to, ze jest to czarny efekt 500 plus. —
Statystycznie wszystko wyglada pigknie. 500 zt. na drugie i kolejne dziecko dla wszystkich wyciaga
wielodzietne rodziny z dtugoletniej biedy. Jak zaznacza ,,Rzeczpospolita”, analizujac dane Eurostatu,
polski rzad na wsparcie rodzin wydal ponad 10 mld euro, czyli ok.2,5 proc. PKB. Dzi¢ki tym danym
awansujemy na 7 miejsce krajow, ktore na cele spoteczne przeznaczaja najwigksza pule pienigdzy.
Patrzac na liczby nominalnie, mozna by to uzna¢ za sukces. Ekonomistow jednak bardziej od wielko$ci
gestu danego rzadu (wszak pienigdze z podatkdw wydaje si¢ nader tatwo), interesuje jakos¢ procesu
wydawania tych pieniedzy. Czy trafiaja one tam, gdzie powinny i czy przypadkiem nie powoduja
niepotrzebnych szkod. Jak wynika z danych GUS, tak jest m. in. z programem Rodzina 500 plus. —
Szczegodlnie niepokojagco wyglada cyklicznie przeprowadzane przez GUS ankietowe Badanie
Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Wedlug danych za III kwartat 2017r. aktywnos$¢
zawodowa kobiet w wieku 25-34 lata spadta do najnizszego poziomu od 2003 roku. (najstarsze dane
GUS) i wynosi 74,2%. Jednakze wedtug danych Eurostatu, ktore obejmujg jeszcze szerszy zakres czasu,
to najnizsze wartosci przynajmniej od 1999r., czyli od blisko 20 lat — zauwaza Marcin Lipka (gléwny
analityk ,,cinkciarz.pl”).

Wspolczynnik aktywnosci zawodowej, to niezwykle wazna miara rynku pracy — thumaczy.
Pokazuje ona, jaki odsetek osob pracuje lub jest chetny do podjecia zarobkowego zajecia w stosunku do
populacji w danym przedziale wiekowym. Jego niska warto$¢ sugeruje powazne problemy strukturalne
na rynku pracy. W przysztosci moze si¢ rowniez przetozy¢ na niezwykle niskie §wiadczenia emerytalne,
ktore obnizajg jakos¢ Zycia na staro$¢ lub zwigksza koszty funkcjonowania systemu ubezpieczen
spotecznych. Ale to nie wszystko. GUS takze pierwszy raz w swoich cokwartalnych raportach
udostepnit dane dotyczace aktywnosci zawodowej wsrdd rodzin pobierajacych $wiadczenie Rodzina
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500 plus. — Wyjatkowo martwi¢ moze fakt, ze aktywno$¢ zawodowa rodzicow w gospodarstwach
domowych, gdzie pobierane jest Swiadczenie na pierwsze i jedyne dziecko, wynosi srednio tylko 69,7%.
W przypadku rodzin z jednym dzieckiem, gdzie 500 plus nie jest otrzymywane (przekroczone kryterium

dochodowe), aktywnos¢ zawodowa nieporéwnywalnie wigksza i wynosi 89% - argumentuje Lipka.

Tabela 4. Bezrobocie wsrod kobiet. Zrédlo: Dane PUP w Obornikach

X11.2015 X11.2016 XI11.2017
e gmina Ryczywol - 68,0% 71,6% 67,0%
e gmina Rogozno - 60,5% 66,4% 69,0%
e gmina Oborniki - 62,8% 65,0% 63,8%

Z powyzszych danych wynika, Ze najgorsza sytuacja kobiet jest w Gminie Rogozno.
3. Bezrobotni wg wyksztalcenia (udzial % w ogolnej liczbie bezrobotnych)

Tabela 5. Bezrobotni wg wyksztalcenia w Powiecie Obornickim (udzial % w ogélnej liczbie bezrobotnych). Zrédto:
Dane PUP w Obornikach

. X11.2015 XI11.2016 X11.2017 Wojewodztwo
Kategoria % % % %
Wyzsze 8,2 7,5 8,7 13,6
policealne i Srednie 196 206 209 213
zawodowe
Srednie ogo6lnoksztalcace 7,6 8,4 8,4 9,5
zasadnicze zawodowe 33,6 32,6 33,6 29,0
gimnazjalne i nizsze 31,0 30,9 28,4 26,6

4. Bezrobotni wg wieku

Tabela 6. Procentowy udziat liczby 0s6b bezrobotnych wg wieku w ogélnej liczbie 0s6b bezrobotnych (dot. Powiatu
Obornickiego). Zrodlo: Dane PUP w Obornikach

Wiek X11.2015 | XI11.2016 XI11.2017 XI11.2017

wojewodztwo
18-24 16,1 15,4 13,8 14,1
25-34 30,1 29,1 30,1 29,0
35-44 20,0 21,7 23,8 22,6
45-54 15,2 14,6 13,5 17,0
55-59 11,2 11,6 12,5 11,5
>60 7,4 7,7 6,2 5,8
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Nieznacznie spadta liczba ludzi mtodych bezrobotnych do 30 roku zycia. Jest to miedzy innymi
zashuga kontynuowanego programu rzadowego ,,Gwarancja dla mtodziezy”, bedacego dokumentem
UE, zapewniajagcym mtodym ludziom do 25 roku zycia (tzw. NEET) szczegolne traktowanie na rynku
pracy. Ponadto w 2016 roku wszedt w zycie art.150f ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w mysl ktorego starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refunduje pracodawcy lub
przedsigbiorcy przez okres 12 miesigcy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. W poréwnaniu do innych grup
wiekowych mtodziez w Polsce znajduje si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy. Mlodziez charakteryzuje
si¢ bardzo niska aktywnoscia zawodowa i dlatego od lat sa dominujacg grupa wsrdd aktywizowanych
bezrobotnych.

Niskie kwalifikacje i brak doswiadczenia zawodowego napg¢dzaja bezrobocie. Z danych GUS
podsumowujacych trzy kwartaty ubiegltego roku wynika, ze prawie potowa bezrobotnych, to ludzie,
ktérzy sa bez do§wiadczenia zawodowego, badz bez odpowiednich kwalifikacji. Tego typu oséb byto

na rynku w koncu wrzesnia 584 tys.

Okazuje si¢, ze najwigkszy udziat w strukturze bezrobotnych nadal maja osoby dlugotrwale
pozostajacy bez pracy. Z danych GUS wynika, ze najliczniejsza grupa sa osoby miode do 30 roku zycia
oraz z nizszym wyksztalceniem. Jakub Gontarek, ekspert Konfederacji Pracodawcoéw Lewiatan uwaza,
ze aktywizacja szczego6lnie tych grup zawodowych, wymaga rozwigzan systemowych nie tylko na rynku

pracy, ale takze w obszarze edukacji.

Tabela 7: Struktura bezrobocia w I-III kwartatach 2017r., Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny

regiony z ogolem
wojewodztw . . - . . co. ;
a kobiet poprzedni zwolnieni z | w okresie | nieposiadajac bez bez Kobiety,
y o] przyczyn dol2m-cy | y prawa do | kwalifikacji doswiadczeni ktore  nie
" pracujacy dotyczacyc od dnia | zasilku zawodowyc a podjely
ogolem h zakladéw | ukonczeni h zawodowego zatrudnieni
pracy a nauki a po
urodzeniu
dziecka
w tysigcach
Polska 1117, 626,4 | 955,0 51,1 42,4 961,5 346,1 237,7 188,6
1

-Gléwna przyczyna bezrobocia jest brak kompetencji przydatnych na rynku pracy. Swiadczy o

tym wysoki udzial bezrobotnych osdéb mtodych — 26,9% ponizej 30 roku zycia oraz starszych mezczyzn.

str. 9
Oborniki 2018



Powiatowy Urzad Pracy

A7 63,7% zarejestrowanych bezrobotnych mezczyzn stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym, gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym — podkresla Gontarek.

5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Tabela 8. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. Zrédio: dane PUP w Obornikach

Czas pozostawania bez XI11.2015 | XI11.2016 XI11.2017 X11.2017
pracy (w m-cach) wojewodztwo
0-1 10,1 8,3 12,0 12,2

1-3 22,7 20,4 26,7 22,9

3-6 14,5 17,5 14,8 15,8

6-12 15,9 16,9 12,4 14,5

12-24 15,3 15,7 12,5 15,0

24 i wiecej 21,5 21,1 21,6 19,6

Z tabeli wynika, ze wzrosta liczba 0sdb pozostajacych bez pracy do 3 miesi¢cy. Jest to bardzo

niepokojace zjawisko, osobom takim zazwyczaj latwiej znalez¢ prace niz tym, ktorzy przebywaja

stosunkowo dtugo na bezrobociu.

6. Bezrobotni wg rodzaju ostatniego miejsca pracy

Tabela 9. Szczegélowa sytuacja bezrobotnych wg rodzaju ostatniego miejsca pracy — dotychczas pracujacy.
Zro6dlo: dane PUP w Obornikach

7.

Sekcja PKD X11.2015 X11.2016 X11.2017
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo 52 77 35
Przetworstwo przemystowe 322 274 171
Budownictwo 225 209 102
Handel detaliczny, naprawa pojazdéw 281 247 167
samochodowych i motocyKkli
Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uskh. 18 28 10
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 32 33 29
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 13 22 10
Dzialalno$¢ zwiazana z obsluga rynku 4 2 4
nieruchomosci
Administracja publiczna, obrona narodowa 59 51 25
Edukacja 15 16 14
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 35 33 21
Pozostala dzialalno$¢ uslugowa 27 18 16
Inne 221 207 158
Bezrobotni wg zawodu
Tabela 10: Analiza wplywu bezrobotnych wg poszczegélnych zawodow i specjalnosci (stan na 31.12.2017r.).
Zrédlo: Dane PUP w Obornikach.
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w tym
bezrobocie ogdlem kobiety pozostajacy bez prac
Z0stajacy bez y
Nazwa zawodu powyzej 12 miesiecy
Technik ekonomista 32 25 7
Pracownik obstugi biurowej 24 22 2
Technik prac biurowych 15 14 1
Technik informatyk 12 5 1
Magazynier 22 9 3
Kucharz 33 23 9
Fryzjer 20 20 8
Robotnik gospodarczy 21 7 7
Sprzedawca 118 109 54
Murarz 18 0 14
Slusarz 41 5
Technik logistyk 11 8 2
Stolarz 14 3 0
Pakowacz re¢czny 21 18 9
Pozostali robotnicy 46 11 11
Wykonujacy prace proste w przemysle 38 22 18
Bez zawodu 121 77 10
Technik handlowiec 15 12 5
Mechanik pojazdéw samochodowych 16 0 0
Pomocniczy robotnik budowlany 13 0 1
8. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Tabela 11: Osoby bedace w szczegblnej sytuacji na rynki pracy, stan na 31.12.2017r.
ogolem w tym % udzial % udzial w

0soby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku kobiety w ogolem ogolem w
pracy: wojewodztwie
do 30 roku zycia 243 190 28,5 28,2
powyzej 50 roku zycia 222 86 26,0 26,3
dlugotrwale bezrobotni 374 277 43,8 47,6
bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy 0 0 0,0 3,5
spotecznej
niepelnosprawni 74 36 8,7 7,9
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia 293 269 34,3 22,4
posiadajacy co najmniej jedno dziecko 3 3 0,4 0,2
niepelnosprawne do 18 roku zycia

Praca jest wszedzie i dla wszystkich, nawet dla dtugotrwale bezrobotnych. Sytuacja na rynku

pracy jest najlepsza od ponad 25 lat. Co prawda, bez pracy wciaz pozostaje wigcej niz 1,13 min osob,

to stopa bezrobocia jest rekordowo niska. Poprawe sytuacji wida¢ nawet w rejonach dotknigtych

Oborniki 2018
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wysokim, strukturalnym bezrobociem — pisze ,,Dziennik Gazeta Prawna”. Dziennikarze gazety
zauwazaja, ze pozytywnego obrazu rynku dopehlnia sytuacja dlugotrwale bezrobotnych, czy oséb
miodych szukajacych zajgcia. Jeszcze dekade temu diugotrwale bezrobotnych byto 1,1 min, za$ z
ubiegtorocznych statystyk urzedow pracy wynika, ze jest ich juz o prawie p6t miliona mniej — czytamy.
Poprawila si¢ tez sytuacja osob mtodych. W 2007 roku 333 tys. Polakow do 25 roku zycia nie miato

zajecia. Na koniec 2017 roku ich liczba zmalata do nieco ponad 134 tys.

Tabela 12: Bezrobotni do 30 roku zycia i dlugotrwale bezrobotni wg gmin.

wyszczegolnienie | osoby do30r.z. | % ogoétem | dlugotrwale bezrobotni % ogolem
Powiat 243 28,5 374 43,7
Oborniki 146 30,2 214 44,3
Rogozno 68 26,3 105 40,7
Ryczywot 29 25,9 55 49,1

I11. Dzialalno$¢é Powiatowego Urzedu Pracy na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych

1. Dzial posrednictwa pracy

Doradca klienta zgodnie z obowiazujacymi przepisami kontaktuje si¢ wylacznie z przypisang
grupg osob zarejestrowanych. W ten sposdb ma stworzy¢ si¢ swoista relacja zawodowa pomigdzy nim
a bezrobotnym. Doradca poznaje preferencje zawodowe klienta, a dzigki temu korzystniej dobiera
formy aktywizacji zawodowej i ma szanse na ponowne wprowadzenie podopiecznego na rynek pracy.
Doradca klienta stuzy kazdorazowo informacja i radg podczas zatatwiania spraw, ktore zatatwiane sa

w urzgdzie a nie s3 bezposrednio zwigzane z tematyka poszukiwania pracy.

W 2017r. w PUP Oborniki bezposrednig obstuga bezrobotnych zajmowato si¢ 5 pracownikdéw
urzedu z funkcja doradcy klienta ( trzech doradcow zawodowych oraz dwoch posrednikow pracy).
1.1 Profilowanie pomocy
Urzedy pracy w mys$l nowych przepisoOw zostaly zobligowane do profilowania pomocy w
zaleznosci od oddalenia bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowosci do podjecia pracy.
Ustalony profil pomocy jest efektem pomiaru algorytmu tj ,,gotowos¢ powrotu na rynek pracy”

vs ,,oddalenie od rynku pracy”.
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Osoby bezrobotne klasyfikowane sg do jednego z trzech profili pomocy:

I profil pomocy: przewidywany dla os6b aktywnych, ktore nie potrzebujg specjalistycznej
pomocy. W grupie tej znajduja si¢ osoby aktywne i ch¢tne do podjecia pracy (stan na koniec roku 2017-
22 osob).

11 profil pomocy: przewidziany dla 0s6b wymagajacych wsparcia, ktorzy korzystaé¢ zamierzajg
z wigkszosci ustug i instrumentow rynku pracy, wytaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja. (stan
na koniec roku 2017- 566 osob).

111 profil pomocy: przewidziany dla os6b oddalonych od rynku pracy, ktore moga skorzystaé
z m.in. dziatan aktywizacyjnych zleconych przez urzad. Pomocne dla tej grupy maja by¢ programy
specjalne tj. Program Aktywizacja i Integracja (stan na koniec roku 2017- 246 osoby).

W okresie realizacji IPD urzad pracy- doradca klienta, co najmniej raz na 60 dni, kontaktuje si¢
z 0soba bezrobotng w celu monitorowania sytuacji i postgpow w realizacji przewidywanych dla niej
dziatan.

Doradcy klienta w 2017 r. przygotowali ogétem 1745 Indywidualnych Planéw Dziatania.

Przepisy prawne narzucily $cisle powigzania pomiedzy ustalonym profilem i mozliwoscia
zastosowania dziatan aktywizacyjnych. Z racji ustalen przepisoOw ustawy czg¢$¢ ustug jest niedostepna
dla danej osoby ( scisle ustalony katalog mozliwos$ci aktywizacji). Stad glownym problemem jest fakt,
iz osoby w 111 profilu pomocy nie mozna kierowa¢ do pracy, na szkolenia, staze, czy wszelkie inne
formy aktywizacji, nawet jesli posiadaty odpowiednie kwalifikacje. Trzeba uczciwie przyznaé, ze
problem stopniowego narastania liczby 0séb z ustalonym III profilem roku powoduje to, ze pomimo
posiadania ofert pracy mozliwosci innych form aktywizacji, doradcy klienta zobligowani sa do
stosowania TYLKO tych form, ktére ujete w 111 profilu pomocy.

Doswiadczeni w profilowaniu doradcy zauwazajg prawidtowos$ci zwigzane z okreslaniem III profilu
pomocy. Do tej grupy bezrobotnych trafiajg zazwyczaj osoby:

e posiadajace ograniczenia zdrowotne (np. klienci, ktérym odebrano $wiadczenie z ZUS, a
obecnie s3 w trakcie odwotania si¢ od niestusznej -wg nich -decyzji);

o kobiety, ktorych partner pracuje za granicg- cel rejestracji to glownie objecie
ubezpieczeniem zdrowotnym;

e beneficjenci programu ,, 500+7, ktorzy potrzebuja rejestracji w urzedzie w celu

udokumentowania statusu osoby bezrobotnej;
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e osoby , ktore sg mieszkancami terenéw wiejskich- oddalonych od lokalnego rynku pracy
(np. mieszkancy o$rodkéw Monar, Markot),

e to takze matki samotnie wychowujgce dzieci/ lub matoletnie dzieci nie wykazujace checi
do podjecia aktywizacji lub nie moggace wejs¢ na rynek pracy z braku opieki nad dzieckiem/
dzie¢mi.

e rejestracje osob, ktore wymagaja posiadania statusu osoby bezrobotnej w III p.p. w celu

uczestnictwa w projektach unijnych niezaleznych od PUP .

Przyczyny te wystgpuja z réznym natgzeniem, samoistnie lub sa ze sobg powigzane.

1.2 Skierowania do pracy
W efekcie powyzszych wizyt wydano 1743 skierowania do pracy, 497 skierowan na staz. W
2017r. celu nawigzania kontaktu/ podtrzymania kontaktu z klientami/ doradcy wystali do swoich

podopiecznych 231 wezwan.

W statystykach, podjecia pracy za posrednictwem urzgdu ujmowane sg jednak jedynie podjecia
pracy za wydanym skierowaniem. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na fakt, ze na jedno zgtoszone miejsce
pracy Urzad, na zyczenie pracodawcy kieruje kilka, a nawet kilkanascie osob, z ktorych tylko jedna
moze by¢ ujeta w statystyce jako podjecie pracy za posrednictwem Urzedu.

Znaczacy problemem jes$li chodzi o realizacje ofert stanowi fakt, ze duza grupa osob
bezrobotnych wyraznie nie jest zainteresowana podjeciem zatrudnienia. Osoby te w kontaktach z
pracodawcg obnizaja swoje kwalifikacje 1 posiadane umiejetnosci w wyniku czego pracodawcy nie sa
zainteresowani ich zatrudnieniem.

W dalszym ciggu obserwuje si¢ zjawisko pracy nierejestrowanej. Wsrod osob
zarejestrowanych w Urzedzie sg osoby, ktore pracuja ,,na czarno”. Rejestracja jest dla nich sposobem
na pozyskanie ubezpieczenia zdrowotnego i bezptatnego dostepu do stuzby zdrowia. W grupie tej sa
opiekunki do dzieci, pomoce domowe, osoby udzielajace korepetycji czy wykonujacy prace remontowe,
wykonujace rekodzieto czy dtuznicy alimentacyjni.

Inna grupa bezrobotnych to osoby dla ktérych bezrobocie jest rodzajem sposobu ,,na zycie”. Ich
praca staje si¢ egzekwowanie od instytucji i urzedow wszelkich zwigzanych z tym $wiadczen i korzysci.
Panstwo opiekuncze, do ktorego coraz bardziej zmierzamy, rozleniwia ludzi. Bezrobocie oplaca si¢
tylko tym, ktorym zadna praca si¢ nie oplaca.
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Warto wspomnie¢, ze bariera czgstokro¢ uniemozliwiajgcg realizacje ofert pracy
i przekwalifikowanie bezrobotnych w kierunku ofert, na ktore brakuje chetnych, jest bezwzglednie
wymagane przez pracodawcow doswiadczenie w danej branzy.

Posrednicy pracy maja problem z aktywizacja zawodowa najmiodszej grupy bezrobotnych tj.
0s6b do 30 roku zycia ( tzw. NEET). Takie osoby to zazwyczaj absolwenci szkol, posiadajacy zawod,
lecz nie posiadajacy doswiadczenia zawodowego- preferowanego przez pracodawcoéw. Obecnie na
rynku pracy (lokalnym i krajowym) obserwowana jest tendencja: osoby po zakonczeniu szkoty, nie
kontynuuja nauki, nie szkolg si¢, szybko chca pozyska¢ prace ( np. krotkotrwala, dajaca
wynagrodzenie). Formy przewidziane na aktywizacje zawodowa takiej grupy klientow tj. staz czy PZD
nie s3 dla nich atrakcyjne finansowo ( 997 zt / miesiac stazu). Wobec takich oporow oraz braku checi
aktywizacji zawodowej poprzez taka forme¢ pomocy doradcy klienta majg problem z planowana

realizacjg wnioskoéw stazowych.

1.3 Oferty pracy
Osoby szukajace pracy coraz rzadziej beda zaglada¢ na strony internetowe i przeczesywac portale z
ogltoszeniami. Chociaz to wcigz najpopularniejsze metody odnajdywania ofert, zmiana juz si¢ dokonuje
— w sile rosng media spoteczno$ciowe. Z kolejnej juz edycji badania Addeco ,,Work Trends Study”
wynika, ze niemal % kandydatéw szuka pracy online, a ponad polowa dziatan rekruteréw odbywa si¢
wlasnie w sieci. Coraz wicksze znaczenie odgrywajg Facebook oraz Linkedin.

W ramach dziatan posrednictwa pracy w 2017r. nawigzano i utrzymano kontakty z 337
pracodawcami, w wyniku ktorych pozyskano 732 oferty pracy, ktore wygenerowaty 1801 wolnych

miejsc zatrudnienia.
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Pracodawcy najczgsciej sktadali zapotrzebowanie na pracownikow w nastgpujacych zawodach:

Tabela 13. Liczba zgloszonych miejsc pracy w okresie od stycznia do grudnia 2017r., Zrédle: Opracowanie
whasne PUP Oborniki.

Liczba zgloszonych miejsc pracy w okresie od stycznia do grudnia 2017r.
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba zgloszonych miejsc pracy
1. 1932101 Pakowacz r¢gczny 180
2. 1933304 Robotnik magazynowy 136
3. 1962201 Pracownik prac dorywczych 90
4. [931301 Pomocniczy robotnik budowlany 81
5. | 432103 Magazynier 56
6. |522301 Sprzedawca 55
7. | 752205 Stolarz 51
8. | 722204 Slusarz 41
9. |834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 41
10. | 753402 Tapicer 37
11. | 741290 Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 37
12. | 815301 Szwaczka maszynowa 30
13. | 752208 Stolarz meblowy 29
14. | 524902 Doradca klienta 28
15. 1932990 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 27

W 2017 roku odnotowalismy spadek ilosci ofert pracy, ktore wptyngly do Powiatowego Urzedu
Pracy w Obornikach w poréwnaniu z rokiem ubiegltym o 82 oferty.
Tendencje zmian w ilosci zgtaszanych Urzedu ofert pracy w ostatnich latach obrazuje ponizszy

wykres:
WYykres 2. Zgloszone i pozyskane oferty pracy w latach 2013-2017, Zrédlo: Opracowanie wiasne PUP Oborniki.
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Szczegdlowa analizg naptywu ofert pracy i wolnych miejsc zatrudnienia w poszczeg6élnych

miesigcach 2017 roku obrazuja kolejne wykresy.
Wykres 3. Naplyw ofert pracy w kolejnych miesiacach 2017r. Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP Oborniki.
Oferty pracy 2017r. - naptyw w miesigcu
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Wedlug powyzszego wykresu jednoznacznie wynika, ze najwigcej ofert pracy wptyngto do PUP w
miesigcu wrze$niu 2017r. Byly to w duzym stopniu oferty pracy subsydiowanej od pracodawcow, ktorzy
skorzystali z refundacji kosztow zatrudnienia osob bezrobotnych do 30 roku zycia, jak rowniez oferty z

Agencji Pracy Tymczasowej.

Wykres. 4. Naplyw wolnych miejsc pracy w kolejnych miesigcach 2017r. Zrédlo: Opracowanie wtasne PUP Oborniki.
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Jak wynika z wykresu, najmniejszg ilo$¢ naplywu miejsc pracy odnotowali$my w miesigcu grudniu

natomiast najwigkszy wzrost zaobserwowac¢ mozna byto w pazdzierniku 2017r.

W miesigcu tym wplyneto najwiecej ofert pracy zgloszonych przez Agencje Pracy Tymczasowej —

podobnie byto w roku poprzednim.

1.4 Gieldy pracy

W ramach aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych oraz realizujac potrzeby pracodawcow

Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach zorganizowal w roku 2017:

1 gietde pracy z Agencja Pracy Tymczasowej Adecco Poland, stanowisko: Pracownik
magazynowy (100 wolnych miejsc pracy) — stawito si¢ 7 0sob, sposrod ktorych 2 podjety
zatrudnienie.

1 gietd¢ pracy z Dino Polska SA, stanowisko: Kasjer — sprzedawca (2 wolne miejsca pracy),
2 osoby wziely udzial w gieldzie, nie podjgto zatrudnienia.

5 spotkan informacyjno-rekrutacyjnych z firmg Bartelsmann Media Sp. z o.0. Oddziat
ARVATO SERVICES Plewiska, dotyczace mozliwo$ci podj¢cia pracy na stanowisku:
Pracownika kompletacji towaru i pakowania (60 wolnych miejsc pracy) — tacznie na
spotkania zgtosito si¢ 60 0sob, sposrdd ktorych 3 podjely zatrudnienie.

3 spotkania informacyjno-rekrutacyjne z firma ETIUDA Sp. z 0.0. (BRICOMARCHE)
Oborniki, dotyczace mozliwosci podjecia pracy na stanowisku: Kierownika Dzialu, Kasjera-
sprzedawcy, Fakturzysty/ki, Magazyniera, Specjalisty ds. kadr oraz Sprzedawcy, (30
wolnych miejsc pracy), tacznie w spotkaniach uczestniczyty 54 osoby, z tego prace podjely 4
0soby.

1 spotkanie z firmag Manpower Group Sp. z 0.0. na stanowisko Pracownika produkcji (12
wolnych miejsc pracy), 2 osoby uczestniczyly w spotkaniu, zadna z osob nie podjeta
zatrudnienia.

1 spotkanie z firma Klient Sp. z 0.0. na stanowisko: Operatora wézka widlowego

(10 wolnych miejsc pracy), w spotkaniu uczestniczyly 2 osoby, zadna z 0s6b nie podjeta pracy.
3 spotkania informacyjne z Promedica24 dotyczace mozliwosci podjgcia pracy na - stanowisku
Opiekuna/opiekunki 0sob starszych w Niemczech i Anglii;

1 spotkanie (wyktady) organizowane przez Polskie Towarzystwo Choréb Nerwowo-
Migéniowych Oddzial Regionalny w Poznaniu dla osob z niepelosprawnosciag w ramach
realizowanego programu ,,Co kazdy z niepetnosprawnoscig wiedzie¢ powinien 2017
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1 spotkanie informacyjno-promocyjne organizowane prze Fundacj¢ Partycypacji Spotecznej —
projekt aktywizacji spoteczno-zawodowej realizowany w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 7 Wilaczenie
spoleczne, Dzialanie 7.1 Aktywna integracja, projekt wspotfinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Dzien Otwarty w ramach Europejskich Dni Pracodawcy — celem spotkania bylo przede
wszystkim wzmocnienie wspotpracy PSZ z pracodawcami, podniesienie wiedzy pracodawcow
w zakresie ushug oferowanych przez PSZ, kreowanie pozytywnego wizerunku urzedéw pracy,
a takze pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich kandydatow do pracy.

e Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach uczestniczyli w spotkaniu
organizowanym przez firm¢ AMAZON. Celem spotkania bylo  dokladne
przedstawienie zaktadu pracy od wewnatrz i warunkow pracy tam panujacych.

e W sobote 27 maja 2017r. w godzinach 10.00 - 13.00, w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Obornikach przy ul. Sadowej, zostala zorganizowana kolejna edycja DRZWI
OTWARTYCH dla 0sdb bezrobotnych oraz dla pracodawcow.

Przedsiewziecie to miato na celu umozliwienie osobom, ktdre z r6znych powodow nie moga odwiedzi¢

naszej placowki w dniach jej urzgdowania, skorzystania z oferowanych przez Urzad Pracy ustug.
Pracownicy Urzedu podczas Drzwi Otwartych udzielali informacji osobom bezrobotnym w

zakresie:

- krajowych i zagranicznych ofert pracy,

- ofert odbywania stazu u pracodawcy,

- podnoszenia kwalifikacji za pomocg szkolen i innych form rozwoju zawodowego,

- mozliwo$ci otrzymania dotacji na otwarcie wlasnej firmy, a pracodawcom w kwestii zatrudniania oséb

bezrobotnych przy wsparciu Urzedu,

- dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji juz pracujacych pracownikow ze srodkow Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.

Cennym uzupetieniem powyzszego byto uczestnictwo w Drzwiach Otwartych pracownikow

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Obornikach oraz Wojskowej Komendy Uzupetlien w Poznaniu.

1.5 Informacja Starosty
Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemca musi uzyskac¢ dla niego zezwolenie

na pracg. Dokument wydaje wojewoda wlasciwy ze wzgledu na siedzibg lub miejsce zamieszkania
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pracodawcy powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi badz ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy.

Jednym z zalacznikow do wniosku o wydanie zezwolenia na prace jest informacja starosty wlasciwego
ze wzgledu na glowne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy.
W 2017 roku wydalismy 48 informacji starosty na 166 miejsc pracy co jest kolejnym wzrostem w

poréwnaniu do poprzednich lat.

1.6 Europejskie posrednictwo pracy - Ustugi sieci EURES

W 2017 roku w PUP Oborniki zarejestrowano 1002 oferty pracy EURES oraz udzielono 20
informacji dotyczacych pracy za granicag. W ramach sieci EURES posrednicy pracy dysponowali 5625
miejscami pracy.

Tylko 8 osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy Asystent EURES udzielit ogolnych informacji
dotyczacych ofert pracy EURES, warunkéw zycia i pracy w krajach EOG, poszukiwania pracy.

W 2017 roku mozna zauwazy¢ utrzymujacy si¢ spadek zainteresowania podjgciem pracy za
granicg i migracjg zarobkowa wsrod osob zarejestrowanych w PUP. Byto to migedzy innymi skutkiem
zamieszczanych w §rodkach masowego przekazu informacji o pogorszeniu szans na znalezienie
atrakcyjnego zatrudnienia na europejskim rynku pracy przez polskich obywateli oraz wzrastajace

poczucie zagrozenia bezpieczenstwa w tych krajach.

1.7 Sprawozdania

Pracownicy dziatu Posrednictwa pracy w ramach wyznaczonych obowigzkow sporzadzaja rowniez
diagnozy i sprawozdania. W roku 2017 przygotowano nastepujace raporty: Kwartalne sprawozdanie
EURES - (4), Raport miesi¢gcznych informacji o wolnych miejscach pracy (12) a takze Krajowy Plan

Dziatania Sieci Eures w Polsce 2017r.

1.8 Powroty z emigracji

Osoby, ktore zarejestrowaty si¢ w celu pobierania zasitku transferowanego nabytego za granica
— 4 wnioski (8 w 2016 roku).

Osoby zarejestrowane, jako bezrobotne po powrocie z pracy za granicg — 23 wnioski w celu
uzyskania zasitku dla bezrobotnych. Wnioski sktadane sa do WUP za posrednictwem PUP (23 w 2016
roku).
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1.9 Wspélpraca z innymi instytucjami

W ramach porozumienia zawartego pomiedzy Powiatowym Urz¢dem Pracy w Obornikach a
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Obornikach, Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spolecznej
w Rogoznie, Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spolecznej w Ryczywole, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Obornikach, posrednicy pracy - doradcy klienta kontynuowali wspotprace z ww.
instytucjami oraz z Panstwowgq Inspekcja Pracy w Poznaniu.

Podtrzymywano takze statg wspolprace z Wydzialem Badan i Analiz Rynku Pracy w
Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu, kontynuujacego role Wielkopolskiego

Obserwatorium Rynku Pracy oraz Zakladem Ubezpieczen Spotecznych w Obornikach.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy i klient (osoba radzaca
si¢) pracuja wspodlnie nad §$wiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej
drogi rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem si¢ do wymogow rynku pracy.

Poradnictwo grupowe to zajecia warsztatowe prowadzone przez doradcy zawodowego, ktory
poprzez realizacje okreslonego programu stymuluje grupe w dziataniach zmierzajacych do uzyskania
przyjetych celéw. Zajecia odbywaja sie¢ w malych grupach (8-16 o0séb) przy zastosowaniu
aktywizujacych technik pracy. Czas ich trwania uzalezniony jest od przyjetego programu. Warsztaty
realizowane sg cyklicznie.

Poradnictwo indywidualne to spotkanie lub kilka spotkan indywidualnych klienta (osoby
bezrobotnej /poszukujacej pracy) z doradca zawodowym, podczas ktorych wspolnie pracuja oni nad
rozwigzaniem sytuacji problemowych, ktére mogg dotyczy¢:

e wyboru lub zmiany zawodu;

e uzupehienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych;

e wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia;

e planowania rozwoju zawodowego;

e wyboru miejsca pracy;

e wyboru formy pomocy okreslonej w ustawie.

Informacja zawodowa jest zbiorem danych potrzebnych radzacemu si¢ do podejmowania kolejnych
decyzji:

e edukacyjnych;
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e zawodowych;

e wejscia na rynek pracy - decyzji zwigzanych z zatrudnieniem.

W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi przeprowadzili 833 porady indywidualne zawodowe.
W ramach grupowych porad zawodowych zorganizowano 17 spotkan. Odbyto si¢ 9 spotkan w ramach
informacji grupowych.

3. Projekty z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Rezerwy Ministra MRPIiPS, programy specjalne oraz refundacje kosztow dot.

art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Programy:

1. Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
obornickim (II)” realizowanego przez Powiat Obornicki / Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach w
ramach Osi priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie 0os6b miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

e Okres realizacji projektu 01.01.2016 r. — 30.04.2017 r.

e Liczba uczestnikow projektu: 177

e Formy wsparcia:

Poradnictwo zawodowe i/lub posrednictwo pracy — 177 osob

Staz — 115 0s6b

Szkolenia — 29 osob

Bony szkoleniowe — 5 o0s6b

Przygotowanie zawodowe dorostych — 4 osoby

Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej — 24 osoby

2. Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie

obornickim (II1)” realizowanego przez Powiat Obornicki / Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach w

ramach Osi priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie os6b mtodych

pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddzialania 1.1.1 Wsparcie udzielane z

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

e Okres realizacji projektu 01.01.2017 r. — 30.06.2018 r.
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e Liczba uczestnikow projektu: 181
o Formy wsparcia:

Poradnictwo zawodowe i/lub posrednictwo pracy — 181 osob

Staz — 85 0sob

Szkolenia — 62 osoby

Bon stazowy — 15 0s6b

Bon zatrudnieniowy — 1 osoba

Bon szkoleniowy — 3 osoby

Jednorazowe $§rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 15 osob

3. Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w
powiecie obornickim (III)” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014 — 2020, O$ priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.1: Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ, realizowanego przez Powiat
Obornicki / Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach.
e Okres realizacji projektu 01.01.2017 r. — 30.04.2018 r. (bgda przygotowane zmiany do projektu,
proponowany okres realizacji projektu do 30.06.2018 r.)
e Liczba uczestnikow projektu: 146
e Formy wsparcia:
Poradnictwo zawodowe i/lub posrednictwo pracy — 146 oséb
Staz — 84 osoby
Szkolenia — 40 osob
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 22 osoby
4. Przygotowano wnioski o przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra
— na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych.
a. I nabor
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi:
e rodzaj wsparcia: staz, szkolenia, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych,
o okres realizacji: maj 2017 r. - 31.12.2017 r. — 21 0s6b,
e przyznana kwota: 133.100,00 zt.
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b. II nabor
Inne programy, ktorych realizacja wynika z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy — aktywizacja
zawodowa bezrobotnych od 30 do 50 roku zycia:
e rodzaj wsparcia: roboty publiczne, szkolenia,
e okres realizacji: wrzesien 2017 r. - 31.12.2017 r. — 10 os6b,
e przyznana kwota: 35.000,00 zt.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Art. 150 f Refundacja pracodawcy czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych:
e wplyneto 100 wnioskéw, z czego:
86 rozpatrzone pozytywnie, niektérzy pracodawcy po pozytywnie rozpatrzonym wniosku
rezygnowali z przyznanej refundaciji,
14 rozpatrzone negatywnie lub odrzucone,

e zawarto 85 umow.

4. Szkolenia

Tabela 14. Informacja o liczbie osob objetych wsparciem w okresie od 01.01.2017 — 31.12.2017

Liczba 0s6b skierowanych na szkolenia: 103 osoby

a.szkolenia indywidualne 61 0s. skierowano

(ukonczyto 46 os.)

b.bony szkoleniowe 0 0s.

c.szkolenia grupowe 42 0s. skierowano

(ukonczyto 39 0sob)

Szkolenia grupowe — przeprowadzone w 2017 roku:
1. Magazynier z obstuga wdzka jezdniowego
2. Kurs spawacza met. MAG i TIG
3. Kurs operatora koparko-tadowarki
4

Kurs obstugi komputera z certyfikatem ECDL
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Tematyka szkolen indywidualnych — przeprowadzonych w 2017 roku:

Kurs prawa jazdy kat. C.

Kurs prawa jazdy kat. C+E

Kurs prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong.
Kurs spawania met. TIG

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E.

Makijaz permanentny brwi

Kurs spawania met. MAG i MIG

Magazynier z obsluga wozka jezdniowego

© o N o g A~ Dd e

Szkolenie podstawowe w zawodzie strazaka.

[EN
o

. Stylizacja paznokci systemem zelowym.

=
=

. Kurs spawania met. MMA

=
N

. Kurs koparki jednonaczyniowej klasa |

=
w

. Dietetyka i suplementacja

H
o

. Kurs obstugi komputera

[EY
ol

. Kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy

[EY
[op]

. Przedtuzanie rzes

=
~

. Opiekun os6b starszych

[EY
[o0]

. Szkolenie energetyczne do 1 kV

[EY
©

. Kurs groomerski

N
o

. Kurs spawania MAG stopien II

N
=

. Szkolenie Adobe |Photoshop, Illustrator, Indesign

N
N

. Kurs obstugi komputera z certyfikatem ECDL

N
w

. Kurs na uprawnienia cieplne

N
~

. Kurs na uprawnienia gazowe

N
ol

. Kurs podologiczny

N
(o)}

. Autodesk — Inventor — I stopien

N
~

. Kurs kadry i place

N
[e0)

. Szkolenie okresowe C, C+E

N
©

. Szkolenie kierowcow i konwojentow zatrudnianych przy transporcie zwierzat.
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5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnego po 50 r.

Zycia

e Liczba pracodawcow, ktérym dofinansowano wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia:
e umowy podpisane w 2017 - 3 pracodawcéw, za zatrudnienie 3 os6b
bezrobotnych 50+
e kontynuacja uméw z roku 2016 - 1 pracodawca za zatrudnienie 1 osoby

e Liczba pracodawcow, ktorzy otrzymali dofinansowanie do ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow: 21 pracodaweéw, na ksztalcenie kacznie 60 oséb.

6. Pozostale formy aktywizacji bezrobotnych

6.1 Umowy stazowe

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. wptyngto 345 wnioskow o zawarcie umowy o
zorganizowanie stazu dla oso6b bezrobotnych.

Podpisano 234 umowy o organizacj¢ stazu. Ogoélem w ww. okresie na staz skierowano 264
osoby bezrobotne (w tym 181 kobiet). Srednio staze trwaty 3-6 miesiecy. 85 0s6b zostato
skierowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER),

a z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (WRPO) skierowano 81 0sob.

W ramach $rodkéw pochodzacych z Rezerwy Ministra przeznaczonych dla osob
zamieszkatych na wsi na staz skierowano 16 oso6b. Natomiast ze srodkow finansowych pochodzacych
z Funduszu Pracy skierowano na staz 68 osob.

15 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia wnioskowalo o przyznanie bonu stazowego
finansowanego ze $rodkoéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (w tym 12 kobiet) i
rozpoczeto 6 - miesigezny staz.

44 osoby nie zrealizowaty stazu zgodnie z terminami zawartymi w umowie
z nastepujacych przyczyn:

- podjecie zatrudnienia (10 osob),

- likwidacja miejsca odbywania stazu (1 osoba),

- brak akceptacji godzin pracy na stazu przez bezrobotnego (1 osoba),
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- nieusprawiedliwione nieobecnosci (12 osob),

- przedtuzajace si¢ zwolnienie lekarskie uniemozliwiajace realizacje programu stazu
(2 osoby),

- rozwigzanie umowy stazowej z inicjatywy organizatora stazu, z uwagi na
niespetnienie jego oczekiwan w stosunku do skierowanej osoby bezrobotnej

(4 osoby),

- brak opieki nad dzieckiem (3 osoby),

- brak opieki nad chorym cztonkiem rodziny (1 osoba),

- nadmierna ilo$¢ obowigzkéw na stazu (2 osoby),

- brak perspektyw rozwoju i zte samopoczucie w miejscu odbywania stazu (1 osoba),

- problemy zdrowotne (2 osoby),

- rozpoczecie studiow stacjonarnych lub niestacjonarnych ( 3 osoby),

- rozpoczgcie dziatalnos$ci gospodarczej (1 osoba),

- problemy osobiste (1 osoba).

6.2 Umowy w ramach dotacji i refundacji

W okresie od stycznia do konca grudnia 2017r. do PUP w Obornikach wptyngto 60 wnioskow
0s0b bezrobotnych o dofinansowanie na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej i 23 wnioski 0
refundacj¢ kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej.
Podpisano 35 uméw z osobami bezrobotnymi o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
dzialalnos$ci gospodarczej, w tym 16 umoéw z kobietami. 15 umow zostato podpisanych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER) i 18 umow w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego (WRPO).

Sposrod 35 osob, ktdre otrzymaty dofinansowanie, 5 - to osoby do 25 roku zycia, 3 — osoby powyzej 50

roku zycia. Dofinansowanie otrzymatly 22 osoby z Gminy Oborniki, 11 z Gminy Rogozno, a 2 z Gminy

Ryczywot.

Z pracodawcami podpisano 11 uméw o refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, z $rodkéw Funduszu Pracy. Na nowo

powstate stanowiska skierowano 11 oséb, w tym 4 kobiety.
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Tabela 15: Dofinansowania udzielone w 2017r. wg. wieku, plci, gmin i miejsca zamieszkania

Ilo$¢ os6b %

Do 25 roku zycia 5 14,28
Powyzej 50 roku zZycia 3 8,57
Kobiety 16 45,71
Mezczyzni 19 54,28
Oborniki 22 w tym 7 kobiet | 62,86 (20,00)
Rogozno 11 wtym 7 kobiet | 31,43 (20,00)
Ryczywol 2 w tym 2 kobiet 5,71 (5,71)
Z terenow wiejskich 18 51,43

6.3 Umowy ze $Srodkéw PRFON
W 2017 roku nie podpisano zadnej umowy o refundacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej dla osoby niepetnosprawnej oraz zadnej umowy o refundacje kosztéw wyposazenia

stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;.

6.4 Bon zatrudnieniowy
W 2017 roku podpisano 1 umowe w ramach bonu zatrudnieniowego. Skierowano 1 osobeg

bezrobotng — w tym 0 kobiet.

6.5 Dodatek aktywizacyjny, zwrot kosztow dojazdu
W 2017 roku zostaty ztozone 132 wnioski o przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego.
O zwrot kosztow dojazdu do miejsca pracy lub pracodawcy zglaszajacego oferte¢ pracy w 2017r.

ubiegato si¢ 41 0sob.

6.6 Umowy w ramach robét publicznych

Tabela 16. Umowy w ramach robét publicznych w 2017 roku w PUP w Obornikach

Lp. | Nazwa pracodawcy Rodzaj instrumentu rynku | Liczba utworzonych
pracy stanowisk

I kwartal 2017

1. | Urzad Gminy Ryczywot | Roboty publiczne [ 2 (1 praca)

IT kwartal 2017
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1. Urzad Miejski Rogozno Roboty publiczne 2 (1 praca)

2. Urzad Miejski Oborniki Roboty publiczne 3 (2 praca)
IV kwartal 2017

1. Urzad Gminy Ryczywot Roboty publiczne 2 (1 praca)

2. Urzad Miejski Rogozno Roboty publiczne 3 (2 praca)

3. Urzad Miejski Oborniki Roboty publiczne 3 (3 praca)

Efektywnos$¢ — 66,7%
10 oséb podjelo prace

7. Pozostale dzialania Urzedu

Ogoélem 2017r.

15 stanowisk

» Wpykaz pism wystanych z PUP:

Wspdlpraca z instytucjami zwigzkami, organizacjami i urzgdami

- z komornikami
-zZUS
-z OPS

- Z sadami i prokuratura

- z policja

- z Urzgdami Pracy
-z WUP

- z organami kontroli i organami $cigania

- korespondencja rozna

-z PCPR

- wezwania 0s6b bezrobotnych

- wnioski o uporzadkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom bezposrednio na koncie

ubezpieczonego ZUS KOA

» Woykaz wydanych decyzji:

- decyzje w sprawie przyznania zasitku i stypendium

- decyzje w sprawie utraty statusu i $wiadczen bezrobotnego

- decyzje w sprawie pozbawienia $w. z tytulu bezrobocia i decyzje wstrzymujgce zasitek -

Oborniki 2018

445 szt.
189 szt.
12 szt.
124 szt.
199 szt.
26 szt.
20 szt.
2 szt.
32 szt.

6 szt.
16 szt.

158 szt.

483 szt.
2 643 szt.
525 szt.
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- decyzje w sprawie pozbawienia statusu poszukujacego pracy - 16szt.
- decyzje zmieniajace ,uchylajgce dotyczace statusu i §wiadczen bezrobotnych - 160 szt.
- postanowienia - T78szt.

- decyzje w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen, odroczenie zwrotu, umorzen, roztozenia
na raty - 62szt.
- decyzje o odmowie nadania statusu osobie bezrobotnej - 4 szt.

» Wykaz wydanych zaswiadczen:

- zaswiadczenia do ZUS - 429 szt.

- zaswiadczenia osob nie figurujacych w PUP - 7szt

- zaswiadczenie do osrodkow pomocy spotecznej - 16szt.
- zaswiadczenia dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy rézne

(w tym do sagdow, bankéw i w celu uzyskania dodatku mieszkaniowego) - 462 szt.
- zaswiadczenia wydane do OPS droga elektroniczng przez program SEPI - 730 szt.

> Pozostale zadania:

- wystano 11 upomnien w sprawie sptaty nienaleznie pobranych $§wiadczen,

- wystawiono 11 tytutow egzekucyjnych,

- wydano 856 PIT 11 za 2017r.,

- zostalo utworzonych, zweryfikowanych i wystanych do ZUS 12 deklaracji ZUS DRA oraz 70 korekt
deklaracji ZUS,

- wydano 1108 rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych za 2016r.,

- zweryfikowano 12 raportow ZUS U3 tacznie 591 osob,

- wystano do ZUS 7234 szt. dokumentow — ZUS ZZA, ZUS ZUA, ZUS ZWUA i ZUS ZCNA,

- sporzadzono oraz rozliczono memorialowo i1 kasowo 854 list wyptat dla bezrobotnych,

- sporzadzono list wyptat za dojazdy i badania — 286 szt.

- sporzadzono 1 aneks do porozumienia z Centrum Integracji Spotecznej w Rogoznie na 35 osob,

- wyplacanie i rozliczanie zaliczek wyptacanych dla CIS na refundacje $wiadczen integracyjnych,

- sporzadzono 1 umowe i 1 aneks w sprawie refundacji sktadek ZUS dla 2 spoétdzielni socjalnych tacznie
dla 15 osob,

- wyplacanie i rozliczanie refundacji sktadek ZUS dla 0s6b zatrudnionych w spotdzielniach socjalnych.
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7.1 Os$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii,
Bialorusi, Gruzji, Moldawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainskiej w 2017 roku

Zarejestrowano 3255 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom, w tym dla osob z
nastgpujacych panstw: Ukraina — 3179, Biatoru$ — 25, Gruzja 36, Rosja — 7, Motdawia — 8. W 2016
roku ztozono 2449 oswiadczen, w 2015 — 520, aw 2014 — 112,

IV. Audyty i kontrole w 2017 roku
Liczba przeprowadzonych kontroli — 4

e  WUP Poznan (13-14.02.2017r.)
Kontrola projektu POWR.01.01.01-30-0016/16

o \Wojewoda Wielkopolski (20.02. — 13.03.2017 r.)
Przepisy ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie i potwierdzenie realizacji zadan w zakresie:
- rejestracji osob bezrobotnych w kontekscie obowigzku profilowania pomocy,
- realizacji wybranych form aktywizacji zarejestrowanych oso6b bezrobotnych.
Okres objety kontrolg do dnia 1 stycznia 2015 do dnia kontroli.

e ZUS Il Oddziat w Poznaniu Wydziat Kontroli Ptatnikow Sktadek (13-31.03.2017 r.)
- Prawidlowo$¢ i rzetelnos¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych
sktadek, do ktorych pobierania zobowigzany jest Zaklad oraz zglaszanie do
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.
- Ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spolecznych i wyplacanie tych
$wiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu.
- Prawidtowo$¢ 1 terminowo$¢ opracowywania wnioskow o $wiadczenia emerytalne i
rentowe.
- Wystawianie za§wiadczen lub zglaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych.

e Starosta Obornicki (17-19.10.2017r.)
Temat kontroli:
- Rozrachunki ZUS z budzetem za 2016 .

- Zlecenia na realizacje ustug w I potroczu 2017 r.
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- Zgodno$¢ sprawozdawczos$ci z ewidencja ksiggowa wydatkow wg Rb28 za [ potrocze

2017 .

V. Budzet, Fundusz Pracy

1.Plan dla Powiatowego Urzedu Pracy na 2017r.:

PLAN BUDZETU 2017 r. 1 331 456,00
WYKONANIE na dzien 31.12.2017 r. ( tj. 99,52%) 1324 958,41
- wynagrodzenia i pochodne wraz z odpisem na ZFSS 1225 469,12
- wydatki rzeczowe 99 489,29

2. Ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych bez prawa do zasilku Dzial 851 Rozdzial 85156 §
4130

PLAN 815 039,00
OTRZYMANE SRODKI 713 986,00
WYKONANIE (99,91% otrzymanych

srodkow) 713 325,59

FUNDUSZ PRACY

Laczna kwota Srodkéw Funduszu Pracy w 2017 roku

na realizacje zadan 5105 900,00
- Formy aktywne Funduszu Pracy 975 041,44
- EFS 2 298 458,56
- Formy aktywne — Rezerwa Ministra 168 100,00
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 201 800,00
- Program dla Mtodych 1462 500,00
Wydatki na dzien 31.12.2017 — Formy aktywne 4598 477,12
- $srodki wydatkowane na formy aktywne FP 2799 500,75
- $rodki na formy aktywne EFS 1798 976,37
Wydatki na §wiadczenia dla bezrobotnych nie limitowane 2947 314,31
( zasitki dla 0sob bezrobotnych + sktadki ZUS, dodatki aktywizacyjne, $wiadczenia integracyjne)
Plan na finansowanie innych fakultatywnych zadan 236 000,00
Wydatki na dzien 31.12.2017 r. wykonano w 52,84% 124 705,17

str. 32
Oborniki 2018



Powiatowy Urzad Pracy

- pozostate wydatki dotyczace Funduszu Pracy na zakup materiatow, wyposazenia, programow i
licencji, koszy wysylki, prowizje od wyptaconych §wiadczen , szkolenia pracownikéw oraz koszty rad
rynku pracy.
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