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DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OBORNIKACH

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

SPECJALISTA DS. AKTYWIZACJI

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Obornikach
ul. Sadowa 5, 64-600 Oborniki

Liczba wolnych miejsc: 1

Wymiar etatu: 1/1

Miejsce _wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach, Oborniki

ul. Sagdowa 5.

Wskaznik zatrudnienia _oséb _ niepelnosprawnych w  jednostce: w miesiacu

poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych — nie

przekroczyt 6%.
1. Wymagania niezbedne:

a. wyksztatcenie:

- wyzsze (preferowany kierunek: administracja publiczna, ekonomia) i co najmnie;j
1 rok stazu pracy lub $rednie i co najmniej 2 lata stazu pracy;

b. obywatelstwo polskie, obywatelstwo krajow Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
rzeczypospolite] Polskiej, jezeli znajomo$¢ jezyka polskiego jest potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

¢. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

d. niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe;

e. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.



2. Wymagania dodatkowe:

o

ho oo

umiejetnos¢ obstugi komputera (Pakiet Microsoft Office);

znajomos¢ przepisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.);

znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego;

preferowane doswiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego;
zdyscyplinowanie, samodzielno$¢, obowigzkowos¢, odpowiedzialno$é;

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz radzenia sobie ze stresem.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

Zadania gldéwne:

Realizacja zadaf zwigzanych z przyznaniem bonu stazowego.

Realizacja zadan zwigzanych z organizacjg stazy.

Opiniowanie wnioskow o sfinansowanie kosztow przejazdu.

Kierowanie w uzasadnionych przypadkach 0séb bezrobotnych na badania lekarskie.

Realizacja zadan z zakresu aktywizacji 0sob w szczegélnej sytuaciji na rynku pracy

w ramach Funduszu Pracy, Programéw Operacyjnych POWER, WRPO oraz

PFRON.

6. Prowadzenie ewidencji pracodawcéw 2z ktérymi zawarte zostaly umowy
1 nadzorowanie ich prawidlowe;j realizacji.

7. Prowadzenie dokumentacji finansowego rozliczenia pracodawcéw organizujacych
formy subsydiowanego zatrudnienia.

8. Ocena efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych jako
ustugi 1 instrumenty rynku pracy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, dla
ktorych w danym roku sg okreslone wskazniki.

9. Obstuga techniczna Powiatowej Rady Rynku Pracy.

10. Windykacja nienaleznie pobranych $wiadczen.

11. Przekazywanie dokumentéw do sktadnicy akt.

12. Opracowywanie okreslonych informacji dla potrzeb statystyki i sporzadzanie
sprawozdan.

SR

Zadania dodatkowe:

1. Wspoétpraca z przetozonymi i pozostaltymi pracownikami Urzedu w zakresie
wypelniania obowigzkow.

2. Wykonywanie innych polecen Dyrektora i Zastepcy Dyrektora majgcych zwigzek
z wykonywanymi zadaniami stuzbowymi.

Podejmowanie decyzji — zakres uprawnien:

Specjalista ds. aktywizacji podejmuje decyzje bgdace w zakresie jego obowigzkéw
i kompetencji w sposéb rzetelny i zgodny z przepisami prawa dostosowujac sie do
polecen przetozonych.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)

Umowa o prace.

Praca administracyjno-biurowa (obstuga urzadzen i sprzgtu biurowego, praca przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie).

Praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy.

Praca od poniedziatku do pigtku.

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach, ul. Sagdowa 5.



S. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (wedlug zataczonego
wzoru);

4) kopie dokumentoéw poswiadczajgcych wyksztalcenie oraz wymagane uprawnienia;

5) kopie swiadectw pracy, za$wiadczen potwierdzajacych staz pracy;

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe oraz o zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych (wedtug zalaczonych WZOTOW),
ponadto osoba wyloniona na ww. stanowisko jest zobowigzana dostarczy¢ przed
zatrudnieniem oryginat zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za
przestepstwo popeinione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

7) os$wiadczenie stwierdzajace zdolnos¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku
(wedlug zataczonego wzoru).

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegbtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z pozn. zm.) oraz Ustawg
z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 z pozn.
zm.) — klauzula podpisana przez kandydata.

6. Termin, sposéb i miejsce skladnia dokumentéw aplikacyjnych:

1) Termin:
Do dnia 21 marca 2016 r. godz. 15%.

2) Sposéb:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé poczta lub sktadaé osobiscie w siedzibie
Powiatowego Urzgdu Pracy w Obornikach, ul. Sadowa 5, II pigtro pok. nr 19, w zamknictej]
kopercie z dopiskiem:

» Nabor na stanowisko specjalista ds. aktywizacji. Termin do dnia 21 marca 2016 r.”

W przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego dokumenty aplikacyjne
mozna przestaé na adres: poob@praca.gov.pl

3) Miejsce:
Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach ul. Sagdowa 5, 64-600 Oborniki, II pietro pok. nr 19.



7. Informacje dodatkowe:

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wskazanym wyzej terminie nie
beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorych oferty spelnig wymagania formalne i zostang zlozone w wyznaczonym
terminie, beda zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna (lub test kwalifikacyjny) o ktorej
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie. W zwigzku z powyzszym prosze o podanie
numeru telefonu kontaktowego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacii Publicznej (BIP) na
stronie internetowej Powiatowego Urzedu pracy w Obornikach
(http://pup.obornikiwlkp.ibip.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Oborniki, dnia 09.03.2016 r.

Pliki do pobrania:
1. Os$wiadczenie o niekaralnosci.
2. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.
3. Ofwiadczenie stwierdzajace zdolnos¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku.
4. O$wiadczenie kandydata o pelej zdolno$ci do czynnosci prawnych.
5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.



...................................... ' |
miejscowosé, data

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, NIZE] PO DISATITE: sxmres aussvss sonsicssssusnmmsssss sssusmmmmsmasasmassmsissensmes e st
imie i nazwisko
ZAMIESZKATY/A ..ottt ee e
adres zamieszkania
legitymujacy/a si¢ dOWOdem OSODISTYIN .......cveuiveuiiereeieeececececeeeeeeeee et
seria i numer
WYAANYIN PIZEZ ..ottt etet ettt r st st se et e e ee et et sae et eeseaeeeeeseeeesens

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 z ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku
Kodeks karny (,, Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym
lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja
prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3” — Dz. U. z 1997 1. Nr 88, poz. 553
z pozn. zm.) o$wiadczam, iz nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.



Os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Ja, NIZ€] POAPISANY/A. .. .cuuieiiiiii e
ZANTIESZICEIY ) 17 31 6 e 0 178 3 8o e e S B £ S SR 3 £
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... TR & 2 s ommmmmnss 45 aimmnmine

WYAANYIN PIZEZ ...ttt e e
swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku
Kodeksu karnego (,, Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde
lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3” — Dz. U. z 1997 r. Nr 88,

poz. 553 z pozn. zm.) o$wiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych.

...................................................................................

(miejscowosé, data) (podpis)



Oswiadczenie stwierdzajace zdolnos¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku

Ja, NiZeJ POAPISANY/A. .. eunieiiiieie e,
ZANVICEZIINNI A, s ssurennns 5535 5kadoss e - smsesoc o o 10 i eitsmrin. 8 4.4 S SRS A 4 8 8 HISEHEBEESAA 9 4 44 65
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... INE it o5 mmsmimnie o o vt

WP BILYII [DIZBT, soaratscesss 55 StomMEn s 4515 8 Gitmsmssiiss o mteimeeiimmtsste oo 4o s 53 SV AR 2 8 3 AR
swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie
fatszywych zeznafi o§wiadczam, ze jestem zdolny/a do wykonywania pracy na stanowisku

okreslonym w naborze.

(miejscowosé, data) (podpis)



Os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Ja, NIZejJ POAPISANY/A. .. ceueiieineiii e
ZamieszKaly/a ... .....o.ooiiiii
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... NI

WYAANYIM PIZEZ ...ttt
swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku
Kodeksu karnego (,, Kto sktadajac zeznanie majagce stuzyé za dowdd w postepowaniu
sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3” — Dz. U. z 1997 . Nr 88,

poz. 553 z pozn. zm.) o$wiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.



KWESTIONARIUSZ 0SOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko —

2, Imiona rodzicow .......

3. Data urodzenia wis R Surie b o e e e e iisisibarestniens
4. Obywatelstwo

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

. [ ntasacenrens .

6. Wyksztatcenie
(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

. CLE R e L L L T P T PP T PP TT T PY ey asen

(zawdd, siaecjalnoéé, stopief naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy) '
7. Wyksztatcenie uzupetniajace S—

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku iej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia . S—

............ IITTYTTTYITTTrr Ty

..... tsneenanases veesnens avesusverneas ssaneen

.......... DR T T TP PP T YT T T YT Ty

(wskazaé okresy zatrudnie.nia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetno$ci, zainteresowania

10. Oswiadczam, ze pozostajg/nie pozostaje™) w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Oswiadczam, Ze dane zawarte w pkt 1—4 sg zgodne z dowodem osobistym seria ....... 1] g~ e ——
wydanym przez
lub innym dowodem tozsamosei o S ceresteeserrnrssananaes

(miejscowosé | data)

*) Wtasciwe podkreslié.



