&

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach
ul. Sagdowa 5, 64-600 Oborniki
tel. 61 653 66 36

e-mail: poob@praca.gov.pl

https://oborniki.praca.gov.pl

Sprawozdanie z dziatalnosci

Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach za rok 2023

Autor: Magdalena Gérna oraz pracownicy PUP

W opracowaniu wykorzystano materiaty i opracowania wiasne PUP, WUP i MRPIPS oraz

dane z Internetu.

Oborniki 2024


mailto:poob@praca.gov.pl
https://oborniki.praca.gov.pl/

WSTEP

Liczba bezrobotnych w Polsce w grudniu 2023 r. wyniosta 788,2 tys. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (GUS) stopa bezrobocia mierzona jako odsetek bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach
pracy wobec catosci cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo na koniec grudnia 2023 wyniosta 5,1% (co oznacza

spadek 0,1% w stosunku do roku poprzedniego i pozostaje nadal jednym z najnizszych wynikéw w historii).

Wedtug unijnego urzedu statystycznego EUROSTAT w strefie EURO stopa bezrobocia spadta
rok do roku z 6,6% do 6,4%, a w catej UE wskaznik ten wyniost 5,9%. Eurostat mierzy zharmonizowang stope
bezrobocia jako procent oséb w wieku 15-74 pozostajgcych bez pracy, zdolnych podjgé zatrudnienie w ciggu

najblizszych dwdéch tygodni w odniesieniu do wszystkich oséb aktywnych zawodowo w danym kraju.

Stopa bezrobocia wedtug badan Eurostatu w Polsce na koniec roku 2023 wyniosta 2,7%
co w poréwnaniu do 2021 i 2022 roku daje spadek o 0,2% i jest drugim najnizszym wskaznikiem bezrobocia
w Unii po Malcie - 2,4%. Najwyzszy wskaznik 11,7% po raz kolejny zanotowata Hiszpania. Dane te po raz kolejny
potwierdzajg dobrg i stabilng sytuacje na naszym rynku pracy.

POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1. Wielkosé bezrobocia

Na koniec grudnia 2023 r. w Polsce zarejestrowanych byto 788,2 tys. oséb (812,3 tys. osdb na koniec
grudnia 2022 r.), w woj. wielkopolskim 46.531 oséb (46.289 — grudzien 2022 r.) — w powiecie obornickim 654
osoby (709 os6b — grudzien 2022 r.) spadek o 7,8%.

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia w latach 2015 - 2023.
Zrédto: dane PUP w Obornikach

2015 | 2016 2017 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023

Liczba bezrobotnych na

: : 1492 | 1385 853 766 623 892 805 709 654
koniec grudnia
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2. Bezrobocie wg gmin

Bezrobocie wg gmin (stan na koniec grudnia w latach 2020 - 2023)
Zrodto: dane PUP w Obornikach
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W gminach Oborniki i Rogozno odnotowano spadek bezrobocia, natomiast w gminie Ryczywdt nieznaczny

Wzrost.

3. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2023 roku wyniosta w Polsce 5,1% wobec 5,2% w stosunku
do 2022 r. W wojewoddztwie wielkopolskim od potowy roku stopa bezrobocia nie przekroczyta poziomu 3,0% i taka
tez zostata odnotowana na koniec roku (2,9% - grudzien 2022; 3,1% - grudzien 2021 r.). W powiecie obornickim
stopa bezrobocia utrzymuje sie réwniez na poziomie 3,0%, stan taki mamy od wrzesnia (3,2% w grudniu 2022 r.
i 3,5% w grudniu 2021 r.).

Stopa bezrobocia w poréwnaniu z osciennymi powiatami
Zrodto: dane PUP w Obornikach

Stopa bezrobocia w porownaniu z o$ciennymi powiatami

Powiat X1l 2022 (w%) X1l 2023 (w%)
szamotulski 3,3 3,3
czarnkowsko-trzcianecki 4,5 4,8
chodzieski 7,0 7,5
wagrowiecki 57 55
poznanski ziemski 1,0 1,0
miasto Poznan 1,0 1,0
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Najwyzsza stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim wystepowata w powiecie konifskim - ziemskim —
8,3% (2022 - 9,4%), powiecie chodzieskim — 7,5% (2022 — 7,0%) i powiecie stupeckim — 7,2% (2022-7,2%).
Zauwazy¢ nalezy, ze powiaty te znajdujg sie po raz kolejny na czele zestawienia, sytuacja ta podobnie
przedstawia sie w wojewddztwach, gdzie ponownie najwyzszg stope bezrobocia na koniec 2023 roku
ma: podkarpackie 8,6% (2022 — 8,8%), dalej warminsko — mazurskie 8,3% (2022 — 8,7%) i Swietokrzyskie — 7,8%
(2022 - 7,7%).

4. Nowe zarejestrowania i wylgczenia z ewidencji

W okresie 12 miesiecy 2023 roku w Urzedzie Pracy dokonano 1.790 rejestracji (w 2022 — 1.697,
aw 2021 — 1.445), w tym: 936 kobiet (w 2022 - 944 kobiety) oraz 31 cudzoziemcdw (w 2022 — 120). Najwiecej
rejestracji odnotowano w miesigcu styczniu 2023 — 196 oséb, w tym 105 kobiet. Po raz pierwszy zarejestrowato
sie 500 osob (2022 - 497 oso6b). Z ewidencji wytgczono 1.845 osob (2022 - 1.793 osoby).

Gléwng przyczyng wylgczen byto podjecie pracy — 907 oséb — 49,16% (2022 - 760 oso6b - 42,39%). Kolejnym
powodem byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy oraz innych form aktywizaciji — 442 osoby (23,96%),
rozpoczecie szkolenia, stazu — 217 osob (11,76%), dobrowolna rezygnacja ze statusu — 121 osob (6,56%),
osiggniecie wieku emerytalnego, przyznanie prawa do renty lub $wiadczenia przedemerytalnego - 30 oséb
(1,63%), odmowa przyjecia propozycji pracy, stazu, szkolenia itp. — 13 oso6b (0,70%), inne przyczyny — 115 oso6b
(6,23%).

5. Zwolnienia, zwolnienia grupowe

W 2023 roku nie byto zgtoszonych zwolnien grupowych.

STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Na koniec roku 2023 zarejestrowanych bez prawa do zasitku byto 536 oséb (to az 81,96% ogétu
bezrobotnych). Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 18,04% og6tu bezrobotnych — to jest 118 oséb, w tym
67 kobiet (2022 - 126 osbéb, w tym 73 kobiety).
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2. Bezrobocie wsrod kobiet

Na koniec 2023 roku w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawato 349 kobiet tj. 53,36 % ogdétu bezrobotnych
(2022 - 395 kobiet tj. 55,7%). Jest to kolejny rok, w ktérym odnotowujemy spadek.
W wojewddztwie wielkopolskim odsetek ten ksztattuje sie na poziomie 58,4% (2022 - 58,6%). Najwyzszy

odsetek kobiet odnotowywany jest w powiecie koscianskim — 64,1% oraz pleszewskim - 63,6%.

Bezrobocie wsrod kobiet.
Zrodfo: dane PUP w Obornikach

XIl 2020 Xl 2021 XIl 2022 Xl 2023
Gmina Ryczywét 67,3% 53,0% 54,0% 55,35%
Gmina Rogozno 54,9% 56,4% 52,6% 47,15%
Gmina Oborniki 59,5% 55,7% 57,6% 58,97%

Z powyzszych danych wynika, Zze najlepsza sytuacja wsréd bezrobotnych kobiet byla ponownie
w Gminie Rogozno, ktéra w 2023 roku osiggneta poziom ponizej 50%. Odnotowano spadek w stosunku do XiII

2022 0 5,46% (2022 do 2021 o 3,8%).
3. Bezrobotni wg wyksztatcenia (udziat % w ogéinej liczbie bezrobotnych)

Bezrobotni wg wyksztatcenia w Powiecie Obornickim (udziat % w ogdinej liczbie bezrobotnych).
Zrédto: dane PUP w Obornikach

Wyksztatcenie X112021 | XIl 2022 X1l 2023 W°je;"(’)‘;thw°
wyzsze 8,3% 11,3% 9,5% 13,8%
policealne i Srednie zawodowe 20,0% 23,5% 20,2% 22,0%
srednie ogolnoksztatcgce 8,1% 8,5% 8,1% 11,3%
zasadnicze zawodowe 31,0% 30,5% 32,3% 29,6%
gimnazjalne i nizsze 31,6% 26,2% 30,0% 23,4 %

Niestety nadal przewazajg w rejestrze osoby o wyksztatceniu zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym,

ktore stanowig ponad 62% ogotu bezrobotnych.
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4. Bezrobotni wg wieku

Procentowy udziat liczby osob bezrobotnych wg wieku w ogolnej liczbie oséb bezrobotnych
(dot. Powiatu Obornickiego).
Zrodto: dane PUP w Obornikach

Wiek X1l 2021 X1l 2022 X1l 2023 \é\(’)"szWédZtWO
18-24 14,5% 17,2% 18,3% 15,4%

25-34 25,7% 25,3% 23,1% 23,9%

35-44 25,4% 25,3% 24,2% 24,9%

45-54 15,2% 15,8% 18,2% 19,9%

55-59 11,2% 9,3% 8,9% 9,9%

>60 8,0% 7,1% 7,3% 5,9%

Po raz kolejny zauwazy¢ nalezy fakt, ze prawie potowa zarejestrowanych (47,3%) bezrobotnych to osoby

w wieku produkcyjnym miedzy 25, a 44 rokiem zycia.

5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.
Zrodto: dane PUP w Obornikach

Czas pozostawania bez Xl 2020 Xl 2021 XIl 2022 XIl 2023 XIl 2023
pracy (w miesigcach) Wojewodztwo

0-1 9,3% 10,2% 16,1% 14,7% 11,9%
1-3 18,6% 25,7% 30,3% 27,4% 23,7%
3-6 22,5% 14,8% 21,2% 22,9% 18,1%
6-12 23,7% 17,9% 12,0% 17,1% 16,7%
12-24 18,5% 18,4% 11,5% 9,3% 14,1%
24 i wiecej 8,4% 13,0% 8,9% 8,6% 15,5%

Kolejny niepokojgcy fakt dotyczy liczby bezrobotnych pozostajgcych bez pracy zakresie od szesciu

do dwunastu miesiecy wzrost 0 5,1% (w 2022 spadek 0 5,9%).
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6. Bezrobotni wg zawodu

Analiza wptywu bezrobotnych wg poszczegoélnych zawoddw i specjalnosci (stan na 31.12.2023 r.)

Zrédfo: dane PUP w Obornikach.

bezrobotni ogétem

w tym kobiety

101 60
99 86
33 24
28 13
25 1
22 17
19 16
17 1
16 0
16 0
15 5
15 5
15 2
14 14

9 8
8 7
7 5
5 2

Strona 7 z 33



7. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, stan na 31.12.2023 r.

Zrédto: Opracowanie wtasne.

% udziat w
Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na . w tym ogotem % w
) ogotem L ., .
rynku pracy: kobiety | bezrobotnych | wojewédztwie
W powiecie
do 30 roku zycia 186 106 28,44 26,9
powyzej 50 roku zycia 161 50 24,62 25,5
dtugotrwale bezrobotni 163 92 24,92 39,0
bezrobotni niepetnosprawni 65 28 9,94 9,3
fozsladajacy €o najmniej jedno dziecko do 6 119 102 18,20 17.4
p_03|adajacy CO najmniej Jednc_> dz_lecko 3 5 0.46 0.2
niepetnosprawne do 18 roku zycia
zamieszkate na wsi 361 193 55,20 47,8

Na koniec grudnia 2023 r. zarejestrowanych byto 501 oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy — stanowity one 76,6% ogétu bezrobotnych (2022 — 545 osob, co stanowito 76,9%). Na uwage zastuguje

fakt, ze az 18,20% stanowig kobiety posiadajgce mate dzieci.

Bezrobotni do 30 roku zycia i dfugotrwale bezrobotni wg gmin.
Zrédto: Opracowanie wtasne.

liczba A : o o
bezrobotnych kobiety I _do . oque_m diugotrwalg o ogo_ie_m
X 30r. z. w gminie bezrobotni w gminie
ogétem
Oborniki 383 212 105 27,42 106 27,68
Rogozno 193 91 51 26,42 35 18,13
Ryczywot 78 46 30 38,46 22 28,21

Srednia 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia w 2023 r. w wojewddztwie wielkopolskim wynosita 26,9%,

natomiast w powiecie obornickim 28,44%. W powiecie najwyzszy odsetek mamy w Gminie Ryczywot 38,46%

0go6tu bezrobotnych i ta sama sytuacja dotyczy oséb diugotrwale bezrobotnych.
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DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegdélnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych

kwalifikacjach zawodowych.

W 2023 roku w PUP Oborniki bezposrednig obstugg oséb bezrobotnych zajmowato sie 3 pracownikow urzedu
z funkcjg doradcy klienta (2 doradcow zawodowych i 1 posrednik pracy) oraz 1 osoba zatrudniona na stanowisku
pomocy administracyjnej.

Posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta indywidualnego odnotowali 8.990 kontaktéw z klientami
(wizyty stacjonarne, kontakty telefoniczne i mailowe). Efektem tego byto:

e sporzgdzenie 1.609 diagnoz sytuacji zawodowych — to wywiad, w ramach ktérego doradca klienta dokonuje
analizy biezacej sytuacji zawodowej osoby zarejestrowanej. Brane pod uwage sg czynniki zdrowotne,
spoteczne, ale takze preferencje zawodowe tej osoby. Diagnoza sytuacji zawodowej stanowi kluczowy etap
aktywizacji zawodowej, gdyz zebrane w niej informacje sg niezbedne do opracowania planu dziatan
lub zastosowania odpowiednich form wsparcia dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

e sporzagdzenie 1.232 indywidualnych planéw dziatania (IPD) — przygotowywany w porozumieniu
z 0sobg bezrobotng lub poszukujgca pracy najpdzniej w ciggu 60 dni od dnia rejestracji. Plan obejmuje
réznorodne dziatania, ktére majg na celu umozliwienie wejscia na rynek pracy. Plan jest dostosowywany
do indywidualnych potrzeb klienta. Obejmuje dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzgd w ramach
pomocy okreslonej w ustawie, a takze predyspozycje klienta. W IPD znajdujg sie takze dziatania wskazane
do wykonania we wiasnym zakresie przez osobe bezrobotng lub poszukujgca pracy dgzgcg do podjecia
zatrudnienia czy skorzystania z innej formy wsparcia. Indywidualny Plan Dziatania z zatozenia

ma prowadzi¢ do wejscia na rynek pracy przez osobe zarejestrowang.

Informacje dot. Indywidualnego Planu Dziatania w roku 2021 — 2023
Zrodto: Opracowanie wtasne.

2021 2022 2023
Przygotowano IPD 1.330 1.143 1.232
Przerwali realizacje IPD 837 757 953
Zakonczyli realizacje IPD 0 2 1
Realizujgcy IPD w kohcu roku 493 384 278

» wydano 433 skierowania do pracodawcow, z czego 94 osoby otrzymaty zatrudnienie;

» wydano 185 skierowan na staz, z czego 101 oséb rozpoczeto staz;
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» 39 osobom zaproponowano udziat w kontrakcie socjalnym/indywidualnym planie zatrudnienia socjalnego,
z czego 35 0séb zostato objetych formg pomocy realizowang przez GOPS/MOPS,
» w celu nawigzania lub podtrzymania kontaktu z klientami doradcy klienta sporzadzili 115 wezwah

do swoich podopiecznych.

Wydane skierowania w latach 2021 — 2023
Zrédto: Opracowanie wtasne.

do udziatlu w formie
Skierowania do pracy na staz pomocy realizowanej
przez GOPS/ MOPS

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Wydano 197 318 433 155 179 185 39 38 39

Zatrudnienie 49 77 94 - - - - - i

Rozpoczecie
stazu

Objecie forma
pomocy

- - . 120 143 101 - - .

W okresie sprawozdawczym wyzwaniem dla posrednictwa pracy byta aktywizacja zawodowa:

> bezrobotnych do 30 roku zycia (tzw. NEET). To osoby, przedwczesnie konczgce edukacje, nie szukajgce
pracy i pozostajgce z wyboru lub koniecznosci na utrzymaniu rodziny. W tym obszarze sg rowniez absolwenci
szkdt, posiadajgcy zawdd, lecz nieposiadajgcy doswiadczenia zawodowego - preferowanego przez
pracodawcow.
> oséb po 50 roku zycia. Powszechne stereotypy na temat ,starszych” pracownikéw zniechecajg
pracodawcow do zatrudniania oséb powyzej 50 roku zycia, osoby te:

* majg nizsze kwalifikacje niz osoby miode,

e generujg wyzsze koszty ze wzgledu na ,okres ochronny”, pracodawcy nie chcg wchodzi¢

w Kkoszty zwigzane ze zwolnieniem z pracy,

» wykazujg bierng postawe w oczekiwaniu na emeryture,

e nie sg zainteresowani/gotowi do podejmowanie zatrudnienia w ramach tzw. elastycznych form

zatrudnienia/pracy zdalne;.

> kobiet po urlopach macierzynskich lub funkcjonujgcych w nieformalnych zwigzkach wychowujgcych mate
dzieci. Celem rejestracji tych oséb jest uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego dla siebie i dzieci, jak réwniez
pozyskanie wsparcia z opieki spotecznej. Brak zapewnionej opieki nad dzie¢mi sprawia, ze osoby
te nie sg gotowe do podjecia pracy. Jednoczesnie nie wykazujg checi zmiany swojej sytuacji zawodowej,
poniewaz podjecie pracy nie jest dla nich optacalne z uwagi na fakt, Zze pozyskiwane $wiadczenia pozwalajg

na zadowalajgcy poziom zycia.
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> spotecznosci romskiej z uwagi na réznice kulturowe (praca dostosowana do wewnetrznego kodeksu
Romanipen), brak lub niepeinie wyksztatcenie i brak rejestrowanego doswiadczenia oraz utrwalonych
u pracodawcow stereotypow dotyczacych tej grupy.

> os6b z niepetnosprawnoscia w zwigzku z ograniczong dostepnoscig odpowiednich ofert pracy

dedykowanej dla tej grupy i zaktadéw pracy chronionych na lokalnym rynku pracy.

W 2023 Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej! uruchomito narzedzie do badania kompetencji cyfrowych
(zagadnien z zakresu bezpieczenstwa cyfrowego, ochrony danych, RODO, wyszukiwania odpowiednich
informacji w Internecie, ocena wiarygodnosci wyszukanych danych, zdalnej komunikacji czy publicznych ustug
cyfrowych) wsréd osoéb mtodych, do 30 r. z., rejestrujgcych sie w urzedzie pracy lub przystepujaca do projektu
OHP.

Po przeprowadzeniu badania, wynik jaki uzyskata osoba zarejestrowana byt analizowany przez doradce
klienta oraz omawiany z klientem. W zaleznoéci od uzyskanej liczby punktéw osoba mogta skorzystac
ze szkolenia podnoszgcego umiejetnosci w obszarze technologii cyfrowych na poziomie podstawowym
lub poziomie zaawansowanym.

W roku sprawozdawczym przeprowadzono ankiete badajgcg poziom kompetencji cyfrowych
u222 oséb do 30r. z.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe w literaturze przedmiotu wskazuje na proces wspierania i pomagania ludziom
w rozumieniu Swiata zawodowego i ich roli w Swiecie pracy jako pracownikéw lub samozatrudniajgcych.
To dtugofalowy, interdyscyplinarny proces, ktérego celem jest wspottworzenie z cziowiekiem jego kariery
zawodowej, planowanie jej i osigganie satysfakcjonujgcych jednostke wynikow w postaci sukcesu zawodowego.

Takie poradnictwo czesto zwane jest doradztwem kariery.

Praca doradcéw zawodowych skupia sie na udzielaniu pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia po szkole
podstawowej, ukierunkowania na zawdd, na prace a takze przekwalifikowania sie. W celu zaistnienia tego
procesu konieczna jest dogtebna analiza mozliwosci psychofizycznych jednostki poprzez porade indywidualng

lub grupowa.

Celem spotkah doradcy zawodowego 2z klientem jest dtugotrwate, $Swiadome, dobrowolne
i celowe dziatania wychowawcze, ktére majg doprowadzi¢ do rozwoju i wskazania kierunku wyboru zawodu, nauki

zawodu, poznania go i wykonywania.

Poradnictwo grupowe to prowadzone przez doradce zawodowego zajecia warsztatowe, ktore poprzez

realizacje okreslonego programu stymulujg grupe w dziataniach zmierzajgcych do uzyskania przyjetych celow.

! Stan z dnia 03.04.2023 r.
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Zaplanowane zajecia odbywajg sie w matych grupach (8-12 oséb) przy zastosowaniu aktywizujgcych technik

pracy. Czas ich trwania uzalezniony jest od przyjetego programu. Warsztaty realizowane sg cyklicznie.

Kolejng kategoria aktywizacji zawodowej klientébw praktykowang przez doradcow zawodowych
PUP jest informacja zawodowa. Ma ona na celu przekazanie danych (informacji) potrzebnych klientowi
do podejmowania kolejnych decyzji:

» edukacyjnych;
» zawodowych;

* wejscia na rynek pracy - decyzji zwigzanych z zatrudnieniem.

W 2023 roku w ramach stacjonarnych spotkan nasi doradcy zawodowi przeprowadzili 13 grupowych
informacji zawodowych. Na takie spotkania zostalo zapisanych tgcznie 129 oséb, jednakze ostatecznie
z informacji skorzystato 86 klientow PUP. Nieodzownym elementem tych spotkan sg wizyty wykwalifikowanych
pracownikéw ZUS Oborniki, ktérzy kazdorazowo dzielg sie informacjami na temat mozliwosci wsparcia z zakresu
poszukiwania pracy (m.in. aktualne wskazniki i sktadki w dziatalnosci gospodarczej, zatrudnianie niani w ramach
dofinansowania z ZUS, zatrudnianie pracownikéw po przejsciu na emeryture).

W roku sprawozdawczym po raz pierwszy zorganizowano informacje grupowg dla klientéw PUP nalezacych
do spotecznosci romskiej. Spotkanie to odbyto sie w dniu 27.02.2023 roku i wymagato od naszych doradcow
zastosowania innej fabuty i technik pracy z klientami. Gtéwnym powodem jest nieumiejetnos¢ pisania w jezyku
polskim wsréd wiekszosci klientéw tej grupy etnicznej. Na tym spotkaniu przedstawiono zagadnienia takie jak:

o Ustugi rynku pracy: opis i wymagania.

o Instrumenty rynku pracy wspierajgce podstawowe ustugi rynku pracy.

o Zasady sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych koniecznych w procesach rekrutacji.

o Lokalny rynek pracy wobec wyzwan zwigzanych z zatrudnianiem obywateli romskich.

o Edukacja jako narzedzie do niwelowania etykiet i stereotypdw - informacja na temat mozliwosci nauki jezyka

polskiego (wykaz stron internetowych).

W 2023 roku doradcy zawodowi PUP w ramach prowadzenia poradnictwa zawodowego wykonali 104
porady indywidualne oraz 104 rozmowy doradcze, a w ramach posiadanych kompetencji wydali 10 skierowan
na badania psychologiczne w celu ustalenia zdolnosci do podjecia szkolen finansowanych przez PUP.

W efektywnej pracy doradcy zawodowego nieodzowng pomoc niosg wszelkiego rodzaju testy, ktore
pomagajg w stawianiu oceny zawodowej klienta pod katem jego potrzeb zawodowych. Powszechnym narzedziem
pracy doradcy zawodowego w powiatowych urzedach pracy sg licencjonowane testy tzw. Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych oraz Narzedzie do Badania Kompetencji. Kazdy z nich wymaga od doradcy
zawodowego zaangazowania czasowego (od 30 do 90 min) oraz skrupulatnosci i wiedzy z zakresu
wystepujacych w rejonie zawodow, trendéw na rynku pracy i nowin technologicznych. Badanie diagnostyczne
konczy sie raportem w wersji opisowej i graficznej. Wyniki omawia sie z doradcg zawodowym na spotkaniach
dedykowanych — indywidualna porada zawodowa. W 2023 roku doradcy zawodowi PUP przeprowadzili

9 specjalistycznych testow: KZZ (3 testy) i NBK (6 testow).
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Dodatkowo doradca zawodowy przeprowadzit szkolenia z zakresu uzupetnienia/podniesienia kompetencji
cyfrowych u osob do 30 r.z. W 2023 roku zorganizowanych zostato 14 takich spotkan w ramach indywidualnej
porady zawodowej. Sg one odpowiedzig na zapotrzebowanie w zakresie pomocy tym, ktérzy
w przeprowadzonych badaniach ankietowych (analiza wiedzy klientéw PUP z zakresu kompetencji cyfrowych

- narzedzie ankieta ministerialna lub ankieta Europass) uzyskali wyniki ponizej przecietnych.

Spotkanie w ramach porady indywidualnej trwato do 90 min. i obejmowato zakres tematyczny:

o Przedstawienie ogélnych informac;ji dot. cyfryzaciji i jej celowosci w praktyce zawodowe.

o Przedstawienie najczesciej uzywanych narzedzi wykorzystujgcych kompetencje cyfrowe.

o Tworzenie dokumentow aplikacyjnych CV i list motywacyjny z wykorzystaniem edytora tekstow.

o  Wypetianie formularza online na podstawie kreatora CV.

o  Wykorzystanie poczty mailowej w komunikacji spoteczne;.

o  Wyszukiwanie informacji o ofertach pracy oraz przeglgd wortali internetowych.

o Podstawowe informacje na temat wykorzystania klawiszy funkcyjnych w pracy biurowej (m.in. skroéty
klawiszowe).

o Podstawowy zakres wiedzy na temat wybranych programéw z pakietu MS Office, Word, Power Point, Excel
oraz obszar ich uzytecznosci.

Kazdorazowo uczestnik po zakonczonym spotkaniu otrzymywat zaswiadczenie o nabyciu umiejetnosci
cyfrowych wystawione przez PUP. Konstrukcja tego narzedzia, a za tym uzyskane wyniki decydujg
0 mozliwosciach pozyskania konkretnego wsparcia z PUP. Dzieki naszemu zaangazowaniu ww. klienci
PUP mogli zosta¢ uczestnikami form wsparcia finansowanymi poprzez srodki z EFS.

Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Obornikach kontynuowali wspoétprace
z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach. Pierwsze spotkania odbyly sie na prosbe Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Wojska Polskiego w Obornikach z uczniami klas ésmych. W dniach 4 i 5 pazdziernika 2023
roku odbyty sie po dwa spotkania, w trakcie ktérych poruszono kwestie:

o Aktualnej statystyki bezrobocia w powiecie obornickim z podziatem na gminy.

o Statystyki w wymiarze makro — czyli jak wyglada bezrobocie w Wielkopolsce i Polsce.
o  Kompetencji XXI wieku.

o Zawodow i branz przyszitosci.

o  Waznych informacji dotyczacych poszukiwania tozsamosci zawodowej - adresy stron i ich charakterystyki.

Poinformowano réwniez miodziez o rodzajach i typach szkot wystepujgcych na terenie powiatu
obornickiego, przedstawiono uczniom szczegétowe informacje dotyczace oferowanych kierunkéw, zawodéw
oraz czasu trwania nauki w danej szkole i zawodzie.

Kolejne spotkanie w ramach wspotpracy PUP z placéwkami oswiatowymi odbyto sie w dniu 14.11.2023 r.
Nasz doradca zawodowy spotkat sie klasami maturalnymi oraz jedna klasg trzecig Liceum im. Przemystawa I
w Rogoznie. Temat prezentacji obejmowat zakres:

o Ja ,tuiteraz” w kontek$cie wyboru dalszej drogi zawodowej, analiza potencjalnych $ciezek ksztatcenia

w Polsce.
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o Statystyka w wymiarze makro — czyli jak wyglada bezrobocie w Wielkopolsce i Polsce, omdwienie Barometru
Zawodow 2024 rok.

o Do kogo zwréci¢ sie o pomoc w poszukiwaniu sciezki zawodowej - prezentacja mozliwosci wspotpracy
z doradcami zawodowymi PUP.

o Kompetencje XXI wieku.

o Zawody i branze przysztosci.

o Wazne informacje dotyczace poszukiwania tozsamos$ci zawodowej- adresy stron i ich charakterystyka.

Wskazano na istotng role ksztatcenia ustawicznego, postawie proaktywnej jako cesze, na ktérg uwage zwracajg
pracodawcy oraz ciggtego uzupetniania kompetenciji cyfrowych jako umiejetnosci XXI wieku.

Podczas wszystkich spotkan wykorzystano metody pracy takie jak: pogadanka i wyktad. Positkowano
sie przygotowang uprzednio prezentacja, do ktérej wykorzystano materiaty wtasne PUP Oborniki, dane i statystyki

dot. tematyki bezrobocia, artykuty ze stron dot. poradnictwa i doradztwa zawodowego.
3. Oferty pracy

W ramach dziatan posrednictwa pracy w 2023 r. nawigzano i utrzymano kontakty ze 145 pracodawcami,
w wyniku ktorych pozyskano 253 oferty pracy, ktére wygenerowaty 457 wolnych miejsc pracy.

Najczesciej zgtaszano zapotrzebowanie na pracownikdw w podanych ponizej zawodach:

Liczba zgtoszonych miejsc pracy w okresie od stycznia do grudnia 2023 r.

Liczba
Lp. Kod Nazwa zawodu zgtoszonych
zawodu o
miejsc pracy
1. | 932101 | Pakowacz reczny 47
2. | 335504 | Policjant stuzby prewenc;ji 36
3. | 722307 | Operator obrabiarek skrawajacych 20
4. | 816026 | Operator urzgdzen do przetwérstwa drobiu 20
5. | 721204 | Spawacz 18
6. | 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 16
7. | 754903 | Pracownik produkcji 13
8. | 235908 | Nauczyciel psycholog 12
o, | zaoms_| Joneye et v sl 9
10. | 722204 | Slusarz 9
11. | 711104 | Robotnik budowlany 9
12. | 234201 | Nauczyciel przedszkola 8
13. | 235919 | Pedagog specjalny 8
14. | 432103 | Magazynier 7
15. | 411003 | Pracownik biurowy 7

Liczba zgfoszonych miejsc pracy w okresie od stycznia do grudnia 2023 r.
Zrodto: Opracowanie wtasne.
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Kolejny rok z rzedu wplyw ofert pracy do Powiatowego Urzedu pracy miat tendencje spadkows.
Obserwowana ostrozno$¢ w rejestracji nowych firm oraz zahamowanie naptywu ofert pracy to miedzy innymi efekt
niestabilnego udziatu kosztow zatrudnienia w budzetach przedsiebiorstw. Przedsiebiorcy w wiekszosci branz
uznali koszty zatrudnienia jako czynnik majacy najwiekszy wptyw na wzrost kosztéw funkcjonowania firmy.
Wsrdd istotnych uwarunkowah wymieniano rowniez wzrost cen: energii, paliw, komponentéw i ustug

oraz czynszu, najmu lokali?.

Pozyskanie ofert pracy w poréwnaniu do lat ubiegtych przedstawia ponizszy wykres:

Liczba zgtoszonych i pozyskanych ofert pracy w latach 2020
277 - 2023

400
300
200
100

2020 2021 2022 2023

Zgtoszone i pozyskane oferty pracy w latach 2020-2023
Zrodto: Opracowanie wtasne

Szczegotowg analize naptywu ofert pracy i wolnych miejsc zatrudnienia w poszczegodlnych miesigcach

2023 roku obrazujg ponizsze wykresy.

Oferty pracy 2023 r. - napltyw w miesigcu
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esmwrok 2023 24 22 23 20 12 16 22 26 | 22 16 26 24

Naptyw ofert pracy w kolejnych miesigcach 2023 r.

Zrédfo: Opracowanie wlasne.

Analizujgc powyzszy wykres dostrzec mozemy, ze najwiecej ofert pracy wptyneto do PUP w miesigcu

sierpniu oraz wrzesniu. Byty to w duzej mierze oferty pracy subsydiowane oraz oferty pracy z sektora oswiaty.

2 Zrodto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa wielkopolskiego w czerwcu 2023 roku Urzad Statystyczny w Poznaniu
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WOLNE MIEJSCA PRACY
(naplyw w miesiacu)
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Naptyw wolnych miejsc pracy w kolejnych miesigcach 2023 r.
Zrodto: Opracowanie wtasne.

Z wykresu wynika, ze najmniejszy naptyw wolnych miejsc pracy odnotowaliSmy w miesigcu maju,
najwiekszy natomiast wzrost zaobserwowac¢ mozna byto w miesigcu lutym - byto to spowodowane jednorazowym
zgtoszeniem oferty pracy przez Zaktady Drobiarskie Koziegtowy sp. z 0.0. - 20 wolnych miejsc pracy (stanowisko:

pracownik produkcji).

4. Barometr zawodow

Jak powstaje?

Barometr zawodéw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w wybranych zawodach.
Barometr jest badaniem jakosciowym, realizowanym raz w roku. Powstaje w trakcie paneli eksperckich, ktore
odbywajg sie w poszczegdlnych powiatach. Uczestnicy wspdlnie analizujg jak bedzie wygladata sytuacja
w kazdym zawodzie. W trakcie dyskusji grupowej wykorzystujg posiadang wiedze doswiadczenie, positkujgc
sie takze statystykami (m.in. zarejestrowanych bezrobotnych, liczbg ofert pracy zgtoszonych do Centralnej Bazy
Ofert Pracy, liczbg absolwentéw szkolnictwa branzowego, czy liczbg dokumentéw legalizujgcych prace

cudzoziemcow). Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb

zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajacych wymagania pracodawcéw (najtrudniej pracodawcom znalez¢
kandydatéw do pracy).
Zawody zréwnowazone to te, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby oso6b

zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Zawody nadwyzkowe, w ktérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba osob zainteresowanych

podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow (najtrudniej osobom poszukujgcym pracy znalez¢
zatrudnienie).
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Do czego stuzy Barometr?

v" do planowania kariery zawodowe] (wskazuje w jakich zawodach warto sie doksztatcaé, gdyz sg najlepsze
perspektywy na prace),

v' do poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazuje, jak wyglada sytuacja w poszczegdlnych powiatach - gdzie
moze by¢ tatwiej o prace),

v" do planowania szkolen dla oséb bezrobotnych oraz pracujacych, finansowanych ze $srodkéw Funduszu Pracy
(w tym Krajowego Funduszu Szkoleniowego), aby odpowiadaty na realne potrzeby rynku pracy,

v" do analiz rynku pracy (wskazuje trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

W Wielkopolsce zrealizowano 31 paneli eksperckich majgcych na celu okreslenie prognozowanego
zapotrzebowania na pracownikdw w 2024 roku. Utrzymujgca sie niepewna sytuacja spoteczno-gospodarcza,
widoczna w trudnosciach kluczowych swiatowych gospodarek i branz, wplyneta na ostrozne przewidywania
ekspertow odnosnie zapotrzebowania na okreslone grupy pracownikéw. W efekcie jest to kolejny rok, w ktérym
prognozowany jest spadek liczby zawoddéw deficytowych w wojewddztwie wielkopolskim. W ocenach
dokonywanych na potrzeby Barometru Zawodoéw widoczne jest gospodarcze zréznicowanie wielkopolskich
powiatéw. W 17 powiatach spadta liczba zawodoéw deficytowych w stosunku do ubiegtorocznej edycji badania.
Najwicksze spadki nastgpity w powiatach: poznanskim i miescie Poznan (o 26 zawoddéw), Sredzkim
i gnieznienskim (o 24 zawody) oraz szamotulskim (o 30 zawodow). Grupa zawodoéw deficytowych
poszerzyta sie w 13 powiatach. Najwiekszy wzrost odnotowano w powiecie sremskim (o 16 zawodow), nastepnie

w powiatach obornickim i kepinskim (o 10 zawodow).

W obszarze deficytéw niepokojacy jest rosnacy deficyt w zawodach zwigzanych z ustugami publicznymi:
opieka medyczng, edukacjg, bezpieczenstwem ludnosci. Od lat obserwowane trudnosci w pozyskaniu tych
specjalistéw, w prognozach na 2024 rok osiggnety rekordowg skale. Deficyt dotyczy specjalistéw na kazdym
poziomie: od przedszkola, poprzez ksztatlcenie zawodowe i specjalne po edukacje na poziomie
ponadpodstawowym. W opiece zdrowotnej deficyty dotyczg kluczowych dla systemu zawoddéw. Coraz silniejsze
deficyty dotyczg stuzb mundurowych, zwtaszcza policji.

Szczegotowe dane  dotyczace POWIATU  OBORNICKIEGO  zamieszczone sg na  stronie:

www.barometrzawodow.pl

% Informacje dot. Indywidualnego Planu Dziatania w roku 2021 — 2023
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5. Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcom

Informacja starosty, inaczej nazywana testem rynku pracy, jest wydawana przez powiatowy urzad pracy.
To dokument potwierdzajgcy mozliwosé zatrudnienia cudzoziemca na podstawie zezwolenia na prace. Polscy
bezrobotni majg pierwszenstwo przed cudzoziemcami, dlatego urzednicy w urzedzie pracy weryfikujg, czy wsrod
0s6b bez pracy nie ma kogos, komu mozna ,daé” prace (zamiast zatrudnia¢ cudzoziemca). Je$li nie uda im sie
znalez¢ nikogo takiego, starosta wyda informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych firmy
whioskujgcego pracodawcy na lokalnym rynku pracy.

Informacja starosty jest dokumentem terminowym, co oznacza, ze ma konkretny termin waznosci.
Opinia musi zosta¢ wydana nie wczesniej niz 180 dni przed ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace
lub zezwolenia na prace sezonowa, a w uzasadnionych przez staroste przypadkach — na 90 dni przed ztozeniem
whniosku. W tym celu pracodawca zgtasza oferte pracy na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony cudzoziemiec
do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania pracy przez
cudzoziemca. Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w terminie:

e nie dluzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy, jezeli z analizy
rejestréw bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwo$¢ zorganizowania rekrutaciji;
e nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji wsrod

bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W 2023 roku wydali§my 13 informaciji starosty na 43 miejsc pracy.

6. Europejskie posrednictwo pracy — ustugi sieci EURES

Sie¢ EURES $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy oraz informowania o warunkach
zycia i pracy w krajach UE/EFTA. Wspiera takze poszukujgcych pracy przed procesem rekrutacji, w jego trakcie
i po nim. Ustugi sieci EURES s3g ogolnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy, zainteresowanych
wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego UE/EFTA w celach podjecia pracy oraz do pracodawcow, ktorzy
chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Ustugi sieci EURES dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg bezptatne.

Publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce sg cztonkiem europejskiej sieci EURES od czasu przystgpienia Polski
do Unii Europejskiej. W Polsce funkcje Krajowego Urzedu Koordynacji petni Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej, Departament Rynku Pracy. Szczegétowe informacje na temat sieci EURES dostepne sg na stronie

internetowej www.eures.praca.gov.pl

W 2023 roku w PUP Oborniki zarejestrowano 372 oferty pracy EURES (2.194 wolne miejsca pracy).
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7. Wspotpraca z innymi instytucjami

Kontynuowano wspétprace, w ramach porozumien zawartych pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Obornikach a Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Obornikach, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Rogoznie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Ryczywole, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Obornikach oraz Centrum Integracji Spotecznej w Rogoznie i Ryczywole. Zorganizowano kwartalne spotkania
z ww. jednostkami, na ktérych omawiano biezgce sprawy dotyczgce wspoétpracy, realizowanych projektéw
oraz struktury bezrobocia w powiecie obornickim.

Podtrzymywano wspétprace ze Spotdzielnig Socjalng ,,Uciec Dysforii” oraz Fundacjg BARKA (zorganizowano
spotkanie z przedstawicielami BARKI dotyczace Ustawy o ekonomii spotecznej).
Podtrzymywano takze statg wspotprace z Wydziatem Badan i Analiz Rynku Pracy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy

w Poznaniu, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Obornikach oraz PFRON.

8. Sprawozdania

W ramach wyznaczonych obowigzkéw pracownicy dziatu posrednictwa pracy sporzadzajg diagnozy
i sprawozdania dotyczace m.in. sieci EURES. W roku 2023 zostaly przygotowane nastepujgce raporty:
Sprawozdania EURES — (4 szt.), Krajowy Plan Dziatania Sieci EURES w Polsce 2023 oraz Raport miesiecznych
informacji o wolnych miejscach pracy (12 sztuk).

9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS adresowany jest zaréwno do pracownikow jak i pracodawcow, ktorzy chcieliby skorzysta¢ z réznych
form ksztalcenia ustawicznego. Giéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajgcej sie gospodarki.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystgpi¢ wszystkie podmioty definiowane jako

pracodawcy.

Minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastepujgce priorytety wydatkowania KFS w 2023 r: (limit
podstawowy):
1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw.
2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy.
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie zawodach
deficytowych.
4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono zakres

obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.
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5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.
6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz

umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Limit podstawowy srodkéw KFS na 2023 rok wyniést 216.400,00 zi.

Z limitu podstawowego ogtoszono 1 nabdr o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego Wptynety 33 wnioski

z czego podpisano 16 umow. Pracodawcy gtéwnie wskazywali priorytet 3.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw. Rezerwy KFS:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Kluboéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkdéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIiPS.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osdéb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

5. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb, ktdre mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

Limit rezerwy sSrodkéw KFS na 2023 rok wyniést 120.320,00 zi.

Kierujac sie optymalnym zagospodarowaniem srodkow na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego limit zostat zmniejszony 0 42.002,00 zt.

Pozostaty limit rezerwy - 78.318,00 zt.

Z limitu rezerwy ogtoszono 4 nabory o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcéw ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego Wptyneto 17 wnioskéw z czego

podpisano 10 uméw. Pracodawcy gtéwnie wskazywali priorytet 3.
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10. Formy aktywizacji bezrobotnych

10.1. Szkolenia

10.1.1. Szkolenia indywidualne

Szkolenia wskazane przez osobe uprawniong (tzw. indywidualne) realizowane byly w 2023 roku

ze $rodkéw Funduszu Pracy, EFS+ oraz PFRON (1 osoba). Tematyka szkolen indywidualnych m.in.:

Spawanie met. MIG, MAG, TIG;

Prawo jazdy kat. B+E, C, C+E, D;

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E;
Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. D;
Szkolenie okresowe do kat. C, C+E;

Operator wézka jezdniowego | WJO, | WJO;
Operator koparko-tadowarki kl. Ill;

Stylizacja paznokci: base manicure;

E-marketing manager;

Specjalista ds. kadr i ptac;

Samodzielny ksiegowy;

PFS Instruktor fithess z elementami body mind oraz wzmacniania;
Kurs kosmetyczny;

Obstuga kasy fiskalnej;

V V V V V V V V V VYV V V V VYV V

Szkolenie podologiczne.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa - (nalezy przez to rozumieé liczbe osdéb, ktéra zostata zatrudniona w trakcie
lub okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w programie i wykonywaty prace co najmniej 30 dni — zgodnie
z danymi pozyskanymi z ZUS):

Liczba oséb biorgcych udziat w danej formie: 95;

Liczb oséb, ktdre zakohczyty udziat w danej formie: 89;

Liczba oséb, ktére zostaty zatrudnione: 40;

Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych zostata osiggnieta na poziomie 44,94%.

10.1.2. Szkolenia grupowe

W roku 2023 szkolenia grupowe finansowane byly wytgcznie ze srodkéw Funduszu Pracy.
Zrealizowano 2 szkolenia grupowe, w tym jedno z nich w ramach dwéch grup szkoleniowych:
» ,Sprzedawca z certyfikatem ECDL BASE” dla 10 oséb bezrobotnych,
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» ,Asystent nauczyciela przedszkolnego + pierwsza pomoc przedmedyczna” tgcznie dla 10 oséb (kazda
grupa po 5 osoéb).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa (nalezy przez to rozumieé liczbe oséb, ktéra zostata zatrudniona w trakcie
lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w programie i wykonywaty prace co najmniej 30 dni — zgodnie
z danymi pozyskanymi z ZUS):

Liczba oséb biorgcych udziat w danej formie: 20;

Liczb oséb, ktdre zakohczyty udziat w danej formie: 20;

Liczba oséb, ktére zostaty zatrudnione: 5;

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa szkolen grupowych zostata osiggnieta na poziomie 25%.

Ogolna efektywnos¢ zatrudnieniowa (szkolenia grupowe oraz indywidualne):
Liczba oséb biorgcych udziat w danej formie: 115
Liczb oséb, ktére zakohczyty udziat w danej formie: 109

Liczba oséb, ktore zostaty zatrudnione: 45

W 2023 r. efektywnos¢ zatrudnieniowa zostata osiggnieta na poziomie 41,28%.

10.2. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50 roku

zycia

W 2023 r. do PUP w Obornikach wptyneto 9 wnioskéw, ktére zostaty rozpatrzone pozytywnie.
Podpisano 9 uméw:
¢ 6 umow finansowanych ze srodkéw EFS + / skierowano 7 oséb bezrobotnych:
e Zakiad Produkcji Odziezy ,ARGOS” Grazyna Korytowska z siedzibg w Suchym Lesie skierowano
2 osoby,
o Ustugowe Prowadzenie Ksigg Rachunkowych Daria Kowalczyk z siedzibg w Szamotutach skierowano
1 osobe,
e Invest-eco Sp. z 0.0. z siedzibg w Rogoznie skierowano 1 osobe,
o  W-INSTAL Przemystaw Wolski z siedzibg w Bogdanowie skierowano 1 osobe,
e Imperium Dach Patryk Kaminski z siedzibg w Rogoznie skierowano 1 osobe,
e MAL-KOP Damian Malinowski z siedzibg w Obornikach skierowano 1 osobe.

1 osoba przerwata udziat w ww. formie aktywizacji. Pracodawcy otrzymali dofinansowanie na okres 12 miesiecy.

e 3 umowy finansowane z Funduszu Pracy / skierowano 3 osoby bezrobotne:
e Piekarnia Nawroccy 1981, Wanda Popek =z siedzibg w Obornikach skierowano
1 osobe,

e Nowaccy Sp. z 0.0. z siedzibg w Obornikach skierowano 1 osobe,
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e Wielobranzowe Przedsigbiorstwo Ustugowo - Produkcyjne Maria Szewczak z siedzibg

w Bogdanowie skierowano 1 osobe.
1 umowa nie zostata zrealizowana z powodu rozwigzania umowy o prace przez pracownika,
a pracodawca nie wybrat innego kandydata na zwolnione stanowisko pracy. 1 pracodawca otrzymat
dofinansowanie na 24 miesigce. 1 pracodawca otrzymat dofinansowanie na 12 miesiecy, 3 osoby podjety prace

w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu ww. formy aktywizaciji.

10.3. Staze

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wptynety 122 wnioski o zawarcie umowy 0 zorganizowanie
stazu dla os6b bezrobotnych. Podpisano 92 umowy o organizacje stazu — 26 uméw w ramach Funduszu Pracy
i 66 umoéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Ogotem w ww. okresie staz rozpoczeto 101 oséb bezrobotnych (w tym 82 kobiety), z czego 3 osoby
posiadaty orzeczenie o niepetnosprawnosci (w tym 2 kobiety).

W 3 przypadkach staz zostat przerwany z innej przyczyny niz zatrudnienie, tj.:

e przerwanie stazu z inicjatywy organizatora (2 osoby),
e rozpoczecie nauki w systemie dziennym (1 osoba)

2 osoby ukonczg staz w 2024 r.

113 o0s6b zakonczylo staz w 2023 r. (w tym: 18 oséb bezrobotnych, ktore rozpoczety staz

w 2022 r., a ukonczyly tg forme aktywizacji w 2023 r.) z czego:

e 95 0s06b podjeto prace po zakonczonym stazu,

e 7 0s0b zrezygnowato z zatrudnienia w firmie lub instytucji, w ktérej odbywaty staz,

e w przypadku 5 0sdb juz na etapie sktadania wniosku organizator nie zadeklarowat zatrudnienia,

e w przypadku 6 osob pracodawcy mimo deklaracji zatrudnienia we wniosku nie zatrudnili wskazanych
bezrobotnych po zakonczonym stazu.

W 2023 roku PUP w Obornikach skierowat do odbycia stazu 3 obywateli Ukrainy, z czego 2 osoby
ukonczyly staz i podjety zatrudnienie, natomiast 1 osoba zrezygnowata z zatrudnienia u pracodawcy
po zakonczonym stazu z przyczyn zdrowotnych.

Staze trwaly $rednio od 3 do 5 miesiecy. Bezrobotni zostali skierowani do odbycia stazu w ramach
poszczegdblnych programow:
e 31 0so6b bezrobotnych realizowato staz ze srodkéw Funduszu Pracy,

e 70 0so6b bezrobotnych realizowato staz w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

10.4. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i doposazenia stanowisk pracy

W 2023 r. do PUP w Obornikach wptynety 53 wnioski oséb bezrobotnych o dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej i 17 wnioskow pracodawcéw o refundacje kosztédw wyposazenia stanowiska pracy

dla osoby bezrobotnej.
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Podpisano 47 uméw z osobami bezrobotnymi o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym 24 umowy z kobietami na tgczna kwote 896.355,31 ztotych. 12 umdw zostato

podpisanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

Sposrod 47 oséb, ktore otrzymaty dofinansowanie, 6 - to osoby do 25 roku zycia, 1 - osoba powyzej 50 roku
zycia. Dofinansowanie otrzymaty 24 osoby z Gminy Oborniki, 21 oséb z Gminy Rogozno i 2 osoby z Gminy

Ryczywot.

Z pracodawcami podpisano 15 umoéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych, w ramach srodkéw z Funduszy Pracy. Na nowo powstate stanowiska skierowano

15 0s6b, w tym 3 kobiety.

Dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej udzielone w 2023r. wg. wieku, pfci, gmin i miejsca zamieszkania
Zrédto: Opracowanie wtasne

llos¢ os6b %
Do 25 roku zycia 6 13
Powyzej 50 roku zycia 1 2
Kobiety 24 51
Mezczyzni 23 49
Gmina Oborniki 24 w tym 13 kobiet 51 (54)
Gmina Rogozno 21 w tym 10 kobiety 45 (48)
Gmina Ryczywét 2 w tym 0 kobiety 13 (0)
Z terenéw wiejskich 24 51

W 2023 roku 58/59 oséb po okresie wymaganych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
nadal prowadzito swojg dziatalnos¢ lub podjeto zatrudnienie.
14/16 osdb konczacych okres wymaganego 24-miesieczego utrzymania stanowiska pracy w ramach refundaciji

kosztéw doposazenia stanowiska pracy, nadal kontynuowato zatrudnienie.

Umowy ze srodkéw PFRON

W 2023 r. nie podpisano zadnej umowy o dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla osoby

niepetnosprawnej i zadnej umowy o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby

niepetnosprawne;.
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10.5. Roboty Publiczne

W 2023 roku do PUP w Obornikach wptyneto 11 wnioskéw, z czego 10 zostato rozpatrzonych pozytywnie,

a 1 wniosek negatywnie z uwagi na zalegtos¢ w opftacaniu skladek na ubezpieczenie zdrowotne, sktadki

na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Podpisano 10 uméw i skierowano 10 os6b bezrobotnych. Z formy tej skorzystali:

e Starostwo Powiatowe w  Obornikach  podpisano 2 umowy/porozumienia i  skierowano
2 osoby,

e Centrum Integracji Spotecznej w Ryczywole podpisano 1 umowe i skierowano 1 osobe,

e  Gminny Ztobek Zielona Kraina w Rogoznie podpisano 1 umowe i skierowano 1 osobe,

e  Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Obornikach podpisano
1 umowe/porozumienie i skierowano 1 osobe,

e  Centrum Ustug Wspdlnych w Rogoznie podpisano 1 umowe i skierowano 1 osobe,

e Urzad Gminy w Ryczywole podpisano 1 umowe i skierowano 1 osobe,

e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ryczywole - podpisano 1 umowe i skierowano
1 osobe,

o Urzad Miejski w Rogoznie - podpisano 2 umowy i skierowano 2 osoby.

W 2023 roku wyzej wymieniong forme aktywizacji zakonczyto 6 oséb, z czego 4 osoby podjety prace
w okresie 3 miesiecy po jej zakonczeniu. 4 osoby kontynuujg zatrudnienie w ramach robét publicznych
w 2024 roku.

Roboty publiczne byty finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

10.6. Prace interwencyjne

Umowy zawarte w ramach Projektu EFS+ oraz Funduszu Pracy:
Liczba wnioskow: 43 (42 wnioski rozpatrzone pozytywnie, 1 negatywnie);

Liczba umow: 38.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa (nalezy przez to rozumieé liczbe oséb, ktéra zostata zatrudniona w trakcie
lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w programie i wykonywaty prace co najmniej 30 dni — zgodnie
z danymi pozyskanymi z ZUS):

Liczba oséb biorgcych udziat w danej formie: 43;

Liczb osdb, ktdre zakohczyty udziat w danej formie: 30;

Liczba oséb, ktére zostaty zatrudnione: 27;

W 2023 roku efektywnosé zatrudnieniowa zostata osiggnieta na poziomie 90%.
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11. Zatrudnianie cudzoziemcow

11.1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi:

Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy jest
procedurg uproszczong, nazywang takze "procedurg oswiadczeniowg". Pozwala ona obywatelowi jednego
z5panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii
i Ukrainy wykonywaé prace na terytorium RP przez okres do 24 miesiecy bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace.

Warunkiem skorzystania z tej procedury jest uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji
oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego
tytut pobytowy w RP, uprawniajgcego go do wykonywania pracy na terytorium RP.

Powiatowy urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen, jezeli:

e cudzoziemiec, ktéoremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy;

e pracacudzoziemca nie jest zwigzana z dzialalnos$cia sezonowa; Oswiadczenia moga by¢ rejestrowane
tylko w przypadku podklas PKD niewymienionych w rozporzgdzeniu w sprawie podklas dziatalnosci
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane s zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca. Oznacza to, ze zaréwno pracodawca musi prowadzi¢ dziatalno$¢ danego
rodzaju (nie moze to by¢ praca sezonowa), jak i praca cudzoziemca musi by¢ z nig Scisle zwigzana;

e okres wykonywania pracy wskazany w ztozonym o$wiadczeniu nie jest dluzszy niz 24 miesigce, a dzien
rozpoczecia pracy nastgpi nie pézniej niz 6 miesiecy od daty ztozenia o$wiadczenia;

e wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych

prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

Od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. ztozono 240 oswiadczen z czego 76 dla kobiet i 164 dla mezczyzn.

Obywatele:

Ukraina: 174, kobiet 65, mezczyzn 109.
Armenia: 0.

Biatorus: 34, kobiet 10, mezczyzn 24.
Gruzja: 20, kobiet 1, mezczyzn 19.
Motdawia: 12, kobiet 0, mezczyzn 12.

Ztozono 519 powiadomieh o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy w tym 209 dla kobiet i 310
dla mezczyzn. (Uproszczenie formy zatrudnienia obywateli Ukrainy w zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego

na Ukrainie).
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11.2. Zezwolenia na prace sezonowa

Zezwolenie na prace sezonowg, wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce

zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy

w roku kalendarzowym. Zezwolenie na prace sezonowg wydawane jest na wniosek podmiotu prowadzgcego

dziatalnos¢ bezposrednio zwigzang z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem, rybactwem oraz dziatalnoscig

zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. ztozono 3 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

12. Fundusze Europejskie

Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach w 2023 r. przystgpit do realizacji projektu wspoffinansowanego

ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021 - 2027 w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie

dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+) Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0so6b

bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty PUP.

Okres realizacji projektu 01.01.2023 r. — 31.12.2024 r.
Budzet projektu ogétem: 2 455.015,52 zt

2023 r.: 1209 216,43 zt,

2024 r.: 1 245.799,09 zt.

Przewidziana liczba uczestnikéw projektu: minimum 248 oséb (136 K). Formy wsparcia:

>

poradnictwo zawodowe i/lub posrednictwo pracy — minimum 248 uczestnikow ogétem; w 2023 roku
posrednictwem pracy i/lub doradztwem zawodowym objeto — 137 uczestnikow,

zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez odbywanie stazu. Staz — 135 uczestnikéw ogétem; w 2023
roku skierowano 70 uczestnikéw, przerwano 9 stazy,

wzrost kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach - 36 uczestnikéw ogdtem
w 2023 roku skierowano 26 uczestnikdw, przerwano 6 szkolen,

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 50+ - 6 uczestnikdw ogdétem; w 2023 roku
skierowano 6 uczestnikow,

wsparcie finansowe dla 0oséb chcacych otworzy¢ wiasng firme - jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 17 uczestnikéw ogdétem; w 2023 roku podpisano 12 umow,

prace interwencyjne — 42 uczestnikow ogétem, w 2023 roku skierowano 29 uczestnikéw, przerwano

3 umowy.
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13. Rezerwa Ministra

Przygotowano wniosek o przyznanie dodatkowych s$rodkéw Funduszu Pracy zrezerwy ministra
— na realizacje programu na rzecz promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
0s0b bezrobotnych - program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
o okres realizacji: kwiecien 2023 r. — grudzien 2023 r.
e przyznana kwota: 103.029,72 zt.
e Formy wsparcia:
— Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 5 oséb — 80.926,66 zt;
— Szkolenia: 9 os6b — 22.103,06 zt.

14. Pozostate dziatania Urzedu - Ewidencji Swiadczen i Rejestracji za 2023 rok

14.1. Wpykaz pism wystanych z PUP

z ZUS 38 szt.
z komornikami 224 szt.
z OPS 19 szt.
Z sadami i prokuraturg 69 szt.
z policja 276 szt.
Z Monar/Markot 2 szt.
z Urzedami Pracy 13 szt.
z WUP i WUW 14 szt.
korespondencja rézna 12 szt.
whnioski 0 uporzgdkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom 1 szt
bezposrednio na koncie ubezpieczonego ZUS KOA '
14.2. Wykaz wydanych decyzji

decyzje przyznajace zasitek po karencji 95 szt.
decyzje przyznajace status bezrobotnego 1.790 szt.
decyzje przyznajace stypendium (staz i szkolenie) 241 szt.
decyzje o utracie stypendium (staz i szkolenie) 229 szt.
decyzje w sprawie utraty statusu oraz statusu i $wiadczen 1.605 szt.
bezrobotnego

decyzje w sprawie pozbawienia statusu poszukujacego pracy 22 szt.
decyzje w sprawie utraty zasitku dla bezrobotnych 432 szt.
decyzje zmieniajgce, uchylajgce dotyczgce statusu i Swiadczen 45 szt.
bezrobotnych

wszczecie postepowania (postanowienia) 32 szt.
decyzje w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen, 12 szt.
odroczenie zwrotu, umorzen, roztozenia na raty

decyzje o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego 128 szt.
decyzje o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego 2 szt.
decyzje o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego 113 szt.
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14.3. Wykaz wydanych zaswiadczen

do ZUS 231 szt.
do OPS 9 szt.
dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy rézne (w tym do sadéw,

- ) . | . . 240 szt.
bankow, zakladoéw pracy i w celu uzyskania dodatku mieszkaniowego)
dla oséb nie figurujgcych w ewidencji oséb bezrobotnych 3 szt.
dla os6b bezrobotnych wydawane do stuzby zdrowia 1 szt.
dla OPS wydane przez program SEPI 536 szt.

15. Pozostate zadania

rozpatrzono 131 wnioski o przyznanie i dokonanie wyptaty dodatku aktywizacyjnego;

wystano 7 upomnieh w sprawie spfaty nienaleznie pobranych swiadczen;

wystawiono 6 tytutdw egzekucyjnych;

wydano 423 PIT-y 11 za 2022 rok;

zostato utworzonych, zweryfikowanych i wystanych do ZUS 12 deklaracji ZUS DRA oraz 30 korekt deklaraciji
ZUS;

wydano 644 rocznych raportow skfadek spotecznych i zdrowotnych za 2022 r.;

zweryfikowano 12 raportow ZUS U3 tgcznie 228 oséb;

wystano do ZUS 5814 szt. dokumentéw — ZUS ZZA, ZUS ZUA, ZUS ZWUA i ZUS ZCNA,;

sporzadzono oraz rozliczono memoriatowo i kasowo 307 list wyptat dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
sporzgdzono list wyptat za dojazdy i badania — 45 szt. dla 358 osdb;

wyptacono 24 zaliczki dla CIS na refundacje swiadczen integracyjnych;

dokonano rozliczenia (w tym korekt) 13 zaliczek na wyptate Swiadczenia integracyjnego CIS w Rogoznie
dla srednio 30 os6b miesiecznie;

dokonano rozliczenia (w tym korekt) 14 zaliczek na wyptate Swiadczenia integracyjnego CIS w Ryczywole
dla $rednio 13 os6b miesiecznie;

przekazano 17 wnioskéw do WUP Poznan, ktére ztozyly za naszym posrednictwem osoby bezrobotne
powracajgce po pracy z zagranicy w celu przyznania zasitku dla bezrobotnych przez Marszatka
Wojewddztwa;

przekazano 10 wnioskéw do WUP Poznan, ktére ztozyty za naszym posrednictwem osoby poszukujgce pracy

zarejestrowane w celu pobierania zasitku transferowego.

16. Audyty i kontrole

W 2023 roku nie byto kontroli.
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IV. ANALIZA WYDATKOW

1. Wydatki Budzetowe

Plan wydatkéw ogdétem w tym rozdziale na 2023 rok wynosit 1.899.065,96 zt i zostat wykonany w kwocie

1.788.528,08 zt, co stanowi 94,18% kwoty planu.

Na wynagrodzenia i pochodne wraz z odpisem na ZFSS przeznaczono 1.513.781,65 z, co stanowi 79,71% kwoty

planu ogétem.

Wydatki rzeczowe wykonano w kwocie 227.207,60 zt, co stanowi 11,96% kwoty planu ogétem, w tym:

zakup materiatéw i wyposazenia — 18.404,31 zt (m.in. zakup materiatéw biurowych, srodkéw czystosci, koszy
do segregacji $mieci, tablic korkowych);

zakup energii — 113.337,81 zt (optaty za dostawe energii elektrycznej, gazu do ogrzewania budynku
oraz wody);

zakup ustug remontowych — 33.514,16 zt (zaptata za malowanie klatki schodowej, wymiane wyktadzin,
naprawe dachu i naprawe gasnic);

zakup ustug zdrowotnych — 2.276,00 zt (badania lekarskie pracownikow);

zakup ustug pozostatych — 45.466,12 zt (w tym: optaty za wywdz i gospodarowanie odpadami komunalnymi,
odprowadzanie $ciekdw, obstuga prawna, ustugi ochrony mienia, ustuga wykonania mebli, optata
za skrzynke pocztowa, przeglad urzadzen gasniczych, przeglad pieca gazowego i przewoddéw kominowych
oraz wyréb pieczatek);

zakup ustug telekomunikacyjnych — 141,90 zt (ustugi telefonii komérkowej);

wydatki na podréze stuzbowe krajowe pracownikéw — 48,30 zi;

podatek od nieruchomosci - 2.819,00 zt;

opfaty na rzecz budzetéw jednostek samorzgdu terytorialnego - 10.480,00 zt (optata za trwaty zarzad);

szkolenia pracownikéw — 720,00 zt.

Na wynagrodzenia bezosobowe zaplanowano 45.000,00 zt, wydatkowano 44.188,83 z, co stanowito 2,33% planu

ogotem (98,20% wykonania planu w paragrafie).

Zawarto umowy zlecenia na:
ustugi informatyczne - nadzér nad rozwojem, eksploatacjg oprogramowania oraz siecig komputerowg
w urzedzie;
prace porzgdkowe zwigzane z nagtymi absencjami sprzgtaczek;
prace gospodarcze i konserwacyjne;
uczestnictwo w komisji ds. rozpatrywania wnioskéw o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz

doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy.
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Na wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen wydatkowano kwote 3.350,00 zt (ekwiwalenty za uzywanie
i pranie odziezy roboczej dla sprzgtaczek, ekwiwalent za odziez roboczg, zwrot kosztéw zakupu okularéw i szkiet
korekcyjnych uzywanych do pracy przy komputerze przez pracownikéw), co stanowito 0,18% planu na 2023 rok,

a 93,06% wykonania planu w paragrafie.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach nie miat zaplanowanych zadnych $rodkéw na wydatki

majgtkowe.

Zgodnie z uchwatg nr LXXIX/405/23 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 28 grudnia 2023 roku

w ramach srodkéw, ktére nie wygasajg z uptywem roku budzetowego na wymiane drzwi wewnetrznych

na parterze budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach przyznano kwote 10.604,00 zt.

2. Wydatki Funduszu Pracy

2.1. Wydatki Funduszu Pracy wedtug form

LP. NAZWA FORMY WYKONANIE
1. | Swiadczenia dla bezrobotnych nielimitowane 3967 298,30
w tym:
zasitki + sktadki ZUS 2853 418,41
Swiadczenia integracyjne 957 214,39
dodatki aktywizacyjne 156 665,50
2. | Formy aktywne 3 091 236,05
w tym:
szkolenia 352 515,27
dofinansowanie wynagrodzen 50+ 158 776,93
roboty publiczne 69 510,05
prace interwencyjne 209 734,01
staze 1021 424,95
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 896 355,31
doposazenie stanowiska pracy 382 059,53
refundacja kosztéw przejazdu do pracy 823,00
refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng 37,00
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3. | Wydatki fakultatywne 263 926,98
w tym:
serwer 57 100,00
zakup wyposazenia, programoéw, licencji, ustugi informatyczne, dzierzawa 104 604.64
drukarek, podpisy elektroniczne !
ustugi pocztowe 48 682,50
abonament telefoniczny 5 464,88
szkolenia pracownikow 36 528,40
plakaty, druki, prowizje, optaty komornicze i sgdowe, 6620 11
dziatalnos¢ promocyjna !
materiaty biurowe 4 926,45
4. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 294 718,00
OGOLEM 7617 179,33
2.2.Procentowe wykonanie wydatkow Funduszu Pracy w 2023 roku
LP. NAZWA FORMY PLAN WYKONANIE WYKWO'EI/?NIE
1 | Swiadczenia dla bezrobotnych nielimitowane 3967 298,30 3967 298,30 100,00
2 | Formy aktywne (FP) 1831 311,63 1779 443,31 97,17
3 | Formy aktywne (EFS+) 1209 216,43 1208 763,02 99,96
4 | Formy aktywne (Rezerwa Ministra) 103 029,72 103 029,72 100,00
5 | Formy fakultatywne 264 970,64 263 926,98 99,61
6 |KFS 294 718,00 294 718,00 100,00
Razem 7670544,72| 7617 179,33 99,30
3. Srodki PFRON
Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej w 2023 roku:
Srodki planowane do wyptaty przez PCPR 5.000,00
Wykonanie na dzien 31.12.2023 r. (tj. 15,62%) 780,97

Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy
i niepozostajgcych w zatrudnieniu oraz finasowanie kosztéw szkolen i przekwalifikowania zawodowego oséb

niepetnosprawnych.

Strona 32 z 33



4. Kadry PUP stan na 31.12.2023 roku

Liczba oséb zatrudnionych — 22 pracownikéw, w tym 1 osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym.
Przecietna liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petny etat — 19,38.

Liczba oséb zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy — 17.

P w N

Liczba oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy — 6 w tym:
e 0,5 etatu — 3 osoby (sprzataczki - w tym 1 na chorobowym, 1 na wypowiedzeniu);
e 0,25 etatu — 1 osoba (sprzgtaczka - zastepstwo);
e 0,875 etatu — 1 osoba (doradca zawodowy);

e 0,75 etatu — 1 osoba (specjalista ds. rozwoju zawodowego).
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