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WSTEP

,,Bezrobocie spada, a jednak mniej ludzi pracuje — wynika z danych GUS. Jak to wyttumaczy¢?
Najnowsze dane Eurostatu rzucajg swiatto na ten pozorny paradoks. Coraz wigcej 0séb zyje z pracy
innych. Eksperci wskazuja, ze do gry wkroczyta demografia. Na rynek pracy wchodzi mniej nowych

0s6b, niz z niego schodzi.

* Pracujacych ubywa, a bezrobocie szybko spada — wynika z danych GUS
*  Przybywa os6b biernych zawodowo, ktére zatrudnienia wcale nie szukaja — wskazuja
dane Eurostatu

* Coraz wiecej ludzi wkracza w wiek emerytalny, zwalniajac miejsca pracy

Wsrod biernych zawodowo najbardziej w ostatnich dwéch latach rosta liczba emerytéw. O ile
w 2018 roku ten wzrost przypisywac trzeba przywrdceniu nizszego wieku emerytalnego, to w roku
ubiegltym decydowata juz demografia.

W 2019 roku ubylo z rejestrow urzedow pracy 102,5 tys. bezrobotnych, najwiecej
w wojewodztwach: $laskim i mazowieckim. Rok wczesniej liczba oficjalnych bezrobotnych spadta
0 113tys.,aw 2017 — 0 253,5 tys. Myli si¢ jednak ten, kto z takich danych wyciagnie wniosek, ze o tyle
samo wzrosta liczba miejsc pracy. Wzrost liczby pracujacych to nie jest powod spadku bezrobocia.
Wedlug danych GUS, na koniec wrze$nia ubieglego roku pracowato 16 451 tys. osob, czyli 0 10 tys.
mniej niz na koniec 2018 roku. Tak, mniej, a nie wigcej. W 2018 roku przybylo zaledwie 6 tys.
pracujacych. Wigksze, ponad stutysigczne przyrosty obserwowano we wczesniejszych latach
2014 - 2017.

Jak to jest, ze pracujacych nie przybywa, a bezrobocie jednak spada i obija si¢ o wieloletnie
rekordy? OdpowiedZz znajdziemy w najnowszych danych Eurostatu o przeptywach miedzy
bezrobociem, pracg a biernoscig zawodowa. Z danych widac jasno, gdzie jest glowne zrodlo spadku
bezrobocia.

W ciaggu trzech pierwszych kwartatdéw ubieglego roku swojg aktywno$¢ na rynku pracy
konczyto tacznie az 1002 tys. oséb. Nie znaczy to jednak, ze wszyscy w biernosci wytrwali.
Jednoczeénie prace znalazto 930 tys. wczesniej bezrobotnych i biernych zawodowo, a status

bezrobotnego zyskato 749 tys. o0sob.

str. 3
Oborniki 2020



Powiatowy Urzad Pracy

Jak wida¢, na rynku pracy dominujacy jest trend... przechodzenia w biernos¢. Tu trzeba
wyjasni¢, co si¢ na nig sktada. Jak podaje GUS, sposrod 13 124 tys. oséb biernych zawodowo: 7 375
tys. jest na emeryturze, 2 018 tys. jeszcze si¢ uczy, 1 783 tys. nie pracuje przez obowiazki rodzinne
a 1 519 tys. z powodu niepetnosprawnosci.

W ciagu roku najwiecej wsrod ”biernych” przybylo emerytéw — az 201 tys. Rok wczesniej
byl to wzrost o az 336 tys. Wtedy powodem bylo przywrdcenie nizszego wieku emerytalnego i nagly
zwrot ku emeryturom wielu tysiecy ludzi. To co widzimy obecnie, to juz czysta demografia.

- Obecnie mamy sytuacje, w ktorej roczniki wchodzace na rynek pracy, a wieC potencjalni
pracownicy, sa mniej liczne od rocznikow, ktore uzyskuja uprawnienia emerytalne w zwigzku
Z osiggnigciem ustawowego wieku uprawniajacego do uzyskania emerytury — wskazuje Monika
Fedorczuk, ekspert Konfederacji Lewiatan.

Starzenie si¢ spoleczenstwa to gltowny powodd spadku bezrobocia do obecnych niskich
poziomow, bliskich historycznym rekordom. Nowi emeryci zwalniajag po prostu miejsca pracy,
a na rynek wchodzi mniej osob, niz zwalnia si¢ miejsc. Do szybszego przechodzenia na emeryture moze
zreszta zachecac trzynasta emerytura.

Wraz z przyrostem zatrudnienia w duzych podmiotach zaobserwowa¢ mozna tez wychodzenie
Z biernosci zawodowej pozostatych grup, tj. poza emerytami. Z biernych zawodowo zatrudnienie
znalazlo w ubieglym roku do wrzesnia 557 tys. osob — podaje Eurostat. Z tego w trzecim kwartale
228 tys. co jest najlepszym rezultatem od drugiego kwartalu 2018.

W skali roku ubylo 137 tys. biernych zawodowo studentéw i uczniow. O tyle osob mniej
figuruje w urzedowych rejestrach jako nieposzukujacy pracy z powodu nauki. Mniej o 47 tys. jest tez
0s6b zniecheconych bezskutecznym poszukiwaniem pracy.

Na jeszcze jeden czynnik spadku bezrobocia wskazuje Katarzyna Siemienkiewicz, ekspert
ds. prawa pracy Konfederacji Lewiatan. Do spadku wskaznika przyczynia si¢ rowniez zakonczenie
okres6w programow aktywizujacych. Programy majace na celu aktywizacje bezrobotnych realizowane
sa W przedziatach rocznych, dlatego tez po ich zakonczeniu liczba bezrobotnych moze wzrastac.
Pocieszajace, ze ma jeszcze kto emerytow utrzymac swoimi sktadkami. Po pierwsze, wynagrodzenia,
a co za tym idzie skladki, wzrosly. A rosng dlatego, ze coraz wiecej pracownikéw zatrudnionych
jest przez wieksze podmioty, kosztem zatrudnienia w mikrofirmach.

Mikrofirmy oferujg nizsze zarobki w gospodarce, a duze firmy — najwigksze. Te drugie
(przedsigbiorstwa z minimum 10 pracownikow) zwigkszyty w ubieglym roku zatrudnienie o az 165 tys.

0sob. Im wigcej 0sob przechodzi z firm matych do duzych, tym bardziej $rednia ptaca rosnie. Zmiang
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struktury zatrudnienia w gospodarce na taka, a nie inng, wymusza tez wzrost ptacy minimalnej i kosztow
zatrudnienia (m.in. PPK).

Przed dwoma laty o powod biernosci oskarzany byl program 500 plus, ale od dwoch lat
ta teoria przestala mie¢ oparcie w danych. Na przestrzeni dwunastu miesiecy do wrzesnia 2019 ubyto
17 tys. os6b, ktore swdj brak aktywnosci zawodowej tlumaczyly obowigzkami rodzinnymi.
W podobnym okresie rok wczesniej ubyto 99 tys. takich osob.

Dla poréwnania, po pierwszym roku dziatania 500 plus przybylo ponad 50 tys. biernych z powodow
rodzinnych. Jesli nawet ta luka byta spowodowana 500 plus, to juz dawno zostala zapetiona.

Co ciekawe, z danych Eurostatu wynika, ze biernych zawodowo przybywa na rynku pracy najwiece;j,
ale z danych ,,statystycznych” (stan na koniec okresu) GUS wynika jednocze$nie, ze w ciagu roku
do wrzesnia 2019 ubyto ich 15 tys. ,,netto”. Ten pozorny paradoks ekspert Lewiatana wyjasnia liczbg
zgondw. Z uwagi na starzenie si¢ spoleczenstwa istotna role w zmniejszaniu si¢ grup oséb biernych
zawodowo maja zgony, szczegolnie starszych wiekowo cztonkéw tej grupy. Zasilenie tej grupy przez
bytych pracownikow czy bylych bezrobotnych nie rownowazy ubytku wynikajacego ze zdarzen
naturalnych.

Pelnych danych za ubiegly rok jeszcze nie ma, ale do listopada umarto 372,9 tys. oséb
w poréwnaniu do 378,3 tys. rok wczesniej. W catym roku liczba powinna by¢ wyzsza niz w 2017,
ale nizsza niz w 2018. Te dane w duzej czeSci obnizajg liczbe biernych zawodowo.

- Liczba biernych zawodowo w wieku produkcyjnym waha si¢ w granicach 5 mln oséb.
To ta grupa stanowi potencjat do wzmocnienia rynku pracy, rowniez do zwiekszenia efektywnos$ci
naszej gospodarki. Wigcej pracujacych to przeciez wyzszy wzrost gospodarczy — podsumowuje

Siemienkiewicz.”

Artykul - Interia - Jacek Frqczyk

»W ciagu ostatniego roku przybylo 100 tys. pracujacych na wlasnej dzialalnos$ci i tyle samo

na umowach cywilnoprawnych. Etat traci na atrakcyjnosci.

W 2018 r. liczba samozatrudnionych poszybowata w gore o 8,3 proc. W identycznym tempie
wzrosta tez grupa pracujacych na podstawie umow cywilnoprawnych (zlecenia i o dzieto). W pierwszym
przypadku to juz trwata tendencja — samozatrudnionych przybywa od 2016 r., przy czym wzrost

w 2018 r. byt prawie dwukrotnie wyzszy niz w latach poprzednich.
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- Wszystko wskazuje, ze ten trend wynika z decyzji samych zarobkujacych. W obecnej sytuacji
na rynku trudno jest pozyskaé¢ dobrego pracownika, wigc rosnie presja nie tylko na ptace, lecz takze
na forme¢ zatrudnienia — wskazuje Lukasz Koztowski, gtéwny ekonomista Federacji Przedsigbiorcow
Polskich.

Podkresla, ze w takich okoliczno$ciach pracownicy moga tatwiej uzyska¢ umowe o prace,
W tym na czas nieokreslony. — Ale zatrudnienie nieetatowe daje wigksza elastycznos$¢ i oszczednosci
na daninach publicznych. Z tego punktu widzenia jest bardziej atrakcyjne. W poprzednich dekadach
zatrudnienie na wlasny rachunek lub na podstawie umow cywilnoprawnych byto traktowane jako gorsza
forma zarobkowania. Stad nazwa ,, umowy $mieciowe”. Wynikato to m. in. z faktu, ze zatrudnieni w ten
sposob nie sg objeci kodeksem pracy.

Sytuacja na rynku pracy wyraznie si¢ jednak zmienita. Obecnie bezrobocie utrzymuje si¢
na rekordowo niskim poziomie (5,2 proc. w grudniu 2019 r.), a firmy coraz czg¢sciej maja problemy
ze znalezieniem pracownikow. Jednocze$nie zmniejszyly sie tez oszczedno$ci na kosztach pracy
(m.in. dzigki uszczelnieniu osktadkowania zlecen i wprowadzeniu minimalnej stawki godzinowe;j).
W takich warunkach trudno uznaé, ze wzrost niepracowniczego zatrudnienia wynika z dyktatu
pracodawcy.

- Dodatkowo trzeba jeszcze przypomnie¢ zachety do prowadzenia wiasnej dziatalnosci,
czyli preferencje sktadkowe, w tym maty ZUS i maty ZUS plus, oraz mozliwos¢ opodatkowania
w formie podatku liniowego — wskazuje Lukasz Koztowski.

W sytuacji gdy zaufanie do systemu ubezpieczen nie jest duze, czg$¢ zatrudnionych woli dosta¢ wigcej
pienigdzy do r¢ki niz odktada¢ wigcej w formie sktadek. Chca pracowac w innej formie niz etat.

- Trzeba tez pamietaé, ze czgsto chodzi w tym przypadku o specjalistow lub fachowcow, ktorym
optaca si¢ nawiazywac¢ wspotprace z wieloma podmiotami. Dla nich samozatrudnienie jest atrakcyjne.
Roéwniez osoby mlodsze, pokolenie ,,Z”, przywiazuja wieksza uwage do elastycznych warunkow pracy
- wskazuje prof. Jacek Mgcina, doradca zarzadu Konfederacji Lewiatan.

Ograniczenie $mieciowego zatrudnienia byto jednym z najwazniejszych postulatow wigkszosci
ugrupowan politycznych, w tym partii rzadzacej. Obecnie nie jest ona jednak juz tak jednoznaczna.
Z jednej strony omijane jest w ten sposob zatrudnienie pracownicze, gwarantujace podwiadnym
uprawnienia, ale z drugiej znaczna cze$¢ 0sob chee zarobkowaé w ten sposob. W tym drugim przypadku
trzeba jednak bra¢ pod uwage takze wptywy do ZUS i kondycje systemu ubezpieczen spotecznych,
ktory traci finansowo na upowszechnieniu elastycznych form zatrudnienia.

Jednym z rozwigzan postulowanych od lat jest wprowadzenie domniemania stosunku pracy.

Chodzi 0 uznanie, ze jesli zatrudnienie spetnia warunki okreSlone w art. 22 k. p. (czyli praca jest
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$wiadczona osobiscie, pod kierownictwem zatrudniajacego, w miejscu i czasie przez niego
wskazanym), to zatrudnionego taczy z firma etat, a nie np. zlecenie (de facto zawarcie umowy o prace

wymuszataby Panstwowa Inspekcja Pracy.”

Wykres 1: Zatrudnienie niepracownicze (w MLN). Zrédlo: Dziennik Gazeta Prawna
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B SAMOZATRUDNIENI (PROWADZACY DZIALALNOSC GOSPODARCZA, NIEZATRUDNIAJACY

PRACOWNIKOW)
= PRACUJACY NA UMOWIE ZLECENIA LUB O DZIELO, KTORZY NIE BYLI NIGDZIE ZATRUDNIENI

NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Artykut — Dziennik Gazeta Prawna — Lukasz Guza

Szara strefa rynku pracy ros$nie i moze by¢ jeszcze gorzej

»W 2018 roku co dziesiaty pracownik skontrolowanej firmy nie miat pisemnej umowy lub zgtoszenia

do ZUS. Przyczyna sg m. in. coraz wyzsze koszty zatrudnienia.
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NIELEGALNE ZATRUDNIENIE

Wykresy 2 i 3: Struktura nielegalnej pracy. Zrédlo: Dziennik Gazeta Prawna
wedtug wielkosSci zatrudnienia
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Zdaniem PIP pomimo zmieniajacej si¢ podazy pracy (niskie bezrobocie, pojawiajacy si¢
problem braku rak do pracy) w Polsce wcigz panuje przyzwolenie na zatrudnienie w szarej strefie.
Pracodawcy chca w ten sposob oszczedzaé na podatkach i sktadkach.

- Gani si¢ ich za to, ale korzysci odnosza tez pracownicy, bo otrzymuja do reki wyzsze
wynagrodzenie. Praca na czarno dotyczy dwoch stron, a nie wytacznie zatrudniajacych — wskazuje prof.

Monika Gtadoch, radca prawny w kancelarii M. Gtadoch Specjalisci Prawa Pracy.
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W?zrost zainteresowania pracg na czarno wynika m.in. z sytuacji na rynku, na ktoérg wptyneto
wiele czynnikdw.

- Jednym z nich jest szybki wzrost placy minimalnej. Problem polega na tym, ze firma jednak
,»Z proznego nie naleje”. Mamy wigcC teoretycznie rynek pracownika, na ktérym to zatrudnieni coraz
czesciej moga dyktowaé warunki zatrudnienia, ale z drugiej strony pracodawcy nie majg $rodkéw
na zaspokojenie ich zadan — wyjasnia prof. Gladoch.

W takiej sytuacji rozwigzaniem jest praca na czarno, bo obie strony oszczedzaja wowczas
na daninach publicznych.

- Nalezy si¢ spodziewaé, ze zapowiedzi dalszego, skokowego wzrostu minimalnego
wynagrodzenia mogg jeszcze poglebic to zjawisko — zauwaza prof. Mecina.
Najwigcej przypadkéw nielegalnego zatrudnienia wykryto w sektorze handlu, przetworstwa
przemystowego oraz budownictwa. Z kolei procentowo do nieprawidlowos$ci najczesciej dochodzi
w firmach oferujgcych ushugi zakwaterowania i gastronomiczne (12,6 proc. bylo tam zatrudnionych
Z naruszeniem przepiséw) oraz transportu i magazynowania (12 proc.)
Jesli chodzi o cudzoziemcow, PIP najczesciej ujawniata przypadki braku zezwolenia na prace (gdy bylo

ono wymagane; dotyczylo to 3,1 tys. osob). Tu w duzej mierze winne sg procedury.”

Artykut — Dziennik Gazeta Prawna — Lukasz Guza
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. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. Wielko$é bezrobocia

Na koniec grudnia 2019 r. w Polsce zarejestrowanych byto 867,2 tys. osob (968,9 tys. osob

na koniec grudnia 2018 r.), w woj. wielkopolskim 46.313 osob (50.867 — grudzien 2018 r.) — spadek
09,0 %, w Powiecie Obornickim 623 osoby (766 0sob — grudzien 2018 r.) spadek 0 18,7 %.

Tabela 1: Liczba bezrobotnych na koniec grudnia w latach 2013-2019. Zrédto: dane PUP w Obornikach

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
Liczba bezrobotnych na koniec grudnia | 2587 | 1962 | 1492 | 1385 | 853 766 623
1.2. Bezrobocie wg gmin
Wykres 4. Bezrobocie wg gmin (stan na koniec grudnia w latach 2014 — 2019). Zrédlo: dane PUP w Obornikach
900
200 769
700
600 483
500 427 447
400 370
300 257 259
200 181 169 112 g,
I EE
0 |
Gmina Oborniki Gmina Rogozno Gmina Ryczywoét
m 2016 ®2017 m2018 m2019
Najwigkszy spadek odnotowano w Gminie Rogozno.
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2. Stopa bezrobocia

Wedhug Eurostatu stopa bezrobocia w Strefie Euro wyniosta w koncu grudnia 7,4 %. Stopa
bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2019 r. wyniosta w Polsce 5,2 %. W wojewodztwie wielkopolskim
—2,8 % (3,2% - grudzien 2018 r.). W Powiecie Obornickim — 2,7 % (3,3% w grudniu 2018 r.).

Tabela 2: Stopa bezrobocia w poréwnaniu z o$ciennymi powiatami

Stopa bezrobocia w poréwnaniu z o$ciennymi powiatami
Powiat XI1 2019 (w %)
Szamotulski 2,5
Czarnkowsko-Trzcianecki 4,3
Chodzieski 7,0
Wagrowiecki 4,5
Poznanski Ziemski 1,1
Miasto Poznan 1,1

Najwyzsza stopa bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim: Powiat Koninski — 7,2 %, Powiat
Chodzieski - 7,0 %, Powiat Stupecki — 6,8 %. W wojewddztwach: warminsko — mazurskie: 9,0 %,
podkarpackie: 7,9 %, swictokrzyskie 7,9 % i kujawsko — pomorskie 7,8 %.

3. Nowe zarejestrowania i wylaczenia z ewidencji

W okresie 12 m-cy 2019 roku w Urzedzie Pracy dokonano 1720 rejestracji (w 2018 — 2073),
w tym 977 Kkobiet (56,8 %) oraz 8 osob poszukujgcych pracy. Najwiecej w miesigcu Styczniu — 180
0sob, w tym 98 kobiet. Z ewidencji wytaczono 1.863 osoby. Gtéwna przyczyna wytaczen byto podjecie
pracy - 820 os6b (44 %). Kolejnym powodem byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy oraz
innych form aktywizacji — 363 osoby (19,4 %), dobrowolna rezygnacija ze statusu — 127 0séb (6,8 %),
osiggnigcie ~ wieku  emerytalnego,  przyznanie prawa do renty lub  $wiadczenia
przedemerytalnego - 47 oséb (2,5 %), odmowa przyjecia propozycji pracy, stazu, szkolenia itp. — 64
osoby (3,4 %), inne przyczyny — 167 osob (8,96 %).

4. Zwolnienia, zwolnienia grupowe

W roku sprawozdawczym tylko jeden zaktad poinformowat o zwolnieniach pracownikow —
TESCO Polska Sp. z 0.0.

Jednostka : Hipermarket Szamotuty — 1 osoba.
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Il. STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku
Na koniec roku 2019 zarejestrowane bez prawa do zasitku byty 503 osoby (to az 80,7 % ogotu

bezrobotnych). Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 19,3 % (120 oséb).

2. Bezrobocie wsrod kobiet
Na koniec 2019 roku w ewidencji osob bezrobotnych pozostawaty 393 kobiety - 63,1 % (spadek
w stosunku do 2018 r. 0 4 %). Niestety jest to jeden z wyzszych wskaznikow w wojewoddztwie

wielkopolskim (60,4 %). Najwyzszy w Powiecie Miedzychodzkim — 68,1 %.

Tabela 3: Bezrobocie wéréd kobiet. Zrédlo: dane PUP w Obornikach

XI11 2017 X112018 X112019
e gmina Ryczywél -  67,0% 61,2 % 59,7 %
e gmina Rogozno - 69,0 % 67,9 % 62,4 %
e gmina Oborniki - 63,8 % 67,7 % 64,0 %

Z powyzszych danych wynika, ze w Gminie Ryczywoél jest najlepsza sytuacja wsrod

bezrobotnych kobiet.

3. Bezrobotni wg wyksztalcenia (udzial % w ogolnej liczbie bezrobotnych)

Tabela 4: Bezrobotni wg wyksztalcenia w Powiecie Obornickim (udzial % w ogolnej liczbie bezrobotnych).

Zrédlo: dane PUP w Obornikach

Kategoria XI112016  XII 2017 XI112018  XI112019 Wojewodztwo
% % % % %

wyisze 7,5 8,7 8,9 9,3 14,3
policealne i Srednie 20,6 20,9 22,3 23,0 21,8
zawodowe

Srednie ogolnoksztalcace 8,4 8,4 9,3 7,7 10,2
zasadnicze zawodowe 32,6 33,6 30,8 30,5 28,7
gimnazjalne i nizsze 30,9 28,4 28,7 29,5 24,9
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4. Bezrobotni wg wieku

Powiatowy Urzad Pracy

Tabela 5: Procentowy udziat liczby osob bezrobotnych wg wieku w ogélnej liczbie oséb bezrobotnych (dot. Powiatu

Obornickiego). Zrodlo: dane PUP w Obornikach

— X1l 2017 XI1 2018 XI1 2019 XI1 2019
% % % Wojewodztwo %
18-24 13,8 14,6 14,4 13,8
25-34 30,1 28,7 29,5 28,4
35-44 23,8 26,5 21,5 23,4
45-54 13,5 13,2 16,9 17,1
55:59 12,5 10,7 10,1 11,0
>60 6,2 6,1 7,5 6,4
5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
Tabela 6: Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. Zroédlo: dane PUP w Obornikach
Czas pozostawania | XI12017 | XII2018 XI1 2019 X1l 2019
bez pracy (w m-cach) % % % Wojewodztwo %
0-1 12,0 14,9 16,2 13,9
1-3 26,7 24,8 27,0 247
3-6 14,8 18,8 20,2 18,0
6-12 12,4 19,3 16,1 15,9
12-24 12,5 10,3 12,0 12,7
24 i wigcej 21,6 11,9 8,5 14,8

Cieszy¢ moze fakt, ze z roku na rok maleje liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy

powyzej 12 miesigey i wigcej, czyli dtugotrwale bezrobotnych.

Oborniki 2020
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6. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy

Tabela 7: Szczegétowa sytuacja bezrobotnych wg rodzaju ostatniego miejsca pracy — dotychczas pracujacy.

Zrédlo: dane PUP w Obornikach

Sekcja PKD XI1 2017 XI1 2018 XI1 2019
Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo 35 27 25
Przetworstwo przemystowe 171 153 112
Budownictwo 102 83 82
Handel detaliczny, naprawa pojazdow 167 99 96
samochodowych i motocykli
Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i usk. 10 12 12
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 29 25 17
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 10 14 8
Dzialalnos$¢ zwiazana z obsluga rynku 4 0 1
nieruchomosci
Administracja publiczna, obrona narodowa 25 24 13
Edukacja 14 13 9
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 21 27 18
Pozostala dzialalnos¢ ustugowa 16 14 16
Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania b.d. b.d. 40
i dzialalno$¢ wspierajaca
Inne 158 193 81
7. Bezrobotni wg zawodu
Tabela 8: Analiza wplywu bezrobotnych wg poszczegoélnych zawodéw i specjalnosci (stan na 31.12.2019 r.)
Zroédlo: dane PUP w Obornikach.
Nazwa zawodu bezrobotni ogolem | w tym kobiety
Sprzedawca 96 89
Bez zawodu 76 44
Wykonujacy prace proste w przemysle 29 16
Slusarz 22 0
Kucharz 30 19
Technik ekonomista 26 24
Magazynier 18
Pozostali robotnicy 13
Technik handlowiec 17 13
Fryzjer 12 11
Stolarz 19
Tapicer 10
Pomocniczy robotnik budowlany 21
Pakowacz reczny 12 11
Krawiec 10 10
str. 14
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8. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2019 r. zarejestrowanych byto 513 0séb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy — stanowili oni 82,3 % ogoétu bezrobotnych. Wzrost 0 1,6 % w stosunku do 2018 r.

Tabela 9: Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynki pracy, stan na 31.12.2019 r.

?;?1% l;)i(;z;e plezeeCHnsiBesciny ogolem IX:I) t%ler?y % udzial w ogolem
do 30 roku zycia 180 134 28,9
powyzej 50 roku zycia 167 61 26,8
dtugotrwale bezrobotni 199 148 31,9
bezrobotni niepetnosprawni 71 40 114
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 182 161 (najwyzijezw woi)
posiadajacy co najmniej jedno dziecko 8 6 13
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Tabela 10: Bezrobotni do 30 roku Zycia i dlugotrwale bezrobotni wg gmin.

. by d dlugotrwal
wyszczegollnienie liczba bezrobotnych 0508y €0 % ogélem 18 rwa.e % ogélem
ogolem 30r.z bezrobotni
Oborniki 370 106 30,6 125 33,8
Rogozno 181 45 24,9 55 30,4
Ryczywot 72 29 36,2 19 26,4

I11. DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY

1.1. POSREDNICTWO PRACY

W 2019 r. w PUP Oborniki bezposrednia obstuga bezrobotnych zajmowato si¢ 4 pracownikow
urzedu z funkcjg doradcy klienta (dwoch doradcéw zawodowych oraz dwoch posrednikow pracy).

Zgodnie z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 26.04.2019
— wchodzacg w zycie z dniem 14 czerwca 2019 urzedy pracy zrezygnowaty z profilowania pomocy
na rzecz diagnozy.

str. 15
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Kazdy z doradcow na pierwszej wizycie ustala aktualng sytuacj¢ zawodowa osoby bezrobotnej
poprzez wywiad i opracowanie diagnozy. Diagnoza sytuacji zawodowej klienta obejmuje co najmniej
analiz¢ potencjatlu bezrobotnego, analize uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych, ustalenie problemu
zawodowego i opisu predyspozycji/preferencji zawodowych osoby bezrobotne;j.

Wazna role w tym procesie odgrywa rzetelno$¢ i kompletno$¢ danych zgromadzonych w karcie
rejestracyjnej bezrobotnego, prawdziwos¢ informacji przekazywanych przez bezrobotnego w trakcie
wywiadu oraz umiejetno$¢ interpretowania odpowiedzi i zachowan osoby bezrobotnej przez
pracownika powiatowego urzedu pracy prowadzacego wywiad.

Diagnoza to narzgdzie, ktére ma pomagac pracownikom urzedéw pracy w ustaleniu oddalenia od rynku

pracy lub gotowosci do wejscia/ powrotu na rynek pracy

Po sporzadzeniu diagnozy sytuacji zawodowej klienta, w ciggu 60 dni od rejestracji dla osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy tworzony jest Indywidualny Plan Dziatania. Polega on na ustaleniu
szeregu propozycji ze strony urzedu prazy oraz samodzielnych dziatan zmierzajacych do realizacji
zatozonego celu. Plan uwzglednia oczekiwania i mozliwo$ci samych zainteresowanych oraz specyfike
lokalnego rynku pracy. Efektem podejmowanych dziatan jest zatrudnienie osoby, podjecie dziatalnosci

gospodarczej lub innej pracy zarobkowej.

W roku 2019 Indywidualny Plan Dziatania przygotowano dla 1083 osob.

1.2. SKIEROWANIA DO PRACY

Posrednicy pracy i doradcy zawodowi petnigcy funkcje doradcy klienta w 2019 r. odnotowali
9324 wizyt 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w efekcie ktorych wydano 802 skierowania
dopracy w tym 10 na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, 8 na dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50 roku zycia, 35 - refundacji
pracodawcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne skierowanego bezrobotnego, ktory nie ukonczyt 30 roku zycia, oraz 24 na roboty publiczne
z czego 3 osoby podjely prace w UM Obornikach, 2 osoby w UM w Rogoznie i 1 osoba w UG
w Ryczywole. Doradcy klienta wydali 263 skierowania na staz, a 36 osobom zaproponowano udziat

w kontrakcie socjalnym.
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W celu nawigzania lub podtrzymania kontaktu z klientami doradcy wystali do swoich

podopiecznych 186 wezwan.

PoSrednicy pracy maja problem z aktywizacja zawodowa:

» Dbezrobotnych do 30 roku zycia (tzw. NEET). Takie osoby to zazwyczaj absolwenci szkot,
posiadajacy zawdd, lecz nie posiadajgcy doswiadczenia zawodowego - preferowanego przez
pracodawcow. Obecnie na rynku pracy (lokalnym i krajowym) obserwowana jest tendencja:
osoby po zakonczeniu szkoly, nie kontynuuja nauki, nie szkolg si¢, szybko chca pozyskac prace
(np. krotkotrwata, dajaca wynagrodzenie). Formy przewidziane na aktywizacj¢ zawodowa
takiej grupy klientow tj. staz nie jest atrakcyjny finansowo. Wobec takich opordéw oraz braku
checi aktywizacji zawodowej poprzez taka formg¢ pomocy doradcy klienta majg problem
Z planowa realizacjg wnioskow stazowych,

» 0s6b po 50 roku zycia. Powszechne stereotypy na temat starszych pracownikow zniechgcaja
pracodawcow do zatrudniania 0os6b powyzej 50 roku zycia, osoby te:

e 53 gorzej wyksztatcone niz osoby miode;

e gorzej kreuja wizerunek firmy niz osoby mtode;

e generuja wyzsze koszty ze wzgledu na ,,okres ochronny”, pracodawcy nie chcac
wchodzi¢ w koszty zwigzane ze zwolnieniem z pracy;

e wykazuja bierng postawe w oczekiwaniu na emeryturg;

® nie s3 zainteresowani podejmowaniem zatrudnienia w ramach tzw. elastycznych
form zatrudnienia,

» kobiet po urlopach macierzynskich lub funkcjonujacych w nieformalnych zwigzkach
wychowujacych male dzieci. Celem rejestracji tych osob jest uzyskanie ubezpieczenia
zdrowotnego dla siebie i dzieci, jak rowniez pozyskanie wsparcia z opieki spotecznej. Brak
zapewnionej opieki nad dzie¢mi sprawia, ze osoby te nie sa gotowe do podjgcia pracy.
Jednoczesnie nie wykazuja checi zmiany swojej sytuacji zawodowej poniewaz podjecie pracy
nie jest dla nich oplacalne z uwagi na fakt, ze pozyskiwane $wiadczenia pozwalajg

na zadowalajacy poziom zycia.
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1.3. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy i klient (osoba radzaca
si¢) pracuja wspolnie nad swiadomym i samodzielnym podjgciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi

rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem si¢ do wymogoéw rynku pracy.

Poradnictwo grupowe to zajgcia warsztatowe prowadzone przez doradce zawodowego, ktory
poprzez realizacj¢ okreslonego programu stymuluje grupe w dziataniach zmierzajacych do uzyskania
przyjetych celow. Zajecia odbywaja si¢ w matych grupach (8-12 oséb) przy zastosowaniu
aktywizujacych technik pracy. Czas ich trwania uzalezniony jest od przyjetego programu. Warsztaty

realizowane sg cyklicznie.

Poradnictwo indywidualne to spotkanie lub kilka spotkan indywidualnych klienta (osoby
bezrobotnej /poszukujacej pracy) z doradca zawodowym, podczas ktorych wspolnie pracujg oni nad
rozwiazaniem sytuacji problemowych, ktore moga dotyczy¢:

e wyboru lub zmiany zawodu;

e uzupehienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych;
e wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia;

¢ planowania rozwoju zawodowego;

e wyboru miejsca pracy;

e wyboru formy pomocy okre$lonej w ustawie.

Informacja zawodowa jest zbiorem danych potrzebnych radzgcemu si¢ do podejmowania
kolejnych decyzji:
e edukacyjnych;
e zawodowych;

e wejScia na rynek pracy - decyzji zwigzanych z zatrudnieniem.

W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi wykonali 352 porady indywidualne. W ramach
grupowych porad i informacji zawodowych zorganizowano 22 spotkania, w ktorych uczestniczyty 144
osoby. Doradcy zawodowi przeprowadzili 7 testow kompetencji i predyspozycji zawodowych

(narzedzie do badania z uzyciem komputera, specjalistycznych programow - NBK).
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Test NBK to test stuzacy do badania kompetencji zawodowych: (Narzedzie do Badania Kompetencji)
e 0sobistych
e spotecznych
e managerskich
W ciggu jednej z sesji mozliwe jest badanie tylko:
e jednej z 18 kompetencji,
o zestawu kompetencji (max. 5).
e to okreslenie profilu ogoélnego, ktory obrazuje potencjat zawodowy (jest to wstepna diagnoza
dla osdb, ktore nie majg sprecyzowanych zainteresowan i oczekiwan zawodowych),
e jednego z 43 profili kompetencyjnych przygotowanych dla wybranych stanowisk pracy (kazdy
bada 4 kompetencje).
Test wypelnia zainteresowany na komputerze. Badanie trwa do 60 minut i konczy si¢ raportem
z wynikami badania w wersji opisowej i graficznej. Wyniki omawia si¢ z doradca zawodowym

na spotkaniach dedykowanych — indywidualna porada zawodowa.

1.4. OFERTY PRACY

W ramach dzialan posrednictwa pracy w 2019 r. nawigzano i utrzymano kontakty z 183
pracodawcami, w wyniku ktorych pozyskano 377 ofert pracy, ktore wygenerowaty 981 wolnych

miejsc zatrudnienia.

Kolejny rok z rzgdu wplyw ofert pracy do Powiatowego Urzedu Pracy mial tendencje spadkows.
Zarejestrowany w PUP Oborniki, jak i w pozostatych wielkopolskich urzedach pracy spadek popytu
na prace odpowiada trendom ogoélnokrajowym. Przyczyna stopniowego obnizenia wzrostu zatrudnienia
byty niedobory sity roboczej. Natomiast obecnie, jak wskazujg pracodawcy w Polsce ankietowani przez
GUS, istotniejszym problemem hamujacym wzrost zatrudnienia sg rosngce koszty pracy, w tym
podwyzka ptacy minimalnej od 2020 r. Te powody zwigkszyly wlasnie ostrozno$¢ w tworzeniu nowych

miejsc pracy i szukania rozwigzan skierowanych na zmniejszenie pracochtonnosci produkcji.t

17r6dto: Makroskop Pazdziernik 2019, Santander (Barometr Zawodow 2020 - Raport podsumowujacy badanie
w wojewddztwie wielkopolskim).
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Pracodawcy najczgsciej sktadali zapotrzebowanie na pracownikéw w nastepujacych zawodach:

Powiatowy Urzad Pracy

Tabela 11: Liczba zgloszonych miejsc pracy w okresie od stycznia do grudnia 2019 r. Zrédlo: opracowanie wlasne.

Liczba zgtoszonych miejsc pracy w okresie od stycznia do grudnia 2019r.
Kod Liczba zgtoszonych miejsc
L.p. zawodu Nazwa zawodu pracy
1. 933304 Robotnik magazynowy 125
2. [522301 Sprzedawca 54
3. | 752205 Stolarz 40
4 [oe20m0 | e st esasy kot 39
5. |515303 Robotnik gospodarczy 39
6. [932101 Pakowacz reczny 37
7. | 722204 Slusarz 35
8. |832202 Kierowca samochodu dostawczego 32
9. (432103 Magazynier 30
10. | 721404 Monter konstrukcji stalowych 24
11. | 711202 Murarz 23
12. |634002 Zbieracz owocow, ziét i innych roslin 23
13 | 722308 Ssrir:rt;éznie obrabiarek sterowanych 21
14. | 753402 Tapicer 18
15. [ 723401 Monter — mechanik roweréw / wézkéw 18

Pozyskanie ofert pracy w porownaniu do lat ubieglych przedstawia ponizszy wykres:

Wykres 5: Zgloszone i pozyskane oferty pracy w latach 2016-2019. Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Szczegblowa analize naptywu ofert pracy i wolnych miejsc zatrudnienia w poszczegdlnych

miesigcach 2019 roku obrazuja kolejne wykresy.

Wykres 6: Naplyw ofert pracy w kolejnych miesiacach 2019 r. Zrédlo: opracowanie wlasne.

Oferty pracy 2019r. - naptyw w miesigcu

| Il 1] [\ \ \ VI VIII IX X Xl Xl
esmmrok 2019 35 33 43 26 40 25 42 37 27 29 18 17

Wedhlug powyzszego wykresu dostrzec mozemy, ze najwigcej ofert pracy wplyneto do PUP
W miesigcu marcu oraz lipcu 2019 r. Byly to gtownie oferty pracy sktadane przez pracodawcow
ubiegajacych si¢ o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcom, oferty pracy subsydiowanej (roboty
publiczne - marzec) oraz oferty z firm dziatajacych na terenie powiatu obornickiego poszukujace

specjalistow w konkretnych zawodach np. operator maszyn, stolarz, tapicer.

Wykres 7: Naplyw wolnych miejsc pracy w kolejnych miesiacach 2019 r. Zrédlo: opracowanie wlasne.

WOLNE MIEJSCA PRACY
(naptyw w miesigcu)

160

140 A

120 A
S AN

80 N/ \

40 ¥ AV N
20

O T T T W vV Vi Vi X[ X | x| xi
——| 95 |100| 97 | 47 |121 37 | 84 112|142 77 | 32 | 31
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Jak wynika z wykresu, najmniejszy naptyw wolnych miejsc pracy odnotowali$my, jak co roku,

w ostatnich miesigcach roku. Natomiast najwigkszy wzrost zaobserwowa¢ mozna bylo w miesigcu

wrzesniu 2019 r., co bylo spowodowane jednorazowym zgloszeniem oferty pracy przez Agencje Pracy

Tymczasowej - 100 wolnych miejsc pracy (stanowisko: pracownik magazynowy).

1.5. GIELDY PRACY

W ramach aktywizacji zawodowe] osob bezrobotnych oraz realizujac potrzeby pracodawcow

Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach zorganizowal w roku 2019:

Gielde Pracy z firma MSU GROUP Sp. z 0.0. Bydgoszcz — stanowisko: pracownik ustug
porzadkowych ( 3 wolne miejsca pracy dla 0sob z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci - Chludowo oraz 10 wolnych miejsc pracy dla 0sob z orzeczeniem

0 stopniu niepetnosprawnosci - Zakrzewo)

Gielde Pracy z Agencja Pracy Adecco Poland Sp. z 0.0. Poznan— stanowisko: pracownik

magazynu (25 wolnych miejsc pracy — Sady)

Drzwi Otwarte w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach dla bezrobotnych

1 pracodawcow.

W sobote 13.04.2019 r. w godzinach od 10 do 13 odbyta si¢ kolejna edycja Drzwi Otwartych

w Powiatowym Urzedzie Pracy. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy miaty mozliwo$¢ spotkania

i rozmowy z doradcg zawodowym oraz innymi pracownikami PUP w zakresie :

v

v
v
v
v

<

uzyskania informacji o krajowych i zagranicznych ofertach pracy,

warunkach odbywania stazu,

mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji za pomocg szkolen zawodowych,

warunkach otrzymania dofinansowania na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

pozostatych formach wsparcia skierowanych dla oséb bezrobotnych,

Pracodawcy mieli okazj¢ skorzysta¢ z informacji i pomocy w zakresie :

zatrudnienie 0sob bezrobotnych,

dofinansowania podnoszenia kwalifikacji dla pracodawcoéw 1 pracownikéw ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

zatrudnienia cudzoziemcow itp.
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Agencje Zatrudnienia ADECCO S.A.i RANDSTAD POLSKA Sp. z0.0. przedstawity dla os6b
zainteresowanych szeroka oferte mozliwosci podjecia pracy w firmach, z ktorymi na state wspotpracuja.
Pracownicy ZUS-u udzielili konsultacji z zakresu :
v" mozliwosci uzyskania ulg przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej,
v warunkow przej$cia na $wiadczenia przedemerytalne, rente lub emeryture,
v’ istniata rowniez mozliwo$¢ zatozenia konta PUE.
Wszystkie osoby, ktore odwiedzity w tym dniu Powiatowy Urzad Pracy mogly skorzystaé
Z bezptatnego pomiaru ci$nienia oraz poziomu cukru we krwi dzigki uprzejmos$ci zaproszonej pani

pielegniarki. Drzwi Otwarte cieszyty si¢ sporym zainteresowaniem pomimo weekendowej pory.

Zorganizowane zostaty rowniez:

e 4 spotkania informacyjne z_Promedica24 dotyczace mozliwosci podjecia pracy na -

stanowisku Opiekuna/opiekunki osob starszych w Niemczech i Anglii;

e 22 spotkania z pracownikami ZUS-u dot. $wiadczen emerytalno-rentowych,

swiadczen przedemerytalnych, w ktorych tgcznie uczestniczyty 144 osoby,

e 2 spotkania z uczniami w szkotach ( Liceum Ogodlnoksztatcace i Zespot Szkot w Obornikach)
z zakresu zaje¢ doradztwa i informacji zawodowej dla uczniow klas III — tacznie ok. 70 o0sob.

Tematyka zajec:

- tendencje na rynku pracy,

- zasady wyboru dalszego ksztalcenia,

- rozpoznawanie swoich zainteresowan i predyspozycji zawodowych,

- zawody deficytowe i nadwyzkowe,

- mozliwosci podjecia pracy zagranica,

- ustugi i instrumenty rynku pracy,

- mozliwosci podjecia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
Uczestniczylismy w Dniu Oséb z niepelnosprawnoscia, organizowanym przez ZUS

w Obornikach oraz w Nocy Zawodowcow organizowanej przez Samorzad Wojewddztwa

Wielkopolskiego oraz Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu.
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1.6. BAROMETR ZAWODOW

W 2019 r. odbyla si¢ juz 5 edycja Barometru zawodéw, ktory jest jednoroczng prognoza sytuacji

w zawodach, dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba osob

zainteresowanych podjeciem pracy i speliajacych wymagania pracodawcow (najtrudniej

pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy).

Zawody zréwnowazone to te, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby osob

zainteresowanych podjeciem pracy i spelniajacych wymagania pracodawcow.

Zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba os6b

zainteresowanych podjeciem pracy i spelniajacych wymagania pracodawcow (najtrudniej

osobom poszukujacym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce oraz na poziomie
wojewodztw. Jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera sig¢
na opinii ekspertow, ktorzy na przetomie IIT i IV kwartatu spotykaja si¢ i wspolnie analizuja sytuacje
W poszczegodlnych zawodach. Podczas oceny eksperci positkuja si¢ danymi na temat liczby ofert pracy
oraz liczby osob zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Gromadzone dane statystyczne nie oddaja
w pelni sytuacji na rynku pracy, dlatego tak wazne sa, wykraczajace poza statystyki, informacje
gromadzone przez pracownikow urzgdow pracy, agencji zatrudnienia, przedstawicieli pracodawcow,

OHP itp. uwzgledniane wlasnie w omawianym badaniu.

W Wielkopolsce badanie zrealizowane zostato na terenie 31 powiatow. Szacunki na 2020 rok okreslone
na podstawie Barometru zawodow wskazujg na 46 zawoddéw deficytowych na poziomie wojewddztwa.
Wigkszos¢ z tych zawodow od dtuzszego czasu jest poszukiwana w regionie, stad niezmiennie znajduja

si¢ one w grupie zawodow deficytowych. Sa to przede wszystkim zawody zasilajace branze¢ budowlana,

ustugowag, meblarska oraz transportowo-logistyczng?. Szczegélowe dane: www.barometrzawodow.pl

2 7rodto: Barometr zawodow 2020 — Raport podsumowujacy badanie w wojewoddztwie wielkopolskim.
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1.7. INFORMACJE STAROSTY NA TEMAT MOZLIWOSCI ZASPOKOJENIA
POTRZEB KADROWYCH PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONANIE
PRACY CUDZOZIEMCOM

Test rynku pracy to informacja starosty na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
lub 0 negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, ktora sporzadzona jest
z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcow,

o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11.

W tym celu pracodawca zglasza oferte pracy na stanowisko, na ktéorym bedzie zatrudniony
cudzoziemiec do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na gldéwne miejsce wykonywania
pracy przez cudzoziemca. Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajacego

wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie:

e nie dluzszym niz 14 dni od dnia ztozZenia oferty pracy w powiatowym urzgdzie pracy, jezeli
z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika, Ze istnieje mozliwos¢
zorganizowania rekrutacji;

e nie dluzszym niz 21 dni od dnia zlozenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji

wsrod bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2019 roku wydali$my 48 informacji starosty na 131 miejsc pracy.

1.8. EUROPEJSKE POSREDNICTWO PRACY - USLUGI SIECI EURES

W 2019 roku w PUP Oborniki zarejestrowano 499 ofert pracy EURES ( 3072 wolne miejsca
pracy) oraz 8 informacji dotyczacych pracy za granica z Agencji Pracy Tymczasowe;j.

W dalszym ciggu zauwazy¢ bylo mozna utrzymujacy si¢ spadek zainteresowania podjgciem
pracy za granicg i migracjg zarobkowg wsrod osob zarejestrowanych w PUP.
W wigkszosci z tych ofert pracy wymagana byla znajomos$¢ jezyka obcego oraz doswiadczenie,
co stanowi duzg barier¢ w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby zamieszkale w powiecie

obornickim.
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Pracownicy dzialu Posrednictwa pracy w ramach wyznaczonych obowigzkéw sporzadzaja

diagnozy i sprawozdania dotyczace m.in. sieci EURES. W roku 2019, tak jak w latach poprzednich,
zostaly przygotowano nastepujace raporty:

Kwartalne sprawozdania EURES — (4), Krajowy Plan Dziatania Sieci EURES w Polsce 2019 r.

oraz Raport miesi¢gcznych informacji o wolnych miejscach pracy (12).

1.9. WSPOEPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

W dalszym ciagu prowadzono stata wspotpracg, w ramach porozumienia zawartego pomigdzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Obornikach a Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Obornikach,
Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spolecznej w Rogoznie, Gminnym OSrodkiem Pomocy Spolecznej
w  Ryczywole, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach — zorganizowano
4 spotkania z ww. instytucjami, na ktérych poruszano aktualne sprawy dotyczace sytuacji
na lokalnym rynku pracy .

Posrednicy pracy - doradcy klienta kontynuowali wspotprace z Panstwowa Inspekcja Pracy
w Poznaniu, podtrzymywano takze stala wspolprace z Wydzialem Badan i Analiz Rynku Pracy
W Wojewodzkim  Urzedzie Pracy w  Poznaniu (wyniki badan na  stronie
http://wuppoznan.praca.gov.pl /zakladka Rynek Pracy), oraz Zakladem Ubezpieczen Spotecznych
w Obornikach.

Przekazano 24 wnioski do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, ktore ztozyly za naszym
posrednictwem osoby bezrobotne powracajace po pracy z zagranicy w celu przyznania zasitku

dla bezrobotnych.

Przekazano 7 wnioskow do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, ktore ztozyty za naszym

posrednictwem osoby poszukujace pracy zarejestrowane w celu pobierania zasitku transferowego.
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2. PROJEKTY Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO ORAZ
REZERWY MINISTRA

1. Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
obornickim (IV)” realizowanego przez Powiat Obornicki / Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach
w ramach Osi priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.
»  Okres realizacji projektu 01.01.2018 r. — 30.06.2019 r.
*  Budzet projektu 1 333 267,39 zt
2018 r.: 1 030 794,90 zt
2019 r.: 302 472,49 7t
* Liczba uczestnikow projektu: 185
+ Formy wsparcia:
Poradnictwo zawodowe 1/ lub posrednictwo pracy — 185 0s6b
Staz — 100 os6b
Szkolenia — 59 os6b

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 26 0sob

2. Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
W powiecie obornickim (IV)” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014 — 2020, O$ priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.1: Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ, realizowanego przez Powiat
Obornicki/ Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach.
»  Okres realizacji projektu 01.01.2018 r. — 30.06.2019 r.
*  Budzet projektu 643 921,00 zt
2018 r.: 495 598,95 zt
2019 r.: 148 322,05 zt
* Liczba uczestnikow projektu: 82
» Formy wsparcia:

Poradnictwo zawodowe i/ lub posrednictwo pracy — 82 osoby

str. 27
Oborniki 2020



Powiatowy Urzad Pracy
Staz — 35 osob
Szkolenia — 24 osoby

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 23 osoby

3. Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w Powiecie
Obornickim (V)” realizowanego przeze Powiat Obornicki/ Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach
w ramach Osi priorytetowej I Osoby mlode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;j.
»  Okres realizacji projektu 01.01.2019 r. — 31.12.2020 r.
*  Budzet projektu 1 982 208,38 zt (og6lny budzet zostanie umniejszony)
2019r.: 812 531,07 zt
2020r.: 1169 677,31 zt (budzet zostanie umniejszony, zmiana zostanie dokonana w Il kwartale)
*  Przewidziana liczba uczestnikow projektu: 228
+ Formy wsparcia:
Poradnictwo zawodowe i/ lub posrednictwo pracy — 228 0s6b
- W 2019 r. posrednictwem pracy objeto 63 osoby, doradztwem zawodowym 73 osoby
Staz — 116 oséb
- w 2019 r. skierowano 46 os6b
Szkolenia — 72 osoby
-w 2019 r. skierowano 15 0séb
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 34 osoby
-w 2019 r. podpisano 19 umoéw
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 6 0sob

-w 2019 r. podpisano 6 umow

4. Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja zawodowa o0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie obornickim (V) w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014 — 2020, O$ priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.1: Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ, realizowanego przez Powiat
Obornicki/ Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach.

»  Okres realizacji projektu 01.01.2019 r. — 31.12.2020 r.
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Budzet projektu 1 373 582,22 zt (ogodlny budzet zostanie umniejszony)
2019 r.: 556 943,83 zt
2020 r.: 816 638,39 zt (budzet zostanie umniejszony, zmiana zostanie dokonana w II kwartale)
Przewidziana liczba uczestnikéw projektu: 166
Formy wsparcia:
Poradnictwo zawodowe i/ lub posrednictwo pracy — 166 osdb
- w 2019 r. posrednictwem pracy objeto 76 0s6b, doradztwem zawodowym 79 o0s6b
Staz — 83 osoby
-w 2019 r. skierowano 50 0s6b
Szkolenia — 40 os6b
-w 2019 r. skierowano 20 0s6b
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 43 osoby

-w 2019 r. podpisano 12 umow

5. Przygotowano wnioski o przyznanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra —

na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Program : aktywizacja zawodowa bezrobotnych powracajacych z zagranicy

» rodzaj wsparcia: szkolenia, jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,

> okres realizacji: marzec 2019 r. — 31.12.2019 r. — 3 osoby,

» przyznana kwota: 26 000,00 zt

3. SZKOLENIA

Informacja o liczbie 0sob objetych wsparciem w okresie od 01.01.2019 — 31.12.2019

Liczba os6b skierowanych na szkolenia: 80 osob, ukonczyto 79 osob.

W ramach EFS — 67 osdb

programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER 1V) szkolenia indywidualne
odbyto 31 osob,
programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER V) szkolenia indywidualne
odbyto 15 osob,
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Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (W RPO 1V) szkolenie indywidualne
odbyta 1 osoba,
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (W RPO V) szkolenie indywidualne
odbyto 20 osob.

Ze $rodkow pochodzacych z Rezerwy Ministra:

przeznaczonych dla 0s6b powracajacych z zagranicy szkolenie indywidualne odbyta 1 osoba

W ramach Funduszu Pracy:

szkolenie indywidualne odbyto 12 osob

Tematyka szkolen indywidualnych — przeprowadzonych w 2019 roku:

o ok~ w P

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Kurs prawa jazdy kat. C

Kurs prawa jazdy kat. C+E

Kurs prawa jazd kat. D

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E

Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do kat. D1, DI1+E, D, D+E

Operator wozka jezdniowego - podnosnikowe z wytgczeniem specjalizowanych — kategoria
urzadzen I1 WJO

Operator wozka jezdniowego z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz
wozki jezdniowe podno$nikowe z mechanicznymi napedem podnoszenia z osobg obstugujaca
wraz z fadunkiem

Kurs komputerowy z certyfikatem ECDL

Corel Draw Il poziom zaawansowany — warsztaty praktyczne

Kurs groomingu

Operator koparkotadowarki klasa III

Kadr i place z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego

Drwal-pilarz

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG 141

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG stal niskostopowa 1.2 oraz
stal wysokostopowa 8.2

Manicure kombinowany, metoda zelowa — migdal/owal/kwadrat, tempo pracy, pedicure

kosmetyczny
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17. Opiekun osoby starszej

18. Kurs masazu [ i II stopnia z nowoczesng fizjoterapia, biomasazem

19. Ayurvedyski masaz abhyanga

20. Pomoc stomatologiczna

21. Tradycyjny masaz tajski oraz masaz balijski

22. Kurs dla higienistek/tow stomatologicznych I i II stopnia

23. Uprawnienia elektryczne gr |

24. Kurs przygotowawczy do egzaminu na stanowisku eksploatacji, dozoru do i powyzej 1 KV z
pracami kontrolno-pomiarowymi nie wyzszymi niz 1 KV

25. Ksiegowos¢ 1 finanse z wykorzystaniem programu symfonia

26. Kurs licencyjny na posrednikow w obrocie nieruchomos$ciami i zarzadce nieruchomosci

4. DOFINASOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO PO 50 ROKU ZYCIA

e Liczba pracodawcow, ktorym  dofinansowano  wynagrodzenia za  zatrudnienie
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia:
» umowy podpisane w 2019 — 2 pracodawcéw, za zatrudnienie 2 0os6b
» Kkontynuacja uméw z roku 2018 — 3 pracodawcow, za zatrudnienie 3 oséb

» Kkontynuacja umow z roku 2017 — 1 pracodawca za zatrudnienie 1 osoby

5. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. wplyneto 51 wnioskéw o dofinasowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
Podpisano 29 umow z pracodawcami, z czego 28 udato si¢ zrealizowaé. Pracodawcy otrzymali

dofinasowanie do ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy na tacznie 69 osob.
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6. POZOSTALE FORMY AKTYWIZACJI BEZROBTNYCH
6.1. UMOWY STAZOWE
W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. wptyngto 217 wnioskéw o zawarcie umowy

0 zorganizowanie stazu dla osob bezrobotnych. Podpisano 152 umowy 0 organizacje stazu.
Ogodtem w ww. okresie na staz skierowano 195 0so6b bezrobotnych i 1 osobe poszukujaca pracy
(w tym 153 kobiety i 43 mezczyzn).
46 0sob (w tym 2 osoby, ktore zostaty skierowane w 2018 1. 1 przerwaly staz w 2019 r.) nie zrealizowato
stazu zgodnie z terminami zawartymi w umowie z nastepujacych przyczyn:
- podjecie zatrudnienia (16 osdb),
- nieusprawiedliwione nieobecnosci (10 0sob),
- przedtuzajace si¢ zwolnienie lekarskie uniemozliwiajace realizacje¢ programu stazu (5 oséb),
- przerwanie stazu z inicjatywy organizatora z uwagi na nie wywigzywanie si¢ z obowigzkdw w pracy
(2 osoby),
- brak opieki nad chorym lub zdrowym dzieckiem (2 osoby),
- brak checi do pracy na stazu/poszukiwanie zatrudnienia w ramach umowy o prace (2 osoby),
- konflikt w miejscu odbywania stazu (1 osoba),
- nieodpowiednie traktowanie przez organizatora stazu (1 osoba),
- nieodpowiednie warunki pracy (1 osoba),
- rozwigzanie umowy stazowej z inicjatywy organizatora stazu, z uwagi na niespetnienie jego
oczekiwan w stosunku do skierowanej osoby bezrobotnej (3 osoby),
- zmiana miejsca odbywania stazu (1 osoba),
- problemy zdrowotne (1 osoba),

- powody osobiste (1 osoba).

Staze trwaty érednio od 3 do 6 miesiecy. Bezrobotni zostali skierowani do odbycia stazu
w ramach poszczegdlnych programow:
- 48 0s6b bezrobotnych realizowato staz ze srodkow Funduszu Pracy,
- 1 osoba poszukujaca pracy odbywata staz ze srodkéw PFRON,
- 71 o0s6b bezrobotnych realizowato staz w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego (21 os6b WRPO IV i 50 osé6b WRPO V),
- 76 0s0b zostalo skierowanych do odbycia stazu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (30 oso6b POWER 1V i 46 0os6b POWER V).
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6.2. DOFINANSOWANIA, REFUNDACJE
Umowy w ramach dotacji i refundacji

W okresie od stycznia do konca grudnia 2019r. do PUP w Obornikach wptynety 63 wnioski
0s06b bezrobotnych o dofinansowanie na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej i 9 wnioskow pracodawcow
o refundacj¢ kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotne;.

Podpisano 43 umowy z osobami bezrobotnymi o przyznanie jednorazowych $rodkow na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym 21 uméw z kobietami. 23 umowy zostaty podpisane w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j (POWER) i 14 umoéw w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (WRPO).

Sposrod 43 osob, ktore otrzymaty dofinansowanie, 9 - to osoby do 25 roku zycia, 1 - osoba
powyzej 50 roku zycia. Dofinansowanie otrzymaly 23 osoby z Gminy Oborniki, 14 0s6b z Gminy
Rogozno i 6 0s6b z Gminy Ryczywot.

Z pracodawcami podpisano 6 uméw o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwo6j (POWER). Na nowo powstate stanowiska skierowano 6 osob, w tym 1 kobiete.

Tabela 12: Dofinansowania na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej udzielone w 2019 r. wg. wieku, plci, gmin i miejsca
zamieszkania.

Ilo$¢ osob %
Do 25 roku zycia 9 21 %
Powyzej 50 roku zycia 1 2%
Kobiety 21 49 %
Megzczyzni 22 51 %
Gmina Oborniki 23 wtym 11 kobiet 53 % (26 %)
Gmina Rogozno 11 wtym 9 kobiet 33 % (21 %)
Gmina Ryczywoét 6 w tym 1 kobiety 14 % (2 %)
Z teren6w wiejskich 19 44 %

6.3. ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2019 do PUP w Obornikach wptynety 3 wnioski o skierowanie bezrobotnego do pracy
W ramach robdt publicznych. Podpisano 3 umowy o zatrudnienie os6b bezrobotnych. Do wykonywania
robot publicznych skierowano 6 0sob, w tym 2 kobiety (dodatkowo 3 osoby — 1 mezczyzng i 2 kobiety
skierowano na uzupeienie zwolnionych stanowisk pracy).

Powyzsza forma aktywizacji byta finansowana ze §rodkow Funduszu Pracy.
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7. POZOSTALE DZIAL.ANIA URZEDU

7.1. Wykaz pism wystanych z PUP:

Wspodtpraca z instytucjami zwigzkami, organizacjami i urzgdami itp.:

>

YV V. V VYV V V V V VYV V

z ZUS 96 szt.

z OPS 16 szt.

z sadami i prokuratura 127 szt.

z policja 327 szt.
komornicy 1.009 szt.
z Urzedami Pracy 12 szt.

z WUP i WUW 13 szt.
korespondencja r6zna 35 szt.
PCPR 5 szt.

wezwania 0sOb bezrobotnych 21 szt.
wnioski o uporzadkowanie okresow podlegania ubezpieczeniom bezposrednio na koncie

ubezpieczonego ZUS KOA 16 szt.

7.2. Wykaz wydanych decyzji:

- decyzje przyznajace zasitek po karencji i stypendium - 368 szt.

- decyzje w sprawie utraty statusu i $§wiadczen bezrobotnego oraz decyzje w sprawie pozbawienia
$wiadczen z tytutu bezrobocia - 2388 szt.

- decyzje w sprawie pozbawienia statusu poszukujacego pracy - 13 szt.

- decyzje zmieniajace ,uchylajace dotyczace statusu i §wiadczen bezrobotnych - 47 szt.

- postanowienia - 175 szt.

- decyzje w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen, odroczenie zwrotu, umorzen, roztozenia

na raty - 17 szt.
- decyzje o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego - 2 szt.
- zwrot kosztow dojazdow do pracy - 4 0soby
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7.3. Wykaz wydanych zaswiadczen:

- zaswiadczenia do ZUS - 260 szt.
- zaswiadczenia osob nie figurujacych w PUP - loszt.
- zaswiadczenie do osrodkow pomocy spotecznej - Qoszt.

- zaswiadczenia dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy rozne
(w tym do sadow, bankéw, zaktadow pracy i w celu uzyskania dodatku mieszkaniowego ) - 287 szt.

- zaswiadczenia wydane do OPS drogg elektroniczng przez program SEPI — 383 szt.

7.4. Pozostale zadania:

- rozpatrzono 139 wnioskéw o przyznanie i dokonanie wyptaty dodatku aktywizacyjnego i wydano
w tej sprawie 271 decyzji (przyznajacych dodatek aktywizacyjny i o zakonczeniu pobierania dodatku
aktywizacyjnego).

- wystano 2 upomnienia w sprawie splaty nienaleznie pobranych §wiadczen

- wystawiono 2 tytuty egzekucyjne,

- wydano 655 PIT 11 za 2018 r.

- zostato utworzonych, zweryfikowanych i wystanych do ZUS 12 deklaracji ZUS DRA oraz 52 korekty
deklaracji ZUS.

- wydano 938 rocznych raportéw sktadek spotecznych i zdrowotnych za 2018r.

- zweryfikowano 12 raportow ZUS U3 tacznie 429 osob,

- wystano do ZUS 6113 szt. dokumentéw — ZUS ZZA, ZUS ZUA, ZUS ZWUA i ZUS ZCNA,

- sporzadzono oraz rozliczono memorialowo i kasowo 434 listy wyplat dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy

- sporzadzono list wyptat za dojazdy i1 badania — 349 szt.

- zawarto porozumienie z Centrum Integracji Spotecznej w Rogoznie na 40 o0sob.

- wyplacono i rozliczono 12 zaliczek wyptacanych dla CIS na refundacj¢ $wiadczen integracyjnych.

- sporzadzono 2 umowy w sprawie refundacji sktadek ZUS dla 2 spoldzielni socjalnej dla 10 os6b,

- wyptacono i rozliczono refundacje sktadek ZUS dla os6b zatrudnionych w spoétdzielniach socjalnych

w okresie od wrzesnia 2019 r. do listopada 2019 r.
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8. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI:

Liczba zloZzonych o$wiadczen: 1949
W tym agencje pracy tymczasowej - 510
1) Podziat ze wzgledu na obywatelstwo:
e Biatorus: 44
e Gruzja: 37
e Motdawia: 5
e Ukraina: 1848
e Rosja: 14
e Uzbekistan 1

2) Podziat ze wzglgdu na pteé:
o Kobiety: 543
e Mezczyzni: 1406

Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji oSwiadczen: 1728
w wojewodztwie wielkopolskim: 154.270

Liczba odméw wpisu oswiadczen do ewidencji o$wiadczen: 42

Najczestszq przyczyng odmow wpisu oswiadczen do ewidencji jest niedopetnienie obowigzku
oplacania skiadek na ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy

i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Liczba wnioskow pozostawionych bez rozpatrzenia:184

Liczba wnioskéw umorzonych: 24
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9. ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCOW:

Liczba zlozonych wnioskow o wydanie zezwolenia ogélem: 56
W tym:
1) Podziat ze wzgledu na obywatelstwo:

o Gruzja:l

e Ukraina: 55

2) Podziat ze wzgledu na pleé:
o Kobiety: 27
e  Megzczyzni: 29

Liczba wydanych zezwolen: 24
w wojewoddztwie wielkopolskim: 7.147
Liczba wystanych wezwan 301
Liczba wprowadzonych podjeé/rezygnacji z pracy 1321
Korespondencja ze Straza Graniczng 5

Zawiadomienia o przekazaniu sprawy 5

,»Na poczatku 2020 roku wazne zezwolenia na pobyt w naszym kraju posiadato prawie 423 tys.
0sob — wynika z danych Urzgdu do spraw Cudzoziemcow. W ciagu 2019 r. liczba ta zwigkszyta si¢
0 ponad 50 tys.

Dane te obejmuja pobyt staty, czasowy (dla obywateli UE i krajow spoza Unii), zarejestrowanie
pobytu obywatela UE, pobyt rezydenta dtugoterminowego UE i pobyt staty obywatela UE.

Z 423 tys. cudzoziemcow ktorzy 1 stycznia 2020 r. posiadali wazne dokumenty pobytowe,
najwigksza grupe stanowili Ukraincy — 214,7 tys. Duze grupy stanowili rowniez obywatele Biatorusi —
25,6 tys., Niemiec 21,3 tys., Rosji — 12,5 tys., Wietnamu — 12,1 tys., Indii — 9,9 tys., Wtoch — 8,5 tys.,
Chin — 8,5 tys., Wielkiej Brytanii -6,3 tys. oraz Hiszpanii — 5,9 tys.

Najwigkszy wzrost liczby obcokrajowcow osiedlajacych si¢ w Polsce dotyczyl obywateli
Ukrainy — w zesztym roku ich liczba zwiekszyta sie o 35,6 tys. Przybylto tez Biatorusinow — 0 5,5 tys.,
Gruzinéw — 0 2,7 tys. (do 5,5 tys.), obywateli Indii — o0 1,1 tys. (do 9,9 tys.) i Motdawii — 0 1,1 tys.
(do 2,4 tys.)
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Rekordowo wzrosta tez liczba Brytyjczykow, ktorzy zarejestrowali swoj pobyt lub uzyskali
potwierdzenie prawa statego pobytu. W ubiegtym roku byto ich o 120 proc. wigcej niz w 2018 1.

- Miato to zwigzek z niepewna sytuacja dotyczacg warunkow wyjscia Wielkiej Brytanii z Unii
— wyjasnia Jakub Dudziak, rzecznik prasowy Urzedu do Spraw Cudzoziemcow.

Caly czas najwigcej cudzoziemcOw ma zezwolenie na pobyt czasowy (do trzech lat).
W ubiegtym roku liczba 0séb z tego typu dokumentami wzrosta z 202,7 tys. do 241,6 tys. Grupa

obcokrajowcoéw uprawnionych do pobytu statego zwickszyta si¢ natomiast z 69,3 tys. do 78,4 tys. osdb.”

Artykut — Dziennik Gazeta Prawna

IV.AUDYTY | KONTROLE W 2019 R.

Liczba przeprowadzonych kontroli — 1
«  WUP Poznan (29.11.2019 1.)
« Kontrola projektu POWR.01.01.01.-30-0016/18
Tytut: Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie obornickim (IV)”

V. BUDZET I FUNDUSZ PRACY

1. Plan dla Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach na rok 2019 :

PLAN BUDZETU 2019 r. 1299 477,00 zt
WYKONANIE na dzien 31.12.2019 1. ( tj. 99,76%) 1296 338,41 zt
Wynagrodzenia i pochodne wraz z odpisem na ZFSS 1207 110,79 zt
Wydatki rzeczowe 89 227,62 zt

2. Ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych bez prawa do zasitku

DZIAL 851 ROZDZIAL 85156 § 4130
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PLAN : 425 596,00 zt WYKONANIE : 416 359,28 zt (97,83%)

3. Srodki PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej w 2019 r.

Srodki planowane do wyplaty przez PCPR
Wykonanie na dzien 31.12.2019 r. (tj. 25,62 %)

42 000,00 zt
10 761,28 zt

dokonanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej

zarejestrowanej jako poszukujgca pracy (art. 26e).

4. Fundusz Pracy

Laczna kwota Srodkéw Funduszu Pracy w 2019 roku

na realizacje¢ zadan

- $wiadczenia dla bezrobotnych nielimitowane:
= zasitki + sktadki ZUS
= $wiadczenia integracyjne

= dodatki aktywizacyjne

- formy aktywne:
= szkolenia
= koszty dla instytucji szkoleniowej
» dofinansowanie wynagrodzen 50+
= roboty publiczne
= refundacja Spoétdzielnie Socjalne
= staze
= dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

» refundacja kosztow przejazdu do pracy
- EFS

- Formy aktywne — Rezerwa Ministra

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Oborniki 2020

5031 567,51 zt

2 252 037,75 zt
1799 073,52 zt
367 296,53 zt
85 667,70 zt

613 595,21 zt
6 181,35 zt
29 746,94 71
33 231,68 zt
69 240,21 zt
13 457,10 zt
390 902,57 zt
70 187,86 zt
647,50 zt

1811 987,80 zt
21 153,37 zt
213 658,00 zt
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Wydatki na inne zadania fakultatywne:

- zakup materiatoéw, wyposazenia, programow i licencji, ustugi informat. 41 683,33 zt
- zakup ustug pozostatych 77 452,05 7zt
w tym opfaty za:

= ustugi pocztowe 40 965,20 zt
= druki, RODO 5442,76 zt
= telefony 1847,09 zt
= szkolenia pracownikow 22 769,00 zt
= plakaty, optaty, prowizje, koszty dojazdu PRRP 2 051,88 zt
=  materialy biurowe 4 376,12 zt

Procentowe wykonanie wydatkow na dzien 31.12.2019 r.

1. Formy aktywne

- plan 639 830,00 zt 99,21%
- wykonanie 634 748,58 zt

2. KFS

- plan 213 658,00 zt 100,00%
- wykonanie 213 658,00 zt

3. Inne zadania fakultatywne

- plan 164 300,00 zt 72,51%
- wykonanie 119 135,38 zt

4. EFS

- plan 1820 270,00 zt 99,55%
- wykonanie 1811 987,80 zt
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