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Bezrobocie w latach miedzywojennych w Obornikach
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,,Catkiem niedawno, 11 listopada ubieglego roku, obchodzili§my wielkie §wieto — stulecie
odzyskania przez Polsk¢ niepodleglosci. Wtedy, pod koniec 1918r., rozpoczat si¢ trudny okres
odbudowy panstwa. Jednym z najwiekszych problemoéw w kraju bylo szybkorosnace bezrobocie. Z
danych zawartych w sprawozdaniu z dziatalnosci Funduszu Bezrobocia wynika, ze w 1918r. w Polsce
bylo ok. 450 tys, bezrobotnych. Faktycznie ich liczba byla prawdopodobnie znacznie wyzsza.
Wymagato to pilnej reakcji wiadz. I tak na mocy uchwaty Rady Ministréw z 30 grudnia 1918r. oraz
dekretu z 30 grudnia 1918r.0 utworzeniu panstwowego urzedu do spraw powrotu jencéw, uchodzcow
i robotnikow powotano do zycia Komitety Niesienia Pomocy Bezrobotnym. Niespelna miesiagc pozniej
dekretem z 27 stycznia 1919r.podpisanym przez Marszatka Jozefa Pitsudskiego nakazano utworzenie
panstwowych urzedow posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami.”

Autor: Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Elzbieta Rafalska
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PARNSTWA PULSKIEGO.

WARSZAWA Ne 11. 1 lutego 1910

Tresé&: 127, Dekret o organizac) passtwovych uraedow poiredmetw s
pracy » opieht pad wychodica™ .
23 Dewret w proedmoccie poboru jednorazowe] pan twowe:
deniny ud roermachomoic | majathu w <ipitale
129. Dehret v saardie narcdowym, powstalym - ofief prywsaych

130, Dekrnt w sprawic urcgulowania | goduics spirytosu »

127
DEKRET

o organizac)i panstwowych urzqdow posredniclwa pracy
i opleki nad wychodicami.

No enioseh Rady Mmnisttow stanowie

Art. 1. W celu ulstwiensa wyszukiwania precy Ofél w celu opieiu aa
wychodecami  polsikimi tworzq sig panstwowe utedy posrednictwa pracy
| opieki nad wychodicami, ktére podlegaly Ministerstwe Pracy | O?«e«l
Spoleczne). Urzedy te powstaé maoja lenle od decyrji Ministra Prac
i Opieki Spoleczne] w miastach powiatowych, punktach pogranicanyc
oraz tych miejscowosciach, w ktorych okale sig to szcregdinie poladanem.

Art. 2 Do zadad urzeddw nalezy
1) postednicteo pracy dla wszelkich kategorji pracownikéw, posu-
[umcych rarobkdw tak wewnatrz knaju [k zagranke
2) porads przy wyborze lub zmianke zawodu;

3) udrielenie informaci o krajowych | zagranicznych stosunkach
rarobkowych, dostarczanie wychodicom wiadomoscl, pwxnbnygh
do strzetenia sie preed biqdami | wyzyskiem podczas podrozy

,Podporzadkowane zostaly one Ministerstwu Pracy i Opieki Spotecznej, a odpowiedzialne
byly m. in. za prowadzenie ustugi posrednictwa pracy dla wszystkich poszukujacych pracy w kraju i
za granica, udzielanie porad przy wyborze lub zmianie zawodu, a takze kontrolowanie tresci umow
zawieranych z pracownikami sezonowymi. Standardy posrednictwa pracy odpowiadaty zaleceniom
zawartym w konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy przyjetej na inauguracyjnej sesji MOP w
1919r. (chociaz samg konwencj¢ Polska przyjeta dopiero w 1925r.). Wkréotce w zycie wchodzi
konstytucja marcowa. W artykule 102 wskazano na prawo kazdego obywatela do opieki panstwa nad
jego praca, a w razie jej braku — prawo do zabezpieczenia spotecznego.

W okresie miedzywojennym ustugi posrednictwa mogly by¢ prowadzone roéwniez przez
instytucje prywatne i spoteczne — po uzyskaniu zezwolenia od Ministra Pracy i Opieki Spoleczne;.
Woéwczas, w przeciwienstwie do panstwowych, ustugi miaty charakter ptatny.

Pod koniec 1922r. w Polsce funkcjonowato 89 jednostek realizujacych zadania okreslone w
konstytucji marcowej i dekrecie z 1919r. Zatrudnionych byto w nich okoto 3,5 tys. urzednikow.
Niestety, o ile np. w Wielkopolsce bylto ich pod dostatkiem, to mieszkancy wschodnich wojewddztw
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nie mieli tatwego dostgpu do posrednikéw pracy. Trudno powiedzied, ile osob objetych bylo w okresie
mi¢dzywojennym pod opieka biur posrednictwa pracy. Niektore zrodta podaja, ze byto ich ok. 139 tys.
Statystyki urzedéw pracy mowig o 180 tys. Dane z drugiego powszechnego spisu ludnosci z 1931r.
wskazuja, ze liczba bezrobotnych wynosita ponad 600 tys. W ciggu pierwszych 20 lat niepodlegtosci
zmienialy si¢ priorytety w polityce rynku pracy. Poczatkowo koncentrowano si¢ na zapewnieniu
bezpieczenstwa socjalnego — dopiero pod koniec lat 30-tych popularne staty si¢ aktywne formy
wspierania bezrobocia, w tym roboty publiczne.

W 1924r. powstal Fundusz Bezrobocia, w 1927 — Zaklad Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych, a w 1933 — Fundusz Pracy. Oba Fundusze polaczono w jeden w 1934r.”

Wojna, po wojnie —i co dalej?

,» Rok 1945. Po drugiej wojnie §wiatowej pojawita si¢ potrzeba nowej organizacji instytucji

obstugujacych rynek pracy. Kwestie te uregulowano dekretem z 2 sierpnia 1945r. o urzedach
zatrudnienia. Od tej pory monopol na prowadzenie posrednictwa pracy miato panstwo.
Nowe podejscie do polityki rynku pracy i jego podmiotow znalazto swoje odbicie w konstytucji
Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej z 22 lipca 1952r. Artykut 14 gwarantowat kazdemu obywatelowi
prawo, a jednocze$nie obowigzek pracy. Panstwo wzigto na siebie tym samym obowigzek
zapewniania zatrudnienia kazdemu. A do tego niezbedny byt odpowiedni system administracji pracy.
Bezposrednio po II wojnie $wiatowe]j sktadal si¢ on z 14 urzedow zatrudnienia, obshugujacych
wojewodzkie rynki pracy i 41 podlegajgcych im oddziatow.

W 1960r. na miejsce urzedu Ministra Pracy i Opieki Spotecznej powotano Komitet Pracy i
Ptac. W miedzyczasie nakazano absolwentom szkoét wyzszych w pierwszym okresie ich kariery
zawodowej — podjecie pracy w uspotecznionych zaktadach i zatrudnienie w nich przez 3 lata. Pdzniej
w proces posrednictwa pracy miedzy zaktadami i absolwentami wiaczono nowopowstaly instytucje
pelnomocnikéw przy wyzszych uczelniach, ktorzy byli podporzadkowani bezposrednio Komitetowi
Pracy i Plac. Kolejne zmiany w organizacji publicznych sluzb zatrudnienia nastapity w 1973r.
Utworzono wowczas wydziaty zatrudnienia i spraw socjalnych (WZiSS), ktore staty si¢ podmiotami
polityki zatrudnienia na poziomie wojewodztw i powiatow. Po kilku latach przestaly by¢ organami
administracji panstwowej, a staly si¢ jednostkami organizacyjnymi w urzedach wojewddzkich i

miejskich. W latach 80-tych wdrozono z kolei nowe zasady prowadzenia posrednictwa pracy dla
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absolwentow szkol wyzszych. Odpowiadal za nie Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych lub

pelnomocnicy ministra, ktéremu podlegaty szkoty wyzsze.”

»Zapoczatkowany w koncu lat 80-tych XX wieku proces zmian systemowych w Polsce zbiegt
si¢ z okresem recesji gospodarczej. Realizowany wowczas plan Belcerowicza, ktéry miat na celu
przemodelowanie polskiej gospodarki z centralnie planowanej na rynkowg, po prostu musiat
prowadzi¢ do bezrobocia. To wymagalo reakcji. Na bazie wczesniej funkcjonujacych WZiSS
(wydzialy zatrudnienia i spraw socjalnych) urzedéw rejonowych i wojewddzkich utworzono
administracje pracy. Przed publicznymi stluzbami zatrudnienia stangto nie lada wyzwanie — tagodzenie
negatywnych skutkoéw bezrobocia, gtéwnie dzigki zapewnianiu bezrobotnym prawa do zasitku. Byty
one latwo dostepne (Swiadczenia przyznawano bezterminowo) dla wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych, niezaleznie od stazu pracy. Stosunkowo szybko, bo juz w potowie lat 90-tych
wprowadzono jednaj warunek wczesniejszego zatrudnienia. Zasitki byty natomiast na tyle wysokie, ze
stanowily czesto dobra alternatywe dla wynagrodzenia za pracg. Ustawa z 1989r. powierzala
posrednictwo pracy instytucjom publicznym, czyli biurom pracy. Dopuszczono co prawda mozliwos¢
prowadzenia posrednictwa pracy przez inne instytucje rynku pracy, ale nie mogta to by¢ dziatalnosé

gospodarcza.”

Aktywizacja, nie zasitki

,O ile pierwsza ustawa skupiata si¢ gtownie na stronie socjalnej, o tyle w kolejnej z 1991r.
wigcej uwagi poswigcono aktywnym formom przeciwdziatania bezrobociu. Oznaczato to przede
wszystkim ograniczenie prawa do zasitku — z bezterminowego na terminowe, trudniej byto tez
uzyska¢ zasitek. Wprowadzono tez m. in. mozliwo$¢ kierowania bezrobotnych do robét publicznych,
wspierano ducha przedsigbiorczo$ci poprzez udzielanie pozyczek z Funduszu Pracy, a takze
zachgcano pracodawcow do zatrudnienia absolwentow.

Wraz z nowa konstytucja z kwietnia 1997r. pojawit si¢ art. 65 stanowiacy, ze kazdemu
obywatelowi zapewnia si¢ wolno$¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy.

Rok 2000 przyniést zmiany w organizacji PSZ. Od 1 stycznia 2000r. nastagpit nowy podziat
kompetencji migdzy administracj¢ panstwowg a samorzadowa w prowadzeniu polityki rynku pracy,
ktory do dzisiaj jest modelem rzadowo — samorzadowym. W 2004r. po raz pierwszy po 1989r.
zdefiniowano publiczne stuzby zatrudnienia. I tak PSZ, to system organdéw zatrudnienia wraz z
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urzgdami, ktore je obstuguja. Organem zatrudnienia jest starosta (prezydent miasta na prawach

powiatu), marszatek wojewodztwa, wojewoda i minister wlasciwy do spraw pracy.”

Dzisiaj

»Przez 100 lat publiczne stuzby zatrudnienia ewoluowaty. Zmiany dokonywaty si¢ z rdzna
dynamika, w duzym stopniu determinowang sytuacja polityczng, gospodarcza i spoleczng. Zmienita
si¢ zarobwno sfera organizacyjna, jak i funkcjonalna. Nalezy jednak podkresli¢, ze w Polsce od
poczatku istnienia publiczne sluzby zatrudnienia staraly si¢ wprowadza¢ innowacyjne rozwigzania w
obstudze rynku pracy. Z biegiem lat staraly si¢ coraz bardziej oddziatywac na strong popytowa rynku
pracy, wspierajac pracodawcoOw w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

Pojawity si¢ nowe inicjatywy, ktore mialy zwieksza¢ efektywnos$¢ polityki rynku pracy oraz
dostosowywac ja do nowych wyzwan. Polskie urzgdy pracy staraty si¢ nie traci¢ dystansu i szybko
reagowac na pojawiajace sie nowe pomyslty. Modyfikowaty podej$cie do podmiotéw rynku pracy, co
znalazto odzwierciedlenie w promowaniu zatrudnienia, i temu byty podporzadkowane wprowadzane
sukcesywnie nowe instrumenty (albo doskonalono te juz istniejace). Wszystkie te zmiany wynikaty z
lepszego rozumienia potrzeb rynku pracy i coraz wigkszego wsparcia finansowego, ktore w duzym
stopniu pochodzito poczatkowo z zewnatrz — ze $rodkéw Banku Swiatowego, czy pozniej z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pomoc ta byla istotna w sferze organizacyjnej, kadrowej, czy
przy tworzeniu odpowiedniej infrastruktury informatycznej, wspierajacej pracg oséb wykonujgcych
bardzo ztozone zadania, obstugujacych czesto ,trudnych klientow”, z ktorych wigkszos$¢ nalezata do

grup ryzyka na rynku pracy.”

Patrzac w przysztosé

,»Przyszte zadania PSZ beda pochodna polityki rynku pracy, ale musi by¢ ona rozumiana o
wiele szerzej niz do tej pory i obejmowac nie tylko zabezpieczenie socjalne, dorazne réwnowazenie
rynku pracy. W jej ramach powinny znalez¢ si¢ kwestie zatrudnialnosci, edukacji czy migracji. W
polityce tej wazne miejsce zajmowac bgdzie wspotpraca z réznymi interesariuszami rynku pracy, bez
ktorej publiczne stuzby zatrudnienia nie beda mogly samodzielnie rozwigza¢ wielu problemow, jakie
pojawig si¢ w obszarze ich dziatania. Tylko tak rozumiana polityka rynku pracy oraz dostosowane do
niej urzedy pracy beda w stanie efektywnie odpowiada¢ na rosnace oczekiwania klientéw publicznych

stuzb zatrudnienia.”
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WSTEP

,Polski rynek pracy jest w najlepszej kondycji od trzydziestu lat. Stopa bezrobocia
rejestrowanego w lipcu wyniosta 5,9 proc., co jest rekordem od poczatku przemian ustrojowych.
Przypomnijmy, ze nie tak dawno temu, w 2013 roku stopa bezrobocia wynosita ponad 14 procent. Ale
bezrobocie rejestrowane tak naprawde nie oddaje dobrze catego obrazka. Ten wskaznik to nic innego
jak liczba osob zarejestrowanych w urzedach pracy. A wiemy, ze czgS¢ 0sOb mimo zarejestrowania
realnie wykonuje jaka$ prace w szarej strefie, za ktora dostaje wynagrodzenie. Dlaczego wigc te osoby
sa zarejestrowane? Na przyklad dlatego, zeby mie¢ ubezpieczenie zdrowotne. A moze po to, zeby bra¢
zasitki?

,,880 tys. 0sOb przynajmniej raz pracowato w 2017 roku w szarej strefie gospodarki — podat
GUS. Z najnowszych danych GUS wynika, ze mimo dobrej koniunktury gospodarczej i rekordowo
niskiego bezrobocia praca w szarej strefie nadal jest do$¢ powszechnym zjawiskiem, poniewaz
wykonywato ja w 2017 roku 5,4 proc. osob pracujacych w catej gospodarce. W pierwszych trzech
kwartatach 2014 roku byto to 4,5 proc., a w 1995r. — az 14,9 proc.

Prace ukryta przed fiskusem wykonuja najczeséciej mezczyzni. | to nie zmienia si¢ od lat. To
niezrozumiale, poniewaz na rynku pracy zdecydowanie wiecej jest aktywnych zawodowo mezczyzn
niz kobiet.

Szara strefa zdominowana jest nadal przez pracownikow o relatywnie niskim wyksztatceniu.
W 2017r. 52 proc. z nich miato wyksztatcenie zawodowe albo gimnazjalne i nizsze.

Z danych GUS wynika réwniez, ze praca w szarej strefie ma glownie charakter dorazny,
poniewaz az ponad 48 proc. zatrudnionych w niej pracownikdéw przepracowato w ciggu roku nie
wigcej niz 20 dni.

Nie zmienia si¢ znaczaco W rankingu wykonywanych prac. W gospodarce ,,cienia” najwiecej
0s0b wykonuje prace ogrodniczo — rolne, remonty i naprawy oraz ustugi instalacyjno — budowlane,

zajmuje si¢ opieka nad dzieckiem Iub osobg starszg albo swiadczy tzw. ustugi sgsiedzkie.”
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Wykres 1: Praca nierejestrowana wg rodzaju ostatnio wykonywanej pracy (w proc.)
Zrédlo: GUS

_ prace ogrodniczo-rolne
] 11,4 remonty i naprawy budowlano-instalacyjne
_ 91 ustugi budowlane i instalacyjne
_ 91 opieka nad dzieckiem lub starszg osobg
I 7,8 ustugi sgsiedzkie

_ 6 ustugi turystyczno-gastronomiczne
_ 5,7 korepetycje

[ ] 3,9 prace domowe (np. sprzatanie)

[ ] 31 przeglady i naprawy samochodoéw oraz innych maszyn
- 3,1 dziatalnos$¢ produkcyjna

- 2,8 ustugi transportowe

[ ] 2,6 ustugi fryzjerskie i kosmetyczne

[ ] 2,2 handel

- 2 doradztwo ksiegowe, prawne

[ 1,7 naprawa sprzetu elektrotechnicznego

Realnie wigc bezrobocie jest jeszcze nizsze. Wedtug Eurostatu (ktory bada bezrobocie metoda

odsetek ludzie bez pracy byt tylko w Czechach i w Niemczech.

Wykres 2: Stopa bezrobocia w procentach — dane z 11 grudnia 2018r. (DGP)

Stopa bezrobocia
proc.

Bulgaria I 5, 4
Czechy HEEEEES——— ) )
Estonia I S 3
Chorwacja I S |
totwa I O
Litwa I 3
Wegry ImmEaa—— 3 7
Polska mEEEESSS—— 3, S
Rumunia mE—
Slowenia I 5,2
Sfowacja I

0 1 2 3 - 5 6 7 8 9
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Co z tym bezrobociem?

,,MoOwiac o bezrobociu w Polsce trzeba pamigta¢ o 13,5 milionowej rzeszy osob biernych
zawodowo, czyli takich, ktore nie pracuja i nie szukajg pracy. Wigkszos¢ z nich jest na emeryturze lub
si¢ uczy. Ale jest spora cz¢$¢ ludzi, ktorzy pracowaé by mogli, ale z powodu systemowych barier,
majg problemy z odnalezieniem si¢ na rynku. Sg to na przyktad kobiety, ktore zajmujg si¢ dzie¢mi lub
osobami zaleznymi, osoby niepetnosprawne, ktore sa zdolne do pracy, ale sa dyskryminowane na
rynku, w koncu sa to ludzie, ktorzy pracy nie szukaj, bo tyle razy juz si¢ odbijali od upokarzajacych
stawek, ze po prostu przestali szuka¢ pracy.

Jesli chodzi o procent os6b biernych zawodowo, to wciaz jesteSmy w europejskiej czotowece.
Owszem, o tej ostatniej grupie niektérzy moga powiedzie¢, ze sa to osoby po prostu leniwe. I by¢
moze cz¢$¢ z nich wilasnie taka jest. Ale dla sporej cze¢sci z nich pieniadze, ktdre oferuje rynek sg tak
niewielkie, ze nic dziwnego, ze nie chca podja¢ pracy.” Sytuacja na cale szczgécie zaczyna si¢

zmieniac.
Cho¢ szybko sie¢ starzejemy, to coraz wiecej z nas pracuje

Wykres 3: Liczba niepracujacych na 1000 oséb pracujacych w Polsce w ITII kwartale w latach 2000 — 2018.
Zrédlo: GUS - BAEL

Liczba niepracujgcych na 1000 oséb pracujgcych
(w Il kwartale)
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Zatrudnienie

,,O ponad 2 mln zwigkszyta si¢ w ostatnich 18 latach liczba os6b w wieku poprodukcyjnym
(kobiety 60 lat i wiecej, megzczyzni 65 lat i wigcej). Mimo to zdecydowanie przybylo pracujacych
mieszkancow naszego kraju. W III kwartale ubieglego roku bylto ich rekordowo duzo, bo ponad 16,6
mln, czyli az o 1,9 mln wiecej niz w 2000 roku — wynika z danych GUS. Co wazne, wyrazny wzrost
zatrudnienia obserwujemy od czterech lat, gdy gospodarka znacznie przyspieszyta. W efekcie doszto
nawet do tego, ze mozna przebiera¢ w ofertach zatrudnienia. Ci, ktorzy chcg pracowaé, nie majg wigc
ktopotéw ze znalezieniem zajecia. I jak sie okazuje, jest ich coraz wigcej, bo ptace szybko rosng i
przybywa rodakow, ktorzy chca mie¢ wigkszy standard zycia. Migdzy innymi dlatego wiele osob,
ktoére osiagnely ustawowy wiek emerytalny, kontynuuje pracg. Rownoczes$nie kurczy si¢ liczba tych
biernych zawodowo, ktorzy nie majg pracy i jej nie szukaja (bo np. studiuja, sa chorzy, opiekuja si¢
dzie¢mi lub starszymi osobami). Z tego m.in. powodu rekordowo niska jest liczba o0sob
niepracujacych ( w wieku 15 lat i wigcej) na 1 tys. pracujacych. W ubieglym roku byto ich tylko 831.
A jeszcze w latach 2000 — 2007 ponad 1 tysiac, przy czym najwigcej w 2003 r. — 1251. Czg$¢ z nich
nie pracowata wtedy nie z wlasnej woli, ale z powodu duzego bezrobocia.”

Autor: Janusz K. Kowalski, janusz.kowalski4@infor.pl

Wykres 4: Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku produkcyjnym (w procentach).

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku produkcyjnym (w proc.)

80
69 71 72
70 66 66 66 66 66 67 ©8

. °l 59 o, s 57 58
5
4
3
2
1

ST LSS PP TS S

o

o

o]

]

=]

=]

o

str. 12
Oborniki 2019



Powiatowy Urzad Pracy

Zarobki

Zarobki na poziomie minimum lub mniej

W Polsce od lat na statym poziomie utrzymuje si¢ odsetek osob pracujacych za minimalng

pensje. W 2016 roku (najswiezsze dane) wynosit on 13%.

» - Takie pensje otrzymuja na ogo6l pracownicy na najnizszych stanowiskach zatrudnieni
gltéwnie w malych obiektach, z ktérych czes$¢ jest stosunkowo nisko rentowna, otwierana tylko
okresowo w zwiazku z sezonem urlopowym. W hotelach takie zarobki maja na przyktad pokojowki. A
w gastronomii m. in. pomoce kuchenne i kelnerzy, twierdzi Eugeniusz Grodecki, przewodniczacy

Sekcji Krajowej Hotelarstwa, Gastronomii i Turystyki NSZZ ,,Solidarno$¢”.

”Najnizsza pensje otrzymuje takze az prawie jedna trzecia pracownikéw budownictwa.
Zdaniem Jarostawa Strzeszynskiego z Instytutu Badawczego Monitor Rynku Nieruchomosci bardzo
duzy odsetek pracownikow budowlanych z wynagrodzeniem nie wickszym niz minimalne wynika m.
in. z tego, ze w tej branzy zatrudnionych jest bardzo duzo o0s6b bez przygotowania zawodowego, ktore
wykonujg bardzo proste prace. Sg tez firmy, gtownie male, ktére zanizajg oficjalne wynagrodzenia,
poniewaz rozliczaja si¢ z czgscig pracownikow w nieformalny sposob .Ponadto wiele firm w tej
branzy jest w stabej kondycji finansowej, nie sta¢ ich na wyzsze ptace, bo przy powszechnym
zjawisku zalegtosci ptatniczych miedzy kontrahentami ledwie egzystuja. — Mimo zmian w prawie
ciggle o wyborze firm realizujacych projekty inwestycyjne decyduje najnizsza cena. Przedsigbiorstwa
budowlane nie majac wptywu na wigkszos¢ kosztow, pilnujg wiec tych, na ktore wptyw maja, czyli

wynagrodzen, ustalajgc je czgsto na minimalnym poziomie — podkresla Strzeszynski. ,,
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Wykres 5: Liczba pobierajacych wynagrodzenie nieprzekraczajace minimalnej placy (tys.). Zrédlo: GUS
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Wykres 6: Placa minimalna w Polsce (zL.). Zrédlo: GUS.
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Wykres 7: Liczba samozatrudnionych w Polsce w mln. Zrédlo: GUS.

Liczba samozatrudnionych (min)
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Wykres 8: Przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie brutto w wybranych branzach sektora przedsiebiorstw w

2018r. Zrédio: GUS

Przecigtne miesieczne wynagrodzenia brutto w wybranych branzach
sektora przedsiebiorstw w 2018r.
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Wykres 9: Wzrost procentowy przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto w wybranych branzach

sektora przedsiebiorstw w 2018r. Zrédlo: GUS

Wzrost procentowy przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w wybranych
branzach sektora przedsigbiorstw w 2018r w poréwnaniu z rokiem poprzednim

przemyst odziezowy I G,5
produkcja skor i wyrobow skorzanych IS 5,5
administrowanie i dziatalnos¢ wspierajagca I 7,5
przemyst tekstylny I 5,0
zakwaterowanie i gastronomia NN 7,7
handel detaliczny I 7,2
produkcja wyrobow z drewna, korka, stomy i wikliny HEEE S S - S
produkcja mebli I 7,3
przemyst spozywczy NN 9,9
transport i gospodarka magazynowa I 5,4
produkcja wyrobow z metali GGG 6,3
produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych NI 7,2
budownictwo I 8,1
produkcja papieru I 5,5
produkcja urzadzen elektrycznych NN 7,7
obstuga rynku nieruchomosci GGG 5,1
produkcja komputerow, elektroniki i optyki NN 6,7
poligrafia i reprodukcja zapisanuych nosnikow informacji NN 7,4
produkcja maszyn i urzadzen NI 6,5
produkcja samochodow, przyczep i naczep IS 6,1
produkcja metali NI 7,1
przemyst chemiczny I 52
handel hurtowy I 7,4
produkcja napojow I 5,7
produkcja wyrobow tytoniowych I 1,6
produkcja farmaceutykow NI 10,3
wytwarzanie i zaopatrywanie w prad, gaz, pare wodna i... NI 5,9
gomictwo weglowe NI 12,5
informacja i komunikacja NI 6,9
przemyst koksowniczy i rafineryjny I 4,8

str. 17
Oborniki 2019



Powiatowy Urzad Pracy
,Polacy majg zarabia¢ tyle, co inni Europejczycy w potowie 2077roku. To wyliczenia
ekspertow firmy doradczej Grant Thornton, ktoérzy na podstawie dostgpnych danych Eurostatu o

srednich ptacach w UE i ich zmianach w ostatnich latach przeprowadzili odpowiednia symulacje.”

Wykres 10: Srednia placa w euro w 2016r. wedlug danych Eurostatu

lle miesiecznie zarabia sie w Polsce i w innych krajach UE
($rednia ptaca w euro w 2016r. wg danych Eurostatu)

Luksemburg S 4654, 83
Dania I ] 534, 7
Holandia S —  ssssSSSSSSSSSSSSSSSesssssss—— 4167,41
Wielka Brytania e 413 5,05
Niemcy I 3900
Belgia S 3873,25
Szwecja I 3759,07
Austria I 3659,19
Finlandia e ——ssseeeesssssssssSssSSSssss————— 3516,19
Francjia IS 3171,34
IMandia S T——SSSSS—————— 2880,5
Wiochy meessssssssssssssssssss——— 2554,5
Hiszpania s 2206,28
Malta meeeeee———— 1745,25
Grecja EaEeeeeese———— 1675,62
Stowenia e 1507,62
Portugalia me————————— 1441,48
Estonia meeeesss——— 1087,06
Chorwacja e 1038,95
Polska mee———— 982,32
Czechy e 971,21
Stowacja - 388,41
Wegry IS 852,72
totwa meee——— 799
Litwa o= 718,6
Rumunia mssss 570,93
Butgaria msm 460,72

0 1000 2000 3000 4000 5000

Wedlug GUS 1,5 mln 0s6b w Polsce zatrudnionych jest na tzw. ,,$mieciowkach”. Znakomita
wigkszo$¢ z nich nie z wlasnej woli. Zmusza je do tego silniejsza strona umowy — pracodawcy.

»Przepisy regulujace zatrudnienie musza uwzglednia¢ postep technologiczny, modyfikacje
modelu wykonywania pracy, nowe formy angazu i zmian¢ pokoleniowa na rynku. Kluczem do tego
jest elastyczno$¢ prawa, ale rozumiana jako mozliwos¢ dopasowania form i warunkow pracy do
potrzeb konkretnych przedsigbiorstw i kandydatow do zatrudnienia. Nie oznacza to, zZe pracownicy
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majg by¢ pozbawieni tradycyjnych uprawnien. Niektorym z nich wciaz zalezy na ochronie, jaka

gwarantuje kodeks pracy.”

Wykres 11: Struktura zatrudnienia w Polsce w min. Zrédto: GUS za III kwartal 2018r./*dane na koniec 2016r.

Struktura zatrudnienia w Polsce w 11l kwartale 2018r.(*dane na koniec 2016r.) w min
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I. Poziom i dynamika bezrobocia

1. Wielkos$¢ bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy

Na koniec grudnia 2018r. w Polsce zarejestrowanych byto 968,9 tys. 0sob (1.081,7 tys. 0s6b

na koniec grudnia 2017r.), w woj. wielkopolskim 50.867 osob (58.857 — grudzien 2017r. W Powiecie

Obornickim 766 0sob (853 osoby — grudzien 2017r.) spadek 0 10,2%.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych na koniec grudnia w latach 2013-2018, Zrédto: dane PUP w Obornikach

2013

2014

2015

2016 | 2017

2018

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia

2587

1962

1492

1385 | 853

766

1.1 Bezrobocie wg gmin

Wykres 12. Bezrobocie wg gmin (stan na koniec grudnia w latach 2015 — 2018). Zrédto: Dane PUP w Obornikach
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198 169
112
I T

Gmina Ryczywot

Najwickszy spadek po raz kolejny odnotowano w Gminie Ryczywot.
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2. Stopa bezrobocia

Wedhtug Eurostatu stopa bezrobocia w Strefie Euro wyniosta w koncu grudnia 7,9% (w 2017r.
— 8,7%). Stopa bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2018r. wyniosta w Polsce 5,9% (wg Eurostatu —
3,8). W wojewddztwie wielkopolskim — 3,1% (3,7% - grudzien 2017r.). W Powiecie Obornickim —
3,3% (3,8% w grudniu 2017r.).

Tabela 2. Stopa bezrobocia w poréwnaniu z o§ciennymi powiatami

Stopa bezrobocia w poréwnaniu z o$ciennymi powiatami
Powiat X11.2018 (w %)
Szamotulski 3,1
Czarnkowsko-TrzcianeckKi 4,5
ChodzieskKi 6,8
Wagrowiecki 6,7
Poznanski
Ziemski 1,4
Miasto Poznan 1.2

Najwyzsza stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim: Powiat Koninski — 7,7 , Powiat
Stupecki -7,7, Ztotowski— 7,0%, w wojewddztwach: warminsko — mazurskie: 10,4%, kujawsko

pomorskie: 8,8%, podkarpackie: 8,8%..

3. Nowe zarejestrowania i wylaczenia z ewidencji

W okresie 12 m-cy 2018 roku w Urzedzie Pracy zarejestrowaly si¢ 2.073 osoby (w 2017 —
2.145 0s6b), w tym 1.187 kobiet (57,3%) oraz 19 0s6b poszukujacych pracy. Najwigcej w miesigcu
lutym — 233 osoby, w tym 140 kobiet. Z ewidencji wylaczono 2.160 osob. Gloéwna przyczyna
wylaczen bylo podjecie pracy - 946 osob (43,8%). Kolejnym powodem byto niepotwierdzenie
gotowo$ci do podjecia pracy oraz innych form aktywizacji — 553 osoby (25,6%), dobrowolna
rezygnacja ze statusu — 174 osoby (8,1%), osiagniecie wieku emerytalnego, przyznanie prawa do renty
lub $wiadczenia przedemerytalnego — 77 oséb (3,6%), odmowa przyjecia propozycji pracy, stazu,

szklenia itp. — 49 0sdb (2,3%), inne przyczyny — 205 0sob (9,5%).

4. Zwolnienia, zwolnienia grupowe
Dwa zaklady poinformowaty o zwolnieniach pracownikow, tj. Aikon Finanse Sp. z 0.0. Sp.K. Poznan

(9 osob), Marks and Spencer Poland Sp. z 0.0. Warszawa (1 osoba).

str. 21
Oborniki 2019



Powiatowy Urzad Pracy
Il. Struktura bezrobocia
1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku
Na koniec roku 2018 zarejestrowanych bez prawa do zasitku byty 606 0s6b (to az 79,1% ogoétu
bezrobotnych). Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 20,9% (160 0Sob).

2. Bezrobocie wsrod kobiet
Na koniec 2018 roku w ewidencji 0sob bezrobotnych pozostawato 514 kobiet - 67,1% (wzrost
w stosunku do 2017r. 0 1,3% . Niestety jest to jeden z najwyzszych wskaznikow w wojewodztwie

wielkopolskim (61,8%). Najwyzszy w Powiecie Kos$cianskim — 69,4%.

Tabela 3. Bezrobocie wéréd kobiet. Zrédlo: Dane PUP w Obornikach

X11.2016 X11.2017 X11.2018
e gmina Ryczywol - 71,6% 67,0% 61,2%
e gmina Rogozno - 66,4% 69,0% 67,9%
e gmina Oborniki - 65,0% 63,8% 67,7%

Z powyzszych danych wynika, ze w Gminie Ryczywot jest najlepsza sytuacja wérod bezrobotnych
kobiet.

3. Bezrobotni wg wyksztalcenia (udzial % w ogolnej liczbie bezrobotnych)

Tabela 4. Bezrobotni wg wyksztalcenia w Powiecie Obornickim (udzial % w ogélnej liczbie
bezrobotnych). Zrédlo: Dane PUP w Obornikach

. X11.2016 X11.2017 X11.2018 Wojewodztwo
Kategoria % % % %
wyisze 7,5 8,7 8,9 13,9
policealne i Srednie 20,6 20,9 223 218
zawodowe
Srednie ogélnoksztalcace 8,4 8,4 9,3 10,1
zasadnicze zawodowe 32,6 33,6 30,8 29,0
gimnazjalne i nizsze 30,9 28,4 28,7 25,2
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4. Bezrobotni wg wieku

Tabela 5. Procentowy udzial liczby os6b bezrobotnych wg wieku w ogélnej liczbie 0sob bezrobotnych (dot.
Powiatu Obornickiego). Zrodlo: Dane PUP w Obornikach

Wiek XI11.2016 | XI11.2017 X11.2018 X11.2018

% % % Wojewodztwo %
18-24 15,4 13,8 14,6 13,5
25-34 29,1 30,1 28,7 28,9
35-44 21,7 23,8 26,5 23,5
45-54 14,6 13,5 13,2 17,1
55-59 11,6 12,5 10,7 11,1
>60 7,7 6,2 6,1 5,9

5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Tabela 6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. Zrédlo: dane PUP w Obornikach

Czas pozostawania bez X11.2016 | XI1.2017 X11.2018 X11.2018
pracy (w m-cach) % % % | wojewédztwo %
0-1 8,3 12,0 14,9 13,9

1-3 20,4 26,7 24,8 23,9

3-6 17,5 14,8 18,8 16,6

6-12 16,9 12,4 19,3 14,7

12-24 15,7 12,5 10,3 13,1

24 i wiecej 21,1 21,6 11,9 17,8

Cieszy¢ moze fakt, ze z roku na rok maleje liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy

powyzej 12 miesiecy i wigcej, czyli dtugotrwale bezrobotnych..
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6. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy

Tabela 7. Szczegotowa sytuacja bezrobotnych wg rodzaju ostatniego miejsca pracy — dotychczas pracujacy.

Zrodlo: dane PUP w Obornikach

Sekcja PKD X11.2016 X11.2017 X11.2018
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo 77 35 27
Przetwérstwo przemyslowe 274 171 153
Budownictwo 209 102 83
Handel detaliczny, naprawa pojazdow 247 167 99
samochodowych i motocykli
Dzialalnos$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i usk. 28 10 12
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 33 29 25
Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 22 10 14
Dzialalnos$¢ zwiazana z obstuga rynku 2 4 0
nieruchomosci
Administracja publiczna, obrona narodowa 51 25 24
Edukacja 16 14 13
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 33 21 27
Pozostala dzialalno$¢ uslugowa 18 16 14
Inne 207 158 193
7. Bezrobotni wg zawodu
Tabela 8: Analiza wplywu bezrobotnych wg poszczegolnych zawodéw i specjalnosci (stan na 31.12.2017r.).
Zrédlo: Dane PUP w Obornikach.
Nazwa zawodu bezrobotni ogolem | w tym kobiety
Sprzedawca 136 122
Bez zawodu 115 74
Wykonujacy prace proste w przemysle 42 30
Slusarz 30 4
Kucharz 28 13
Technik ekonomista 21 15
Magazynier 20 6
Pozostali robotnicy 19 1
Technik handlowiec 17 13
Fryzjer 16 16
Stolarz 16 2
Tapicer 15 1
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8. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2018r. zarejestrowanych byto 618 0sob bedacych w szczegodlnej sytuacji na

rynku pracy — stanowili oni 80,7% ogotu bezrobotnych.

Tabela 9: Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynki pracy, stan na 31.12.2018r.

ogolem w tym % udzial w % udzial w
osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku kobiety ogélem ogéltem w
pracy: wojewodztwie
do 30 roku zycia 228 181 29,8 27,6
powyzej 50 roku zycia 190 83 24,8 25,8
dlugotrwale bezrobotni 268 197 35,0 42,9
bezrobotni niepelnosprawni 70 37 91 8,0
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 243 221 31,7 23,2
(najwyzsze w woj.)

posiadajacy co najmniej jedno dziecko 4 4 0,5 0,3
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Tabela 10: Bezrobotni do 30 roku zycia i dlugotrwale bezrobotni wg gmin.

wyszczegolnienie | osoby do30r.z. | % ogétem | dlugotrwale bezrobotni % ogbltem
Oborniki 119 27,8 151 35,4
Rogozno 80 30,9 91 35,1
Ryczywot 29 36,2 26 32,5

111 Dzialalno$¢é Powiatowego Urzedu pracy

1. Dzial PoSrednictwa Pracy

W 2018r. w PUP Oborniki bezposrednig obstuga bezrobotnych zajmowato si¢ 4 pracownikow
urzgdu z funkcja doradcy klienta indywidualnego (dwoch doradcow zawodowych oraz dwoch

posrednikow pracy).

1.1. Profilowanie pomocy
Urzedy pracy w mysl nowych przepisow zostaty zobligowane do profilowania pomocy w

zalezno$ci od oddalenia bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowosci do podjecia pracy. Ustalony
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profil pomocy jest efektem pomiaru algorytmu tj ,,gotowos$¢ powrotu na rynek pracy” vs ,,oddalenie
od rynku pracy”.

Osoby bezrobotne klasyfikowane sa do jednego z trzech profili pomocy: | profil pomocy:
przewidywany dla osob aktywnych, ktore nie potrzebuja specjalistycznej pomocy. W grupie tej
znajdujg si¢ osoby aktywne i chetne do podjecia pracy (stan na koniec roku 2018- 8 osob). Il profil
pomocy: przewidziany dla os6b wymagajacych wsparcia, ktorzy zamierzajg korzysta¢ z wigkszosci
ustug i instrumentéw rynku pracy, Zz wylaczeniem PAI (stan na koniec roku 2018- 664 osoby). Il
profil pomocy: przewidziany dla oséb oddalonych od rynku pracy, ktére moga skorzysta¢ z m.in.
dzialan aktywizacyjnych zleconych przez urzad. Pomocne dla tej grupy maja by¢ programy specjalne
tj. Program Aktywizacja i Integracja (stan na koniec roku 2018- 63 osoby). W okresie realizacji IPD
urzad pracy- doradca klienta, co najmniej raz na 60 dni, kontaktuje si¢ z osobag bezrobotng w celu
monitorowania sytuacji i postepow w realizacji przewidywanych dla niej dziatan.

Doradcy klienta w 2018 r. przygotowali ogétem 1474 Indywidualne Plany Dziatania. Przepisy
prawne narzucily $ciste powigzania pomiedzy ustalonym profilem i mozliwoscig zastosowania dziatan
aktywizacyjnych. Z racji ustalen przepisow ustawy cze$¢ ustug jest niedostgpna dla danej osoby (
$cisle ustalony katalog mozliwosci aktywizacji). Stad gtéwnym problemem jest fakt, iz osoby w III
profilu pomocy nie mozna kierowa¢ do pracy, na szkolenia, staze, czy wszelkie inne formy
aktywizacji, nawet jesli posiadaty odpowiednie kwalifikacje. Trzeba uczciwie przyznaé, ze problem
stopniowego narastania liczby oséb z ustalonym III profilem powoduje, Ze pomimo posiadania ofert
pracy mozliwosci innych form aktywizacji, doradcy klienta zobligowani sa do stosowania TYLKO
tych form, ktore ujete w Il profilu pomocy. Doswiadczeni w profilowaniu doradcy zauwazaja
prawidlowosci zwiagzane z okre§laniem III profilu pomocy. Do tej grupy bezrobotnych trafiajg

zazwyczaj osoby:

» posiadajace ograniczenia zdrowotne (np. klienci, ktorym odebrano $wiadczenie z ZUS, a
obecnie sg w trakcie odwotania si¢ od niestusznej -wg nich -decyzji);

» kobiety, ktorych partner pracuje za granicg- cel rejestracji to gldwnie objecie ubezpieczeniem
zdrowotnym;

» Dbeneficjenci programu , 500+, ktorzy potrzebujg rejestracjii w urzedzie w celu
udokumentowania statusu osoby bezrobotnej;

» osoby , ktore sa mieszkancami terenow wiejskich- oddalonych od lokalnego rynku pracy (np.

mieszkancy o$rodkéw Monar, Markot),
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» to takze matki samotnie wychowujgce dzieci/ lub maloletnie dzieci nie wykazujace checi do
podjecia aktywizacji lub nie mogace wej$¢ na rynek pracy z braku opieki nad dzieckiem/
dzie¢mi.

» rejestracje osOb, ktdére wymagajg posiadania statusu osoby bezrobotnej w III p.p. w celu
uczestnictwa w projektach unijnych niezaleznych od PUP, badz uczestniczace w zajgciach w
Centrum Integracji Spotecznej ( CIS) oraz bedace pracownikami spoldzielni socjalnych.

Przyczyny te wystepuja z ré6znym natgzeniem, samoistnie lub sg ze soba powiazane.

1.2. Skierowania do pracy

W efekcie powyzszych wizyt wydano 1368 skierowan do pracy, 307 skierowan na staz. W
2018r. w celu nawigzania kontaktu / podtrzymania kontaktu z klientami/ doradcy wystali do swoich
podopiecznych 172 wezwania. W statystykach, podjecia pracy za posrednictwem urzgdu ujmowane sg
jednak jedynie podj¢cia pracy za wydanym skierowaniem.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na fakt, ze na jedno zgloszone miejsce pracy Urzad, na
zyczenie pracodawcy kieruje kilka, a nawet kilkanascie osob, z ktorych tylko jedna moze by¢ ujeta w
statystyce jako podjgcie pracy za posrednictwem Urzedu. Znaczacy problemem jesli chodzi o
realizacje ofert stanowi fakt, ze duza grupa oséb bezrobotnych wyraznie nie jest zainteresowana
podjeciem zatrudnienia. Osoby te w kontaktach z pracodawca obnizajg swoje kwalifikacje i posiadane
umiejetnosci w wyniku czego pracodawcy nie sg zainteresowani ich zatrudnieniem. Coraz liczniejsze
sg przypadki odmow pracy u pracodawcy, poniewaz osoby bezrobotne nie sg chetne do podejmowania
aktywnos$ci zawodowej z uwagi na rézne przyczyny. Praca rejestrowana jest dla nich mniej atrakcyjna.

W dalszym ciggu obserwuje si¢ zjawisko pracy nierejestrowanej. Wsrdd osob
zarejestrowanych w Urzgdzie sa osoby, ktore pracuja ,,na czarno”. Rejestracja jest dla nich sposobem
na pozyskanie ubezpieczenia zdrowotnego i bezptatnego dostepu do stuzby zdrowia. Inna grupa
bezrobotnych to osoby dla ktoérych bezrobocie jest rodzajem sposobu ,,na zycie”. Ich ,,praca” staje si¢
egzekwowanie od instytucji 1 urzedow wszelkich zwigzanych z tym §wiadczen i korzysci. Panstwo
opiekuncze, do ktorego coraz bardziej zmierzamy, rozleniwia ludzi. Bezrobocie optaca si¢ tylko tym,
ktorym zadna praca si¢ nie optaca. Warto wspomnie¢, ze bariera czestokro¢ uniemozliwiajgcg
realizacj¢ ofert pracy i przekwalifikowanie bezrobotnych w kierunku ofert, na ktére brakuje chetnych,
jest bezwzglednie wymagane przez pracodawcow do$wiadczenie w danej branzy. Posrednicy pracy
majg problem z aktywizacja zawodowa najmlodszej grupy bezrobotnych tj. oséb do 30 roku zycia
(tzw. NEET). Takie osoby to zazwyczaj absolwenci szkot, posiadajacy zawdd, lecz nie posiadajacy

doswiadczenia zawodowego- preferowanego przez pracodawcow.
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Obecnie na rynku pracy (lokalnym i krajowym) obserwowana jest tendencja: osoby po
zakonczeniu szkoty, nie kontynuuja nauki, nie szkolg si¢, szybko chca pozyska¢ prace ( np.
krotkotrwata, dajaca wynagrodzenie). Formy przewidziane na aktywizacj¢ zawodowa takiej grupy
klientow tj. staz czy Przygotowanie Zawodowe Dorostych nie sg dla nich atrakcyjne finansowo.
Wobec takich oporéw oraz braku checi aktywizacji zawodowej poprzez taka forme¢ pomocy doradcy
klienta maja problem z planowang realizacja wnioskow stazowych.

Druga grupa, trudng do aktywizacji, sa osoby po 50 roku zycia. Powszechne stereotypy na
temat starszych pracownikow zniechgcaja pracodawcow do zatrudniania oséb powyzej 50 roku zycia.

Wsrdd nich mozna wyr6znic takowe:

e 0soby po 50 roku zycia sg gorzej wyksztalcone niz osoby mtode;

e trudniej dostosowuja si¢ do nowych technologii, czy urzadzen, na ktérych wczesniej nie
pracowali, majg problemy z szybkim przyswajaniem wiedzy;

® nie sg zainteresowani podwyzszaniem kompetencji, wiedzy;

® Mmajg wysokie oczekiwania ptacowe;

e gorzej kreuja wizerunek firmy niz osoby mtode;

e Qenerujg wyzsze koszty ze wzgledu na ,,0kres ochronny”, pracodawcy nie chcac wchodzi¢ w
koszty zwigzane ze zwolnieniem z pracy;

e czesciej choruja:

e wykazuja bierna postawe w oczekiwaniu na emeryturg

e nie s3 zainteresowani podejmowaniem zatrudnienia w ramach tzw. elastycznych form
zatrudnienia:

® nie s3 mobilni, wykazuja nieche¢ do zmiany pracy zwigzanej ze zmiang miejsca zamieszkania.

1.3. Oferty pracy

W ramach dziatan posrednictwa pracy w 2018r. doradca klienta instytucjonalny nawiazat i
utrzymywat kontakty z 255 pracodawcami, w wyniku ktorych pozyskano 498 ofert pracy, ktore
wygenerowaty 1267 wolnych miejsc zatrudnienia. Pracodawcy najczesciej sktadali zapotrzebowanie

na pracownikow w nastepujacych zawodach:
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Tabela 11: Liczba zgloszonych miejsc pracy w okresie od stycznia do grudnia 2018r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP

Liczba zgloszonych miejsc pracy w okresie od stycznia do grudnia 2018r.
L.p. | Kod zawodu Liczba zgloszonych
Nazwa zawodu miejsc pracy
1. 432103 Magazynier 93
2. 932101 Pakowacz reczny 59
3. 722204 Slusarz 47
4, 932990 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w 43
przemysle
5. 721404 Monter konstrukcji stalowych 43
6. 522301 Sprzedawca 41
7. 741103 Elektryk 36
8. 711202 Murarz 32
9. 833203 Kierowca samochodu ci¢zarowego 32
10. | 821109 Monter pojazdéw i1 urzadzen transportowych 30
11. 634002 Zbieracz owocow, ziotl i innych roslin 30
12. | 962201 Pracownik prac dorywczych 30
13. | 962990 Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 25
indziej niesklasyfikowani
14. | 931205 Pomocniczy robotnik drogowy 25
15. | 752205 Stolarz 24

Liczba ofert pracy wptywajacych do Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach w 2018r.
spadta w poréwnaniu do roku ubieglego o 234 oferty. Tendencje zmian w ilosci zglaszanych Urzedu

ofert pracy w ostatnich latach obrazuje ponizszy wykres:
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Wykres13: Zgloszone i pozyskane oferty pracy w latach 2014 — 2018.

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP.

Liczba zgltoszonych i pozyskanych ofert pracy w latach 2014 - 2018
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Szczegdlowa analize naptywu ofert pracy i wolnych miejsc zatrudnienia w poszczegolnych

miesigcach 2018 roku obrazuja kolejne wykresy.

Wykres 14: Naplyw ofert pracy w kolejnych miesiacach 2018r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP.

Oferty pracy 2018r. - naptyw w miesigcu
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Wedhug powyzszego wykresu dostrzec mozemy, ze najwigcej ofert pracy wptyneto do PUP w
miesigcu marcu oraz lipcu 2018r. Byly to w duzym stopniu oferty pracy sktadane przez pracodawcow
ubiegajacych si¢ o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcom oraz firmy z poza powiatu poszukujace

specjalistow w konkretnych zawodach np. hydraulik — monter instalacji, $lusarz.

Wykres 15: Naptyw wolnych miejsc pracy w kolejnych miesigcach 2018r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP
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Jak wynika z wykresu, najmniejsza ilo$¢ naptywu miejsc pracy odnotowali$my, jak co roku, w
miesigcu grudniu natomiast najwigkszy wzrost zaobserwowa¢ mozna byto w miesigcu lipcu 2018r. W
miesigcu tym wplynety 2 oferty pracy zgloszone przez pracodawce z poza powiatu, ktory oferowat 60
wolnych miejsc pracy. Byly takze oferty od pracodawcow ubiegajacych si¢ o wydanie informacji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie

pracy cudzoziemcom — 27 wolnych miejsc pracy.

1.4. Gieldy pracy
W ramach aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych oraz realizujac potrzeby pracodawcow

Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach zorganizowat w roku 2018:
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4 gieldy pracy z Agencjg Pracy Tymczasowej Adecco Poland, stanowisko: Pracownik
magazynowy (5 wolnych miejsc pracy), Operator maszyny (8 wolnych miejsc pracy),
Operator wozka widlowego (5 wolnych miejsc pracy), Pracownik montazu (20 wolnych

miejsc pracy), facznie stawito si¢ 11 0sob, sposrod ktorych 1 osoba podjeta zatrudnienie

3 spotkania informacyjno-rekrutacyjne z firmag Bartelsmann Media Sp. z o0.0. Oddziat
ARVATO SERVICES Plewiska, dotyczace mozliwosci podjgcia pracy na stanowisku:
Pracownika kompletacji i pakowania towaru (60 wolnych miejsc pracy) — tacznie na spotkanie
zglosito si¢ 25 osob, sposrod ktorych 3 podjety zatrudnienie. Osoby uczestniczace w ww.
spotkaniach miaty mozliwo$¢ uzyskania szczegétowych informacji dotyczacych oferowanych

stanowisk pracy i mozliwos$ci podjgcia pracy.

Zorganizowano takze:

4 spotkania informacyjne z Promedica24 dotyczace mozliwosci podjecia pracy na -
stanowisku Opiekuna/opiekunki osob starszych w Niemczech i Anglii;

1 spotkanie (wyktady) organizowane przez Polskie Towarzystwo Chorob Nerwowo-
Migéniowych Oddzial Regionalny w Poznaniu dla oséb z niepetnosprawno$cia w ramach
realizowanego programu ,,Co kazdy z niepelnosprawnoscig wiedzie¢ powinien 2018,

7 spotkan z pracownikami ZUS-u dot. m. in. $wiadczen emerytalno-rentowych, $wiadczen
przedemerytalnych, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, -elektronicznych zwolnien
lekarskich itp. Spotkania te cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem wsrdd osob bezrobotnych,
Dzien Otwarty w ramach Europejskich Dni Pracodawcy — celem zorganizowania tego Dnia,
bylo przede wszystkim wzmocnienie wspotpracy PSZ z pracodawcami, podniesienie wiedzy
pracodawcow w zakresie ustug oferowanych przez PSZ, kreowanie pozytywnego wizerunku

urzedow pracy, a takze pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do

pracy.

1.5. Barometr zawodow

Barometr zawodow, to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody

na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. Zawody deficytowe to takie, w ktorych

liczba wolnych miejsc pracy jest wigksza niz liczba 0s6b zainteresowanych podjeciem pracy i
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spetniajacych wymagania pracodawcow (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy).
Zawody zrownowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby os6b
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajacych wymagania pracodawcow. Zawody nadwyzkowe,
w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba osob zainteresowanych podjeciem pracy i
spetniajacych wymagania pracodawcoéw (najtrudniej osobom poszukujacym pracy znalez¢
zatrudnienie).

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce oraz na
poziomie wojewodztw. Jest badaniem jako$ciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce.
Opiera si¢ na opinii ekspertow, ktorzy na przelomie IIl i IV kwartalu spotykaja si¢ i wspdlnie
analizuja sytuacje w poszczegolnych zawodach. Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat
liczby ofert pracy oraz liczby osob zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Gromadzone dane
statystyczne nie oddaja w pelni sytuacji na rynku pracy, dlatego tak wazne sa, wykraczajace poza
statystyki, informacje gromadzone przez pracownikéw urzgdoéw pracy, agencji zatrudnienia,
przedstawicieli pracodawcow, OHP itp. Uwzgledniane wlasnie w omawianym badaniu. Szczegotowe

dane: www.barometrzawodow.pl

1.6. Informacje Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcom

Test rynku pracy, to informacja starosty na temat braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o
negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, ktora sporzadzona jest z
uwzglednieniem pierwszenstwa dostgpu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcow, o
ktoérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11. W tym celu pracodawca zgltasza ofert¢ pracy na stanowisko,
na ktorym bedzie zatrudniony cudzoziemiec do powiatowego urzgdu pracy, wlasciwego ze wzgledu na
glowne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi w terminie:

e nie dluzszym niz 14 dni od dnia zlozenia oferty pracy w powiatowym urzgdzie pracy, jezeli z
analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika, Ze istnieje mozliwos¢

zorganizowania rekrutacji;
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e nie dluzszym niz 21 dni od dnia zlozenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji

wsrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2018 roku wydaliSmy 40 informacji starosty na 199 miejsc pracy (nastapit wzrost w

porownaniu do roku poprzedniego o 33 miejsca pracy).

1.7. Europejskie posrednictwo pracy- ushugi sieci EURES

W 2018 roku w PUP Oborniki zarejestrowano 714 ofert pracy EURES oraz 22 informacje
dotyczace pracy za granicg z Agencji Pracy. W ramach sieci EURES pos$rednicy pracy dysponowali
5178 miejscami pracy. W 2018 roku mozna zauwazy¢ utrzymujacy si¢ spadek zainteresowania
podjeciem pracy za granicg i migracja zarobkowa wsrod osob zarejestrowanych w PUP. W wickszos$ci
z tych ofert pracy wymagana jest znajomos¢ jezyka obcego, co stanowi duza bariere w podejmowaniu

zatrudnienia.

1.8. Sprawozdania

Pracownicy dziatu Posrednictwa pracy w ramach wyznaczonych obowigzkow sporzadzaja
rowniez diagnozy i sprawozdania. W roku 2018 przygotowano nastepujace raporty:
Kwartalne sprawozdanie EURES — (4), Raport miesigcznych informacji o wolnych miejscach pracy

(12), a takze Krajowy Plan Dziatania Sieci Eures w Polsce 2018.

1.9. Wspélpraca z innymi instytucjami

W ramach porozumienia zawartego pomigdzy Powiatowym Urzgdem Pracy w Obornikach a
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Obornikach, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w
Rogoznie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Ryczywole, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Obornikach, posrednicy pracy - doradcy klienta kontynuowali wspotprace z ww.
instytucjami oraz z Panstwowa Inspekcjg Pracy w Poznaniu.

Podtrzymywano takze stalg wspélprace z Wydzialem Badan i Analiz Rynku Pracy w
Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu, kontynuujacego role Wielkopolskiego Obserwatorium

Rynku Pracy oraz Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Obornikach.
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1.10. Powroty z emigracji

Przekazano 27 wnioskéw do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, ktore ztozyty za
naszym posrednictwem osoby bezrobotne powracajace po pracy z zagranicy w celu przyznania zasitku
dla bezrobotnych. Przekazano 11 wnioskow do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, ktore
ztozyly za naszym posrednictwem osoby poszukujace zarejestrowane w celu pobierania zasitku

transferowanego.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktérym doradca zawodowy i klient (osoba radzaca
si¢) pracuja wspolnie nad swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej
drogi rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem si¢ do wymogdw rynku pracy.

Poradnictwo grupowe, to zajecia warsztatowe prowadzone przez doradce zawodowego, ktory
poprzez realizacj¢ okreslonego programu stymuluje grupe w dziataniach zmierzajacych do uzyskania
przyjetych celow. Zajecia odbywajg si¢ w matych grupach (8-12 o0sob) przy zastosowaniu
aktywizujacych technik pracy. Czas ich trwania uzalezniony jest od przyjetego programu. Warsztaty
realizowane sg cyklicznie.

Poradnictwo indywidualne, to spotkanie lub kilka spotkan indywidualnych klienta (0soby
bezrobotnej /poszukujacej pracy) z doradcg zawodowym, podczas ktorych wspoélnie pracujg oni nad

rozwigzaniem sytuacji problemowych, ktore mogg dotyczy¢:

e wyboru lub zmiany zawodu;

e uzupehnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych;
e wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia;

e planowania rozwoju zawodowego;

e wyboru miejsca pracy;

e wyboru formy pomocy okreslonej w ustawie.

Informacja zawodowa jest zbiorem danych potrzebnych radzgcemu si¢ do podejmowania

kolejnych decyzji:

e edukacyjnych;
e zawodowych;
e wejscia na rynek pracy - decyzji zwigzanych z zatrudnieniem.
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W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi udzielili 427 porad indywidualnych. W
ramach grupowych porad i informacji zawodowych zorganizowano 23 spotkania, w ktorych
uczestniczylo 140 osob. Doradcy zawodowi przeprowadzili 21 testow kompetencji i predyspozycji
zawodowych (narzedzie do badania z uzyciem komputera, specjalistycznych programow- KZZ,
NBK).

Licencjonowani doradcy zawodowi po raz pierwszy w takiej skali zastosowali testy
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. KZZ to narzedzie diagnostyczne, ktore stuzy do
badania zainteresowan zawodowych. Powstal w oparciu o najbardziej uzyteczne teorie doradztwa
zawodowego oraz wspotczesng wiedze na temat zainteresowan zawodowych. Jako narzedzie pomaga
w okresleniu preferencji zawodowych. Ma ono forme¢ kwestionariusza, ktorego wypetnienie w
zaleznos$ci od indywidualnego tempa pracy zajmuje od 30 do 90 minut.

KZZ bada nastepujace zainteresowania zawodowe:

e okresleniu zainteresowan zawodowych

e wyborze lub zmianie zawodu

e wyborze szkoty, uczelni

o okresleniu kierunku ksztatcenia i szkolenia

e poznaniu przyczyn niepowodzen zawodowych

Test wypelnia zainteresowany na komputerze. Badanie trwa do 90 minut i konczy sie¢
raportem z wynikami badania w wersji opisowej i graficznej. Wyniki omawia si¢ z doradca

zawodowym na spotkaniach dedykowanych — indywidualna porada zawodowa.

Z kolei drugi test uzytkowany przez naszych doradcow zawodowych, to Narzedzie do Badania

Kompetencji (NBK) - test stuzacy do badania kompetencji zawodowych:

e 0sobistych
e spotecznych

e menadzerskich
W ciggu jednej z sesji mozliwe jest badanie tylko:

e jednej z 18 kompetencji,

e zestawu kompetencji (max. 5).
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e to okreslenie profilu ogoélnego, ktdry obrazuje potencjal zawodowy (jest to wstepna diagnoza
dla os6b, ktore nie majg sprecyzowanych zainteresowan i oczekiwan zawodowych),

e jednego z 43 profili kompetencyjnych przygotowanych dla wybranych stanowisk pracy
(kazdy bada 4 kompetencije).

Test wypehia zainteresowany na komputerze. Badanie trwa do 60 minut i konczy si¢ raportem z
wynikami badania w wersji opisowej i graficznej. Wyniki omawia si¢ z doradcg zawodowym na

spotkaniach dedykowanych — indywidualna porada zawodowa.

3. Projekty z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital

Ludzki, Rezerwy Ministra

3.1 Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
obornickim (IIT)” realizowanego przez Powiat Obornicki / Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach w
ramach Osi priorytetowej 1 Osoby miode na rynku pracy, Dziatania 1:1 Wsparcie osob mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddzialania 1.1.1 Wsparcie udzielane z

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

e  Okres realizacji projektu 01.01.2017r. — 30.06.2018r.
e Budzet projektu 1.632.753,19zk.
e Liczba uczestnikow projektu: 174 (6 uczestnikow skorzystato z dwoch form kosztowych w
ramach projektu)
e Formy wsparcia:
Poradnictwo zawodowe i/ lub posrednictwo pracy — 174 0soby
Staz — 85 o0s6b
Szkolenia — 61 0s6b
Bon stazowy — 15 0s6b
Bon zatrudnieniowy — 1 osoba
Bon szkoleniowy — 3 osoby

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 15 0sob

3.2 Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w Powiecie

Obornickim (IV)” realizowanego przeze Powiat Obornicki/ Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach w
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ramach Osi priorytetowej I Osoby mlode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie os6b mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

e  Okres realizacji projektu 01.01.2017r. — 30.06.2018r.

e Budzet projektu 1.340.033,37zt.

e Liczba uczestnikow projektu: 182

e Formy wsparcia:
Poradnictwo zawodowe i/ lub posrednictwo pracy — 182 osoby
Staz — 100 os6b
Szkolenia — 60 0s6b

Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej — 22 osoby

3.3 Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w
powiecie obornickim (III)” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014 — 2020, O$ priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.1: Aktywizacja zawodowa o0séb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ

realizowanego przez Powiat Obornicki/ Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach.

o  Okres realizacji projektu 01.01.2017r. — 30.06.2018r.
e Budzet projektu 1.122.243,21zk.
e Liczba uczestnikow projektu: 142
e Formy wsparcia:
Poradnictwo zawodowe i/ lub posrednictwo pracy — 142 osoby (3 uczestnikow skorzystato z
dwoch form kosztowych w ramach projektu)
Staz — 84 osoby
Szkolenia — 43 osoby

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 18 0sob

3.4 Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w
powiecie obornickim (IV)” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014 — 2020, O$ priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.1: Aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ,
realizowanego przez Powiat Obornicki/ Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach.

str. 38
Oborniki 2019



Powiatowy Urzad Pracy

o  Okres realizacji projektu 01.01.2018r. — 30.06.2019r.

e Budzet projektu 644.278,63zt.

e Liczba uczestnikow projektu: 80

e Formy wsparcia:
Poradnictwo zawodowe i/ lub posrednictwo pracy — 80 0sob
Staz — 35 osob
Szkolenia — 23 osoby

Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej — 22 osoby

3.5 Przygotowano wnioski o przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra —
na realizacje programéow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej 0s6b bezrobotnych.
a. I nabor
Program: program aktywizacji zawodowej osob dlugotrwale bezrobotnych

e rodzaj wsparcia: staz, szkolenia, roboty publiczne
e okres realizacji: kwiecien 2018r. — 31.12.2018r. — 7 osob,
e przyznana kwota: 46.500,00z1.

Program: program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej

e rodzaj wsparcia: staz, szkolenia, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
e okres realizacji: kwiecien 2018r. — 31.12.2018r. — 6 0s6b,
e przyznana kwota: 50.200,00z1.

b. IT nabor
Program: program aktywizacji zawodowej bezrobotnych na wsi

e rodzaj wsparcia: staz, szkolenia, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych

o okres realizacji: czerwiec 2018r. — 31.12.2018r. — 29 0s6b,

e przyznana kwota: 133.600,00 zt.
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c. III nabor
Program: program aktywizacji zawodowej bezrobotnych na wsi

e rodzaj wsparcia: staz, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
e okres realizacji: czerwiec 2018r. — 31.12.2018r. — 6 0s6b,

e przyznana kwota: 44.800,00z1.

d. IV nabor
Program: program aktywizacji zawodowej bezrobotnych na wsi

e rodzaj wsparcia: jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
e okres realizacji: pazdziernik 2018r. — 31.12.2018r. — 3 osoby,
e przyznana kwota: 40.000,00 zt.

4. Szkolenia
Informacja o liczbie 0sob objetych wsparciem w kresie od 01.01.2018r. — 31.12.2018r.

Tabela 12. Liczba o0s6b skierowanych na szkolenia w 2018r.
Zroédlo: Opracowanie wlasne PUP

Liczba osdb skierowanych na szkolenia: 99 oséb
a. szkolenie indywidualne 96 0s6b skierowano (ukonczyty 93 osoby)
b. bony szkoleniowe 3 osoby skierowano (ukonczyty 3 osoby)
c. szkolenie grupowe 0 osob
W ramach

e programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) szkolenia indywidualne odbyly
53 osoby,

e Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (W RPO) szkolenie indywidualne
odbyto 27 osob.

Ze srodkow pochodzacych z rezerwy Ministra:

e przeznaczonych dla osob zamieszkalych na wsi szkolenie indywidualne odbyta 1 osoba
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przeznaczonych dla 0sob dlugotrwale bezrobotnych szkolenie indywidualne odbyly 2 osoby
przeznaczonych dla os6b w wieku powyzej 45 roku zycia szkolenie indywidualne odbyta 1

0soba

W ramach Funduszu Pracy:

szkolenie indywidualne odbyto 12 os6b

Tematyka szkolen indywidualnych — prowadzonych w 2018 roku:

© o N o g~ wDd e

[E=N
o

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Kurs prawa jazdy kat. C

Kurs prawa jazdy kat. C+E

Kurs prawa jazdy kat. D

Kurs prawa jazdy kat. B+E

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E
Kwalifikacja wstepna do kat. C, C+E

Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do kat. D
Szkolenie okresowe do kat. C, C+E

Szkolenie indywidualne kierowcy w zakresie szkolenia okresowego kat. D1, D1+E, D, D+E

. Operator wozka jezdniowego — podno$nikowe z wylaczeniem specjalizowanych — Kategoria

urzadzen 11 WJO

Kurs magazyniera z obstuga wozka jezdniowego

Kurs przygotowawczy do egzaminu na uprawnienia w zakresie eksploatacji, dozoru do i
powyzej 1 kV i prac kontrolno — pomiarowych do 1 kV

Kurs energetyczny SEP w zakresie eksploatacji, pomiaréw i dozoru

Kurs komputerowy z certyfikatem ECDL

Kurs operatora koparki jednonaczyniowej KI. 111

Kurs spawania blach spoinami czotowymi met. TIG

Uprawnienia elektryczne gr 1 eksploatacja

PRINCE2 Foundation & Practicioner

Kurs kosztorysowania

Kurs szycia odziezy dziecigeej oraz konstrukeji odziezy dziecigcej
Intensywny kurs stylizacji rzes, brwi, paznokci, wizazu i pielegnacji twarzy

Kurs medyczno — zielarski z zakresu towaroznawstwa
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23. Kurs ksiggowosci z elementami kadry — ptace
24. Kosmetyka praktyczna
25. Stylizacja paznokci

5. Dofinansowanie wynagrodzenia na zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50 roku Zycia

Liczba pracodawcow, ktorym dofinansowano wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej

50 roku zycia:

e umowy podpisane w 2018r. — 3 pracodawcow, za zatrudnienie 3 0sob
e kontynuacja uméw z roku 2017 — 3 pracodawcoéw za zatrudnienie 3 0sob

e kontynuacja umowy z roku 2016 — 1 pracodawca za zatrudnienie 1 osoby
6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W okresie od stycznia do grudnia 2018r. wptyngto 27 wnioskéw o dofinansowanie kosztow

ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Podpisano 13 umoéw z pracodawcami, z czego 11 udato si¢ zrealizowac. Pracodawcy otrzymali

dofinansowanie do ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy na tacznie 28 0sob.
7. Pozostale formy aktywizacji bezrobotnych
7.1 Umowy stazowe

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. wplynety 252 wnioski o zawarcie umowy 0
zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych. Podpisano 162 umowy o organizacj¢ stazu. Ogotem w
ww. okresie staz rozpoczety 153 osoby bezrobotne (w tym 110 kobiet) i jedna osoba poszukujgca
pracy. W 2018 roku 208 0sob ukonczyto staz (153+1+54 — staze przechodzace z 2017r.).

Staze trwaly $rednio od 3 do 6 miesigecy. Bezrobotni zostali skierowani do odbycia stazy w

ramach poszczegdlnych programow:

e 26 0s0b bezrobotnych realizowato staz ze srodkéw Funduszu Pracy,
e 31 o0sdéb bezrobotnych zostato skierowanych na staz ze Srodkéw Rezerwy Ministra dla

0s0b zamieszkujacych na obszarach wiejskich
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e 4 osoby bezrobotne zostaty skierowane na staz ze srodkow Rezerwy Ministra dla os6b
dlugotrwale bezrobotnych,

e 1 osoba poszukujaca pracy odbywala staz ze srodkow PFRON,

e 17 oso6b bezrobotnych realizowalo staz w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego,

e 71 0s6b zostato skierowanych do odbycia stazu w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j,

e 4 osoby bezrobotne odbywaly staz finansowany ze $rodkéw Rezerwy Ministra dla

0sob w wieku 45 lat i powyzej.

32 osoby nie realizowaty stazu zgodnie z terminami zawartymi w umowie z nastepujacych przyczyn:

e podjecie zatrudnienia (11 osob),

e rozpoczecie studidw w systemie stacjonarnym (1 osoba),

e nieusprawiedliwione nieobecnosci (7 0sob),

® rozwigzanie umowy stazowej z inicjatywy organizatora stazu, z uwagi na niespetnienie jego
oczekiwan w stosunku do skierowanej osoby bezrobotnej (4 osoby),

e likwidacja miejsca odbywania stazu (1 osoba),

e brak opieki nad dzieckiem (1 osoba),

e poszukiwanie pracy i brak czasu na nauke (1 osoba),

e zmiana miejsca zamieszkania (3 osoby),

e likwidacja dziatalnos$ci gospodarczej przez organizatora stazu (2 osoby),

e nadmierna ilo$¢ obowigzkow na stazu (1 osoba).
Sposrdod 154 osob, ktore podjely staz w 2018 r.:

e 90 0s6b podjeto prace po zakonczonym stazu,
e 2 osoby rozpoczely prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
e 22 osoby ukoncza staz w 2019 r.,

e 40 0s6b nie podjeto zatrudnienia po ukonczonym stazu.
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7.2 Dofinansowania i refundacje

W okresie od stycznia do konca grudnia 2018r. do PUP w Obornikach wptyngto 68 wnioskow
0sOb bezrobotnych o dofinansowanie na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej i 7 wnioskow o

refundacj¢ kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotne;.

Podpisano 55 uméw z osobami bezrobotnymi o przyznanie jednorazowych srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 19 uméw z kobietami. 22 umowy zostaty podpisane w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j (POWER) i 21 uméw w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (WRPO).

Sposrod 55 osdb, ktore otrzymaty dofinansowanie, 15 to osoby do 25 roku zycia, 4 osoby
powyzej 50 roku zycia. Dofinansowanie otrzymato 31 o0s6b z Gminy Oborniki, 20 0s6b z Gminy
Rogozno i 4 osoby z Gminy Ryczywot.

Z pracodawcami podpisano 5 uméw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, ze $rodkéw Funduszu Pracy. Na nowopowstate
stanowiska skierowano 5 0s6b, w tym 2 kobiety.

Tabela 14. Dofinansowania na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, udzielone w 2018r. wg wieku, plci,

gmin i miejsca zamieszkania.
Zroédlo: Opracowanie wlasne PUP

Ilos¢ osob %
do 25 roku zycia 15 27,27
powyzej 50 roku zycia 4 1,27
kobiety 19 34,54
mezczyzni 36 64,45
Oborniki 31, w tym 12 kobiet 56,36 (21,82)
Rogozno 20, w tym 5 kobiet 36,36 (9,09)
Ryczywot 4, w tym 2 kobiety 7,27 (3,64)
z terenéw wiejskich 26 47,27
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7.3 Umowy ze Srodkéw PFRON

W 2018r. podpisano jedng umowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osobe
niepetnosprawna. Nie podpisano zadnej umowy o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

dla osoby niepetnosprawne;.
7.4 Umowy w ramach robot publicznych

W 2018r. PUP skierowat do pracy w ramach rob6t publicznych 6 0sob ze srodkéw Funduszu
Pracy, 3 zostaly zatrudnione, natomiast z Rezerwy Ministra MRPiPS — 1 osoba zostata skierowana do
Urzedu Miejskiego w Rogoznie (zostata zatrudniona na 1 miesigc po zakonczeniu pracy). Pozostate

Urzedy zrezygnowaly i nie ztozyly wnioskow.
7.5 Refundacja kosztéw zatrudnienia oséb po 30 roku zycia — art. 150f Ustawy

Umowy w ramach tego programu w roku 2018 nie byly juz podpisywane (wygasty w grudniu
2018r.).

7.6 Dodatek aktywizacyjny, zwrot kosztow dojazdu

Rozpatrzono 117 wnioskéw o przyznanie i dokonanie wyptaty dodatku aktywizacyjnego.
Pozytywnie rozpatrzono 115, wydano 234 decyzje. O zwrot kosztéw dojazdu do miejsca pracy w

2018r. ubiegaty si¢ 4 osoby.
8. Pozostale dzialania Urzedu Pracy

e  Wspolpraca z instytucjami, organizacjami i urzedami:

ilos¢ odpowiedzi na zapytania

» Komornikoéw - 795
» Policji - 351
» Sadow i Prokuratury - 147
» ZUS-u - 95
» Inne (m. in. OPS, WUP, PUP-y, itp.) - 158
» Straz Graniczna - 4
e llos¢ wydanych decyzji -5.258
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e llos¢ wydanych postanowien - 48
e Jlo$¢ wydanych zaswiadczen - 675
o llo$¢ wydanych zaswiadczen do OPS droga elektroniczna

(Program SEPI) - 662
Pozostate zadania:

e wystano 11 upomnien w sprawie splaty nienaleznie pobranych §wiadczen

e wystawiono 12 tytutéw egzekucyjnych

e wydano 1035 PIT-11 za 2017r.

e zostato utworzonych, zweryfikowanych i wystanych do ZUS 12 deklaracji ZUS DRA oraz
102 korekty deklaracji ZUS

o wydano 1104 roczne raporty sktadek spotecznych i zdrowotnych za 2017r.

o zweryfikowano 12 raportow ZUS U3, tacznie 517 osob

e wystano do ZUS 6.938 szt. Dokumentow — ZUS ZZA, ZUS ZUA, ZUS ZWUA i ZUS ZCNA

e sporzadzono oraz rozliczono memoriatowo i kasowo 577 list wyptat dla bezrobotnych

e sporzadzono 364 listy wyplat za dojazdy i badania

e zawarto porozumienie z Centrum Integracji Spotecznej w Rogoznie na 45 0sob

e wyplacono i rozliczono 12 zaliczek wyptacanych dla CIS na refundacje $wiadczen
integracyjnych

e sporzadzono 1 umowe w sprawie refundacji sktadek ZUS dla 1 spoldzielni socjalnej dla 6
0s6b

e wyplacono i rozliczono refundacje sktadek ZUS dla osdb zatrudnionych w spoldzielniach

socjalnych w okresie od marca 2018r. do wrzes$nia 2018r.

9. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom oraz zezwolenia na

prace sezonow3a cudzoziemcow
9.1 Liczba ztozonych oswiadczen — 2560

Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji — 2387
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Podzial na obywatelstwo:
- Armenia— 6 - Motdawia — 9
- Biatorus$ — 29 - Ukraina — 2306
- Gruzja —37 - Rosja -0

Podzial ze wzgledu na ple¢:
- kobiety — 560
- mezczyzni — 1827

Liczba odméw wpisu oswiadczen do ewidencji — 76 (najczgstsza przyczyna odmowy wpisu
byto niedopelnienie obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, na Fundusz

Pracy i FGSP).
Liczba wnioskow:

e pozostawionych bez rozpatrzenia — 50
e umorzonych —8

e anulowanych — 22

9.2 Liczba zezwolen na prace sezonowa -75. Wszystkie dotyczyly obywateli Ukrainy.
Podzial ze wzgledu na plec:

e kobiety — 49
e mezczyzni — 26
Whioski rozpatrzone w procedurze tzw. ,Sciezki krajowej” — cudzoziemiec przebywa na

terytorium RP — 40

Whioski rozpatrzone w procedurze tzw. ,Sciezki zagranicznej” — cudzoziemiec bedzie si¢

starat o wyjazd do RP — 35
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IV. Audyty i kontrole w 2018r.
Liczba przeprowadzonych kontroli — 2

e  WUP Poznan (13-14.04.2018r.), kontrola Projektu R.P.W.P.06.01.00-30-0008/17
e Wojewoda Wielkopolski (04-12.10.2018r), przedmiotem kontroli byla realizacja zadan,
wynikajacych z przestrzegania przepisow Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 1265) w zakresie:
» sprawdzenia realizacji zalecen zawartych w wystapieniu pokontrolnym z dnia
13.03.2017r. znak: PS-V.863.1.2017.2.3,
» rejestracji o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom,

» wydawania zezwolen na prac¢ sezonowa cudzoziemcom.
V. Budzet, Fundusz Pracy

1. Plan Budzetu dla powiatowego Urzedu pracy na rok 2018

Plan budzetu 2018r. 1265 329,00

Wykonanie na dzien 31.12.2018r. (tj. 100%) 1265 329,00
Wynagrodzenia i pochodne wraz z opisem na ZFSS 1174 622,95 7t
Wydatki rzeczowe 90 706,05 zt

2. Ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych bez prawa do zasiltku

(dzial 851 rozdzial 85156§4130)
PLAN: 529 363,00 zl. Wykonanie: 509 203,77 zk. (99,19%)
3. Srodki PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej w 2018r.
Srodki planowane do wyptaty przez PCPR 23 647,22 7t
Wykonanie na dzien 31.12.2018r. (tj. 100%) 23 647,22 7zt

Dokonanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j

zarejestrowanej jako poszukujaca pracy (art. 26e).
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4. Fundusz Pracy

Laczna kwota Srodkéw Funduszu Pracy w 2018r. na realizacje¢ zadan:

4 456 300,00

formy aktywne Funduszu Pracy

EFS

formy aktywne -Rezerwa Ministra

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Program dla Mtodych do 30 r. zycia — art. 150f

YV V. V VYV VY

Wydatki na dzien 31.12.2018 — Formy aktywne

> $rodki wydatkowane na formy aktywne FP
» $rodki na formy aktywne EFS

N
—+
D
«Q
o

szkolenia + bon szkoleniowy

dofinansowanie wynagrodzen bezrobotnych powyzej 50
roboty publiczne

refundacja ZUS, Spotdzielnie Socjalne

stypendia stazowe + bon stazowy

dotacje dla bezrobotnych na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;j
refundacja doposazenia stanowiska pracy

refundacja kosztéw przejazdu do pracy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Bon zatrudnieniowy

AN N NN D N N N N N

Refundacja wynagrodzen art. 150f.

Wydatki na $wiadczenia dla bezrobotnych nielimitowane

»  zasitki dla bezrobotnych - sktadki ZUS
» $wiadczenia integracyjne

» dodatki aktywizacyjne

Laczna kwota wydatkéw na koniec 2018r.

Oborniki 2019

733 818,79
2013 881,79
315 100,00
109 000,00
1284 500,00

4 266 242,98

2298 768,42
1967 474,56

300 406,11
57 260,98
79 522,91
26 749,01

1543 286,58
898 832,43
100 000,00

803,12

109 000,00
7 479,90
1142 901,94

2 333 375,86

2036 121,00
217 832,86
79 422,00

6 742 642,28
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Plan na finansowanie innych fakultatywnych zadan 181 600,00
Wydatki na dzien 31.12.2018r. wykonano w 78,76% 143 023,44

» pozostate wydatki dotyczace Funduszu Pracy na zakup materiatdéw, wyposazenia, programéw
i licencji, koszty wysyltki, prowizje od wyplaconych §wiadczen, szkolenia pracownikow oraz

koszty rad rynku pracy.

PODSUMOWANIE

W 2018 roku obserwowalis$my dalsze zmiany na rynku pracy, zwigzane gléwnie z niedoborem
pracownikoéw, praktycznie we wszystkich branzach. Spadajacy poziom bezrobocia oraz rosnace
zapotrzebowanie na site robocza powoduja konieczno$¢ uruchomienia zasoboéw ludzkich, ktére do tej

pory nie byly aktywizowane, lub aktywizowane nieskutecznie.

Celem naszych staran bylo m. in. w 2018r. dalsze zmniejszenie osob z profilem Il — gléwnie
zmiana postawy klientéw z pasywnej na aktywng. Efektem dziatan doradcéw klienta w wyniku
kompleksowej diagnozy sytuacji klientow byt fakt, ze na 747 oséb bezrobotnych tylko 66 osob
posiadato III profil pomocy.

Analiza sytuacji osob, ktore zostaly zdiagnozowane wykazata, ze znaczna cze$¢ klientow
posiada deficyty oraz bariery i trudno$ci zwigzane z powrotem do aktywno$ci zawodowej. Najczesciej

barierami s3:

dtuga przerwa w zatrudnieniu

nieumiejetnos¢ poruszania si¢ po rynku pracy

brak przygotowanych dokumentow aplikacyjnych

niechg¢ przed rozmowg kwalifikacyjng

niska samoocena

brak opieki nad dzie¢mi

urlopy rodzicielskie — brak aktywnosci przez 52 tygodnie po urodzeniu dziecka
brak wiedzy na temat technik poszukiwania pracy

brak odpowiednich kwalifikacji

ograniczona mobilno$¢

V V. V V V V V V V V VYV

brak motywacji do podjecia zatrudnienia
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roszczeniowa postawa
spadek aktywnos$ci zawodowej w wyniku otrzymywania 500+
nieche¢ do legalnej pracy w zwiazku z zadhuzeniem, wobec banku, sprawami komorniczymi
przebywanie w Osrodku MONAR
powrdt z zaktadow karnych
zty stan zdrowia

niski poziom wyksztatcenia

YV V. V V V V V V

mato atrakcyjne warunki pracy

PUP w Obornikach jest w stanie dopasowa¢ forme aktywizacji dla wiekszosci 0s6b z roznymi
problemami i deficytami. Niestety, czgsto nasze dzialania nie sg spojne z oczekiwaniami osob
bezrobotnych. Cze$¢ o0sdb zarejestrowanych deklaruje tylko cheé posiadania ubezpieczenia

zdrowotnego i nie jest zainteresowana zadng forma pomocy.

Aby zintensyfikowa¢ swoje dziatania podpisaliSmy nowe porozumienia z Osrodkami Pomocy
Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. W aktywizacji wspdlnego klienta
instytucje PUP i OPS realizujg podobne dziatania. Istotne jest, aby w catym procesie, aktywizacji
podejmowane dzialania uzupetnialy si¢ a nie powielaty czy wykluczaty. Dlatego tez wspodtpraca
powinna gwarantowac realizacj¢ ustug na jak najwyzszym poziomie jakosci i efektywnosci.
Przedstawiciele jednostek spotykaja si¢ przynajmniej raz na kwartal, aby wspolnie omowic

nurtujace problemy.

Pomimo zmniejszajacej si¢ liczby o0sob bezrobotnych, praca doradcow klienta i doradcéw
zawodowych jest bardzo trudna i stresujaca. Wynika to ze struktury osob zarejestrowanych, ktorzy
czesto nie wykazuja zadnych potrzeb w zakresie pomocy na drodze zatrudnienia. Ich potrzeby
koncza si¢ na posiadaniu ubezpieczenia zdrowotnego. Brak gotowosci skutkuje pozbawieniem

statusu osoby bezrobotnej. Niestety, po okresie karencji wracaja ponownie i sytuacja si¢ powtarza.

Istotng role¢ w procesie diagnozy i aktywizacji odgrywa indywidualna porada zawodowa
$wiadczona przez doradcoéw zawodowych. Niestety w chwili obecnej te stanowiska sg potaczone i
doradcy zawodowi stali si¢ doradcami klienta z innym zakresem obowigzkéw. Doradztwo zostato
zepchnigte na dalszy plan, a porady musza odbywaé si¢ w pospiechu, gtéwnie na potrzeby

zwigzane z projektami.
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Ze wzgledu na strukturg osob bezrobotnych i sytuacje na rynku pracy, rola doradcow
zawodowych powinna wzrosng¢. Tylko indywidualna, systematyczna praca z klientem PUP moze
zwigkszy¢ szanse na zmiang ich sytuacji zawodowej, mentalnej i spotecznej. Jest to proces, a nie
jednostkowe dziatanie. Niestety w chwili obecnej taka dtugofalowa wspolpraca z klientem nie jest

mozliwa ze wzgledu na ograniczenia kadrowe i inne zadania doradcow.
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