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Powiatowy Urzad Pracy

Wedtug szacunkédw Ministerstwa Rodziny, Pracy i ®§kli Spotecznej pod koniec
2016r. stopa bezrobocia byta na poziomie 8,3%. Wydach pracy zarejestrowanych byto 1,33
min bezrobotnych, o niemal 15% mniej mok wczéniej.

Chat z powodow sezonowych pod koniec zesztego rokuasb@zrobocia nieznacznie
wzrosta — z 8,2 % w listopadzie do 8,3% w grudeizyli 0 mniej wicej 20 tys. 0s6b), to caty
ubiegly rok byt jednym z najlepszych w historii$ljechodzi o sytuag na rynku pracy.
| to mimo lekkiej zadyszki gospodarki i ostabierdgnamiki wzrostu PKB w ostatnich
kwartatach. Bezrobocie w grudniu byto nagaym zanotowanym pod koniec roku od 1991r.

Z danych resortu rodziny wynikage w 2016 roku liczba os6b bezrobotnych spadta
0 229,7 tys. 0sOb (czyli o 14,7%). Tempo spadkuw ksitniejsze ni w 2015 r. (14,3%).
W catym 2016r. pracodawcy zgtosili do gddw pracy prawie 1,5 min wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, czyli 0 214 tys.ceej niz w 2015r. , To najwysza od 1993r.
liczba ofert pracy, jakimi dysponowaty gy pracy” — czytamy w komunikacie resortu.

Niskie bezrobocie sprawiag pracownicy bda mogli przebier&d w ofertach pracy. —
Nadchodzcy rok kpdzie naleat do kandydatéw, a pracodawcydy musieli jeszcze mocniej
o nich rywalizowa. W czasie nadchodezych mies¢cy spodziewamy gidalszych spadkéw
bezrobocia, ktére magoshgna¢ poziomy wyranie ponzej 8%. — podkrda cytowany
w niedawnym raporcie Work Service Macie] Wituckiepes Work Service S.A.

Z najnowszego raportu firmy doradztwa personalnétays Poland wynikaze
nadchodz trudne czasy dla pracodawcow i lepsze dla pradadwi— przynajmniej \érod
specjalistow i kadry menadrskiej.

Z bada Hays Poland wynikae 93% badanych firm zamierza zatrudninajblizszych
miesgcach nowych pracownikow, przy czym 80% pracodawcow spodziewa gitopotow
ze znalezieniem odpowiednich kandydatow. Co czwardgownik zamierza poszukaowej
pracy wciggu nadchodgych széciu miesecy. Az 47% jako powod wskazuje

niezadowalajce wynagrodzenie.
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Chat niedobory pracownikéw na polskim rynku pracy davpego stopnia uzupenigj
pracownicy m.in. z Ukrainy, to na niektérych stamskach braki kadrowegdlzie coraz trudniej
uzupeiné. Sytuacja pogorszyesw przyszidci przez obnienie wieku emerytalnego.

Z szacunkow ZUS wynikaze w 2017 roku ze wzgllu na otrzymanigwiadcze
emerytalnych z rynku pracy me znikrg¢ ponad 500 tys. oséb. Proces ten zostat dwukrotnie
przyspieszony poprzez powrét dozsiego wieku emerytalnego. To ogromne wyzwanie
dla pracodawcow, bo ma ono miejsce w warunkach Zemia s§ zasobéw kadrowych,
rekordowego wzrostu wakatow i prognoz demografichngrzewidujcych zmniejszenie i
liczby ludndici w niektérych regionach Polski nawet o 30%rddto: Gazeta Wyborcza).

I. Poziom i dynamika bezrobocia
1. Wielkos$é¢ bezrobocia

Na koniec grudnia 2016r. w Polsce zarejestrowariydh 1.335,2 tys. osob (1.563,3
tys. 0sOb na koniec grudnia 2015r.), w woj. wieldggim 77.697 0s0b, jest to 0 16,7% mniej
niz w grudniu 2015r. W Powiecie Obornickim 1.385 os@ta koniec grudnia 2015r.
1.492 osoby — spadek 0 107 os6b — spadek o 7,2%).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych na koniec grudnia waltach 2012-2016

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Liczba bezrobotnych na koniec| 2664 | 2587 | 1962 | 1492 1385

grudnia
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1.1 Bezrobocie wg gmin
Wykres 1. Bezrobocie wg gmin w latach 2014 — 2016)
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Najwigkszy procentowy spadek odnotowano w Gminie Ryczywot

2. Stopa bezrobocia

W kraju stopa bezrobocia wyniosta na koniec gru@ia6é roku 8,3% i spadta o 1,4%.
W wojewoddztwie wielkopolskim — 5,0% - spadek o 1,1®4v Powiecie Obornickim — 6,1 %,
spadek o 0,6%.

Tabela 2.Stopa bezrobocia w poréwnaniu z €ciennymi powiatami

Stopa bezrobocia w poréwnaniu z §ciennymi powiatami
Powiat Stopa bezrobocia
Szamotulski 4.7
Czarnkowsko-Trzcianecki 7,0
Chodzieski 10,4
Wagrowiecki 8,7
Poznanski 2,0
Ziemski 2,3
Miasto Poznai 1,9

Najwyzsza stopa bezrobocia w wojewddztwie — Powiat Kskii— 12,5; Powiat Komiski —
Ziemski — 14,2 — tyle co w wojewddztwie Warmsko-Mazurskim (najwisza w kraju).
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3. Nowe zarejestrowania i wydczenia z ewidencji

W okresie 12 miegcy 2016 roku w Urgdzie Pracy zarejestrowatyesR.762 osoby
(w 2015 — 3.086 0s0b), najygej w miesicu lutym — 336 0s6b. Po raz pierwszy zarejestrowaty
sic 582 osoby, a po raz kolejny 2.180 o0sob. Z ewidengfaczono 2.869 oséb. Gtown
przyczyry wytaczen byto podgcie pracy przez 1.589 osob (55,4%). Kolejnym povmodsy/t
brak gotowéci do podgcia pracy — 576 osob (20,1%), dobrowolna rezygnaejatatusu —
137 os6b (4,8%), nabycie prawa éwiadczenia przedemerytalnego — 57 o0sob, odmowa
przyjecia bez uzasadnionej przyczyny propozycji pracyiluiej formy pomocy — 41 0sob,
nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 24 osabhpycie wieku emerytalnego — 18 0sob,
podjcie nauki — 5 0sdb.

4. Zwolnienia, zwolnienia grupowe

W 2016 roku 3 firmy zgtosity zamiar przeprowadzenwelnien, tj. Marks and Spencer
Poland Sp. z 0.0. — 1 osoba, JASOPELS Sp. z dls.esb6b i PKO Bank Polski — 2 osoby.
Zwolnien dokonaty 2 firmy (informacja z zaktadu) — JASOPEL3$5 0sb6b i PKO Bank Polski
— 1 osoba.

Il. Struktura bezrobocia
1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Na koniec roku 2016 zarejestrowanych bez prawa akitkei bytlo 1.130 osob, to
az 81,6%. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili4%8 (255 os6b), w wojewddztwie —
15,9%.

2. Bezrobocie wrod kobiet

Na koniec 2016 roku w ewidencji oséb bezrobotnyochgstawato 918 kobiet - 66,3%
(w 2015 - 62,6%), wzrosta 3,7%. W wojewodztwie — 59%, wzrost o 1,3%.

Z raportu Deloitte ,Praca i przedgbiorcza¢ kobiet — potencjat do wykorzystania
w Polsce” na tle populacji Polski (38,44min) orad2i w wieku produkcyjnym (23,98 min)
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wskaznik os6b pracujcych wypada bardzo niekorzystnie (16,10 min). Ptmad) wskanika
starzenia siludnasci od 2010 r. w Polsce ubyto niemal 1 min osob wekui produkcyjnym.
Ten niekorzystny efekt dla gospodarki jest gbginy przez niski wskanik aktywngci
zawodowej kobiet. Wynosi on 61,4% i jest zrngoznizszy nie tylko odsredniej aktywnéci
mezczyzn (74,8%), lecz tak kobiet pracucych w Unii Europejskiej (67,1%).
Az 4 na 10 Polek w wieku produkcyjnym nie pracujee szuka pracy. Problem ten dotyczy

szczegolnie kobiet poiej 24 rokuzycia oraz z grupy 55+.

Tabela 3. Bezrobocie ¥réd kobiet

2015 2016
e gmina Ryczywdét - 68,0% 71,6%
e gmina Rogano - 60,5% 66,4%
e gmina Oborniki - 62,8% 65,0%

Z powyzszych danych wynikaze najgorsza sytuacja kobiet jest w Gminie Ryczywot,

jednak najwyszy wzrost odnotowano w gminie Rdgo — wzrost prawie o 6%.

3. Bezrobotni wg wyksztatcenia (udziat % w ogélndjczbie bezrobotnych)

Tabela 4. Bezrobotni wg wyksztatcenia w Powieciel®@rnickim

Kategoria XIl 2015 XIl 2016 Wojewddztwo
% % %
wyzsze 8,2 7,5 13,0
policealne isrednie 196 206 215
zawodowe
srednie ogodlnoksztatgce 7,6 8,4 9,2
zasadnicze zawodowe 33,6 32,6 29,6
gimnazjalne i nizsze 31,0 30,9 26,7

Z tabeli wynika,ze najtatwiej o prag osobom z wyszym wyksztatlceniem — jeden
z najnizszych wskanikbw w wojewddztwie - w powiecie ztotowskim (6,6%matomiast
znaczne problemy z jej znalezieniem gnajosoby z wyksztatceniemsrednim

i ogolnoksztatgcym. Jest to efekt m.in. niedostosowania wyksztagcdo rynku pracy.
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4. Bezrobotni wg wieku

Tabela 5. Procentowy udziat liczby oséb bezrobotnyiowg wieku w ogélnej liczbie osdb bezrobotnych
(dot. Powiatu Obornickiego)

Wiek Xl 2015 | XII 2016 | Wojewddztwo

18-24 16,1 15,4 14,6
25-34 30,1 29,1 28,9
35-44 20,0 21,7 21,5
45-54 15,2 14,6 17,0
55-59 11,2 11,6 11,6
>60 7,4 7,7 6,4

Spadta liczba ludzi mtodych bezrobotnych do 30 rakcia. Jest to ngdzy innymi
zastug kontynuowanego programu gdowego ,Gwarancja dla miodzig, bedacego
dokumentem UE, zapewnaalym mtodym ludziom do 25 rokiycia (tzw. NEET) szczegélne
traktowanie na rynku pracy. Ponadto w 2016 rokueatkw zycie art. 150f ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w §hyktérego starosta nie zawrzé umowe,
na podstawie ktérej refunduje pracodawcy lub prizdilsrcy przez okres 12 miesy czs¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz skladki ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 rofcia.

W poréwnaniu do innych grup wiekowych miodze Polsce znajduje siw trudnej
sytuacji na rynku pracy. Miodziecharakteryzuje gibardzo nisk aktywnagcig zawodowy
i dlatego od latgsdominupca grupm wsrdd aktywizowanych bezrobotnych.

Trudna sytuacja na rynku pracy osob miodyckstx bywa zwijzana z brakiem
doswiadczenia zawodowego oraz niedopasowaniem kwatifikdo potrzeb rynku pracy.

Realizugc Il edycg programu ,Start do kariery”, portal Gumtree.pl apdzat,
czy polskie szkoty ponadgimnazjalne przygotayvuaptodziez do wegcia na rynek pracy.
Z analizy wywiadow przeprowadzonych z uczniami wedihostkach edukacyjnych — szkotach
zawodowych i technikach — na obszarze catej Potgkiyvierdzity s¢ niepokojce informacje.
System edukacji i rynek pracy w Polsce nie gnz¢ sol wiele wspoélnego. Doradztwo
zawodowe w polskich szkotach: rozproszone, nieskgmywane i niedofinansowane.
Skostnialy system edukaciji, brak doradcéw zawoddwymdzice, ktdrzy we wszystkim
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wyreczap swoje dzieci = to sprawiae mtodzie staje st coraz bardziej bezradna na rynku
pracy. Dlugofalowo mze mie to katastrofalne skutki i przyczynsic do zwekszania si

w Polsce populacji NEET’s — mtodych, ktérzy nieqip, nie ucz si¢ oraz nie szkal

(Zrédio: GazetaPrawna.pl)

5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Tabela 6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez psac

Czas pozostawania bez X1l 2015 X1l 2016 wojewddztwo
pracy (w m-cach)
0-1 10,1 8,3 11,1
1-3 22,7 20,4 21,4
3-6 14,5 17,5 16,2
6-12 15,9 16,9 15,9
12-24 15,3 15,7 15,4
24 i wigcej 21,5 21,1 19,6

Z tabeli wynika,ze wzrosta liczba 0sob pozosfeych bez pracy powgj 6 mies¢cy.
Jest to bardzo niepokme zjawisko, osobom takim zazwyczaj trudniej zaajgrae niz tym,
ktore mag kwalifikacje i przebywaj stosunkowo krotko na bezrobociu.

6. Bezrobotni wg rodzaju ostatniego miejsca pracy

Tabela 7.Szczegétowa sytuacja bezrobotnych wg rodzaju ostaggo miejsca pracy

Sekcja PKD Xl 2015 X1l 2016
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 52 77
Przetwdrstwo przemystowe 322 274
Budownictwo 225 209
Handel detaliczny, naprawa pojazdéw 281 247
samochodowych i motocykli

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ust, 18 28
gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa 32 33
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 13 22
Dziatalnos¢ zwigzana z obstug rynku 4 2
nieruchomosci

Administracja publiczna, obrona narodowa 59 51
Edukacja 15 16
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 35 33
Pozostala dziatalnéé ustugowa 27 18
Inne 221 207

str. 8
Oborniki 2016



Powiatowy Urzad Pracy

7. Bezrobotni wg zawodu

Tabela 8: Analiza wplywu bezrobotnych wg poszczegdych zawoddw i specjalnéci (stan na 31.12.2016r)

w tym
bezrobocie - .
Nazwa zawodu ogdtem kobiety pozos:ta}ncy b(_az pracy
powyzej 12 miesecy
Technik ekonomista 39 32 12
Pracownik obstugi biurowej 20 14 5
Technik prac biurowych 15 13 0
Technik informatyk 11 4 2
Magazynier 24 8 3
Kucharz 44 32 13
Fryzjer 21 21 11
Robotnik gospodarczy 25 11 12
Sprzedawca 132 116 92
Murarz 18 0 14
Slusarz 39 6 7
Cukiernik 17 14 2
Stolarz 14 3 0
Pakowacz reczny 28 20 12
Pozostali robotnicy 46 11 11
Wykonuj acy prace proste w przemyle 61 25 24
Bez zawodu 163 103 13
Technik handlowiec 13 13 5
8. Osoby ledace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
Tabela 9: Osoby lgdace w szczegolnej sytuacji na rynki pracy, stan nal312.2016r.
w tym %
Osoby kedace w szczegdlnej sytuacji na rynku ogotem | kobiety | udziatw | w wojewodztwie
; ogotem
pracy:
do 30 rokuzycia 399 304 28,8 29,0
powyzej 50 rokuzycia 388 165 28,0 27,0
dtugotrwale bezrobotni 661 483 47,7 49.0
bezrobotni korzystagy zeswiadczé pomocy 0 0 0 2.4
spotecznej
niepetnosprawni 108 55 7.8 7.8
posiadajce co najmniej jedno dziecko do 6 roku 456 410 32,9* 19,7
zycia
posiadajce co najmniej jedno dziecko 4 4 0,3 0,2
niepetnosprawne do 18 rokycia
*najwyzszy wskanik w wojewddztwie
str. 9
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Tabela 10: Bezrobotni do 25 rokuzycia i dlugotrwale bezrobotni wg gmin.

wyszczegolnienie osoby do % ogotem | Diugotrwale | % ogdélem
251 7 bezrobotni
Oborniki 116 15,08 347 45,1p
Rogano 71 15,88 225 50,38
Ryczywot 26 15,38 89 52,66

lll. Dziatalno §¢ Powiatowego Urzdu Pracy na rzecz aktywizacji zawodowej
bezrobotnych
1. Centrum Aktywizacji Zawodowej

Centrum Aktywizacji Zawodowej, ktorego gzig jest dziat pérednictwa pracy, jest
wyspecjalizowag komorky organizacyjg Powiatowego Urgdu Pracy. Realizuje zadania
w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentow wypiacy. CAZ odpowiada za obstugsob
bezrobotnych, poszukigych pracy i pracodawcéw w zakresiesggainictwa pracy, szkabe
i doradztwa zawodowego. Zatrudniony w CAZ doradieanka zajmuje si aktywizacy statej
grupy bezrobotnych. Ustala bezrobotnym indywiduabrkyrozwoju zawodowego, propoiaj
prac, szkolenia zawodowe lub inne instrumenty aktywjizéakie jak stae, czy roboty
publiczne.

Do podstawowych zadaCAZ nalery réwniez pozyskiwanie nowych miejsc pracy,
szczegolnie na rynku lokalnym oraz udzielanie pomosobom bezrobotnym i innym
poszukugcym pracy zarejestrowanym w gdzie w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia.
Istotnym elementem jest takwspotpraca z pracodawcami, ktéra polega na pomvainyborze
przysztych pracownikéw i organizacji gietd pracgdezas ktérych pracodawca mainwosé

bezpadredniego kontaktu z zainteresowanymi.

2. Posrednictwo pracy
Pasrednictwo pracy ma na celu udzielanie pomocy bexrobm i osobom poszukagym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraac@dawcom - w znalezieniu

odpowiedniego pracownika. Brednictwo pracy dla oséb bezrobotnych i poszakygh pracy
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oraz pracodawcéw realizowane jest zgodnie z zasadastpnaici ustug pérednictwa
i dobrowolndci, oznaczajcej wolne od przymusu korzystanie z ustugrpdnictwa pracy.
W mysl obowigzujagcych od 27.05.2014 r. przepisow w ¢otach pracy utworzono funkgj
doradcy klienta. Doradca klienta zgodnie z obmwjacymi przepisami kontaktuje ¢si
wytacznie z przypisangrup osob zarejestrowanych. W ten sposéb ma stwasizyswoista
relacja zawodowa portdzy nim a bezrobotnym. Doradca poznaje preferemaj@odowe
klienta, a dziki temu korzystniej dobiera formy aktywizacji zavayde] i ma szans
na ponowne wprowadzenie podopiecznego na rynely.ddacadca klienta shy kazdorazowo
informach i radh podczas zatatwiania spraw, ktore zalatwiapews urzdzie, a nie $

bezpdrednio zwiazane z tematykposzukiwania pracy.

2.1 Profilowanie pomocy.

Urzedy pracy w myl nowych przepisow zostaty zobligowaneptofilowania pomocy
w zaleznosci od oddalenia bezrobotnego od rynku pracy i jggimwdaci do podgcia pracy.

Ustalony profil pomocy jest efektem pomiaru algomyt tj. ,gotowd¢ powrotu
na rynek pracy” vs ,oddalenie od rynku pracy”.
Osoby bezrobotne klasyfikowangdo jednego z trzech profili pomocy:

| profil pomocy: przewidywany dla os6b aktywnych, ktére nie potggb
specjalistycznej pomocy; w tym przypadku stosowane jest spednictwo pracy (gtownie
propozycje ofert pracy) oraz w uzasadnionych prdigaah poradnictwo zawodowe, szkolenia,
bezzwrotnerodki na podicie dziatalnéci gospodarczej, bon stawy, bon szkoleniowy, bon
zatrudnieniowy.

W grupie tej znajdujsie osoby aktywne i gfine do podjcia pracy (stan na koniec roku
2016 -30 0s6b- 2,2%).

Il profil pomocy: przewidziany dla oséb wymagalych wsparcia, ktore zamierzaj
korzyst@& z wickszasci ustug i instrumentéw rynku pracyferowany osobom, ktére dki

zastosowanemu wsparciu z PUP gregjang na wyrownanie deficytow tj. brak élwiadczenia
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zawodowego, uzupetnienie kwalifikacji. W tym selmpomocy oferowane slowolne formy
pomocy okrélone w ustawie z wyczeniem Programu Aktywizacja i Integracja (starkoaiec
roku 2016 586 0sOb- 43%).

Il profil pomocy : przewidziany dla os6b oddalonych od rynku prddgre mog
skorzysté z m.in. dziatéd aktywizacyjnych zleconych przez urzad; kwalifikuja si¢ osoby
bezrobotne z powaymi problemami utrudniagymi powrot na rynek pracy. Pomocne dla tej
grupy maj by¢ programy specjalne tj. Program Aktywizacja i Integja (stan na koniec roku
2016 -759 o0s6b- 54,8%).

Profil pomocy ustalany jest przez doraddienta podczas wywiadu (elektroniczny
kwestionariusz) z os@bbezroboty. Na podstawie uzyskanych odpowiedzi doradca Kient
informuje zainteresowanego, jakimi formami wsparoi@e zosté objety.

Pomoc przewidziana w ramach olomego profilu pomocy realizowana jest
na podstawie przygotowanego z udziatem osoby bemej indywidualnego planu dziatania,
w okresie nie dizszym ng:

e 180 dnidla I profilu,
e 540 dni dla Il profilu,
e 720 dni dla 1l profilu.

W okresie realizacji IPD ugdl pracy - doradca klienta, co najmniej raz na 60 dn
kontaktuje s} z osola bezrobotg w celu monitorowania sytuacji i pepdw w realizacji
przewidywanych dla niej dziata

Doradcy klienta w 2016 r. przygotowali ogote@276 Indywidualnych Planow
Dziatania.

Dane statystyczne pokazujze w 2016r. najwikszy grup bezrobotnych tworzyty
osoby posiadage Il profii pomocy (tj. 759 o0s0b). Przepisy prawne narzuciyste
powigzania pomgdzy ustalonym profilem i midiwoscia zastosowania dziata
aktywizacyjnych. Z racji ustabgprzepiséw ustawy ¢%¢ ustug jest niedogpna dla danej osoby
(scisle ustalony katalog nitiwosci aktywizacji). Sgd gtdwnym problemem jest fakt; takie
osoby nie mena byto kierowé do pracy, na szkolenia, st czy wszelkie inne
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formy aktywizacji, nawet @i posiadaty odpowiednie kwalifikacje. Trzeba uczi@ przyzné,
ze problem stopniowego narastania liczby oséb zlarsge 11l profilem powoduje toze
pomimo posiadania ofert pracy i @mliwosci innych form aktywizacji, doradcy klienta
zobligowani g do stosowania TYLKO tych form, ktére zostatgtejw Il profilu pomocy.
Doswiadczeni w profilowaniu doradcy zauwags prawidiowdci zwigzane
z okr&laniem Il profilu pomocy. Do tej grupy bezrobottytrafiap zazwyczaj osoby:
* posiadajce ograniczenia zdrowotne (np. klienci, ktorym adeb swiadczenie
z ZUS, a obecniegsv trakcie odwotania giod niestusznej - wg nichdecyzji);
» Kkobiety, ktérych partner pracuje za granic cel rejestracji to gtéwnie ofgie
ubezpieczeniem zdrowotnym,;
* beneficjenci programu , 500+”, ktorzy potrzebugjestracji w urgdzie w celu
udokumentowania statusu osoby bezrobotnej;
» o0soby, ktére $ mieszkacami terendéw wiejskich - oddalonych od lokalnegokiy
pracy (np. mieszkay asrodkow Monar, Markot)
» to takze matki samotnie wychowage dzieci/lub matoletnie dzieci nie wykazcg
checi do podgcia aktywizacji lub nie magce wefé na rynek pracy z braku opieki
nad dzieckiem/dztemi.

Przyczyny te wysipuja z r&znym natzeniem, samoistnie luly 2e soh powigzane.

2.2 Skierowania do pracy
W efekcie wizyt wydanol635 skierowan do pracy, 534 skierowania nastaz oraz
9 skierowan na przygotowanie zawodoweW wyniku wydanych skierowaprae podgto

306 0s0b, 2460s06b rozpocgo sta, 8 - przygotowanie zawodowe dorostych. Zaproponowano

tez mazliwos¢ skorzystania z innych ustug oferowanych przezarev celu zwgkszenia
efektywndaci poszukiwania pracy.

W zwigzku z powyszym osobom bezrobotnym i poszujaym pracy udospniono
bezptatny dosp do Internetu (z miiwosci tej skorzystato w 2016 rok@6 osob) oraz
mozliwosé¢ nieodptatnego nawzania kontaktu telefonicznego z pracodawcami zgjasymi
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oferty pracy - ustalenie terminu rozmowy kwalifik@wej, warunkéw pracyl(0 osob).

W 2016r. w celu nawiania kontaktu/podtrzymania kontaktu z klientamiadicy wystali
do swoich podopiecznych 243 wezwania.

W 2016r. zrealizowano dwa programy specjalne tjktydvne Trojki” oraz ,Gotowi
do zmian”. W ramach tej aktywizacji zawodowej osdigzrobotne z Il profilu pomocy
skierowano do prac interwencyjnych (5 wolnych miggaproponowano 28 kandydatow, tj.
wydano skierowa).

Osoby dtugotrwale zarejestrowane gbjprogramem ,,Gotowi do zmian”. W ramach tego
dziatania zrealizowano: sta (4 miejsca, zaproponowano 29 kandydatéw, tj. wgda
skierowa), roboty publiczne (4 wolne miejsca, skierowandkafdydatow).

W statystykach podgia pracy za pgednictwem urgdu ujmowane gjednak jedynie
podjcia pracy za wydanym skierowaniem. Ngledwniez zwrdcic uwag na fakt,ze na jedno
zgtoszone miejsce pracy W, nazyczenie pracodawcy kieruje kilka, a nawet kilkane
0s6b, z ktérych tylko jedna me by ujeta w statystyce jako pagljie pracy za pgednictwem
Urzedu.

Znaczcym problemem @i chodzi o realizagj ofert stanowi faktze duwa grupa oséb
bezrobotnych wyranie nie jest zainteresowana pgdem zatrudnienia. Osoby te w kontaktach
z pracodawg obniajag swoje kwalifikacje i posiadane umgeposci, w wyniku czego
pracodawcy niegzainteresowani ich zatrudnieniem.

W dalszym cigu obserwuje si zjawisko pracy nierejestrowanej. sWd o0sob
zarejestrowanych w Ugdzie g osoby, ktére pracaj,na czarno”. Rejestracja jest dla nich
sposobem na pozyskanie ubezpieczenia zdrowotnegpptatnego dogbu do stiby zdrowia.

2.3 Oferty pracy

W ramach dziata posrednictwa pracy w 2016r. nagziano i utrzymano kontakty
z 432 pracodawcamj w wyniku ktérych pozyskan®18 ofert pracy, ktére wygenerowaty
2109 wolnych miejsc zatrudnienia

Pracodawcy najezciej sktadali zapotrzebowanie na pracownikéw w ¢ragcych zawodach:
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Magazynier, robotnik magazynowy i pokrewn229wolnych miejsc pracy
Pakowacz ¢czny —150wolnych miejsc pracy

Pracownicy produkcji i pokrewne X3 wolne miejsca pracy

Stolarz i pokrewne 423 wolne miejsca pracy

Sprzedawca 209 wolnych miejsc pracy

Pracownik prac dorywczych87 wolnych miejsc pracy

Kierowca cagnika siodtowego 83 wolne miejsca pracy

Slusarz —76 wolnych miejsc pracy

© © N o g s~ wDdhPE

Pomocniczy robotnik budowlany63 wolne miejsca pracy

10. Sprataczka biurowa i pokrewne59 wolnych miejsc pracy

11.Tapicer i pokrewne 51 wolnych miejsc pracy

12.Kierowca operator wézkéw jezdniowycH39 wolnych miejsc pracy

13. Szwaczka maszynowa37 wolnych miejsc pracy

14.Murarz —36 wolnych miejsc pracy

15. Specjalista do spraw sprzegia- 30 wolnych miejsc pracy

W 2016 roku odnotowalimy spadek ilosci ofert pracy, ktére wphwly do PUP
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym28 ofert.

Tendengj zmian w ilgci zgtaszanych do Powiatowego lgdz Pracy w Obornikach ofert

pracy w ostatnich latach obrazuje paay wykres:
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Liczba zgtoszonych i pozyskanych ofert pracy w lata ch 2012-2016

1000 846 818
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Wykres
Wykres 2. Zgloszone i pozyskane oferty pracy w latach 2012-2016
Zroédlo: opracowanie wlasne.

Szczegdtowa analize naplywu ofert pracy i wolnych miejsc zatrudnienia w poszczegdlnych
miesigcach 2016 roku obrazuja kolejne wykresy.

Oferty pracy 2016r.
- naptyw w miesigcu
120
100
80
60
40
20

0
| Il 1] v \ \ VIiE VI IX X Xl Xl

e==sROK 2016 51 104 84 84 58 85 49 63 62 88 50 40

Wykres 3. Naplyw ofert pracy w kolejnych miesigcach 2016r.
Zrodlo: opracowanie wlasne.

Wedtug powyzszego wykresu jednoznacznie wynika, ze najwigcej ofert pracy wptyneto do PUP
w miesigcu lutym 2016r. Byly to w duzym stopniu oferty pracy subsydiowane, giéwnie
od pracodawcow, ktorzy skorzystali z refundacji kosztow zatrudnienia oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia.
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WOLNE MIEJSCA PRACY
naptyw w miesi acu
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Wykres. 4. Naptyw wolnych miejsc pracy w kolejnychmiesiacach 2016r.
Opracowanie wiasne.

Jak wynika z wykresu, najmniefsizos¢ naptywu miejsc pracy odnotowsiny w miesjcu
grudniu, natomiast najwkszy wzrost zaobserwowanozna byto w czerwcu. W miegiu tym
wptyneto najwigcej ofert pracy zgtoszonych przez Agencje Pracydaasowe;.

2.4 Gieldy pracy

W ramach aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnyclazorrealizujc potrzeby
pracodawcéw Powiatowy Ugd Pracy w Obornikach zorganizowat w roku 2016:
- 1 spotkanie z AgengjPracy Randstad Polska Sp. z 0.0. daigezanaliwosci podgcia pracy
na stanowisku: pracownika produkcji (10 wolnych miejsc pracy) orapracownika
magazynowegd5 wolnych miejsc pracy) tacznie na spotkanie zglosito si¢ 9 0sob;
- 2 spotkania z AgengjPracy Randstad Polska Sp. z 0.0. datgezanaliwosci podgcia pracy
na stanowisku:pracownika produkcyjnego, pracownika magazynu, opeatora wozka
widtowegq tacznie 5 0sdb uczestniczyto w spotkaniu;
- spotkanie z firm Clar System S.A. na stanowiskprzataczki — 1 wolne miejsce pracy
dla oséb niepetnosprawnych2-esoby uczestniczyty w spotkaniu;
- spotkanie informacyjne z firgrinline Poland Sp. z 0.0.pracownik produkcji, 8 wolnych

miejsc pracy dla 0osob niepetnosprawnych, w spotkaniu uczestniczyto 7 oséb;
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- spotkanie informacyjne Smart Work Sp. z o0.0ganetvisko: pracownik pomocniczy
w przemysle — 10 wolnych miejsc pracy, w spotkaniu uczestnig3ybsoby;
- spotkanie informacyjne z firgn Adecco Poland Sp. z o0.0., stanowiskaracownik
magazynowy— 50 wolnych miejsc pracy — w spotkamiczestniczyto tgcznie 16 0sob;
- spotkanie informacyjne z Work Service S.A. — tenewiskomonter 20 wolnych miejsc
pracy, pracownik magazynu -10 wolnych miejsc pracy oragperator wozka widtowego —
5 wolnych miejsc pracy — 1é6b wzieto udziat w spotkaniu;
- spotkanie z AgengjPracy Tymczasowej Adecco Poland Sp. z 0.0. — st@ko pracownik
magazynowy— 50 wolnych miejsc pracy — 5 oséb waiudziat w spotkaniu.
tacznie na zorganizowane przez PUP Oborniki spotkapiacodawcami stawitoesb7 0sob,
spasrod ktorych 11 podjo zatrudnienie.

W dniu 21 maja 2016r. (sobota) w godzinach 10.03.00 Powiatowy Urgd Pracy
w Obornikach zorganizowat w Starostwie Powiatowyr®tornikach koleja edycg DRZWI
OTWARTYCH. Przedsiwziecie to miato na celu unitiwienie osobom, ktore z #dych
powodow nie mog odwiedzé naszej placowki w dniach jej waowania, skorzystanie
z oferowanych przez Usd Pracy ustug.
Pracownicy Urzdu podczas Drzwi Otwartych udzielali osobom beztolm informacji
na temat:
- krajowych i zagranicznych ofert pracy,
- ofert odbywania stal u pracodawcy,
- podnoszenia kwalifikacji za pom®szkol& i innych form rozwoju zawodowego,
- mazliwosci otrzymania dotacji na otwarcie wiasnej firmypracodawcom w kwestii:
- zatrudniania os6b bezrobotnych przy wsparciwctuz
- dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zjupracugcych pracownikdéw zesrodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Cennym uzupetnieniem powszego byto uczestnictwo w Drzwiach Otwartych praaiéw:
- ZUS w Obornikach,
- Urzedu Skarbowego w Obornikach,
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- Firmy Tappol Sp. z 0.0. Oborniki

- Wojskowej Komendy Uzupetniew Poznaniu.

Zorganizowano tate:

- 2 spotkania informacyjne Promedica24dotyczce maliwosci podgcia pracy na stanowisku
opiekuna/opiekunki osob starszych w Niemczech i Anglii;

- Dzien Otwarty w ramach Europejskich Dni Pracodawcy— celem spotkania byto przede
wszystkim wzmocnienie wspotpracy PSZ z pracodawgcpoudniesienie wiedzy pracodawcow
w zakresie ustug oferowanych przez PSZ, kreowaoistywnego wizerunku ueddw pracy,

a take pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiedniclikdatow do pracy.

2.5Europejskie Pasrednictwo Pracy — ustugi sieci EURES

EURES European Employment Services (Europejskigbgtdatrudnienia) jest powotan
przez Komis¢ Europejsk siech wspoétdziatania publicznych sth zatrudnienia i ich partneréw
na rynku pracy, maga na celu pomoc poszukigym pracy i pracodawcom w wspieraniu
aktywnaci zawodowe] na terenie Unii Europejskiej oraz HEajekiego Obszaru
Gospodarczego poprzez prowadzeniednynarodowego poednictwa pracy oraz udzielanie
informacji o warunkaclycia i pracy za granic

Rolg Powiatowego Urgdu Pracy w Obornikach jest przyjmowanie z wojewaddzk
urzedoéw pracy zagranicznych ofert pracy oraz upowszeds zagranicznych ofert pracy
pracodawcoéw z pestw Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Wszystkie oferty pracy upowszechniane w ramach E§REidostpniane na wortalu
Publicznych Shab Zatrudnienia prowadzonym przez Ministerstwo RogzPracy i Polityki
Spotecznej (psz.praca.gov.pl).

Pasrednik pracy ds. EURES informuje osoby poszykej pracy za gramic
o mazliwosci skorzystania z zagranicznych ofert pracy, udzieformacji o warunkachycia
i pracy w pastwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego i gyhaarynkach pracy w tych
panstwach.

W 2016 roku w PUP Oborniki zarejestrowar®@2 oferty pracy EURES oraz

40 informacji dotycacych pracy za gramac W ramach sieci EURES gr@dnicy pracy
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dysponowal4d782miejscami pracy.

Najwickszym zainteresowaniem $wbdd bezrobotnych cieszyly ¢sioferty pracy
z Niemiec, Holandii, Wielkiej Brytanii i IrlandiiNajpopularniejsze stanowiska pracy to:
pracownik sezonowy w ogrodnictwie, montdgsarz i pokrewne, spawacz.

41 osobom bezrobotnym i poszukaym pracy Asystent EURES udzielit ogdlnych
informacji dotycacych ofert pracy EURES, warunkéwycia i pracy w krajach EOG,
poszukiwania pracy.

Naptyw ofert pracy za granjc podobnie jak w roku poprzednim, wzrost, jednak
zainteresowanie nimi édd osib bezrobotnych bardzo zmalato.

2.6 Wspotpraca z innymi instytucjami

W ramach porozumienia zawartego pedaly PUP Oborniki 8OPS Oborniki, GOPS
Rogazno, GOPS Ryczywqgt PCPR pdsrednicy pracy - doradcy klienta kontynuowali
wspotprae z ww. instytucjami oraz Panstwowa Inspekcja Pracy w Poznaniu i Oddziatem
Strazy Graniczne;.
Podtrzymywano stat wspoétprage z Wydziatem Badan i Analiz Rynku Pracy w WUP

w Poznaniu, kontynuujgcego rok Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

2.7Powroty z emigracji
Osoby, ktére zarejestrowatyesiv celu pobierania zasitku transferowanego nabytego
za granig — 8 wnioskow.
Osoby zarejestrowane, jako bezrobotne po powm@eacy za granic— 23 wnioski
w celu uzyskania zasitku dla bezrobotnych. Wniad#adane sdo WUP za pgrednictwem
PUP.

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
Klienci wspotpracuic z doradcami zawodnymi odbyli w ramach poradnictwa

zawodowego w 2016 roku:
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* porady indywidualne — 417 porad
* informacje indywidualne — 2 infaanje
* porady grupowe — 24 poradyd(i8zestnikow)

» skierowano na specjalistyczne badania lekarskie— 16 osob

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest to be&rpdni kontakt/spotkanie doradcy
zawodowego z o0sa@b bezrobotp, ktora posiada problem natury zawodowej. ¢Ri
indywidualnemu poradnictwu zawodowemu osoba bezr@bazyska wsparcie w wyborze
odpowiedniego zawodu, miejsca pracy oraz pomoc ang@laniu kariery zawodowej jak
rowniez w przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w gasaniu i podejmowaniu pracy.
Osoby bezrobotne uzyskani¢dzy innym informacje o zawodach, rynku pracyziweosciach
szkoler i ksztatcenia, o umiejncsciach niezbdnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
I samozatrudnieniu w oparciu o wilasne predyspozydempetencje, zainteresowania
i uzdolnienia zawodowe. Indywidualna porada zawaalgest wieloaspektowym procesem
w trakcie, ktérego doradca wraz z klientem razenalag i pokonug bariery utrudniajce
znalezienie pracy. Podczas takiej rozmowy doradomgma klientowi dokoréawybory
najskuteczniejszej metody poszukiwania pracy dostasej do indywidualnych nibwosci.
Do etapéw rozmowy doradczej zaliczex sikreslenie problemu zawodowego, analizsposob
rozwigzania problemu oraz wynik porady i ewentualny powdzkrwania porady.

Inng forma w ramach poradnictwa zawodowego jest grupowa @orasodowa, czyli
zagcia oparte na pracy zespotowej. Grupowe poradnictea@wodowe to jeden
ze skuteczniejszych sposobow pracy ziadw atmosferze otwarfoi i akceptaciji. Osoby te
majy sposobn& okreslenia wlasnego problemu zawodowego, oceny wiasmgokiwosci
zawodowych oraz poe¢ljia dziatah dotyczicych planowania kariery zawodowej. Zamierzeniem
grupowych porad jest doprowadzenie do zmian w pasth, zachowaniach oraz w sferze
swiadomdaci, sprzyjagcych pé&niej w wyborze trafnych decyzji dotygzych sukcesu
zawodowego, a take ksztattowanie umigjnosci spotecznych i zawodowych takich jak:
umiejtnos¢ autoprezentacji, tworzenia dokumentow aplikacyinycprzygotowywania
do rozméw kwalifikacyjnych.
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4. Projekty z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramch Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Rezerwy Ministra MRPIPS, programy specjalne
oraz refundacje kosztow dot. art. 150f ustawy o pnmocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy

PROGRAMY:
1. Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja oso0b miodych zpstagcych bez pracy

w powiecie obornickim (1)” realizowanego przez PatnObornicki / Powiatowy Ueg
Pracy w Obornikach w ramach Osi priorytetowej | Bsaontode na rynku pracy,
Dziatania 1.1 Wsparcie os6b miodych pozastggh bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z igjsiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.
» Okres realizacji projektu 01.04.2015 r. — 30.06&01
» Liczba uczestnikdéw projektu: 227
* Formy wsparcia:

Poradnictwo zawodowe i/lub prednictwo pracy — 227 0sob

Staz — 155 0s6b

Szkolenia grupowe — 40 0s6b

Bony szkoleniowe — 5 oséb

Przygotowanie zawodowe dorostych — 4 osoby

Jednorazowérodki na rozpocgeie dziatalnéci gospodarczej — 17 oséb

Szkolenia indywidualne — 6 0s6b

2. Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja zawodowa os@zrobotnych i poszukagych

pracy w powiecie obornickim (I)” w ramach Wielkogklego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014 — 202G @iorytetowa 6:Rynek pracyDziatanie 6.1:
Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych i poszokdh pracy — projekty
pozakonkursowe realizowane przez P&alizowanego przez Powiat Obornicki /
Powiatowy Urad Pracy w Obornikach.
* Okres realizacji projektu 01.07.2015 r. — 31.03201
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» Liczba uczestnikdw projektu: 141
* Formy wsparcia:

Poradnictwo zawodowe i/lub prednictwo pracy — 141 o0s6b

Staz — 90 os6b

Szkolenia — 34 osoby

Refundacja wyposznia lub doposaenia stanowiska pracy — 14 oséb

Jednorazoweérodki na rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej — 3 osoby

3. Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja oséb miodych zpstajcych bez pracy

w powiecie obornickim (11)” realizowanego przez HatObornicki / Powiatowy Urgd
Pracy w Obornikach w ramach Osi priorytetowej | Bgontode na rynku pracy,
Dziatania 1.1 Wsparcie os6b miodych pozagtggh bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z [igjsiiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.
» Okres realizacji projektu 01.01.2016 r. — 30.04201
* Liczba uczestnikéw projektu: 177
* Formy wsparcia:

Poradnictwo zawodowe i/lub prednictwo pracy — 177 0s6b

Staz — 115 os6b

Szkolenia — 29 oso6b

Bony szkoleniowe — 5 0s6b

Przygotowanie zawodowe dorostych — 4 osoby

Jednorazowérodki na rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej — 24 osoby

4. Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja zawodowa os@zriobotnych i poszukagych

pracy w powiecie obornickim (II)” w ramach Wielkdgkiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014 — 202G, @iorytetowa 6:Rynek pracyDziatanie 6.1:
Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszokch pracy — projekty
pozakonkursowe realizowane przez P&alizowanego przez Powiat Obornicki /

Powiatowy Urad Pracy w Obornikach.
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* Okres realizacji projektu 01.01.2016 r. — 31.12&201

* Liczba uczestnikéw projektu: 71

* Formy wsparcia:

Poradnictwo zawodowe i/lub prednictwo pracy — 71 osob

Staz — 41 os6b

Szkolenia — 24 osoby

Refundacja wyposania lub doposania stanowiska pracy — 6 oséb

5. W terminie od czerwca 2016 r. do grudnia 2016 zadrrealizowat dwa programy
specjalne ,Gotowi do zmian” oraz ,Aktywne Trojki”.

GOTOWI DO ZMIAN:

* liczb¢ o0sbéb objtych programem — 8 o0s6b dtugotrwale bezrobotne, byso
te w szczegoln@i doswiadczaj najwiekszych trudnéci zwigzanych z wejciem
i utrzymaniem si na rynku pracy.

» zakladane rezultaty programu — zdobycie przez ticikesv dodatkowych kwalifikacji
zawodowych, wzrost pewla siebie i motywacji do pracy, wzrostviadomaci
na temat deficytowych brap na lokalnym rynku pracy, nabycie przez uczeskiicz
niezkednego déwiadczenia zawodowego poprzez uczestnictwo viushab robotach
publicznych zawodowym. 75% uczestnikéw podejmiguthtienie po odbytym sta
lub robotach publicznych, coetizie skutkowato spadkiem bezrobocia w gminach
powiatu obornickiego. Tryb dokonania oceny — wydaagviadczenia po ukiczeniu
stazu, kserokopia podpisanej umowy 0 prac

* Wartc¢ programu: 74.060,00 zt

AKTYWNE TROJKI:

* liczba os6b oltych programem — 5 0sdb g@bjch programem z ustalonym |Ili
profilem pomocy, osoby te w szczeg@oiodoswiadczaj najwickszych trudnéci
Zwigzanych z wejciem i utrzymaniem gina rynku pracy.

» zakladane rezultaty programu — wzrost pesensiebie i motywacji do pracy,

wzrostswiadomaci na temat deficytowych brapy na lokalnym rynku pracy,
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nabycie przez uczestniczki niedmego déwiadczenia zawodowego poprzez
uczestnictwo w pracach interwencyjnych. 80% uczk&tmpodejmie zatrudnienie,
co kxdzie skutkowato spadkiem bezrobocia w gminach pawsdornickiego.
* Warta¢ programu: 27.000,00 zt
6. Przygotowano wnioski o przyznanie dodatkowyobdkow Funduszu Pracy z rezerwy
ministra — na realizagjprogramu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzekutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobolnyc
a. | nabor
Osoby bezrobotne powirgj 50 rokuzycia:
> rodzaj wsparcia: sta refundacja kosztéw wypaosenia lub
doposaenia stanowisk pracy dla skierowanych na te miepy

bezrobotnych,
> okres realizacji: marzec 2016 r. - 31.12.2016%.6s0Db,
> przyznana kwota: 79.129,68 zi.
b. I nabor

Osoby bezrobotne twagee i przysgpujace do istnigjcych spotdzielni socjalnych.
Urzad otrzymatsrodki na realizag) ww. zadania, jednak z uwagi na brak zainterescavani
sporadzono modyfikag programu, przyznanérodki zostaty przeznaczone na realizacj
innego programu (tj. 48.000,00 z}).

c. Il nabor
Osoby bezrobotne ¢bagce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ékaei w art. 49 pkt 2-6
ustawy:

> rodzaj wsparcia: stastudia podyplomowe, jednorazodwredki

na rozpocgcie dziatalngci gospodarczej,

> okres realizacji: maj 2016 r. do 31.12.2016 r. -0%db,
> przyznana kwota: 167.442,99 zt.
d. 1l nabor
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Osoby bezrobotnechace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, éknee w art. 49 pkt 2 i 4-
6 ustawy:

> rodzaj wsparcia: staroboty publiczne, jednorazoweodki na

rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej,

> okres realizaciji: lipiec 2016 r. - 31.12.2016 A4-0s0b,
> przyznana kwota: 88.871,32 zi.
e. IV nabor

Osoby bezrobotne w wieku 30-50 Iat:
> rodzaj wsparcia: szkolenia, jednorazow®dki na podicie
dziatalngci gospodarczej, refundacja kosztow wypesaa lub

doposaenia stanowisk pracy dla skierowanych na te mie@Ly

bezrobotnych,
> okres realizacji: wrzesie2016 r. - 31.12.2016 r. — 14 0s0b,
> przyznana kwota: 188.756,01 zt.
>

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

Art. 150f Refundacja pracodawcyeszi kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrptiotn

— wptyneto 108 wnioskéw, z czego:
84 rozpatrzone pozytywnie, niektorzy pracodawcy gmzytywnie rozpatrzonym wniosku
rezygnowali z przyznanej refundacii,
24 rozpatrzone negatywnie lub odrzucono,

— zawarto 78 umow.

str. 26
Oborniki 2016



Powiatowy Urzad Pracy

5. Szkolenia
W 2016 roku skierowano na szkolenia 86 oséb, za&84gosob je ukirzyto. Na szkolenia
indywidualne skierowano 30 osob (30 osoOb jengkgto); na bony szkoleniowe — 9 0sob

(9 0sbb ukaczyto); na szkolenia grupowe — 47 oséb (udayty 42 osoby).

Szkolenia grupowe — przeprowadzone w 2016 roku:
Magazynier z obstugwozka jezdniowego
Kurs spawacza met. MIG i, Il, lll, stopnia
Krawiec — szwacz

Sprzedawca

Tapicer

Operator obrabiarek CNC

Slusarz

Stolarz

Wizaz i stylizacja paznokci.

©CoNokrwNE

Szkolenia indywidualne — przeprowadzone w 2016 roku
Kurs prawa jazdy kat. C.

Kurs prawa jazdy kat. C+E.

Kurs prawa jazdy kat. D.

Kwalifikacja wstpna przyspieszona do kat. C, C+E.
Kwalifikacja wstpna przyspieszona do kat. D.
Kwalifikacja wstpna do prawa jazdy kat. C, C+E faukwalifikacja).
Szkolenie okresowe na przewoz rzeczy.

Kurs Autocad oraz Inventor.

. Szkolenie z zakresu Revit Architecture
10.Prince2 Foundation.

11.Przewdz towardéw niebezpiecznych — ADR.
12.Kurs kosmetyczny |, Il, Il stopnia.

13.Kurs spawania MAG.

14.Kurs spawania TIG.

15.Kadry-ptace.

16.SEP do 1 kV

17.Drwal-pilarz.

18.Kucharz. Nowoczesny pracownik gastronomii.
19. Stylizacja paznokci.

20. Microblading.

21.Kurs jezyka angielskiego.

22.Kurs kucharski 1, 1l stopnia.

CoNoO~WNE
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6. Przygotowanie zawodowe, studia podyplomowe, Krajowyundusz Szkoleniowy
(KFS), dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnego pb60 roku zycia
W 2016 roku skierowano 8 oséb do odbycia przygotoavaawodowego dorostych. Dwém
osobom sfinansowano koszty studidw podyplomowych, picodawcow skorzystato
z dofinansowania KFS (108 oséb), 1 pracodawca gktakz dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie bezrobotnego pawy50 rokuzycia (1 osoba).

7. Pozostate formy aktywizacji bezrobotnych
7.1 Umowy stazowe
W 2016 roku podpisano 219 uméw o organigasfazu. Ogotem na staskierowano
246 0s0Ob bezrobotnych (w tym 185 kobistednio stae trwaty 3-6 miesicy. 115 0s6b zostato
skierowanych w ramach Programu Operacyjnego WieHdakacja Rozw¢j] (POWER),
a4l os6b w ramach Wielkopolskiego Regionalnegogfarau Operacyjnego (WRPO).
W ramachsrodkéw pochodacych z Rezerwy Ministra przeznaczonych dla osolb@aoku
zycia na sta skierowano 5 oséb, rowrie8 0sob zostato skierowanych w ramacbodkow
z Rezerwy Ministra dla os6b w szczegolnej sytuawirynku pracy (art. 49 ustawy).
Ze srodkow finansowych pochodeych z Funduszu Pracy skierowano na & osob.
18 0s6b bezrobotnych do 30 rokycia wnioskowato o przyznanie bonu Biaego
(w tym 14 kobiet) i rozpocdo 6 - miesgczny sta.
4 osoby z Il profilem pomocy odbywaty ster ramach Programu Specjalnego ,Gotowi

do zmian”.

7.2Umowy w ramach dotacji i refundacji
W okresie od stycznia do #oa grudnia 2016r. do PUP w Obornikach wplyn
93 wnioski 0oséb bezrobotnych o dofinansowanie repaozcie dziatalnéci gospodarczej

i 39 wnioskow o refundagjkosztéw wyposzenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej.
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Podpisano 55 uméw z osobami bezrobotnymi o przyengonorazowychirodkdw
na podg¢cie dziatalnéci gospodarczej, w tym 17 umow z kobietami. 24 wyaostaty
podpisane w ramach Programu Operacyjnego WiedzkaeguRozwoj (POWER).

Spasrdd 55 0sadb, ktore otrzymaty dofinansowanie, 1& esoby do 25 rokaycia, 2 —
osoby powyej 50 rokuzycia. Dofinansowanie otrzymato 35 os6b z Gminy ilo, 17
z Gminy Rogano, a 3 z Gminy Ryczywot.

Z pracodawcami podpisano 25 umow o refungakpsztéw wyposzenia lub
doposaenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnyehtym 6 uméw w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu OperacyjndgdRPO). Na nowo powstate

stanowiska skierowano 25 osob, w tym 7 kobiet.

Tabela 11: Dofinansowania udzielone w 2016r. wg. @ku, pici, gmin i miejsca zamieszkania

llos¢ oséb %
Do 25 rokuzycia 15 27,28
Powyzej 50 rokuzycia 2 3,64
Kobiety 17 30,91
Mezczyzni 38 69,09
Oborniki 35 w tym 9 kobiet 63,64 (25,72)
Rogano 17 w tym 8 kobiet 30,91 (47,06)
Ryczywot 3 w tym O kobiet 5,46 (0)
Z terenow wiejskich 30 54,55

7.3Umowy zesrodkéw PFRON
W 2016r. podpisano 1 umewo refundagj kosztow wyposzenia lub doposaenia
stanowisk pracy dla skierowanych oséb niepetnospyatv. Na nowo powstate stanowisko

pracy skierowano 1 oselmiepetnospraws

7.4Bon zatrudnieniowy
W 2016r. podpisano 1 umeww ramach bonu zatrudnieniowego. Skierowano 1 @sob
bezrobotg — w tym 1 kobiet.
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7.5Dodatek aktywizacyjny, zwrot kosztow dojazdu
W 2016r. zostato zimnych 121 wnioskbw o przyznanie i wypglatdodatku
aktywizacyjnego.
O zwrot kosztow dojazdu do miejsca pracy lub pragary zgtaszajcego ofer¢ pracy
w 2016 r. ubiegato si57 oséb.

7.6 Umowy w ramach robot publicznych
Podpisano umowy i porozumienie w ramach robét pahljch na 32 stanowiska pracy:

Urzad Miejski Oborniki — 11 stanowisk pracy,
Urzad Miejski Rogano — 9 stanowisk pracy,
Urzad Gminy Ryczywoét — 6 stanowisk pracy,
Zarzad Drég Powiatowych — 6 stanowisk pracy.

7.7 Prace interwencyjne
W 2016 roku w ramach prac interwencyjnych podpisammw; z Centrum Recyklingu

Sp. z 0.0. w Obornikach na 5 stanowisk pracy — gamogspecjalny.

8. Pozostate dziatania Urzdu
8.1 W 2016 roku z upowaienia Starosty wydano ponad 6.300 decyzji i 23&6vindczeér —
najwiecej do Grodka Pomocy Spotecznej: 1290, z tego dmelgktroniczig przez program SEPI — 1264,
nastpnie do Sdu, komornikéw, policji, bankéw, zakladéw pracy, eelu uzyskania dodatku
mieszkaniowego itp. - 670, do ZUS — 351. Wystawi®f40 drukéw PIT-11 i 1326 rocznych raportow
sktadek spotecznych i zdrowotnych.
Ponadto:
— wystano 8 upomniew sprawie sptaty nienataie pobranycBwiadcze,
— wystawiono 6 tytutbw egzekucyjnych,
— zostato utworzonych, zweryfikowanych i wystanych21dS 12 deklaracji ZUS DRA oraz 111
korekt deklaracji ZUS,
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— zweryfikowano 12 raportow ZUS U3idznie 820 0sob,

— zgtoszono do ubezpieczenia zdrowotnego i spoteczfiegnie 4494 osoby bezrobotne (ZUS
ZZAi ZUA),

— sporadzono 1227 list wyptat dla bezrobotnych.

8.2 5 osobom przyznano refundacppieki nad dzieckiem (2 wnioski zostaly rozpatrzon

negatywnie).

8.3 Podpisano porozumienie z Centrum Integracji Spolejicav Roganie na 35 0s6b celem
wyptacania i rozliczania zaliczek na refundasyiadczeé integracyjnych,
Sporadzono 4 umowy w sprawie refundacji skladek ZUS2ikpdétdzielni socjalnychatznie dla

12 os6b celem rozliczania i wyptacania sktadek ZlE50os6b w nich zatrudnionych.

8.4 Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pralgywatelom Republiki Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji RosyjskiejJkrainskiej.

W 2016 roku ztaono 2449 éwiadcze, w tym 2430 dla oséb pochodzenia ukskiego, w 2015
roku — 520 éwiadcze dla os6b pochodzenia ukfigkiego, a w 2014r. — 112.

IV Kontrole i audyty
W 2016 roku przeprowadzono 4 kontrole:
a) Starosta Obornicki — 31.03.2016r.
Ksiggowai¢ - realizacja dochodéw z najmow i czynszow.
b) WUP Poznai — 19-20.07.2016r.
Kontrola projektu WRPO.06.01.00-30-0031/15.
c) Starosta Obornicki — 12-16.09.2016r.
Rozrachunki z ZUS i bugtami za rok 2015. Naliczanie i wykorzystanie fusmluswiadcze
socjalnych za 2015r. Zgodfio sprawozdawczei z ewidenci ksiegows za | potrocze 2016.
Zawarte umowy obowgujace w jednostce.
d) WUP Poznai — 19-20.09.2016r.
Kontrola projektu POWER.01.01.01-30-0016/15.
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W 2016 roku przeprowadzono 2 audyty:
a) Volvox Consulting Barttomiej Czauderna— 15.01.2016r
»<Audyt diagnostyczny bezpiecastwa i ochrony informacji”
b) Ewa Piotrowska — audytor zewrtrzny.
,ocena realizacji projektéow z udziatesrodkow unijnych w Powiatowym Uerlzie Pracy
w Obornikach w latach 2015-2016".

V Budzet, Fundusz Pracy — w tymérodki z Rezerwy Ministra (RM) i POKL

1. Plan dla Powiatowego Urgdu Pracy na 2016 rok:

Plan budetu 2016 r —1 358 244,00 zt
Wykonanie na dzie31.12.2016r. (j.98,85%) —1 342 675,05 z
Wynagrodzenia i pochodne wraz z odpisem n&ZF — 1 224 852,56 z

Wydatki rzeczowe — 117 822,49 z

2. Ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych bez prawdo zasitku
Plan: 1 025 103,00 zt
Wykonanie: 953 143,50 zt (92,98%)

3. Srodki PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawdowej w 2016 roku
Srodki planowane do wyptaty przez PCPR 25 00@t00
Wykonanie na dzie31.12.2016r. (tj. 100%) 25 000,00 zt

Dokonanie zwrotu kosztow wypasmnia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnegjestrowanej jako

poszukugca pracy (art.26e).

4. Fundusz Pracy, EFS, Rezerwa Ministra, KFS

t aczna kwotasrodkow Funduszu Pracy w 2016r.

na realizacje zadan - 5489 500,00 z
- Formy aktywne Funduszu Pracy -1 658 ¥4 @}
- EFS - 2196 383,02 z
- Formy aktywne — rezerwa Ministra - 45200,00 zi
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 135 3unzt
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- Program dla Mtodych — art.150f - 9¥®,00 zt
Wydatki na dzien 31.12.2016r. — Formy aktywne - 5307 223,73

- srodki wydatkowane na formy aktywne FP - 3 454,03 zt

- srodki na formy aktywne EFS - 2189 769¥0
Wydatki na swiadczenia dla bezrobotnych nielimitowane - 332 947,00 zt

(zasitki dla 0s6b bezrobotnych + skladki ZUS, d&taktywizacyjne swiadczenia integracyjne)

Plan na finansowanie innych fakultatywnych zada - 261 000,00 z

Wydatki na dzien 31.12.2016r. wykonano w 66,3% - 172968 zt

- pozostate wydatki dotygze Funduszu Pracy na zakup materialow, wypsrsa, programow

i licencji, koszty wysyiki, prowizje od wyptaconyéiwiadcze, szkolenia pracownikow oraz koszty rad

rynku pracy.
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