URZAD

&=y

PRACY

Powiatowy Urad Pracy w
Obornikach
ul. gdowa 5, 64-600 Oborniki
tel. (0-61) 653 66 36, e-mail: poob@praca.gov.pl
http://pup.oborniki.starostwo.gov.pl/
http://pup.obornikiwlkp.ibip.pl

Sprawozdanie z dziatalnéci

Powiatowego Urzdu Pracy w Obornikach

Opracowat: Leszek Jura

szek

za rok 2015

W opracowaniu wykorzystano artykutly oraz informacj&azety Prawnej”, ,Glosu Wielkopolskiego”, ,Gane
Wyborczej”, ,Pulsu Biznesu”, materiaty wlasne PUdhracowania WUP i dane z Internetu.



Powiatowy Urzad Pracy
I. Poziom i dynamika bezrobocia
1. Wielkos§¢ bezrobocia

Na koniec grudnia 2015r. w Polsce zarejestrowatyét 1.563,3 tys. os6b (1825,2 tys. os6b
na koniec grudnia 2014r.), w woj. wielkopolskim 311 oséb (116,4 tys. na koniec grudnia 2014r.).
W Powiecie Obornickim 1.492 osoby. W stosunku dodgia roku poprzedniego (1.962), liczba
zmalata 0 470 0s6b — spadek 0 24%.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych na koniec grudnia waltach 2010-2015

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Liczba bezrobotnych na koniec| 2177 | 2261 | 2664 | 2587 | 1962 | 1492

grudnia

1.1 Bezrobocie wg gmin

Wykres 1. Bezrobocie wg gmin (stan na koniec grudaiw latach 2013 — 2015)
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Najwickszy spadek odnotowano w Gminach Rogni Ryczywot.
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2. Stopa bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy

W kraju stopa bezrobocia wyniosta na koniec gru@@5 roku 9,8% i spadta w stosunku do

grudnia 2014r. 0 1,6%. W wojewddztwie wielkopoiskt 6,2% - spadek o 1,4% (najsze w kraju),

a w Powiecie Obornickim — 6,8 % (spadek o 2,0%)nMaza stopa w Powiecie - w listopadzie: 6,6%.

Tabela 2. Stopa bezrobocia w poréwnaniu z €ciennymi powiatami

Stopa bezrobocia w poréwnaniu z &iennymi powiatami

Powiat XI1.2013 XI11.2014 XI11.2015
Obornicki 11,9 9,2 6,8
Szamotulski 10,2 7,0 5,9
Czarnkowsko-Trzcianecki 14,7 12,2 8,6
Chodzieski 16,1 14,0 11,4
Wagrowiecki 21,6 16,0 10,8
Poznaaski 4,3 3,3 2,6

miasto Pozna 2,4

Najwyzsza stopa bezrobocia w wojewddztwie: Powiat Koninski — 13,5, Powiat Ziemski -15,3.

3. Nowe zarejestrowania i wydczenia z ewidenciji

W okresie 12 m-cy 2015 roku w Wdzie Pracy zarejestrowatoes8.086 osob (w 2014 —
3.355) i 17 osbéb poszukigych pracy, najwicej w miesjcu styczniu — 379 osbb. Po raz pierwszy
zarejestrowalo gi631 o0s6b, a po raz kolejny 2.455 oséb. Z ewidemgizczono 3.559 oséb (w 2014
roku — 3.380 osoOb). Giownprzyczyry wytaczeh byto podgcie pracy przez 1.780 oséb (w 2014r. -
1.940) —tj. 50% (w 2014r. — 48,7%). Kolejnym powatbyt brak gotowsri do podgcia pracy — 806
0s0b (22,6%), dobrowolna rezygnacja ze statusu7-ak&b (3,8%), nabycie prawa éeiadczenia
przedemerytalnego, agniccie wieku emerytalnego oraz nabycie praw emerytdiriyb rentowych —
116 os06b, 32 osoby odmowity przgja bez uzasadnionej przyczyny propozycji pracyitutej formy
pomocy (3,5%), itd.

4. Zwolnienia, zwolnienia grupowe

W 2015 roku jak i w 2014 rokuaden zaktad nie informowat Wdu o planowanych
zwolnieniach.
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II. Struktura bezrobocia
1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku
Na koniec roku 2015 zarejestrowanych bez prawaaditka byto 1.230 0sob (tozaB2,5%

ogo6tu bezrobotnych). Bezrobotni z prawem do zasslanowili 17,5% (262 osoby), w wojewddztwie
—16,2%.

2. Bezrobocie wrod kobiet
Na koniec 2015 roku w ewidencji oséb bezrobotnyokostawaty 934 kobiety - 62,6% (w

XI1.2014 - 62,2%). W wojewodztwie — 57,7%. Kobietgmieszkate na terenach wiejskich stanowity
ponad 50% ogo6tu kobiet.

Tabela 3. Bezrobocie ¥réd kobiet

XI11.2013 XI11.2014 XI11.2015
e gmina Ryczywoét - 56,6% 57, 7% 68,0%
e gmina Rogano - 60,9% 61,3% 60,5%
e gmina Oborniki - 59,7% 64,0% 62,8%

Z powyzszych danych wynikaze najgorsza sytuacja kobiet jest w Gminie Ryczywkbre
stanowity 68% ogo6tu bezrobotnych w Gminie — wztaisd prawie 10%.

3. Bezrobotni wg wyksztatcenia (udziat % w ogolnédjczbie bezrobotnych)

Tabela 4. Bezrobotni wg wyksztatcenia w Powieciel@rnickim (udziat % w ogélnej liczbie
bezrobotnych)

Kateqoria XI1.2013 XIl.2014 X1.2015 Wojewddztwo
9 % % % %
wyzsze 6,9 7,3 8, 12,2
policealne isrednie 22.0 23.2 196 21.9
zawodowe

LIS 7,6 6,8 7,6 9,5
ogolnoksztalgce

zasadnicze zawodowe 34,2 33,3 33,6 30,0
gimnazjalne i nizsze 29,2 29,4 31,0 26,4

*jedno z najnizszych w wojewddztwie
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4. Bezrobotni wg wieku
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Tabela 5. Procentowy udziat liczby oséb bezrobotnyiowg wieku w ogélnej liczbie osdb bezrobotnych
(dot. Powiatu Obornickiego)

Wiek XI1.2013 | XI1.2014 | XII.2015 XI1.2015

wojew0dztwo
18-24 20,7 18,3 16,1 16,7
25-34 29,2 27,6 30,1 28,3
35-44 18,4 19,7 20,0 20,6
45-54 17,1 16,8 15,2 17,7
55-59 11,5 12,3 11,2 11,6
60-64 3,1 54 7,4 51

Spadta liczba ludzi mtodych do 25 rokycia. Jest to mdzy innymi zastug programu
~,Gwarancja dla mtodzigy”, bedacego dokumentem UE, zapewni@m mtodym ludziom do 25 roku
zycia (tzw. NEET) szczegolnego traktowania na rypkacy.

5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Tabela 6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez psac

Czas pozostawania bez XI1.2013 XI.2014 | XI1.2015 XI11.2015 wojewodztwo
pracy (w m-cach)

0-1 7,8 8,5 10,1 12,4

1-3 17,7 20,8 22,7 22,1

3-6 18,1 15,3 14,5 15,8

56-12 23,3 16,1 15,9 15,7

12-24 18,4 18,9 15,3 14,4

24 i wiecej 14,7 20,4 21,5 19,6

Jak wynika z tabeli, w najgorszej sytuacji, bopmnad 1/5 stanowibezrobotni pozostagy

bez pracy ponad 2 lata.

Oborniki 2016
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6. Bezrobotni wg ostatniego miejsca pracy

Tabela 7.Szczego6towa sytuacja bezrobotnych wg rodzaju dzidfsci ostatniego miejsca pracy

Sekcja PKD Liczba Liczba Liczba
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
- stan na - stan na - stan na
31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 81 69 52
Przetwdrstwo przemystowe 629 432 322
Budownictwo 482 340 225
Handel detaliczny, naprawa pojazdéw 462 366 281
samochodowych i motocykli
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ust, 33 22 18
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 47 30 32
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 15 14 13
Dziatalnos¢ zwiazana z obstug rynku 6 4 4
nieruchomosci
Administracja publiczna, obrona narodowa 71 67 59
Edukacja 32 30 15
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 30 38 35
Pozostata dziatalnéé ustugowa 46 25 27
Inne 262 236 221

7. Bezrobotni wg zawodu

Tabela 8: Analiza wptywu bezrobotnych wg poszczegdych zawoddéw i specjalnéci (stan w kaicu

grudnia 2015r.)
w tym
bezrobocie Koot oV D

Nazwa zawodu ogétem obiely Eg\fvcy)/sz:}nlcg m?;sgscy
Technik ekonomista 34 29 8
Pracownik obstugi biurowej 22 20 3
Technik prac biurowych 11 10 1
Technik informatyk 15 4 1
Magazynier 22 7 6
Kucharz 54 32 16
Fryzjer 24 24 34
Robotnik gospodarczy 25 11 19
Sprzedawca 168 149 104
Murarz 25 0 11
Slusarz 48 2 15
Mechanik pojazdow samochodowych 22 0 1
Cukiernik 15 10 5
Stolarz 34 2 5
Pakowacz reczny 43 33 10
Pozostali robotnicy wykonujacy prace 85 49 26
proste w przemyle
Bez zawodu 196 117 13

Oborniki 2016
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Problemem wielkopolskiego rynku pracy, w tym rowin@bornickiego, jest niedopasowanie
oferty edukacyjnej do warunkow lokalnego rynku prabladal szkoly generajcorocznie rzesz
absolwentow w zawodach, na ktére nie ma popytad Bbnieczny jest staty rozwdj sieci doradztwa

zawodowego, ktéry powinien staie priorytetem jui na etapie szkolnictwa powszechnego.

8. Osoby ledace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 9: Osoby lkedace w szczegdlnej sytuacji na rynki pracy, stan nal312.2015r.

ogotem w tym % % udziat w
kobiety | udziatw ogo6tem w
ogo6tem wojewodztwie
1326 852 88,9
osoby kedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy:
do 30 rokuzycia 470 347 31,5 31,4
dtugotrwale bezrobotne 744 525 49,9 49,1
powyzej 50 rokuzycia 413 165 27,7 26,3
korzystajce zeswiadczé pomocy spotecznej 1 1 0,1 2,2
posiadajce co najmniej jedno dziecko do 6 roku 444 388 29,8 17,2
zycia
posiadajce co najmniej jedno dziecko 5 5 0,3 0,1
niepetnosprawne do 18 rokycia
niepetnosprawni 124 66 8,3 7,8
Tabela 10: Liczba oséb bezrobotnych wg gmin — stama dzied 31.12.2015r.
wyszczegOlnienie razem kobiety osoby do 25 rz. | % ogGtem dtugotrwale % ogodtem
bezrobotni
Oborniki 790 496 116 14,7 352 44,5
Rogano 524 317 89 17,0 266 50,7
Ryczywot 178 121 35 19,6 96 53,9
Powiat X X X 16,1 X 49,9
Wojewodztwo X X X 16,7 X 49,1
str. 7
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[ll. Dziatalno $¢ Powiatowego Urzdu Pracy na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnyt

1.Centrum Aktywizacji Zawodowej

Centrum Aktywizacji Zawodowej, ktérego @zig jest dziat pérednictwa pracy, jest
wyspecjalizowan komorky organizacyjp Powiatowego Uradu Pracy. Realizuje zadania w zakresie
ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy.ZCédpowiada za obstggoséb bezrobotnych,
poszukugcych pracy i pracodawcéw w zakresie $mmlnictwa pracy, szkobe i doradztwa
zawodowego. Zatrudniony w CAZ doradca klienta zggnsie aktywizacj statej grupy bezrobotnych.
Ustala bezrobotnym indywidualny tok rozwoju zawo@gw, proponuc prag, szkolenia zawodowe
lub inne instrumenty aktywizacji takie jak #¢a czy roboty publiczne.

Do podstawowych zada CAZ naley rowniez pozyskiwanie nowych miejsc pracy,
szczegolnie na rynku lokalnym oraz udzielanie pomasobom bezrobotnym i innym poszudaym
pracy zarejestrowanym w widzie w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. Istotrelementem jest
takze wspéipraca z pracodawcami, ktéra polega na pomoapborze przysztych pracownikow i
organizacji gietd pracy, podczas ktérych pracodawmea maliwos¢ bezpdredniego kontaktu
Z zainteresowanymi.

Centrum Aktywizacji Zawodowejwiadczy ustugi z zakresu:

— posrednictwa pracy,

— poradnictwa zawodowego,

— rekrutacji na szkolenia.

Pracownicy CAZ (pgrednicy pracy i doradcy zawodowi, czyli doradcyekiia) udziela
takze informacji o pozostatych ustugach PUP i kigrujo odpowiedzialnych merytorycznie

pracownikéw innych dziatow.

DORADCA KLIENTA W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY

Kazdy bezrobotny i poszukagy pracy zarejestrowany w wdzie pracy od poarku jest
prowadzony przezego samego doradg klienta, co zwtksza zaufanie bezrobotnych do ¢dua.
Podobnie zorganizowane dziatania urzdu pracy w stosunku do klientow instytucjonalnyilazdy
pracodawca, ktéry korzysta z gdu pracy w ramach ustug rynku pracy, wspieranydtrimentami

rynku pracy, stale wspoOtpracuje z jednym pracoveriki urzdu pracy — doradc klienta
str. 8
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Powiatowy Urzad Pracy
instytucjonalnego, ktéry stosownie do potrzeb pdasecy udziela mu pomocy lub pomaga mu
uzysk& pomoc od tych pracownikow uwudu, ktorzy specjalizgj sie w $wiadczeniu ustug
z wykorzystaniem instrumentoéw rynku pracy. Doraddienta instytucjonalnego aszobowgzani
do utrzymywania regularnych kontaktow z pracodawicazialapcymi na terenie powiatu lub
pracodawcami spoza obszaru dziatanigduwz z ktérymi wspotpracu;j

Urzedy pracy w myl nowych przepiséw zostaly zobligowane goofilowania pomocy
w zaleznosci od oddalenia bezrobotnego od rynku pracy i jggtmwdasci do podgcia pracy.

Osoby bezrobotne klasyfikowangdo jednego z trzech profili pomocy:

| profil pomocy: w tym przypadku stosowane jest gtownignednictwo pracy. W grupie tej
znajdup sic osoby aktywne i gfine do podjcia pracy (stan na koniec roku 2015 — 43 0soby9%2,
2014 - 85 0s06b — 4,3%).

Il profil pomocy : oferowany osobom, ktore @ki zastosowanemu wsparciu z PUP gnaj
szang na wyréwnanie deficytéw, tj. brak fleiadczenia zawodowego, uzupetnienie kwalifikaciji.
W tym sektorze pomocy oferowang dowolne formy pomocy okéne w ustawie z wykczeniem
Programu Aktywizacja i Integracja (stan na koni®@d2 — 668 osob — 44,8%; 2014 — 1170 osb6b —
59,7%).

Il profil pomocy : kwalifikuja si¢ osoby bezrobotne z powsymi problemami
utrudniagcymi powr6t na rynek pracy. Pomocne dla tej grupgjamby¢ programy specjalne,
np. Program Aktywizacja i Integracja (stan na kor2®15 — 780 oséb — 52,3%; 2014 — 707 os6b —
36%).

Profil pomocy ustalany jest przez dorad&lienta podczas wywiadu (elektroniczny
kwestionariusz) z osalbezrobotn. Na podstawie uzyskanych odpowiedzi doradca Kiémiormuje
zainteresowanego, jakimi formami wsparcia zeozosta objety, sporadza Indywidualny Plan

Dziatania.
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2. Parednictwo pracy
2.1 Oferty pracy

Oferty pracy zgtaszane do @du Pracy byly realizowane w dwojaki sposéb:
Paosrednictwo otwarte — oferty zawierajce dane identyfikacyjne pracodawcy — pracodawcy
zgtaszajcemu ofert w tej formie, oprécz pomocy w doborze kandydat@elezy na maliwosci
udostpnienia oferty wszystkim zainteresowanym. Ofertawigea dane teleadresowe, ktére
umazliwiaja zainteresowanym samodzielne skontaktowanie giracodaws, bez udziatu parednika
pracy. Z tych ofert magkorzyst& zarowno osoby zainteresowane jak i te, ktére gier ewidencji

urzedu pracy.

Paosrednictwo zamkniete — oferty niezawiergce danych umdiwiaj acych identyfikaog pracodawcy
— nie zawiera ona danych teleadresowych pracodgestyjednak upowszechniana przezadrpracy.
Na podstawie znajondoi wymaga okreslonych w ofercie i kwalifikacji posiadanych przezaby
bezrobotne czy poszukige pracy, p&rednik pracy dokonuje wgtnego doboru kandydatéw i kieruje
ich na rozmow do pracodawcy. Skierowanie do pracodawcyenotrzyma tak’e osoba, ktora sama
zgtosi s¢ do pdrednika, musi jednak spetdiaoczekiwania pracodawcy i byzarejestrowana w

urzedzie, jako osoba bezrobotna lub posza&ajpracy.

Pasrednictwo zamknite realizowane jest w dwoéch formach: w formie $nednictwa
indywidualnego — p&rednicy pracy kierwj do pracodawcow wskazaprzez nich liczb bezrobotnych
spetiajcych okrélone wymogi oraz w formie gield pracy (spotkaniadpzas ktérych pracodawca
przedstawia warunki zatrudnienia i wymagania, praepadza rozmowy kwalifikacyjne i decyduje
0 zatrudnieniu).

Pozostate dziatania w ramachspadnictwa pracy, takie jak pozyskiwanie i upowszeahie ofert
pracy, rozpowszechnianie wszelkich informacji daggych rynku pracy, maj stuzy¢ najlepszej
i najszybszej realizacji zadania, jakim jest ot zatrudnienia przez osoby bezrobotne i poszokuj
pracy. Praca ta ukierunkowana jest na przeciwdzedaezrobociu i ograniczanie jego skali w gliie
danego regionu.

W wyniku dziat& posrednictwa pracy, PUP Oborniki nazat i utrzymat kontakty 288
pracodawcami, w wyniku ktérych pozyska846 ofert pracy, w ramach ktérych pracodawcy zgtosili

2546 wolnych miejsc zatrudniera.
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Najwigcej spdrod nich dotyczyto nagpujacych zawodow:

1. Pracownik prac dorywczych — 387 wolnych sugjracy,
2. Magazynier/pracownik magazynowy — 239 wolngahkjsc pracy,
3. Sprzedawca — 152 wolne miejsca pracy,
4. Pracownicy produkcji/robotnicy przy pracach

prostych/pracownik pomocniczy produkcji — 119nyah miejsc pracy,
5. Slusarz — 101 wolnych miejsc pracy,
6. Kierowca samochoduggarowego — 101 wolnych miejsc pracy,
7. Stolarz — 77 wolnych miejsc pracy,
8. Kasjer handlowy — 76 wolnych miejsc pracy,
9. Robotnik budowlany — 68 wolnych miejsc prac
10. Szwaczka maszynowa — 59 wolnych miejscyprac
11. Tapicer — 55 wolnych miejsc pracy,
12. Spawacz/spawacz TIG — 45 wolnych miejscypra

13. Monter konstrukcji stalowych/monter konstr. dbu— 34 wolne miejsca pracy,

14. Murarz — 32 wolne miejsca pracy,
15. Monter ociephe budynkéw — 32 wolne miejsca pracy,
16. Robotnik gospodarczy — 24 wolne miejscayra

17. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 24 wolne miejsca pracy.

Oferty kierowane do PUP, to w przexa@cej ilosci oferty dla zawodow, ktére nie wymagaj
wyzszych kwalifikacji — proste prace produkcyjne. N@anewiska wymagage wyzszych kwalifikaciji
pracodawcy przygotowsljoferty pracy, ktére zamieszczarge gidwnie w Internecie. Przedsiorcy
zdap sobie spraw, ze istnieje pokana grupa oséb pracuych, ktére zastanawigjsic nad zmian
pracy i one nie wybiarsic w poszukiwaniu nowego zgjia do PUP, a dla firmy magdoy¢ bardziej
interesugcymi kandydatami iiibezrobotni.

Najwiecej pracodawcow chciato zatrudaigracownikow produkcyjnych. Najmniej ofert
pracy przeznaczonych byto dla oséb pracygh w administracji. Decydagy wptyw na § tendengj
miata ilos¢ wolnych miejsc pracy zgtoszonych do PUP przez ejgematrudnienia (667 wolnych

miejsc pracy).
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Praca tymczasowa staje sibraz popularniejszasnod pracodawcow. Pracownik tymczasowy
formalnie zatrudniony jest przez agenpracy tymczasowej, a swoje obauki wykonuje w jakiej
innej firmie. "Czasownik" pozostaje pracownikiemeagji, bez wzgjdu na przedsgbiorstwo, w
ktérym pracuje. Oznacza toze wszystkimi sprawami administracyjnymi: wyptatpensiji,
odprowadzaniem podatku i sktadek ZUS zajmujeagiencja pracy tymczasowe;.
Jednak ta forma zatrudnienia nie cieszyzbiyt dobg opinia. W tym miejscu mana doda to,
co zwykle: pozaptacowe koszty pracy w Polsce (cgtadki i podatki za pracownikay svediug
pracodawcow za wysokie, a prawo zbyt restrykcyjnetradnia zatrudnienie i zwalnianie. Dlatego
pracodawcy uciekajw umowy na czas okény, umowy zlecenie, umowy o dzielo iwreszcie

umowy o prag tymczasow.

Tendeng zmian w ilgci zglaszanych do Powiatowego ©do Pracy w Obornikach ofert

pracy w ostatnich latach obrazuje pazy wykres:

Wykres 2. Zgtoszone i pozyskane oferty pracy w latd 2009-2015

Zrodio: opracowanie wiasne

Liczba zgtoszonych i pozyskanych ofert pracy w latch

2009 - 2015
1000 846
800 683 635 680
600 483 474 517
400
200
0 T T T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Powiatowy Urzad Pracy
Szczegobtow analiz naptywu ofert pracy i wolnych miejsc zatrudniemigposzczegoinych
miesigcach 2015 roku obrazukolejne wykresy.

Wykres 3. Naptyw ofert pracy w kolejnych miesacach 2015 r.
Zrodio: opracowanie wiasne
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Wykres 4. Naptyw wolnych miejsc pracy w kolejnych riesiacach 2015r.
Zrodio: opracowanie wiasne

WOLNE MIEJSCA PRACY
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Jak wynika z wykresu, najmniejs#dos¢ naptywu miejsc pracy odnotowslny w listopadzie i
grudniu, natomiast najwkszy wzrost zaobserwowanazna byto w kwietniu, czerwcu i pdzierniku.

Dod&a nalery, ze przez caty rok 2015 naptyw ofert pracy byiekdzy niz w roku poprzednim.
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Sprzyjapce warunki atmosferyczne oraz intensywna wspotpracaagencjami zatrudnienia
spowodowaly przyrost ofert pracy (szczegdélnie wekwiu 2015 r.).

Praca stala sibardzo cennym dobrem, ktére w pierwszej kolggnoferowane jest osobom
rekomendowanym. 3dk mozna znale¢ pracownika z polecenia, z referencjami — pracogawc
wybierap takie rozwizanie, omijaic zinstytucjonalizowanego pi@dnika, jakim jest ugd pracy,

gdzie uzyskuje giznacznie mniej informacji o kandydacie do pracy.

2.2 Skierowania do pracy

Pdsrednictwo pracy prowadzone jest w formie:

— indywidualnych kontaktow doradcy klienta — $pednika pracy z bezrobotnym lub
poszukugcym pracy w celu przedstawienia propozycji odpowiefpracy lub innej formy
aktywizacji, takiej jak: poradnictwo zawodowe, inftacja zawodowa, pomoc w aktywnym

poszukiwaniu pracy czy udziat w szkoleniach,

— inicjowania i organizowania kontaktow bezrobotnygioszukugcych pracy z pracodawcami
(w tym przez organizagjgietd pracy w sytuaciji, gdy istnieje potrzeba bezpiniego
spotkania pracodawcy lub kilku pracodawcéw zksi grup osob poszukagpych pracy,
w jednym lub w kilku zawodach oraargéw pracy, jako spotka organizowanych z émnymi
partnerami rynku pracy, podczas ktorych zmep uzyska informacje o wielu wolnych

miejscach zatrudnienia).

W 2015 roku wydand982 skierowania do pracy, 717 skierowm na staz oraz 33
skierowania na przygotowanie zawodoweVN wyniku wydanych skierowaprae podgty 356 0sob,
362 0s0b rozpoely staz, a 22 przygotowanie zawodowe dorostych. Zaprop@moame mozliwosé
skorzystania z innych ustug, oferowanych przeadinz celu zwgkszenia efektywnixi poszukiwania
pracy. W zwiazku z powyszym osobom bezrobotnym i poszujaym pracy umaliwiono bezptatny
dostp do Internetu (z mdiwosci tej skorzystato z 2015 roku 31 0s6b) orazlmms¢ nieodptatnego
nawigzania kontaktu telefonicznego z pracodawcami zgjasgmi oferty pracy — ustalenie terminu
rozmowy kwalifikacyjnej, warunkow pracy (12 osob).

Widoczny, niekorzystny odsetek pgidpracy ma niewtpliwie zwigzek ze sposobem realizaciji
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pozyskanych ofert. Zdecydowana ich¢kszai¢ realizowana jest, jako oferty z petnym dgsm

do danych pracodawcy. Powoduje te wiele oséb bezrobotnych dowiaduje s ofercie pracy
za paérednictwem Urzdu (tablica ogtosze strona internetowa PUP), ale dociera do pracodawc
bezpgdrednio, w ramach indywidualnie podejmowanych dZiatdbbez wydania skierowania.
Niewatpliwie duzy wptyw na zaistniat sytuacg ma wzrost dogpnasci ustug informatycznych.
W ostatnich latach silnie rozwgly si¢ réwniez strony internetowe z ofertami pracy. Poszg&yjracy

w ten sposob nie trzeba wychodzidomu, mana otrzymywa newslettery i dowolnie przeszukiwa
oferty pracy.

W statystykach pagiia pracy za pednictwem urgdu ujmowane $ jednak jedynie, jako
podjcia pracy za wydanym skierowaniem. Naglerédwniez zwrocik uwag na fakt, ze na jedno
zgtoszone miejsce pracy Wd, nazyczenie pracodawcy kieruje kilka, a nawet kilkasi@ oséb,

Z ktérych tylko jedna mae by¢ ujeta w statystyce, jako pagiie pracy za pwednictwem Urzdu.

Znacacym problemem, i chodzi o realizag ofert stanowi faktze dwa grupa osob
bezrobotnych wyraie nie jest zainteresowana pgrdgm zatrudnienia. Osoby te w kontaktach
Z pracodawg obnizaja swoje kwalifikacje i posiadane umgajosci, w wyniku czego pracodawcy nie
sg zainteresowani ich zatrudnieniem.

Przyczyn takiego stanu rzeczy ina upatrywé w pode§ciu czsci pracodawcowktorzy nie
potrafiy wiasciwie skorelowa kwalifikacji wymaganych od kandydatéw na dane et@sko
z proponowanym wynagrodzeniem (nawedli jesoba o podanych kwalifikacjach szuka pracy, tak
nie zgodzi s} na propozyg pracodawcy, poniewgest w stanie znaké prag o wiele lepiej ptata).

W dalszym cigu obserwuje si zjawisko pracy nierejestrowanej. $wid o0soOb
zarejestrowanych w Ugdzie g osoby, ktére pracyj'na czarno". Rejestracja jest dla nich sposobem
na pozyskanie ubezpieczenia zdrowotnego i bezmgatdes¢pu do stiby zdrowia. W grupie tejas
opiekunki do dzieci, pomoce domowe, o0soby udzieknj korepetycji czy wykonagy prace
remontowe, wykonuge gkodzieto lub dhinicy alimentacyjni.

Osoby te godgsie pracowa na czarno z dwéch podstawowych powodow: nie grileré

legalnego zatrudnienia albo ghwi¢cej zarobt.

2.3 Gieldy pracy

W ramach aktywizacji zawodowej osGb bezrobotnydr oralizujc potrzeby pracodawcow
Powiatowy Urad Pracy w Obornikach zorganizowat w 2015 roku gieftacy, czyli spotkania
z pracodawcami zgtaszaymi ofert pracy z wyselekcjonowan przez pérednikbw grug
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bezrobotnych.

Osoby uczestnigze w spotkaniach miaty mitiwos¢ uzyskania szczegotowych informacii,
dotycacych oferowanego stanowiska pracy takich jak: wyodgenie, czas pracy, zasady
funkcjonowania danego zaktadu pracy.

Pracodawcy prowadzili bezfrednie rozmowy z osobami bezrobotnymi. Ztukonkretnymi
radami i fachow pomog. Pracodawcy przedstawiali swoje firmy oraz zbieoal zainteresowanych

CV, co w przysziéci mogto umaliwi ¢ bezpgredni kontakt: pracodawca — osoba bezrobotna.

W gieldach pracy uczestniczylacknie 260 oséb, zatrudnienie uzyskato 61 osoOb. Zpni

umieszczony jest wykaz firm, z ktérymi zostaty zmgzowane gietdy pracy:

- 08.01.2015r.: Apack Sp. z o.pdot. oferty pracy na stanowiskpakowacz— 20 wolnych miejsc

pracy, w spotkaniu uczestniczylrEnie27 oséb Zatrudnienie uzyskai®0 oséb

- 09. i 11.02.2015 r. : Hennes&Mauritz Logistics Spz 0.0, dot. oferty pracy na stanowisko:
pracownik magazynowy 50 wolnych miejsc pracy, w spotkaniu uczestriwzgcznie 59 osbb

Zatrudnienie uzyskatth2 osob

- 07. i 08.07.2015r. : Kaufland Polska Markety Sp. @.0. Sp. k, dot. ofert pracy na ibe
stanowiska. W spotkaniu uczestniczyjoanie128 osob Prag podity 23 osoby

- 251 26.08.2015r.: Kaufland Polska MarketySp. z 0.0. Sp. kW spotkaniu uczestniczytadznie46
0s0h z tego6 0s6b podgto prace.

Oprécz ww. spotkaw Powiatowym Urzdzie Pracy zainicjowano wiele innych przegstie¢

dla os6b bezrobotnych takich jak:

e 2 spotkania informacyjne Promedica24 dotyczce maliwosci podgcia pracy na
stanowisku opiekuna/opiekunki oséb starszych w Nizh i Anglii;

» spotkanie informacyjne Work Service S.A.dotyczce maliwosci podicia pracy na
stanowisku montera, pracownika magazynu oraz operav6zka widtowego we
Wronkach;
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» spotkanie z przedstawicielanWojskowej Komendy Uzupeiniei w Poznaniy
ktérego celem bylo przedstawienie zasad izlmmsci powotania do zawodowej
stuzby wojskowej oraz do shby przygotowawczej;

» spotkanie informacyjne z firn MAKS Kinga Malik Oborniki , dotyczce
mozliwosci podicia pracy na stanowisku szwaczka;

» spotkanie informacyjne z firgn Tabak Polska Sp. z o.o.dotyczce maliwosci
podjcia pracy na stanowisku sprzedawca,

» spotkanie informacyjne z firgnArtek Sp. z 0.0. Sp. k. Zielona Gora- dotyczyto
mozliwosci podicia pracy na stanowiskach tj. kierownik sklepu éazkierownika
sklepu;

» spotkanie z przedstawicielar@ientrum Edukacji i Aktywizaciji Zawodowej Osbb
Niepetnosprawnych w Poznaniuktérego celem byto przedstawienie oferty wsparcia
udzielanego przez FundacjAktywizacja w ramach realizowanych projektéw:
Profesjonalni Niepetnosprawni i Krok do Samodziétnp

» dyzur przedstawicielPunktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w Pile,

» dnia 22 maja 2015 roku wzorem lat ubieglych zorgawano kolejn edycg ,Drzwi
Otwartych” Powiatowego Ueru Pracy.

2.4 Uslugi sieci EURES

W 2015 roku w PUP Oborniki zarejestrowarn®4 oferty pracy EURES ora27 informacji
dotyczcych pracy za gramic W ramach sieci EURES fr@dnicy dysponowalb070miejscami pracy.
175 osobom bezrobotnym i poszukoym pracy Asystent EURES udzielit og6lnych inforiiac
dotyczcych ofert pracy EURES, warunké&wcia i pracy w krajach EOG, poszukiwania pracy.
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Wykres 5. Liczba ofert pracy za grania w latach 2009-2015
Zrédio: opracowanie wiasne

Liczba zarejestrowanych ofert pracy za EURES
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych/poszukujcych pracy zainteresowanych prag za granica
Zrodto: opracowanie wtasne

Liczba bezrobotnych/poszukujacych pracy
zainteresowanych pracg poza granicami kraju
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Naptyw ofert pracy za granicw poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrést, jednak
zainteresowanie nimi é0d osob bezrobotnych spadio o 50%. Przyczyny gekistanu rzeczy
upatruje s} w zbyt duej barierze gzykowej u bezrobotnych, ktorzy sainteresowani poelfiem
pracy poza granicami kraju, jak rowniszukaniem pracy poprzez znajomych.
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2.5 Wspotpraca z innymi instytucjami
W ramach porozumienia zawartego pedazy PUP Oborniki aOPS Oborniki, GOPS
Rogazno, GOPS Ryczywd, PCPR pasrednicy pracy — doradcy klienta kontynuowali wspéatp
zww. instytucjami oraz zPanstwowa Inspekcja Pracy w Poznaniu i Oddzialem Strazy
Granicznej.
Podtrzymywano réwniestal wspotprae z Wielkopolskim Obserwatorium Rynku Pracy

Il oraz z lokalg gazes: Dzien Dobry Oborniki .

2.6 Powroty z emigracji

Osoby, ktore zarejestrowaty esiw celu pobierania zasitku transferowanego nabytego
Za granig — 8 oséb.

Osoby zarejestrowane, jako bezrobotne po powrbgacy za granic— 25 osdéb, ktore

za parednictwem PUP ztoyly wniosek do WUP w celu uzyskania zasitku dlarbbptnych.

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
W roku 2015 doradcy zawodowi gtéwnie skupile sia dziataniach doradczych w postaci

rozméw wsgpnych, indywidualnych porad zawodowych i porad gmupch. W ramach tych dziata

przeprowadzono:
e porady indywidualne — 576 porad
* informacje indywidualne — 21 informacji
e porady grupowe — 45 porad (232 uczestnikéw)
* informacje grupowe — 10 informaciji (44 uczelstrv)

» skierowano na specjalistyczne badania lekarskié esbb

W 2015 roku doradcy zawodowi ghbjopieka 9 oséb niepetnosprawnych w ramach Programu
JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentdwepetnosprawnych. Ich rmpl byto
przygotowanie 0osob niepetnosprawnych doseiajna rynek pracy.

Ponadto doradcy zawodowi uczestniczyli w spotkanformacyjnym z przedstawicielami
Fundacji na Prostej Drodze. Spotkanie dotyczylaurhtienia oséb bezrobotnych na stanowisko
opiekuna o0s6b niepetnosprawnych.
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4. Szkolenia

W 2015 roku zorganizowano i przeprowadzono szkalgmupowe i indywidualne dla 121

0s0b — szkolenia ukazyto 117 osob.

a) szkolenia grupowe i indywidualne 109 oséb skiemo (uk@éczylo 105 osdb)
b) bony szkoleniowe 8 0s6b skierowano (naizgto 8 osdb)
c¢) zsrodkow PFRON 4 osoby skierowano  (akpyly 4 osoby)

5. Projekty z Europejskiego Funduszu Spotecznego vamach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki oraz z Rezerwy Ministra MPiPS

W 2015 roku ztaylismy do Wojewddzkiego Uetlu Pracy w Poznaniu 2 wnioski:

1. O dofinansowanie realizacji projektu "Aktywizacjadh mtodych pozostgych bez pracy
w powiecie obornickim (1)” realizowanego przez Patwdbornicki/Powiatowy Urd Pracy w
Obornikach w ramach Osi priorytetowej | Osoby miode rynku pracy, Dziatania 1.1
Wsparcie osob miodych pozosiaych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddniat
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego FundusgateSznego, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER).

Okres realizacji 01.04.2015 — 30.06.2016r.
Budzet projektu:

2015 — 1 406 900 zt

2016 — 112 850 zt

Ogotem budet projektu — 1 519 750 zt

2. O dofinansowanie realizacji projektu "Aktywizacjaaveodowa o0s6b bezrobotnych
i poszukugcych pracy w powiecie obornickim ()" w ramach Wiabolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2010;20R priorytetowa 6:Rynek
pracy, Dziatanie 6.1Aktywizacja zawodowa 0sGb bezrobotnych i poszokely pracy —
projekty pozakonkursowe realizowane przez ,PS2Zalizowanego przez Powiat
Obornicki/Powiatowy Urad Pracy w Obornikach.

Okres realizacji 01.07.2015 — 31.03.2016r.
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Budzet projektu:
2015 - 754 900,00 zt
2016 — 217 841,40 zt
Ogotem budet projektu — 972 741,40 zt
3. Ponadto PUP zigt 7 wnioskéw o przyznanie dodatkowyghodkéw Funduszu Pracy
zrezerwy Ministra na realizacjprogramOow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzen

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej osokrbbotnych na kwgt536 700 zi.

6. Przygotowanie zawodowe, studia podyplomowe, Kj@vy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
W 2015 roku skierowano 22 osoby do odbywania praygania zawodowego dorostych.
Siedmiu osobom sfinansowano koszty studiéow podypleyeh, 10 pracodawcéw (158 0séb)

skorzystato z dofinansowania KFS.

7. Pozostale formy aktywizacji bezrobotnych
7.1 Umowy staowe

W roku 2015 podpisano 304 umowy 0 organigagtizu i 2 umowy zesrodkéw PRFON.
Ogotem na sta kierowano 362 osoby bezrobotne (w tym 258 kobigtpdnio stae trwaty 3-6
mieskcy. 115 osb6b zostato skierowanych w ramach Progr&@peracyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj (POWER), a 90 oséb w ramach Wielkopolski€mgionalnego Programu Operacyjnego
(WRPO). W ramaclkirodkow pochodzcych z Rezerwy Ministra przeznaczonych dla os62%iooku
zycia skierowano 9 oséb, rowii® osob zostato skierowanych nazstav ramachrodkow z Rezerwy

Ministra dla 0os6b w szczegolnej sytuacji na rynkacy (art. 49 ustawy).

32 osoby bezrobotne do 30 rokycia wnioskowaty o przyznanie bonu &aego. Z tego 27 0séb (w

tym 15 kobiet) rozpoego 6-mies¢czny sta.

8 os6b w trakcie odbywania stazostato okjtych programem: "JUNIOR — program aktywizaciji

zawodowej absolwentow niepetnosprawnych”.

O zwrot kosztéw dojazdu do pracy lub pracodawcwagzggcego oferg pracy w 2015 r. ubiegatyesi
54 osoby.
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7.2 Umowy w ramach dotacji i refundacji

W 2015 roku do PUP w Obornikach wplym 107 wnioskow o dofinansowanie i 73 wnioski o
refundacg.

Podpisano 62 umowy z osobami bezrobotnymi o prayEn jednorazowychsrodkéw
na podgcie dziatalnéci gospodarczej. 17 umoOw zostato podpisanych w camédrogramu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢] (POWER), 3 uynow ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego (WRPO).

Tabela 11: Dofinansowania udzielone w 2015 r. wg ®ku, ptci, gmin i miejsca zamieszkania

llos¢ os6b %
Do 25 rokuzycia 18 29,03
Powyzej 50 rokuzycia 2 3,22
Kobiety 25 40,32
Mezczyzni 37 59,67
Oborniki 44 w tym 19 kobiety 70,96 (30,64)
Rogano 12 w tym 5 kobiety 19,35 (8,06)
Ryczywot 6 wtym 1 kobieta 9,67 (1,61)
Z terendw wiejskich 24 38,7

Z pracodawcami podpisano 51 umoéw o refungadgsztow wyposzenia lub doposeenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, w t¥3 uméw w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego. Na nowo posvstahowiska skierowano 57 osob, w tym 17
kobiet.

7.3 Program specjalny

W terminie od lipca 2015r. do grudnia 2015r. ddtzealizowat program specjalny "Aktywne
kobiety wsi". W ramach tego programu docelowozesta zostato olgiych 10 kobiet z terendw
wiejskich. Wszystkie osoby otrzymaly wsparcie w tpos pdrednictwa pracy (IPD)
oraz dwudniowych warsztatow "Od rozmowy po umow pracodawg', w trakcie ktoérych
w rozmowie z doradc zawodowym dowiedzialy si m.in. o metodach poszukiwania pracy,
mozliwosci doskonalenia zawodowego, metodach pisania Gstéw motywacyjnych. Drugi dzie
warsztatow powiecony byt rozmowie z psychologiem spotecznym, kt@méwit m.in. walk

ze stresem, problematykpostaw, procesy spoteczne wplywag na indywidualnego cztowieka jak
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i procesy zachodze w maltych grupach ludzkich.

Etapy realizacji poszczegoélnych zada ramach programu specjalnego:zsi® oséb (10 kobiet) —

zatrudnienie uzyskato 5 kobiet.

7.4 Umowy zesrodkow PFRON
W 2015 roku podpisano 1 umowo refundagj kosztow wyposzenia lub doposaenia
stanowisk pracy dla skierowanych osob niepetnospyatv. Na nowo powstate stanowiska pracy

skierowano 1 osabniepetnosprawq(firma APACK Sp. z 0.0.).

7.5 Bon zatrudnieniowy
W 2015 roku podpisano 4 umowy w ramach bonu zatemowego. Skierowano 4 osoby

bezrobotne — 1 kobigtJedna umowa zostata roza@éana na wniosek pracodawcy, trayrealizowane.

7.6 Dodatek aktywizacyjny
W 2015 roku zostatlo zionych 160 wnioskdw o przyznanie i wyplatdodatku
aktywizacyjnego.

7.7 Umowy w ramach rob6t publicznych

Podpisano 6 uméw z Samedami na 25 stanowisk pracy:

Urzad Miejski Oborniki — 12 stanowisk pracy,
Urzad Miejski Rogano — 8 stanowisk pracy,
Urzad Gminy Ryczywot — 5 stanowisk pracy,

1 porozumienie z Zagdem Drég Powiatowych — 4 stanowiska pracy.

8. Pozostale dziatania Uredu

8.1 W 2015 roku z upowaienia Starosty wydano ponad 10 &gsi decyzji i 3650 zawiadczeé —
najwiecej do Grodka Pomocy Spotecznej: 2225, z tego dretgktronicz przez program SEPI —
2203, nasipnie do Fdu, komornikéw, policji, bankow, zakladdéw pracy,o&lu uzyskania dodatku
mieszkaniowego itp. - 1015, do ZUS - 396. WystawidiP32 drukéw PIT-11 i 2521 rocznych
raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych.
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Ponadto:

— wystano 13 upomniew sprawie sptaty nienateie pobranyclwiadcze

— wystawiono 6 tytutdw egzekucyjnych

— zostato utworzonych, zweryfikowanych i wystanych A0S 12 deklaracji ZUS DRA oraz
163 korekty deklaracji ZUS

— zweryfikowano 11 raportow ZUS U3dznie 1300 osbéb, z czego 218 os6b wyrejestrowano
z ewidencji 0s6b bezrobotnych

— zgloszono do ubezpieczenia zdrowotnego i spoteczrgmznie 4668 0sOb bezrobotnych
(ZUS ZZAi ZUA)

— sporzadzono 1258 list wyptat dla bezrobotnych.

8.2 10 osobom przyznano refundaopieki nad dzieckiem
8.3 Oéwiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania prabywatelom Republiki Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej Wkrainskiej. W okresie 2015 roku ztono
oswiadczenia dla 520 oséb pochodzenia uigkiego, a w 2014r. — 112.
IV Kontrole

W 2015 roku przeprowadzona byla 1 kontrola przegpéktora kontroli wewgtrznej
Starostwa (zgodrsé sprawozdania z ewidengjdelegacje; terminowd przekazywania dochodéw
wiasnych).

V Budzet, Fundusz Pracy — w tymérodki z Rezerwy Ministra (RM) i POKL

1. Plan dla Powiatowego Uredu Pracy na 2015 rok:

Plan budetu 2015 r —1 195 251,00 zt
Wykonanie na dzie31.12.2015r. (tj.100%) — 1195 246,09 z
Wynagrodzenia i pochodne wraz z odpisem naZF — 1 094 914,50 zt

Wydatki rzeczowe — 100 331,09 z
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2. Ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych bez wa do zasitku
Plan: 1 194 818, 00 zt

Wykonanie: 1 132 039,62 zt (94,75%)

3. JUNIOR —srodki na rehabilitacj ¢ oséb niepetnosprawnych
Umowa nr JUR/000086/15/D na realizaprzez powiat programu "JUNIOR" — program aktywjzac

zawodowej absolwentow niepetnosprawnych

Srodki otrzymane 42 667,54 zi
Wykonanie 40 932,14 zt

Plan Wykonanie
- $wiadczenia na rehabilitacgawodovy dla absolwentow 22 870,47z 22 870,47z
skierowanych na stg 4 osoby)
- premie dla doradcéw zawodowych za sprawowaniekopi 7 520,00 zt 6 673,77 zt
(2 osoby)
- premie dla pracodawcow z tytutu odbyciazgtprzez 11 877,07zt 11 387,90 zt
absolwentow (2 pracodawcéw)
- ha promogj programu 400 z 0,00 z

4. Srodki PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawdowej w 2015 r.

Srodki planowane do wyptaty przez PCPR 64 329400
Wykonanie na dzie31.12.2015r. (tj. 100%) 64 328,61 zt

Planowane wydatki dla os6b niepetnosprawnych zstrej@anych, jako poszukige pracy:

Stypendia staowe 18 056,00 zt

Koszty wyposaenia stanowiska pracy 40 000,00 zt

Finansowanie kosztéw szkalé przekwalifikowanie zawodowe 6 273,00 zt
64 329,00 zt

5. Fundusz Pracy

Wydatki Funduszu Pracy na dzia 31.12.2015r. —9 381 393, 55 zi

Swiadczenia dla bezrobotnych nielimitowane: — 3648 243,21 zt

- zasitki dla bezrobotnych + sktadki ZUS -3 560 065,93 zi

- dodatki aktywizacyjne —-88177,28 zt

Plan ogdtem — 5522 600,00 z

formy aktywne FP — 2 706 800,00 zt
formy aktywne EFS -2 161 800,00 zt
formy aktywne RM - 536 700,00 zt
formy aktywne KFS — 117 300,00 Zbtrzymanesrodki 103 497,33 z})
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Formy aktywne wykonanie: 5483 187,11

z tego:
— szkolenia + bon szkoleniowy 355 9837t
— opieka nad dzieckiem do lat 7 028,63 zt
— roboty publiczne 256 327,80 zt
— stypendia za studia podyplomowe 8 186,71 zt
— studia podyplomowe dla bezrobotnych 16 700,00 zi
— stypendia staoowe + bon stzowy 2242 173,61 zi
— stypendia przygotowanie zawodowe 128,88 zt
— dotacje dla bezrobotnych na pedg dziatalnéci gosp. 1164 749,24 zt
— refundacja dopogenia stanowiska pracy 1106 067,06 z
— refundacja kosztéw przejazdu do pracy 11 304,99 z
— krajowy fundusz szkoleniowy 103 85771
— bon zatrudnieniowy 31 221,62 zt
— program specjalny (sta) 53 672,34 zt

Plan pozostate wydatki — 286 000,00 zt

Pozostate wydatki wykonanie: 2493947 zt
Z tego:
— zakup materiatow, wypos., programow i licencji,ugst— informatyka 153 874,24 zi
— zakup ustug pozostatych (prowizje od wyptat, koszygyiki) 56 450,04 zt
— opflaty z tytutu zakupu ustug telefonii komorkowej 2419,14 z
— szkolenia pracownikéw PUP 33 665,05 zt
— koszty gdowe, egzekucyjne 284,70 zt
— koszty rad rynku pracy 3 270,00 z
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