«“ Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach

URZAD PRACY ul. Sadowa 5, 64-600 Oborniki
tel. (0-61) 653 66 36, e-mail: poob@praca.gov.pl
http://pup.oborniki.starostwo.gov.pl/
http://pup.obornikiwlkp.ibip.pl

Sprawozdanie z dziatalnéci
Powiatowego Urzdu Pracy w Obornikach
za rok 2014

Opracowat: Leszek Juraszek
W opracowaniu wykorzystano liczne artykuty oraprimiacje z ,Gazety Prawnej”, ,Gtosu Wielkopolskiego”
,Gazety Wyborczej”, ,Pulsu Biznesu”, materialy wias PUP, opracowania WUP i dane z Internetu.



I. Poziom i dynamika bezrobocia

1. Wielko$é bezrobocia

Na koniec grudnia 2014r. w Polsce zarejestrowaiydt 1.825,2 tys. osob (2.157,8 tys. osob
na koniec grudnia 2013r.), w woj. wielkopolskim 14.6ys. os6b (144,8 tys. na koniec grudnia 2013r.).

W Powiecie Obornickim 1.962 osoby. W stosunku dadgia roku poprzedniego liczba zmalata o0 625

0s0b — spadek o 24,2%.
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Tabela 1. Liczba bezrobotnych na koniec grudnia waltach 2009-2014

2009

2010

2011

2012 2013 2014

Liczba bezrobotnych na koniec| 2034

grudnia

2177

2261

2664, 2587 196Q

1.1 Bezrobocie wg gmin

Wykres 1. Bezrobocie wg gmin (stan na koniec grudaiw latach 2011 — 2014)
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2. Stopa bezrobocia
W kraju stopa bezrobocia wyniosta na koniec gru@id4 roku 11,5% i spadta w stosunku do
grudnia 2013r. o 1,9%. W wojewodztwie wielkopomaki- 7,8% ( X11.2013 — 9,6%1 1,8%). W
powiecie obornickim - 9,2 % (w grudniu 2013 — 11,9%, 7%)

Tabela 2.Stopa bezrobocia w poréwnaniu z gciennymi powiatami

Stopa bezrobocia w poréwnaniu z €ciennymi powiatami

Powiat X11.2012 X11.2013 X11.2014

Obornicki 12,1 11,9 9,2
Szamotulski 11,6 10,2 7,0
Czarnkowsko-Trzcianecki 15,2 14,7 12,2
Chodzieski 16,9 16,1 14,0
Wagrowiecki 22,0 21,6 16,0
Poznanski 4,7 4,3 3,3

3. Nowe zarejestrowania i wydczenia z ewidenciji

W okresie 12 m-cy 2014 roku w Wdzie Pracy zarejestrowatag$.355 0sdb (w 2013 — 4.054),
najwiecej w miesicu styczniu — 421 osob. Z ewidencji wytono 3.380 oséb. Gtéwrprzyczyry
wytaczen byto podgcie pracy przez 1.940 oséb (w 2013r. - 2.092) 48&j.7% (w 2013r. — 51,6%).
Kolejnym powodem byt brak gotowo do podgcia pracy — 1.170 oséb (29,4%), dobrowolna
rezygnacja ze statusu — 164 oséb (4,1%) i odmowgegoia proponowanej pracy — 51 0séb (1,2%).

4. Zwolnienia, zwolnienia grupowe

Informacja na temat zwolnd zwolnien grupowych oraz monitorowanych za rok 2014

Oborniki 2015

W okresie sprawozdawczym
Wyszczegolnienie Z sektora publicznego Z sektora prywatnego
Zakfady Osoby Zaklady Osoby
0 1 2 3 4
Zgtoszenia 01 0 0 0 0
zwolnien
grupowych
Zwolnienia 02 0 0 0 0
grupowe
Zwolnienia 03 0 0 0 0
monitorowane
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II. Struktura bezrobocia
1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku
Na koniec roku 2014 zarejestrowanych bez prawaadibka byto 1.612 0s6b (taz&2,2% ogotu
bezrobotnych). Bezrobotni z prawem do zasitku stdline- 17,8% (350 osob), w wojewddztwie —

15,1%.

Tabela 3. Procentowy udziat liczby osob bezrobotnicz prawem do zasitku w ogélnej liczbie os6b
bezrobotnych w Powiecie Obornickim
Xl 2010 Xl 2011 Xl 2012 Xl 2013 Xl 2014

22,4% 21,9% 20,0% 18,0% 17,8%

2. Bezrobocie wrod kobiet
Na koniec 2014 roku w ewidencji 0s6b bezrobotnyolzgstawato 1.220 kobiet - 62,2% (w
XI1.2013 - 59,7%). W wojewddztwie — 56,6%. Potoveaigiestrowanych kobiet zamieszkiwata na wsi.
Bezrobocie ¥réd kobiet w gminach
Xl11.2014 Xl11.2013 Xl11.2012

* gmina Ryczywét - 57, 7% 56,6% 58,1%
e gmina Rogano - 61,3% 60,9% 59,5%
* gmina Oborniki 64,0% 59,7% 57,7%

Z powyzszych danych wynika, ze sytuacja kobiet byta nagtepny gminie Ryczywdét.
3. Bezrobotni wg wyksztatcenia (udziat % w ogolnédjczbie bezrobotnych)

Tabela 4. Bezrobotni wg wyksztalcenia w Powieciel®@rnickim (udziat % w ogolnej liczbie
bezrobotnych)

Kategoria XI1.2012 XI11.2013 XI11.2014 Wojewodztwo

9 % % % %

wyzsze 7,2 6,9 7,3 12,0

policealne isrednie 235 220 23.2 220

zawodowe

SO 8,3 7.6 6,8 9,3

ogoInoksztatgce

zasadnicze zawodowe 34,2 34,2 33,3 30,8

gimnazjalne i ponizej 26,9 29,2 29,4 25,9
str. 4
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4. Bezrobotni wg wieku

Powiatowy Urzad Pracy

Tabela 5. Procentowy udziat liczby oséb bezrobotnyiowg wieku w ogélnej liczbie oséb bezrobotnych
(dot. Powiatu Obornickiego)

Wiek XI.2012 | XII.2013 | XI1.2014 XIl. 2014

wojewodztwo
18-24 23,7 20,7 18,3 17,8
25-34 30,0 29,2 27,6 28,9
35-44 18,7 18,4 19,7 20,6
45-54 15,9 17,1 16,8 17,8
55-59 8,9 11,5 12,3 10,9
60-64 2,9 3,1 54 4,0

Mtode osoby m§lace powanie 0 swojej przyszkei zawodowej nie majobecnie wyjcia —
musz aktywnie 0 i zadb&. Jak to zroki? Na pewno warto korzysta dostpnych na rynku ustug
doradztwa zawodowego. Warto w tym celuwigci¢ troche czasu dla siebie — dokahaamooceny
umiejetnosci, przyjrz& sie swoim zainteresowaniom, mawvosciom, mocnym i stabym stronom. Brak
pracy wréd mtodziey to nie tylko polski problem. Byt i jest to gdzy innymi efekt spowolnienia

gospodarczego, ktére powodowate,w gospodarce powstalo mato miejsc pracy.

5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Tabela 6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez psac

Czas XI1.2012 XI.2013 | XIl.2014 XI1.2013 XI1.2014

pozostawania bez wojewodztwo | wojewddztwo
pracy (w m-cach)

0-1 8,7 7,8 8,5 10,1 10,9

1-3 22,4 17,7 20,8 19,1 19,8

3-6 19,3 18,1 15,3 18,2 16,1

6-12 21,7 23,3 16,1 19,7 16,2

12-24 16,1 18,4 18,9 17,6 17,4

24 i wigcej 11,8 14,7 20,4 15,3 19,6

Z tabeli wynika,ze coraz gorzej znaté prag osobom pozostggym bez pracy powej 12
mieskcy. Dotyczy to gidwnie osdb oasizych kwalifikacjach.
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6. Bezrobotni wg ostatniego miejsca pracy (stan wolicu grudnia 2014 roku)

Tabela 7.Szczegétowa sytuacja bezrobotnych wg rodzaju dzidfeosci ostatniego miejsca pracy

Sekcja PKD Liczba Liczba Liczba
bezrobotnych bezrobotnych na | bezrobotnych na
na 31.12.2012 | 31.12.2013 31.12.2014
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotéwstwo 70 81 69
Przetwérstwo przemystowe 653 629 432
Budownictwo 489 482 340
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa 535 462 366
pojazdéw samochodowych i motocykli
Dziatalnosé¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ust. 34 33 22
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 50 47 30
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 18 15 14
Dziatalno$¢ zwiazana z obstug rynku 6 6 4
nieruchomosci
Administracja publiczna, obrona narodowa 68 71 67
Edukacja 27 32 30
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 38 30 38
Pozostata dziatalnéé ustugowa 64 46 25
Inne 229 262 236
Osoby dotychczas pracujce 2281 2196 1673

7. Bezrobotni wg zawodu

Tabela 8: Analiza wptywu bezrobotnych wg poszczegdych zawodow i specjalnéci (stan w kaicu

grudnia 2014r.)
w tym
Nazwa zawodu bezrobocie | kobiety pozostajcy bez pracy
ogbtem powyzej 12 miesgcy

Technik ekonomista 40 35 13
Pracownik obstugi biurowej 25 24 4
Magazynier 25 11 9
Kucharz 36 25 15
Kucharz malej gastronomii 29 24 8
Fryzjer 18 17 10
Sprzedawca 278 262 123
Technik handlowiec 28 26 6
Murarz 37 0 9
Malarz budowlany 21 0 3
Slusarz 66 12 21
Mechanik samochod6éw osobowych 14 0 3
Cukiernik 20 15 7
Stolarz 37 6 9
Krawiec 25 25 12
Szwaczka 20 20 8
Sprzataczka 22 22 13
Robotnik budowlany 38 1 13
Pakowacz 46 39 20
Robotnik pomochiczy w przemyle 25 24 8
przetwérczym

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 99 63 35
przemysle

Bez zawodu 215 153 20

Oborniki 2015
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Przyjmuje s¢, ze plynnd¢ personelu zajmagego s¢ sprzedasg wynoszca 20% jest
zjawiskiem normalnym, typowym dla tego rodzaju gralest to wynik gredniony, bowiem wielk&
fluktuacji sprzedawcow jest silnie uzatéona od brazy. Przykladowo w sektorze ubezpieszeadko

przekracza 15%, w handlu detalicznym wynosi okd@&04 Najweksza jest wrod telemarketerow —

powyzej 50%.

8. Osoby ledace w szczegOdlnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 9: Osoby ledace w szczegdlnej sytuacji na rynki pracy, stan nal312.2014r.

ogo6tem % udziat % udziat w
ogotem osoby bdace w szczegodlnej sytuacji na razem w tym w ogole w
rynku pracy: kobiety | ogotem wojewodztwie
do 25 rokwycia 359 243 18,3 17,8
diugotrwale bezrobotne 986 698 50,3 51,7
kobiety, ktére nie podjy zatrudnienia po urodzenid 396 396 20,2 13,2
dziecka
powyzej 50 rokuzycia 545 234 27,8 24,4
bez kwalifikacji zawodowych 555 357 28|13 26,7
bez déwiadczenia zawodowego 410 280 20,9 10,5
bez wyksztatcenigredniego 1231 687 68,7 56}7
samotnie wychowue co najmniej jedno dziecko dp 326 284 16,4 10,8
18 rokuzycia
ktére po odbyciu kary pozbawienia wokeonie 40 4 2,0 2,4
podjety zatrudnienia
niepetnosprawni 158 80 8,1 7,3

Tabela 10: Liczba oséb bezrobotnych wg gmin — stama dziea 31.12.2014r.

bedacy w szczegdlnej
wyszczegolnienie razem kobiety sviuacii na rvnku prac do25r. do 50 roku | diugotrwale
ytuac) ry pracy zycia zycia bezrobotni
Oborniki 970 621 864 160 257 500
Rogazno 739 453 644 148 223 353
Ryczywot 253 146 22( 51 6b 133
Ogotem 1962 1220 1729 359 545 986
str. 7
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lll. Dziatalno §¢ Powiatowego Urzdu Pracy na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnyt

1.Centrum Aktywizacji Zawodowej

Centrum Aktywizacji Zawodowej, ktérego gziag jest dzial pérednictwa pracy,jest
wyspecjalizowan komdrky organizacyja Powiatowego Urgdu Pracy. Realizuje zadania w zakresie
ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy.ZCé#dpowiada za obstggoséb bezrobotnych,
poszukugcych pracy i pracodawcow w zakresigigalnictwa pracy, szkobd doradztwa zawodowego.
Zatrudniony w CAZ doradca klienta zajmujec saktywizacp statej grupy bezrobotnych. Ustala
bezrobotnym indywidualny tok rozwoju zawodoweg@pgmnujc prae, szkolenia zawodowe lub inne

instrumenty aktywizacji takie jak sta, czy roboty publiczne.

Do podstawowych zadaCAZ nalezy réwniez pozyskiwanie nowych miejsc pracy, szczegolnie
na rynku lokalnym, oraz udzielanie pomocy osoborardigotnym i innym poszukagym pracy
zarejestrowanym w uedzie w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia.
Istotnym elementem jest tak wspoipraca z pracodawcami, ktéra polega na pomwoajoborze
przysztych pracownikdow i organizacji gield pracypdezas ktérych pracodawca ma #iwosé

bezpdredniego kontaktu z zainteresowanymi.

Centrum Aktywizacji Zawodowejwiadczy ustugi z zakresu:
- posrednictwa pracy,
- poradnictwa zawodowego,

- rekrutacji na szkolenia.

Pracownicy CAZ (pérednicy pracy i doradcy zawodowi, czyli doradcyeklia) udzielaj takze
informacji o pozostatych ustugach PUP i kigrdio odpowiedzialnych merytorycznie pracownikéw

innych dziatow.

Rozwigzania wprowadzone w 2014r., zmieg@g przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy miaty na celu zkszenie wiarygodni urzzdow pracy jako partnerow

wspierajicych proces rekrutacji kandydatow do pracy.

DORADCA KLIENTA W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY

Zmiany w ustawie o promociji zatrudnienia i inggjach rynku pracy wprowadzafunkcije
doradcy klienta, ktéra nie by powierzona pracownikom zatrudnionym w g¢dzie pracy.

Wieksza¢ dziataa realizowana jest przedoradce klienta indywidualnego. Doradca taki, stosownie

str. 8
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do potrzeb danej osoby, udziela jej pomocy lub aganuzyské&pomoc od tych pracownikow wau,
ktérzy @ przygotowani daéwiadczenia pomocy specjalistycznej. Adg bezrobotny i poszukagy
pracy zarejestrowany w wdzie pracy od pogtku jest prowadzony przetego samego doradg

klienta, co zwkksza zaufanie bezrobotnych do ¢dua.

Podobnie zorganizowane dziatania urgdu pracy w stosunku do klientow instytucjonalnykhzdy
pracodawca, ktory korzysta z pomocy gtz pracy w ramach ustug rynku pracy,
wspieranych instrumentami rynku pracy, stale wea@tuje z jednym pracownikiem gdu pracy —
doradg klienta instytucjonalnego, ktory stosownie dorpeb pracodawcy udziela mu pomocy lub
pomaga mu uzyskgomoc od tych pracownikow wau, ktorzy specjalizdjsie w swiadczeniu ustug

Z wykorzystaniem instrumentéw rynku pracy. Dora#tignta instytucjonalnegogszobowhzani do
utrzymywania regularnych kontaktéw 2z pracodawcaddialtagpcymi na terenie powiatu

lub pracodawcami spoza obszaru dziataniaduzz ktorymi wspoétpracsj

Urzedy pracy w myl nowych przepiséw zostaly zobligowane pmfilowania pomocy w
zaleznosci od oddalenia bezrobotnego od rynku pracy i jggtowasci do podgcia pracy. Osoby

bezrobotne klasyfikowane slo jednego z trzech profili pomocy:
| profil pomocy: w tym przypadku stosowane jest giéwnidnaanictwo pracy.

W grupie tej znajduj sic osoby aktywne i agfine do podjcia pracy (stan na koniec roku 20B8% 0s6b
(4,3%)).

Il profil pomocy: oferowany osobom, ktére @ki zastosowanemu wsparciu z PUP #maj
szang na wyréwnanie deficytow tj. brak miadczenia zawodowego, uzupetnienie kwalifikacjityw
sektorze pomocy oferowang dowolne formy pomocy okéone w ustawie z wyczeniem Programu

Aktywizacja i Integracja. (stan na koniec roku 201470 oséb (59,7%)

Il profil pomocy : kwalifikujg sie osoby bezrobotne z powraymi problemami utrudniggymi
powr6t na rynek pracy. Pomocne dla tej grupyanhgf programy specjalne tj. Program Aktywizacja i
Integracja (stan na koniec roku 20747 oséb (36%).

Profil pomocy ustalany jest przez dorad&lienta podczas wywiadu (elektroniczny
kwestionariusz) z osalbezrobotn. Na podstawie uzyskanych odpowiedzi doradca Kiémiormuje
zainteresowanego jakimi formami wsparcia zamozostéd objety, sporadza Indywidualny Plan

Dziatania.

str. 9
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2. P&rednictwo pracy
2.1 Oferty pracy
Oferty pracy zgtaszane g do Urzedu Pracy realizowane w dwojaki sposaéb:

Paosrednictwo otwarte — oferty zawierajce dane identyfikacyjne pracodawcy — pracodawcy
zgtaszajcemu ofer¢ w tej formie oprécz pomocy w doborze kandydataalezy na maliwosci
udostpnienia oferty wszystkim zainteresowanym. Ofertaieea dane teleadresowe, ktére utiwiaj g
zainteresowanym samodzielne skontaktowanie pracodawg, bez udziatu poednika pracy. Z tych

ofert mog korzyst& zar6wno osoby zarejestrowane jaki i te, ktorespie ewidencji urgdu pracy

Pasrednictwo zamkniete — oferty niezawierae danych umdiwiajacych identyfikacy pracodawcy
— nie zawiera ona danych teleadresowych pracodgestyjednak upowszechniana przezadrpracy.
Na podstawie znajonioi wymaga okreslonych w ofercie i kwalifikacji posiadanych przesoby
bezrobotne czy poszukige pracy, pg&rednik pracy dokonuje wginego doboru kandydatow i kieruje
ich na rozmow do pracodawcy. Skierowanie do pracodawcyenotrzyma takze osoba, ktéra sama
zgtosi s¢ do parednika, musi jednak spehdiaczekiwania pracodawcy i byarejestrowana w ugdzie

jako osoba bezrobotna lub poszukaj pracy.

Pdsrednictwo zamkrite realizowane jest w dwoch formach: w formigéngdnictwa indywidualnego —
posrednicy pracy kierw do pracodawcow wskazana przez nich lichezrobotnych spetniggych
okreslone wymogi oraz w formie gietd pracy (spotkaniedgmas ktérego pracodawca przedstawia

warunki zatrudnienia i wymagania, przeprowadza maynkwalifikacyjne i decyduje o zatrudnieniu).

Pozostate dziatania w ramachspenictwa pracy, takie jak pozyskiwanie i upowszeghie ofert
pracy, rozpowszechnianie wszelkich informacji dafggch rynku pracy, majstuzy¢ najlepszej i
najszybszej realizacji zadania, jakim jest poij zatrudnienia przez osoby bezrobotne i poszckuj
pracy. Praca ta ukierunkowana jest na przeciwdziafaezrobociu i ograniczanie jego skali wedlde

danego regionu.

W wyniku dziatax posrednictwa pracy PUP Oborniki nayzat i utrzymat kontakty z428
pracodawcami w wyniku ktérych pozyskan680 ofert pracy, w ramach ktérych pracodawcy zgtosili

2155 wolnych miejsc zatrudnieniaNajwigcej sparod nich dotyczyto nagpujagcych zawodow:

1) Pracownicy produkgcji (robotnicy przy pracach prabtypracownik pomocniczy produkciji
itp.) - 416 miejsc pracy,
2) Pakowacz — 181 miejsc pracy,

3) Magazynier — 127 miejsc pracy,
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4) Krawcowa/szwaczka — 98 miejsc pracy,

5) Pracownik ogélnobudowlany - 81 miejsc pracy,
6) Slusarz — 72 miejsca pracy,

7 Konsultant telefoniczny — 70 miejsc pracy,

8) Operator wbzka widtowego — 67 miejsc pracy,
9) Tapicer — 55 miejsca pracy,

10) Sprzedawca - kasjer — 52 miejsca pracy,

11) Kierowca samochodu giarowego — 50 miejsc pracy,

12) Stolarz — 41 miejsca pracy,

13) Monter ocieplé budynkéw — 38 miejsc pracy,

14) Pozostali masarze i robotnicy w przetworstwie (pikagia wedlin) — 35 miejsc pracy,
15) Spawacz CO2 — 33 miejsca pracy,

16) Brukarz — 33 miejsca pracy,

17) Przedstawiciel handlowy — 25 wolnych miejsc pracy,

18) Nauczyciel przedszkola — 24 wolne miejsca pracy.

Tendenag} zmian w ilgci zgtaszanych do Powiatowego dz Pracy w Obornikach ofert pracy w

ostatnich latach obrazuje pasky wykres:

Liczba zgtoszonych i pozyskanych ofert pracy w latach 2 009-

2014
800 683 35 680
600 £ 283 17a 57
400
200
0 — ‘ = — —

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Wykres 1. Zgtoszone i pozyskane oferty pracy w latach 2009-2014

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Szczegolow analiz naptywu ofert pracy i wolnych miejsc zatrudnienigposzczegolnych

mieshcach 2014 roku obrazukolejne wykresy.

ZGLOSZONE OFERTY PRACY W 2014r.
naptyw w miesi acu
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Wykres 2. Naptyw ofert pracy w kolejnych miesigcach 2014r.

Zrédto: opracowanie wtasne

WOLNE MIEJSCA PRACY
naptyw w miesi acu

350
300 -
22 /'/\\/\
200
150 / R
100 $ M —
50
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L0 VTV VLV VI X ] X XX
—e—ROK 2014 137|137 122 | 249|296 | 206| 248|187 179 137|134 123

Wykres. 3. Naptyw wolnych miejsc pracy w kolejnych miesigcach 2014r.
Opracowanie wtasne.

Jak wynika z wykresu, najmniejsilos¢ naptywu miejsc pracy odnotowsly w marcu i
grudniu, natomiast najwkszy wzrost zaobserwowanozna byto w kwietniu, maju, lipcu (posgtek

prac sezonowych). Dodanalezy, ze przez caly rok 2014r. naptyw ofert pracy bytkgzy niz w roku
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poprzednim. Sprzyjage warunki atmosferyczne oraz intensywna wspoétpzaagencjami zatrudnienia

spowodowaly przyrost ofert pracy.

Praca stata sibardzo cennym dobrem, ktére w pierwszej kolgghoferowane jest osobom
rekomendowanym. dikmozna znale¢ pracownika z polecenia, z referencjami — pracogamybierap
takie rozwjzanie, omijajc zinstytucjonalizowanego p@dnika, jakim jest Urgd pracy, gdzie uzyskuje

sie znacznie mniej informacji o kandydacie do pracy.
2.2 Skierowania do pracy
Pdérednictwo pracy prowadzone jest w formie:

e indywidualnych kontaktow doradcy Klienta- $pednika pracy z bezrobotnym Ilub
poszukugcym pracy w celu przedstawienia propozycji odpowiefpracy lub innej formy
aktywizacji takiej jak: poradnictwo zawodowe, infmacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy czy udziat w szkoleniach,

* inicjowania i organizowania kontaktow bezrobotnygioszukujcych pracy z pracodawcami
(w tym przez organizagjgietd pracy w sytuacji, gdy istnieje potrzeba bezpniego
spotkania pracodawcy lub kilku pracodawcow zksi grup osdb poszukygpych pracy, w
jednym lub w kilku zawodach ordargow pracy jako spotké organizowanych z #éhymi
partnerami rynku pracy, podczas ktérychammuzyska informacje o wielu wolnych miejscach
zatrudnienia).

W 2014 roku wydano 2444 skierowania do pracy, 651 skierowan na staz oraz 13 skierowan
na przygotowanie zawodowe. W wyniku wydanych skierowan prace podjety 294 osoby, a 339 oséb
rozpoczeto staz. Zaproponowano tez mozliwosé skorzystania z innych ustug, oferowanych przez Urzad
w celu zwiekszenia efektywnosci poszukiwania pracy. W zwigzku z powyzszym osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy umozliwiono bezptatny dostep do Internetu (z mozliwosci tej skorzystato w 2014
roku 101 oséb) oraz mozliwos¢ nieodptatnego nawigzania kontaktu telefonicznego sie z pracodawcami
zgtaszajgcymi oferty pracy - ustalenie terminu rozmowy kwalifikacyjnej, warunkdéw pracy (41 osdéb).

Widoczny, niekorzystny odsetek peéjpracy ma niewtpliwie zwigzek ze sposobem realizaciji
pozyskanych ofert. Zdecydowana ichelszai¢ realizowana jest jako oferty z peinym dgstm do
danych pracodawcy. Powoduje tee wiele os6b bezrobotnych dowiaduje s ofercie pracy za
posrednictwem Urzdu (tablica ogtosze strona internetowa PUP), ale dociera do pracodawc
bezpdrednio, w ramach indywidualnie podejmowanych dZiatdbez wydania skierowania.
Niewatpliwie duzy wplyw na zaistniat sytuacy ma wzrost dogpnasci ustug informatycznych. W

ostatnich latach silnie rozwgly sie rowniez strony internetowe z ofertami pracy. Poszgkyjracy w
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ten sposéb nie trzeba wychoélz domu, mana otrzymywa newslettery i dowolnie przeszukiwa

oferty pracy.

W statystykach, poggia pracy za paednictwem urgdu ujmowane gjednak jedynie podgia
pracy za wydanym skierowaniem. Naledwniez zwrdcic uwag na faktze na jedno zgtoszone miejsce
pracy Urad, nazyczenie pracodawcy kieruje kilka, a nawet kilkan@ oséb, z ktorych tylko jedna

moze by¢ ujeta w statystyce jako pagljie pracy za pwednictwem Urzdu.

Znaczacym problemem j@i chodzi o realizag ofert stanowi fakt,ze dwa grupa osob
bezrobotnych wyraie nie jest zainteresowana pgdem zatrudnienia. Osoby te w kontaktach z
pracodawg obnizajg swoje kwalifikacje i posiadane umggposci w wyniku czego pracodawcy hig s

zainteresowani ich zatrudnieniem.

Przyczyn takiego stanu rzeczy ma upatrywda w podefciu czsci pracodawcow, ktérzy nie
potrafiy wiasciwie skorelowa kwalifikacji wymaganych od kandydatéw na dane eteisko z
proponowanym wynagrodzeniem (nawdtijesoba o podanych kwalifikacjach szuka pracy ték nie

zgodzi s¢ na propozygj pracodawcy, poniewgest w stanie znaké prae o wiele lepiej ptata).

W dalszym cigu obserwuje gizjawisko pracy nierejestrowanej.$wid osb zarejestrowanych
w Urzedzie g osoby, ktore pracgj,na czarno”. Rejestracja jest dla nich sposobenpaowyskanie
ubezpieczenia zdrowotnego i bezptatnegogbastio stiby zdrowia. W grupie tejasopiekunki do
dzieci, pomoce domowe, osoby udzigtsj korepetycji czy wykonagy prace remontowe, wykoryge

rekodzieto lub dianicy alimentacyjni.

Osoby te godz sic pracow& na czarno z dwoch podstawowych powodéw: nie groleé
legalnego zatrudnienia albo ehavigcej zarobt. Pracodawcy esto w ten sposob przekoguj
pracownikéw do podgia pracy bez zatrudnienia w oparciu 0 uraewproponuj ,na czarno” wysze
stawki. Legalna praca ¢gto nie opfaca siani pracodawcy, ani pracownikowi. Ludziegsto nie

szukajp pracy i nie chg wychodzé z szarej strefy, gdzie m@garobt wigcej, niz na legalnej posadzie.

2.3 Gieldy pracy
W ramach aktywizacji zawodowej osob bezrobotnydw oralizujc potrzeby pracodawcow
Powiatowy Urad Pracy w Obornikach zorganizowat w roku 2014 gigtdacy, czyli spotkania z
pracodawcami zgtaszgymi ofert pracy z wyselekcjonowarprzez pérednikow grupg bezrobotnych.
Osoby uczestnigze w spotkaniach mialy mtwos¢ uzyskania szczegétowych informaciji,
dotycacych oferowanego stanowiska pracy takich jak: wyodgenie, czas pracy, zasady

funkcjonowania danego zaktadu pracy.
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Pracodawcy prowadzili bezgr@dnie rozmowy z osobami bezrobotnymi. Zlukonkretnymi

radami i fachow pomog. Pracodawcy przedstawiali swoje firmy oraz zbieodl zainteresowanych

CV, co w przysziéci mogto umaliwi ¢ bezpdredni kontakt: pracodawca — osoba bezrobotna.

W roku 2014 PUP Oborniki zorganizow&bietd pracy, na ktére stawitogsigcznie 297 osab,

zatrudnienie uzyskaldl spardd nich. Spotkania odbylyesz nasgpujacymi firmami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Zaktady Drobiarskie Koziegtowy Sp. z o.o(dot. oferty pracy na stanowisko: pracownik przy
produkcji wedlin — 35 wolnych miejsc pracy).

Probet Sp. z 0.0Chorzéw (dot. oferty pracy na stanowisko: pracownik kadvowptacowy —
1 wolne miejsce pracy).

Agencja Pracy Tymczasowej Work Service S.A. Wrocta ( dot. oferty pracy na stanowisko:
pracownik magazynu odziewego — 10 wolnych miejsc pracy).

Agencja Pracy Tymczasowej Adecco Poland Sp. z o.@ronki (dot. oferty pracy na
stanowisko: pracownik monta — 50 wolnych miejsc pracy).

Agencja Pracy Tymczasowej Trenkwalder & Partner Poznan (dot. oferty pracy na stan.
pracownik produkcji — 40 wolnych miejsce pracy).

Dino Polska S.A. Krotoszyn(dot. oferty pracy na stanowisko: kasjer-sprzedawd2 wolnych
miejsc pracy).

tuk-Mar Uprawa Pieczarek Ryczywot (dot. oferty pracy na stanowisko: pracownik fizygz
przy zbiorze pieczarek — 15 wolnych miejsc pracy)

Agencja Pracy Tymczasowej Manpower O/Pozna (dot. oferty pracy na stanowisko:

magazynier — 50 wolnych miejsc pracy).

Zorganizowano réwnie2 spotkania informacyjne z firmlPromedica24dotyczce maliwosci

zatrudnienia w zawodzie Opiekuna/ki oséb starsagchiemczech. W spotkaniach uczestniczyto

tacznie 26 osob.

W dniu 6 czerwca 2014r. wzorem lat ubiegtych, wdsibie Starostwa Powiatowego w

Obornikach zorganizowano kolejedycp ,,Drzwi Otwartych” Powiatowego Urz edu Pracy.

W ramach tego przedsiziccia zaprezentowane zostaty ustugi i instrumentkuypracy oraz

praktyczne wskazéwki dotygee korzystania z wybranych ustug i innych form pognadla

bezrobotnych i pracodawcéw (takich jak:z&taszkolenia czy dotacje).

W tym dniu zostaly utworzone punkty informacyjnodsoltacyjne dla naszych klientow, gdzie

kazdy mégt skorzystaz porady ekspertéw, pozyskanformacje na temat wolnych miejsc pracy oraz

zapozna si¢ z ofer edukacyjn.
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W tym wydarzeniu uczestniczyli pracownicy: Zaklatllbezpieczé Spotecznych, Urdu
Skarbowego, Plus Edukacja (Oddziat Oborniki), Z&sp8zkdt im. gen. T. Kutrzeby z Obornik oraz
przedstawiciele agenciji zatrudnienia: Work Ser8c&. z Wroctawia, Trenkwalder&Partner Sp. z 0.0.
Pozna, Adecco Poland Sp. z 0.0. z Wronekzipm zainteresowaniem cieszyégiunkt medyczny, w

ktérym mazna byto dokonapomiaru dnienia ttniczego oraz poziomu cukru we krwi.

Zainteresowane osoby miaty atiovos¢ zapoznania siz aktualnymi ofertami pracy w kraju i za
grania, skorzystania z konsultacji i porad doradcy zaweelgo w zakresie predyspozycji
zawodowych, planowaniéciezki kariery zawodowej oraz umigosci potrzebnych w skutecznym

poszukiwaniu pracy.

Osobom planacym uzyska status osoby bezrobotnej udgstiono pobranie dokumentéw

potrzebnych do rejestracji w Udzie Pracy.
2.4 Uslugi sieci EURES

W 2014 roku w PUP Oborniki zarejestrowafit6 ofert pracy EURES oraz156 informacji
dotycacych pracy za gramic

W ramach sieci EURES pi@dnicy pracy dysponowal859 miejscami pracy.

365 osobom bezrobotnym i poszukaym pracy Asystent EURES udzielit ogélnych inforjnac
dotyczcych ofert pracy EURES, warunké&wcia i pracy w krajach EOG, poszukiwania pracy.

Liczba zarejestrowanych ofert pracy za EURES

700 616
oo 499 e
400
300 257
200 | 160
100 -

268

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Wykres 4. Liczba ofert pracy za granicq w latach 2009-2014

Zrédto: opracowanie wtasne
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Liczba bezrobotnych/poszukuj acych pracy
zainteresowanych prac g poza granicami kraju

500 451

300 257
200 130
100

O T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Wykres 5. Liczba bezrobotnych/poszukujgcych pracy zainteresowanych pracq za granicqg.
Zrédto: opracowanie wtasne

Naptyw ofert pracy za granicw poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrést, jednak
zainteresowanie nimi &6d osOb bezrobotnych utrzymalce sia poziomie analogicznym do roku
poprzedniego. Przyczyny takiego stanu upatrujenskbyt duej barierze gzykowej u bezrobotnych,

ktorzy g zainteresowani po¢ffiem pracy poza granicami kraju.

2.5 Wspotpraca z innymi instytucjami

W ramach porozumienia zawartego petaly PUP Oborniki aOPS Oborniki, GOPS
Rogazno, GOPS RyczywdtPCPR pasrednicy pracy- doradcy klienta kontynuowali wspélgrz ww.

instytucjami oraz Panstwows Inspekcja Pracy w Poznaniu.

Podtrzymywano rowniestah wspotprae z Wielkopolskim Obserwatorium Rynku Pracy I
oraz zlokalng gazes: Dzien Dobry Oborniki, w ktorej cotygodniowo zamieszczarg atykuty, w
ktérych prezentowane sferty pracy, formy wsparcia oferowane osobom tleammym i pracodawcom,

a takee informacje dotycxce aktualnych wydaraen PUP.

.2.6 Powroty z emigracji

Osoby, ktére zarejestrowahesiv celu pobierania zasitku transferowego nabyteggranig — 6 oséb,

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne po powro@eagy za grani— 59 oséb, z tego 32 osoby

ztozyty wniosek do WUP w celu uzyskania zasitku dlarbéntnych
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3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Rok 2014 byt rokiem duzych zmian w sferze dziatania poradnictwa zawodowego, w zwigzku z
wejsciem w zycie nowelizacji Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Przed dniem wejscia ww. nowelizacji doradcy zawodowi w PUP w Obornikach skupiali sie
gtéwnie na dziataniach doradczych w postaci rozméw wstepnych oraz indywidualnych porad
zawodowych. Dziatania w tej formie sprzyjajg lepszemu poznaniu Klienta, mozliwosci dogtebnej analizy

problemu i mozliwosci udzielenia skuteczniejszej i petniejszej pomocy.

W ramach dziatan doradczych w 2014 roku przeprowadzono:

Rodzaj dziatania Liczba wykonanych ustug w | Liczba wykonanych usfug w
okresie do dnia wejscia w zycie | catym roku 2014
nowelizacji Ustawy (tj. do dnia
27.05.2014)
Porady indywidualne 752 829
Porady grupowe 1 20
Testy predyspozycji zawodowych 5 5
standaryzowang metodg KZZ
Indywidualne informacje 35 35
zawodowe
Grupowe informacje zawodowe 3 13
Skierowania na specjalistyczne 4 10
badania lekarskie

Po wejsciu w zycie nowelizacji Ustawy, zakres obowigzkéw doradcéw zawodowych ulegt

znacznej zmianie. Doradcy zawodowi petnig teraz rowniez funkcje doradcéw klienta.

W ramach nowych obowigzkéw do zadan doradcéw zawodowych nalezy teraz takze stata
opieka nad przydzielong grupg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci ustalanie
profilu pomocy, przygotowanie i nadzdr nad realizacjg indywidualnego planu dziatania, swiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form

pomocy okreslonych w Ustawie.

Nowelizacja ustawy spowodowata takze przeksztatcenie stanowiska Lidera klubu pracy w
Doradce zawodowego, czego skutkiem byto réwniez zlikwidowanie niektérych form wsparcia i

ograniczony dostep do poradnictwa indywidualnego. W zwigzku z powyzszym od dnia wejscia w zycie
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nowelizacji Ustawy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Obornikach Dziat Poradnictwa zawodowego
sktada sie z trzech doradcow zawodowych, kazdy z doradcéw petni réwnoczesnie funkcje doradcy
Klienta. Dwdch doradcéw zawodowych petni gtownie funkcje doradcow Klienta i w zwigzku z tym ma
przydzielong grupe Klientow po ok. 450 osdb, natomiast doradca zawodowy, ktory wczesniej byt
zatrudniony jako Lider Klubu pracy objat swoim ,patronatem” grupe ok. 100 oséb, a dodatkowo
prowadzi jako jedyny poradnictwo w formie grupowej, z ktdrego mogg skorzystac takze uprawnieni
podopieczni innych doradcdw Klienta. Doradca ten przejat takie obowigzki zwigzane z organizacjg
spotkan z pracownikami OPS oraz PCPR w ramach zawartego porozumienia o wspdtpracy,

sporzgdzaniem monitoringu zawodéw oraz prowadzeniem szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania

pracy.

Doradztwo zawodowe od dnia wejscia w zycie nowelizacji Ustawy Swiadczyto gtdéwnie ustugi w

zakresie porad i informacji grupowych, w mniejszym zakresie w formie porad indywidualnych.

W 2014 roku doradcy zawodowi, podobnie jak w latach poprzednich, objeli w ramach
Programu ,,JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych” 4 osoby. Ich

rolg byto przygotowanie oséb niepetnosprawnych do wejscia na rynek pracy.

Ponadto jeden doradca zawodowy uczestniczyt w ,Dniu Otwartym dla oséb
niepetnosprawnych”, zorganizowanym przez ZUS. Wspdlnie z Towarzystwem Chordb Nerwowo —
Miesniowych Oddziat Regionalny dla Oséb Niepetnosprawnych, zorganizowano spotkanie w ramach

programu: ,,Co kazdy z niepetnosprawnoscig wiedzie¢ powinien”.

4. Dziatania Klubu Pracy
Klub Pracy byt jeda z form pomocy osobom bezrobotnym i poszgkwm pracy. Do czasu
zmiany Ustawy, w 2014 roku w Klubie Pracy:
» zorganizowano 1 szkolenie 3-tygodniowe, w ktorymastniczyto 10 osob,
e przeprowadzono 32 zgjia aktywizacyjne, w ktérych uczestniczyto 251 qséb
e przedstawiono 386 propozycji uczestnictwa veaajch aktywizacyjnych,
* wydano 10 zé&wiadczeé o ukaiczeniu szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwaraeyp

e udzielono 132 osobom informacji zyganych z poszukiwaniem pracy.

5. Szkolenia
W 2014 roku zorganizowano i przeprowadzono szkalgnupowe o tematyce:

- szkolenia w Klubie Pracy z zakresu aktywnegapkivania pracy — 10 0séb,
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- ,Przedsgbiorczai¢ — jak zatay¢ wlasry dziatalngé gospodarcy’ — 53 osoby,
- ,Magazynier z obstugwo6zka jezdniowego” — 10 0séb,
- ,Opiekun os6b starszych gzykiem niemieckim” — 5 oséb,
- ,Operator koparko — tadowarki” — 5 0sob,
- ,Kurs spawania MAG i TIG” — 5 0s0b,
- .Kurs krawiec — szwacz” — 5 os6b,
- ,Operator wézkow jezdniowych” — 10 os6b,

- ,Operator obrabiarek CNC” — 5 0s6b.

Na szkolenia wskazane przez osaprawnion (indywidualne) Urzd skierowat 23 osoby
bezrobotne oraz 2 poszukog pracy i niepozostgie w zatrudnieniu - w ramaghodkéw PFRON.
tacznie skierowano na szkolenial36 osob, szkolersaazyty 133 osoby. Odnotowano pedia
pracy w trakcie szkolenia lub wagu 3 miesjcy po jego zakaczeniu przez 83 osoby, co daje

efektywnd¢ na poziomie 62,4%.

6. Projekty z Europejskiego Funduszu Spotecznego mmach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki oraz z Rezerwy Ministra MPIiPS

6.1 W 2014 roku ziaylismy do Wojewodzkiego Urzlu Pracy w Poznaniu wniosek o
dofinansowanie projektu w ramach PO KL, Priorytel, ¥ziatanie 6.1 Poprawa dosipu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywied zawodowe] bezrobotnychBudzet projektu wyniost

2.904.900,00 zt z przeznaczeniem na :

» szkolenia — 218 445,72 zi.,
» staze —1.595.454,48 zi.,
e przygotowanie zawodowe dorostych - 94.80%/80

e dotacje — 996.188,00 zi.

6.2 W 2014 r. Minister Pracy ogtosit kilkaéeie naboréw (1 uniewait) o przyznanie dodatkowych
srodkéw z Rezerwy Funduszu Pracy. &ffzPracy ztayt 8 wnioskéw na kwat 1.074.485,80 zi.,
otrzymalémy kwote: 679.118,60 zi.

7.1 Przygotowanie zawodowe, studia podyplomowe, Kj@avy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
W 2014 roku skierowano 10 os6b do odbywania praygahia zawodowego dorostych. Rfgmoc:to

9 0s0b. Riciu osobom sfinansowano koszty studiow podyplomdwykcpracodawcoéw skorzystato z
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dofinansowania KFS, w tym: ksztalcenie ustawiczmacpdawcow 45+ - 2 osoby, ksztalcenie

ustawiczne pracownikow 45+ - 6 0sob.

8. Pozostate formy aktywizacji bezrobotnych
8.1 Umowy staowe

W 2014 r. podpisano 293 umowy 0 organizatpzu, z tego 196 umow (na 212 osob) zostato
zawartych w ramach Projektu ,Aktywni na rynku pratimansowanego z EFS i 2 umowy g®dkow
PFRON.

Ogotem skierowano na £t839 0s6b bezrobotnych (w tym 242 kobie8nednio stae trwaty
6 miesgcy. 195 0s6b, w tym 141 kobiet, poldj zatrudnienie w trakcie sta lub w okresie do 3 miggiy

po ukaczeniu stau — efektywné¢ zatrudnieniowa: 57,5 %.

Kategorie dotycgce 212 os6b kierowanych w ramach projektu ,,Aktywairynku pracy”, to:

- osoby do 25 rokuycia: 87 oséb, w tym 55 kobiet,

- powyzej 50 rokuzycia: 35 osdb, w tym 18 kobiet,

- dlugotrwale bezrobotne: 19 oséb, w tym 19 kobiet,

- bezrobotne niepetnosprawne: 18 oséb, w tym 6dtpbi

- pozostate kategorie wymienione w art. 49 ustab@/osoby, w tym 42 kobiety.

58 0s6b bezrobotnych do 30 rokycia wnioskowato o przyznanie bonusievego. Z tego 47
0soOb (w tym 31 kobiet) rozpoglp 6 — miestczny sta w ramach bonu stawego,srodki finansowe
zostaly pozyskane z Rezerwy Ministra Pracy.

4 osoby w trakcie odbywania gtazostaty objte Programem: ,Junior — program aktywizacji

zawodowej absolwentow niepetnosprawnych”

8.2 Umowy w ramach dotacji i refundacji

W 2014r. do PUP w Obornikach wpito 105 wnioskow o dofinansowanie i 73 wnioski o
refundac¢. Podpisano 58 umowy z osobami bezrobotnymi o prayie jednorazowyckrodkoéw na
podjecie dziatalnéci gospodarczej, w tym 27 umow z kobietami. Umowsgtaty zawarte w ramach
projektu ,Aktywni na rynku pracy”, finansowanegd&gsS.

Spasrdéd 58 0sadb, ktére otrzymaty dofinansowanie, 9d¢oly do 25 rokuycia, a 4 — to osoby
powyzej 50 rokuzycia. Dofinansowanie otrzymato 47 oséb z gminy @ldar 10 z gminy Roggno i 1
z gminy Ryczywoét.

Z pracodawcami podpisano 37 umow o refungdadgsztow wyposzenia lub doposaenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. dlampowstate stanowiska skierowano 37 oséb, w

tym 8 kobiet.
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Tabela: Dofinansowania udzielone w 2014 roku wg whke, ptci, gmin i miejsca zamieszkania

llo$¢ osdb %
do 25 rokuzycia 9 15,52
powyzej 50 roku zycia 4 6,89
kobiety 27 46,55
mezczyzni 31 53,45
Oborniki 37, wtym 24 kobiety 81,03 (41,38)
Rogazno 10, w tym 3 kobiety| 17,24 (5,17)
Ryczywoét 1, wtym O kobiet 1,72 (0
Z terendw wiejskich 20 34,48

Umowy zesrodkow PFRON

W 2014 roku podpisano 1 umewo refundagj kosztow wyposzenia lub doposaenia
stanowisk pracy dla skierowanych osob niepeinospyatv. Na nowo powstate stanowiska pracy
skierowano 1 osabniepetnosprawgn

Bon zatrudnieniowy
W 2014 roku podpisano 2 umowy w ramach bonu zatemiowego. Skierowano 2 osoby

bezrobotne — kobiety. Jedna umowa zostata rzama na wniosek pracodawcy, druga jest realizowana.

Dodatek aktywizacyjny
W 2014 roku zostaty zémne 192 wnioski o przyznanie i wypjadodatku aktywizacyjnego.

Umowy w ramach rob6t publicznych
Podpisano 4 umowy z Samegdami na 14 stanowisk pracy:
Urzad Miejski Oborniki — 7 stanowisk pracy,
Urzad Miejski Rog@no — 5 stanowisk pracy,
Urzad Gminy Ryczywoét — 2 stanowiska pracy.

9. Pozostale dziatania Uredu
9.1 W 2014 roku z upowanienia Starosty wydano 11 tgsy decyzji i 4.803 zaviadczenia —
najwiecej do Grodka Pomocy Spotecznej: 2.856, z tego drelgktroniczig przez program SEPI —

2.454., nagpnie do §du, bankow, zaktadow pracy, w celu uzyskania dadatleszkaniowego, itp. —
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1.512, do ZUS - 409. Wystawiono 1.477 drukéw PIT4i11.671 rocznych raportéw sktadek
spotecznych i zdrowotnych.
Pozostata korespondencja — 900 pism. Ndjgej ZUS — 208, &y i Prokuratura — 182, Policja
— 149, Komornicy — 145, itd.

9.2 41 0s06b ubiegatogb zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy zgtagzggo oferg pracy.

9.3 Oswiadczenia o0 zamiarze powierzenia wykonywania pralsywatelom Republiki Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji RosyjskiejJkrainskiej.
W okresie 2014 roku zimno agwiadczenia dla 2 0s6b pochodzenia rosyjskiego i @d€hodzenia

ukrainskiego.

IV. Kontrole
W 2014 roku przeprowadzone byty 3 kontrole, w ®1przez inspektora kontroli wewtnznej

Starostwa i jedna przez Oddziat Il ZUS w Poznaniu.

V. Budzet, Fundusz Pracy — w tym Srodki z Rezerwy Ministrd RM) i POKL
1. Budzet

1.1 Plan dla Powiatowego Urgdu Pracy na rok 2014

Plan Budetu 2014r. 1250 901,00

Wykonanie na dzie31.12.2014 r. (tj. 100,00 %) 1250 901,00
Wynagrodzenia i pochodne wraz z odpisem $8 F 1136 591,00 zi.
Wydatki rzeczowe 114 310,00 zi.

1.2 Ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych berspva do zasitku dziat 851 Rozdziat 85156
§4130

Plan: 1 718 902,00 zt. Wykonanie: 1 459 884,81 (85,00 %)

1.3JUNIOR - sérodki na rehabilitacj ¢ osob niepetnoprawnych
Umowa nr JUR/000056/15/D na realizapyzez powiat programu ,JUNOR — program aktywizacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych”.

Srodki otrzymane 34 560,00 zi.
Wykonanie 29 325,95 zt.
Plan Wykonanie
- Swiadczenia na rehabilitaczawodow dla absolwentow
skierowanych na std4 osoby) 20 160,00 17 341,94
- premie dla doradcéw zawodowych za sprawowaniekb|f2 osoby) 5 760,00 4 299,36
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- premie dla pracodawcéw z tytutu odbyciazgtprzez absolwentéw
(2 pracodawcéw) 8 640,00 7 684,65
Program JUNIOR zostat wydatkowany w 84,90 %.

1.4Srodki PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawdowej w 2014 roku

Srodki wptacone przez PCPR 64 163,62 zt.
Wykonanie na dzie31.12.2014r. (tj. 100%) 64 163,62 zi.
Wydatki dla os6b niepetnosprawnych zarejestrowangkh poszukujce pracy:
Stypendia stzoowe 19 658,12 z.
Koszty wyposaenia stanowiska pracy 40 000,00 zt.
Finansowanie kosztéw szkaleprzekwalifikowanie zawodowe 4 505,50 zi.

64 163,62 zi.

1.5 FUNDUSZ PRACY
t aczna kwotasrodkow Funduszu Pracy w 2014 roku

na realizacje zadan 4 807 318,60

- formy aktywne Funduszu Pracy 1 193 300,00
- PO KL ,Aktywni na rynku pracy” 2 904 900,00

- Formy aktywne — Rezerwa Ministra 679 608,

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 30 000,00
Wydatki w 2014 roku — Formy aktywne 4 807 3180

- srodki wydatkowane na formy aktywne FP 1 902,808

- srodki na formy aktywne PO KL 6.1.3 ,,Aktywni na ryalpracy” 2904 900,00
Wydatki na §wiadczenia dla bezrobotnych nielimitowane 4 67899,47

(zasitki dla bezrobotnych + skladki ZUS, dodatkiyakizacyjne)

Plan na finansowanie innych fakultatywnych zada 284 500,00
Wydatki na dzien 31.12.2014r. wykonano w 84% 238 815,28
- pozostate wydatki na Fundusz Pracy

Wydatki Funduszu Pracy w 2014 roku — 9 724 824,35

Swiadczenia dla bezrobotnych nielimitowane: 4 67690,47

- zasitki dla bezrobotnych 3578 562,70
- sktadki ZUS 985 324,87
- dodatki aktywizacyjne 114 802,90
Plan ogétem - 4 807 318,60

Formy aktywne FP -1 193 300,00
Formy aktywne POKL -2 904 900,00

Formy aktywne RM - 679 118,60

Formy aktywne KFS - 30 000,00

Formy aktywne wykonanie: 4 807 318,60

z tego:
» szkolenia + Bon szkoleniowy z RM 274 054,96
» opieka nad dzieckiem do lat 7 8 563,96
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* roboty publiczne 144 312,62
» stypendia za kontynuowanie nauki 45 857,60
» studia podyplomowe dla bezrobotnych 15781
» stypendia steowe + Bony stzowe 2 357 564,63
e stypendia przygotowanie zawodowe 94 826,20
» dotacje dla bezrobotnych na pealg dziatalnéci gospodarczej 1059 912,95
» refundacja doposgania stanowiska pracy + RM 768 581,21
» refundacja kosztéw przejazdu 7 192,43
e krajowy fundusz szkoleniowy 30 000,00
» refundacja skladek na ubezpieczenie spoteczne 720,28
Plan pozostate wydatki - 284 500,00
Pozostate wydatki wykonanie: 238 815,28
z tego:
- zakup materiatow, wyposania, programoéw i licencji, ustugi — informatyka 113 397,34
- zakup ustug pozostatych (prowizje od wyptat, kpszysytki) 55 443,06
- optaty z tytutu zakupu telefonii komorkowej 3 443,79
- zakup materiatléw papierniczych do sgitzdrukarskiego 7 709,64
- szkolenia pracownikow PUP 42 200,91
- informacja o ustugach organéw zatrudnienia, azgosa 785,97
- zakup materiatow, koperty, przelewy 362,34
- koszty gdowe, egzekucyjne 8 312,23
- koszty rad rynku pracy 3 160,00
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