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Powiatowy Urzad Pracy

I. Poziom i dynamika bezrobocia

1. Wielko$¢é bezrobocia

Na koniec grudnia 2012r. w Polsce zarejestrowanych bylo 2136,8 osob (1982,7 oséb

na koniec grudnia 2011r.), w woj. wielkopolskim 147.9 tys. os6b (137.335 na koniec grudnia

2011r.). W Powiecie Obornickim 2.664 osoby. W stosunku do grudnia roku poprzedniego

liczba wzrosta o 403 osoby, tj. az o 17,8%.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych na koniec grudnia w latach 2009-2012

2009 2010 2011

2012

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia | 2034 2177 2261

2664

1.1 Bezrobocie wg gmin

Najwigkszy wzrost bezrobocia zanotowano na koniec grudnia w gminie Oborniki — 0 21%.

Najmniejszy wzrost nastgpit w gminie Rogozno — 0 11,3%.

Wykres 1. Bezrobocie wg gmin (stan na koniec grudnia w latach 2010 — 2012)
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2. Stopa bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy

W kraju stopa bezrobocia wyniosta na koniec grudnia 2012 roku 13,4% (X11.2011 — 12.5%).
W wojewddztwie wielkopolskim — 9.9% ( XI11.2011 — 9,2%). W powiecie obornickim

12,1 % (w grudniu 2011 — 10,6%)

Tabela 2. Stopa bezrobocia

w wojewddztwie wielkopolskim oraz w Powiecie Obornickim w

poszczeglInych miesigcach 2012r.

| ] 1 v Vv VI VII | VI | IX X Xl Xl
Wojewodztwo | 9,7 100 |99 |95 [93 |90 |90 |90 [91 |92 |95 |99
Powiat 114 (119|118 118 (118 116 | 11,7 | 118 116 |115 |119 |121
Tabela 3. Stopa bezrobocia w poréwnaniu z o§ciennymi powiatami

Stopa bezrobocia w poréwnaniu z o§ciennymi powiatami
Powiat XI11.2011 X11.2012
Obornicki 10,6 12,1
Szamotulski 10,9 11,6
Czarnkowsko-Trzcianecki 14,7 15,2
Chodzieski 15,7 16,9
Wagrowiecki 15,9 22,0
Poznanski 3,7 47

2.1 Zatrudnienie w regionach wg wojewodztw, powiatow i miast.

Rynek pracy w regionach byt i nadal jest bardzo zréznicowany. Najtatwiej o prace bylo

w Wielkopolsce — 9,9% (stopa bezrobocia), na Mazowszu — 10,8% i na Slasku — 11,5%.

Najtrudniej w woj. Warminsko-Mazurskim — 21,2% i w Zachodniopomorskim — 18,1%.

Wozrost stopy bezrobocia w grudniu 2012 roku, w poréwnaniu z grudniem 2011 roku wystapit

we wszystkich wojewddztwach.

Stopa bezrobocia w poszczegolnych wojewodztwach:

Dolnoslaskie — 13,

Kujawsko — Pomorskie — 17,9

Lubelskie — 14,1
Lodzkie — 14,0
Matopolskie — 11,5
Mazowieckie — 10,8
Opolskie — 14,2
Podkarpackie — 16,3

Slaskie — 11,1
Swietokrzyskie — 15,8
Warminsko-Mazurskie — 21,2
Wielkopolskie — 9,9
Zachodnio-Pomorskie — 18,1
Podlaskie — 14,6

Pomorskie — 13,4
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Najwyzsza stopa bezrobocia wystapita w powiecie Szydlowieckim, - 37,6%,
Braniewskim — 30,9% i Radomskim — 30,7%. Najnizsza stopa bezrobocia wystgpita w

Poznaniu — 4,2%, Warszawie — 4,4%, Sopocie — 4,6%, Wroctawiu — 5,8% i Krakowie — 5,9%.

3. Nowe zarejestrowania i wylaczenia z ewidencji

Na poziom bezrobocia wptywa z jednej strony ilo$¢ rejestrujacych si¢ bezrobotnych, a
z drugiej, ilo$¢ bezrobotnych wyltaczonych z ewidencji z réznych przyczyn. W okresie
12 m-cy 2012 roku zarejestrowato si¢ 3938 osob (w 2011 — 3667), najwigcej w miesigcu
listopadzie — 387 0sdb, a wytaczono 3545 osob (w 2011 — 3583).

Glowna przyczyng wytaczania z ewidencji bylo podjgcie pracy przez 1690 osob
— 47,7%. Kolejnym powodem byt brak gotowosci do podjecia pracy — 1069 osob (30,1%)
i dobrowolna rezygnacja — 169 osob (4,8%).

4. Zwolnienia, zwolnienia grupowe
W 2012 roku otrzymali$my kolejne zawiadomienia o planowanym przeprowadzeniu
zwolnien grupowych z terenu Powiatu Obornickiego, ktoére dotyczyly 75 oséb z

nastepujacych zaktadow pracy:

1) CARGOTEC Poland Sp. z 0.0. Oddziat w Kowanowie

Zwolnienie w ww. zakladzie pracy wigzatlo si¢ z likwidacja oddzialu spotki w
Kowanowie. Podjecie decyzji o zamknieciu oddzialu spowodowane byto czynnikami
ekonomiczno-organizacyjnymi.
Zwolnienia nastgpily w terminie od 30 wrzesnia do 31 grudnia 2012r. i objety 35 oséb,
tj. wszystkich zatrudnionych.
Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach zorganizowal w dn. 12.09.2012r. spotkanie
informacyjne dla pracownikow ww. zakladu pracy.
Jego celem bylo uzgodnienie szczegdtow i1 tematow mozliwego wsparcia ze strony Urzedu
Pracy dla osob zwalnianych, ktore znalazly si¢ w nowej, niezmiernie dla nich trudnej sytuacji.

Wszelkie informacje dotyczace funkcjonowania Urzedu oraz form wsparcia dla osob

objetych zwolnieniem grupowym zostaly rowniez przekazane uczestnikom spotkania w

formie folderow 1 ulotek.
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1) Przedsigbiorstwo Wielobranzowe TOMBUD Tomasz Wicherek z siedzibg w
Obornikach.
Przyczyng zwolnien byly zmiany organizacyjne — likwidacja wydzialow oraz sytuacja
ekonomiczna pracodawcy.

Zgtoszono zamiar zwolnienia 40 0sob, z czego do konca 2012r. zwolniono 8 0sob.

Zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych w 2012 roku zglosity réwniez:
PKO BP, PZU, Borilla Polska. W tych przypadkach odnotowaliémy brak informacji 0
zwolnieniach 0sob z terenu Powiatu Obornickiego.

Warto zauwazy¢, ze w 2012r. obserwowali$my wzmozony naptyw osob rejestrujacych
sie w tutejszym Urzedzie, ktorych ostatnimi pracodawcami byty firmy zlokalizowane rowniez
na terenie Powiatu Obornickiego, tj. DT SWISS — Polska Sp. z 0.0. oraz FAM Cynkowanie
Ogniowe S.A.

PUP Oborniki nawigzal kontakt z ww. firmami. Na podstawie rozmow telefonicznych
uzyskano informacje, ze przeprowadzone zwolnienia, w $wietle przepisOw prawa pracy nie

majg charakteru zwolnien grupowych.

Il. Struktura bezrobocia
1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Na koniec roku 2012 zarejestrowanych bez prawa do zasitku byto 2130 osob (80%).
Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili — 20% (534 osoby), w wojewoddztwie — 17,9%

ogobtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 4. Procentowy udzial liczby osob bezrobotnych z prawem do zasitku w ogolnej liczbie oséb
bezrobotnych w Powiecie Obornickim

X11 2009 XI1 2010 X1l 2011 X1l 2012
26,6% 22,4% 21,9% 20,0%

2. Bezrobocie wsrod kobiet

Na koniec 2012 roku w ewidencji 0sob bezrobotnych pozostawaly 1554 kobiety, co
stanowito 58,3% ogoétu bezrobotnych (XI1.2011 — 63,5%). W wojewddztwie — 55%. Potowa
zarejestrowanych kobiet zamieszkiwata na wsi.
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Bezrobocie wsrod kobiet w gminach

e gmina Ryczywot - 58,1% X11 2012 69,9% XII 2011
e gmina Rogozno - 59,5% X11 2012 62,4% XII 2011
e gmina Oborniki - 57,7% XI11 2012 63,3% XII 2011

Gtownym problemem kobiet na rynku pracy jest zdobycie do§wiadczenia zawodowego,
ktérego wymagajg pracodawcy. Sytuacje pan dodatkowo pogarsza wystepujace wcigz jeszcze
przekonanie, wedtug ktorego mezczyznom nalezy si¢ pierwszenstwo na kurczacym si¢ rynku
pracy, gdyz bezrobocie kobietom nie przynosi ujmy, a m¢zczyzn degraduje. Niestety ten
stereotyp ma niekiedy wptyw na decyzje pracodawcow. Eksperci sg przekonani, ze sytuacja
kobiet zacznie si¢ poprawiaé, gdy gospodarka przestanie hamowac i zacznie powstawaé duzo
nowych miejsc pracy. Trudno jednak dzisiaj wyrokowa¢ kiedy to nastapi.

Z powyzszych danych mozna wyciggna¢ wniosek, ze kobiety staty si¢ bardziej aktywne

na rynku pracy. Gtéwnie za sprawa podjgcia pracy na podstawie tzw. umoéw $mieciowych.

3. Bezrobotni wg wyksztalcenia (udzial % w ogélnej liczbie bezrobotnych)

Tabela 5. Bezrobotni wg wyksztalcenia w Powiecie Obornickim (udzial % w ogélnej liczbie
bezrobotnych)

Kategoria X11.2012 XI11.2011 Wojewddztwo
g % % %

wyzZsze 7,2 7,1 11,0

policealne i Srednie 235 23.3 223

zawodowe

Srednie

ogolnoksztalcace 83 93 9.5

zasadnicze zawodowe 34,2 34,4 31,7

gimnazjalne i ponizej 26,9 25,9 251

235 tys. bezrobotnych po studiach. Tak Zle jeszcze nie byto. Juz co 6smy Polak bez pracy

ma dyplom wyzszej uczelni. A w duzych miastach — nawet co czwarty.

,,Przez pot roku na zlecenie DGP instytut badawczy Homo Homini analizowal, jak swoja
przyszto$¢ zawodowa widza studenci ostatnich lat i absolwenci popularnych kierunkéw,
takich jak prawo, informatyka, architektura czy medycyna. Wnioski sg zaskakujace. Po
pierwsze, upadt mit inzyniera, ktoéry nie ma probleméw ze znalezieniem zatrudnienia. Po
drugie, wigkszo$¢ badanych ma realistyczne podejs$cie do rynku pracy. Skonczyly si¢ czasy

niebotycznych sum, ktoérych absolwenci oczekiwali na starcie. Dzi§ deklaruja, ze zadowola
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si¢ 3 tys. zt miesiecznie. Po trzecie, wcigz najwigkszg gwarancje zatrudnienia i wysokiej
ptacy daje informatyka. Ale juz nie prawo czy architektura. Po czwarte, absolwent jest
konserwatystg — w pracy liczy si¢ dla niego przede wszystkim stabilno$¢. Gwarantem sukcesu
na rynku pracy przestaty by¢ takze takie zawody, jak prawnik i architekt. Stad tez mniejsze
s3, niz mozna by si¢ spodziewaé, ich wymagania finansowe. Czterech na dziesigciu
absolwentow architektury zadowolg zarobki migdzy 3 a 5 tys. zt, a co czwartego prawnika te
miedzy 5 a 8 tys. zk. — W ciggu ostatnich czterech lat obserwujemy zmiany w podejsciu
miodziezy do rynku pracy. Wraz z nadejSciem kryzysu zaczela ona coraz bardziej
pragmatycznie patrze¢ zarowno na swoje szanse zarobkowe, jak i na szanse awansu — mowi
Jeremi Mordasewicz, doradca zarzadu PKPP Lewiatan. (zédto: artykut Klary Klinger, Sylwii Czubkowskicj,

Dziennik Gazeta Prawna).”

Wykres 2. Liczba bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem (tys.)

Liczba bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem (tys.)

50

2000 'O1 ‘02 ‘03 ‘04 ‘o5 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 1O N 12
Zrédto: MPiPS; dane na koniec wrzesnia (tys.) MC

Zrodlo: Dziennik Gazeta Prawna

»Eksperci zwracaja Uwage, ze szybkiemu rozwojowi edukacji nie towarzyszy
odpowiednia jako$¢ ksztalcenia. W obliczu nizu demograficznego uczelnie obnizaja
wymagania juz podczas etapu rekrutacji na studia. — Dodatkowo absolwenci wyzszych
uczelni nie maja czgsto praktycznego doswiadczenia zawodowego. Dlatego pracodawcy

zwlaszcza w okresie spowolnienia gospodarczego wolg zatrudnia¢ tych, ktorzy juz pracowali.

(Zrodto: Artykut - Dziennik Gazeta Prawna)”.

W Powiecie Obornickim najwiecej zarejestrowanych jest absolwentow UAM — 25 0sob

i Uniwersytetu Przyrodniczego — 14 osob.
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4. Bezrobotni wg wieku

Tabela 6. Procentowy udzial liczby osob bezrobotnych wg wieku w ogolnej liczbie os6b bezrobotnych
(dot. Powiatu Obornickiego)

Wiek X11.2010 X11.2011 X11.2012 | Wojewddztwo
18-24 24,7 28,9 23,7 22,7
25-34 28,2 28,3 30,0 30,0
35-44 17,5 16,3 18,7 19,0
45-54 17,3 19,3 15,9 17,4
95-59 8,8 6,1 8,9 8,7
60-64 2,5 1,2 2,9 2,2

,WYysokie bezrobocie wsrod miodych to efekt spowolnienia gospodarczego, ktore
powoduje, ze w gospodarce powstaje malo miejsc pracy. — Jego skutki odczuwajg nie tylko
mtode, lecz takze starsze osoby — uwaza Piotr Rogowiecki, ekspert rynku pracy z organizacji
Pracodawcy RP. Potwierdzaja to dane GUS. Wedtug nich we wrzesniu wérdéd bezrobotnych
bylo 445 tys. os6b w wieku powyzej 50. roku zycia, a wigc o ponad 40 tys. wiecej niz ludzi
miodych. Jednak stopa bezrobocia wsrdd osob starszych jest ponadtrzykrotnie mniejsza niz
wsrod miodych.

Zdaniem Rogowieckiego problemy osob do 25. roku Zycia na rynku pracy wiaza si¢
tez ze zfa struktura ksztalcenia. — Co roku uczelnie konczy masa socjologéw, pedagogow,
politologéw, ekonomistow i specjalistow m.in. od marketingu i handlu mimo, ze rynek jest
nimi nasycony na wiele lat — podkresla Rogowiecki. Z drugiej strony pracy nie mogg znalez¢
czesto nawet absolwenci szkol zawodowych, poniewaz nie maja praktycznych umiejetnosci.
Miedzy innymi dlatego, jak wykazat spis powszechny ludnosci i mieszkan, stopa bezrobocia
wsrod osob w wieku 18 —19 lat wynosita w ubiegtym roku (nowszych danych nie ma) az

blisko 44 proc.

Brak pracy ws$rdéd miodziezy to nie tylko polski problem. Wsréd 27 panstw Unii
Europejskiej w sierpniu przecigtna stopa bezrobocia osob w wieku do 25 lat wyniosta 22,7
proc. Najgorzej pod tym wzgledem jest w Grecji, gdzie wskaznik ten przekracza 55 proc., 1w
Hiszpanii — blisko 53 proc. W tym niechlubnym rankingu przed nami sg jeszcze: Portugalia
(35,9 proc.), Irlandia (34,7 proc.), Wtochy (34,5 proc.), Stowacja (31,5 proc.), Butgaria (29,4
proc.) 1 Wegry (28,9 proc. w lipcu).
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Korzystne zmiany na rynku pracy zaczng si¢ pojawia¢ dopiero po poprawie koniunktury
gospodarczej. Nie ma jednak przekonujacych prognoz moéwigcych, kiedy to nastgpi.(Zrodio:

Artykul, Dziennik Gazeta Prawna).”

,Juz co czwarty bezrobotny przekroczyt 50 rok zycia. Dyskryminacja osob starszych
na rynku pracy przybiera na sile. Cho¢ prawo zakazuje dyskryminacji na rynku pracy ze
wzgledu na wiek, to, jak wynika z naszych badan, jest ona w Polsce powszechna w stosunku
do osob starszych — twierdzi prof. Elzbieta Krynska z Uniwersytetu krodzkiego.
Przedsigbiorcy sugeruja posrednikom, by nie rekrutowali pracownikow po piecdziesiatce, nie

chca ich zatrudnia¢, bo maja za duzo lat.

W dodatku wymieniajg starszych pracownikéw na mtodszych, bo ci maja mniejsze
oczekiwania ptacowe. Zjawisko to moze si¢ nasila¢ przy spowolnieniu gospodarczym, bo w
ten sposoOb przedsigbiorcy obnizajg koszty firm.

— Starsze osoby sg na ogo6t pracownikami do$¢ drogimi, bo w systemach ptacowych utrwalita
si¢ senioralna zasada, wedtug ktorej wynagrodzenie ro$nie wraz z wiekiem. Przeciw seniorom
na rynku pracy dziata rowniez nadmierna ochrona prawna. Bo (poza wyjatkami) nie mozna
zwolni¢ pracownika w okresie czterech lat przed osiagnigciem wieku emerytalnego. Czes¢
pracodawcow wypowiada wigc umowe o pracg osobom, ktore zblizajg sie do tego wieku. W
ten sposob unikaja problemdw, jakie moglyby si¢ pojawié, gdyby chcieli si¢ z nimi rozsta¢ z

innych powodoOw. (Zrodio: Artykut - Dziennik Gazeta Prawna)

5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Tabela 7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy (w m-cach) X11.2011 |  XI11.2012 | wojewodztwo
0-1 9,1 8,7 11,0

1-3 22,1 22,4 22,4

3-6 19,8 19,3 18,6

6-12 22,3 21,7 19,0

12-24 16,9 16,1 15,7

24 i wiecej 9,8 11,8 13,2
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»Przecietny czas poszukiwania pracy w Polsce jest szalenie dhugi — $rednio wynosi
ponad 11 miesigcy, a w przypadku osob o nizszych kwalifikacjach i mtodych az ponad
pottora roku.

Wsrod bezrobotnych nie ma jednak syndromu ,,opuszczonych ragk”. Wiekszo$¢ z nich
intensywnie poszukuje zatrudnienia — wynika z badan ankietowych Narodowego Banku
Polskiego. Wedtug nich ponad potowa bezrobotnych byla na co najmniej jednej rozmowie
kwalifikacyjnej u potencjalnych pracodawcoéw, cho¢ nie otrzymata z powiatowego urzedu
pracy (PUP) Zadnego skierowania. Gtownie dlatego, ze w wielu posredniakach liczba ofert
pracy jest dramatycznie niska. Wprawdzie sa PUP, w ktérych 50 proc. bezrobotnych
otrzymuje ofert¢ zatrudnienia, ale sg i1 takie, w ktorych uzyskuje je mniej niz 2 proc.
zarejestrowanych osob bez zajecia. To dlatego, ze jak szacujg eksperci NBP do posredniakow
trafia tylko ok. 16 proc. wakatow, jakie pojawiaja si¢ na rynku. Wigkszo$¢ pracodawcow
poszukuje pracownikoéw samodzielnie — przez media i z polecenia.

Niezaleznie od wieku ws$rod bezrobotnych dominuje zainteresowanie pracg stata, w pelnym
wymiarze. Co wazne, ponad jedna trzecia (37 proc.) ankietowanych osob bez etatu, ktore
szukaja pracy, z gospodarstw domowych, w ktorych nie byto innych oséb bez zajecia, byta
gotowa podja¢ w tym roku jakakolwiek prace. Jeszcze bardziej byli zdesperowani bezrobotni
wywodzacy si¢ z gospodarstw domowych, w ktorych dwie osoby lub wigcej poszukiwaty
pracy. Wsrod nich az 47 proc. gotowych byto wykonywac jakiekolwiek zajecie.

— Z naszych badan wynika, Ze bezrobotni bardzo aktywnie poszukuja pracy. To mit
upowszechniany przez media, ze rejestruja si¢ w wigkszosci tylko po to, aby uzyskaé zasitek
albo ubezpieczenie zdrowotne — twierdzi Joanna Tyrowicz z NBP. Przy tym wigkszo$¢ osob
bez zajecia ocenia, ze tatwiej jest znalez¢ prace w szarej strefie, ale zaledwie jedna czwarta z
nich uwaza, Ze jest ona lepiej ptatna. Zatrudnienie w gospodarce ukrytej przed fiskusem
traktujg bardziej jak przymus ekonomiczny niz sposéb na unikanie podatkéw. Zreszta blisko
40 proc. bezrobotnych twierdzi, ze pracy nie ma nawet w szarej strefie.

Bezrobotni nie maja tez na og6él wygorowanych oczekiwan ptacowych. Licza na
wynagrodzenie w wysokosci 1500-2000 zt (ze $rednig na poziomie 1640 zl do reki), co jest
zgodne ze stawkami rynkowymi. Wylamujg si¢ z tego tylko miodzi bezrobotni. Chcieliby
zarabia¢ najczesciej 1500 zi, podczas gdy przedsigbiorcy osobom ponizej 30. roku zycia o
takich samych kwalifikacjach ptaca srednio 1200 zt netto. Zdaniem ekspertow NBP ich zbyt

wysokie oczekiwania ptacowe moga wynika¢ z braku do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy i
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w kontaktach z pracodawcami. Bo ci, ktorzy mieli juz zajecie, w zdecydowanej wigkszos$ci
oczekujg pensji zblizonej do otrzymywanej w ostatnim miejscu pracy.

Wedlug badan bezrobocie jest wysokie, bo przedsigbiorcy tworzg stosunkowo mato nowych
miejsc pracy. Pracodawcy, jesli zatrudniaja, to najczesciej na etaty zwolnione przez osoby,
ktérym wygasty umowy czasowe, ktore si¢ zwolnily lub odeszty na przyklad na emeryturg

lub rentg. (Zrodto: Artykut - Janusz K. Kowalski,- Dziennik Gazeta Prawna).”

6. Bezrobotni wg ostatniego miejsca pracy (stan w koncu grudnia 2012 roku)

Tabela 8. Szczegélowa sytuacja bezrobotnych wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy

Sekcja PKD Liczba bezrobotnych na 31.12.2012
Rolnictwo, leSnictwo, lowiectwo i rybotowstwo 70
Przetwoérstwo przemyslowe 653
Budownictwo 489
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow 535
samochodowych i motocykli

Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i usl. 34
gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa 50
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 18
Dzialalno$¢ zwigzana z obshluga rynku 6
nieruchomosci

Administracja publiczna , obrona narodowa 68
Edukacja 27
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 38
Pozostala dzialalno$¢ ustugowa 64
Inne 229
Osoby dotychczas pracujace 2281
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7. Bezrobotni wg zawodu

Tabela 9: Analiza wptywu bezrobotnych wg poszczegolnych zawodow i specjalno$ci

w tym
bezrobocie ogolem _

Nazwa zawodu kobiety pozostajacy bez pracy
do 12 miesiecy powyzej 12 miesiecy
od dnia
ukonczenia
nauki

Bez zawodu 270 176 25
Technik rolnik X X X
Technik zywienia i gospodarstwa X X X
rolnego

Ksigegowy X X X
Technik agrobiznesu 20 15 2
Technik ekonomista 67 57 16
Technik informatyk 29 11 1
Technik prac biurowych 33 30 7
Pozostali pracownicy obslugi biurowej 22 20 5
Magazynier 30 14 11
Kucharz 48 39 15
Kucharz malej gastronomii 31 23 5
Kelner 20 20 2
Fryzjer + fryzjer damski 28 27 9
Robotnik gospodarczy 48 19 14
Sprzedawca 356 328 125
Technik handlowiec 40 35 10
Kasjer handlowy X X X
Murarz 50 0 4
Malarz — tapeciarz X X X
Slusarz 121 015 23
Blacharz samochodowy X X X
Mechanik samochodéw osobowych 33 0 4
Pozostali mechanicy pojazdow X X X
samochodowych

Rzeznik-wedliniarz X X X
Cukiernik X X X
Piekarz X X X
Stolarz 50 9 5
Stolarz meblowy X X X
Krawiec X X X
Tapicer X X X
Kierowcy X X X
Sprzataczka 28 28 13
Salowa X X X
Robotnik budowlany 66 1 10
Pakowacz 58 52 14
Robotnik pomocniczy w przemysle 33 29 9
przetwérczym

Pozostali robotnicy przy pracach 136 80 38
prostych w przemysle

Szwaczka 29 29 13

X - ponizej 20 oséb

Oborniki 2013
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8. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 10: Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynki pracy, stan na 31.12.2012r.

bezrobotni zarejestrowani
wyszczegolnienie ogolem w tym z prawem do
zasilku
ogotem razem w tym razem w tym

kobiety kobiety
bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku 2421 1391 245 180
pracy

w tym:
- do 25 roku zycia 631 376 36 16
- dtugotrwale bezrobotne 998 703 2 1
- kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po X 364 X 9
urodzeniu dziecka
- powyze50 roku zycia 587 255 205 86
- bez kwalifikacji zawodowych 648 399 84 47
- bez doswiadczenia zawodowego 552 357 1 0
- bez wyksztatcenia $redniego 1626 836 313 112
- Samotnie wychowujace co najmniej jedno 414 316 56 34
dziecko do 18 roku zycia
- ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci 47 4 3 0
nie podjety zatrudnienia
- niepelnosprawni 129 61 24 15
-0 zakonczeniu kontraktu socjalnego 0 0 0 0
Tabela 11: Liczba oséb bezrobotnych wg gmin — stan na dzien 31.12.2012r.
Liczba bezrobotnych w koncu miesiaca
wyszczegolnienie liczba
dlugotrwale | mieszkancow
ogolem | kobiety | do 25 roku zycia bezrobotni

Powiat Obornicki 2664 1554 631 998 58326
Gminy miejsko — wiejskie:
Gmina Oborniki 1472 850 318 554 32755
Gmina Rogozno 820 488 211 305 18175
Gminy wiejskie:
Gmina Ryczywot | 372 | 216 | 102 | 139 | 7396

Powyzsza tabela wykazuje jaka jest skala problemu. Az 90% bezrobotnych, to osoby

bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Oborniki 2013
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ITII. Dzialalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy na rzecz aktywizacji zawodowej

bezrobotnych

1. Oferty pracy

,,Cho¢ armia bezrobotnych w ciggu 2012 roku powigkszyta si¢ o 155 tys.(do 2,1min),
to w tym samym czasie przybyto tez ofert pracy. W 2012 r. w posredniakach byto ich 787 tys.
— wynika z danych resortu pracy. Oznacza to wzrost o 4,8% (36 tys. ofert) w stosunku do
2011 roku. Na podstawie wstepnych danych resortu pracy, liczba bezrobotnych

przypadajacych na jedng oferte pracy wzrosta w kraju z 62 w pazdzierniku do 93 w grudniu.

(Zrédto: Artykut — Dziennik Gazeta Prawna)”

,»Co gorsza, nie do$¢, ze propozycji zatrudnienia jest jak na lekarstwo w stosunku do
potrzeb, to jeszcze sg one nieatrakcyjne finansowo. W okoto 70 proc. ogloszen o prace
pracodawcy proponowali minimalne wynagrodzenie — 1500 zt brutto. Albo jeszcze nizsze,
jesli propozycja zatrudnienia dotyczyta czgséci etatu. (W posredniakach jest okoto 40 proc.
wszystkich propozycji zatrudnienia, jakie pojawiaja si¢ na legalnym rynku pracy.) Ale skad
tak duzo ofert z najnizszymi wynagrodzeniami? — Do urzgddw trafiaja przede wszystkim te,
ktore nie znalazty odzewu po ogloszeniach prasowych czy zamieszczeniu w Internecie, bo
byty zbyt skromne — ocenia Karolina Se¢dzimir, ekonomistka banku PKO BP. Jednak,
zdaniem specjalistow, nawet te kiepskie oferty w obliczu wysokiego bezrobocia spotykaja si¢

Ze sporym zainteresowaniem. (Zrédto: Artykut — Dziennik Gazeta Prawna)”
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Tabela 12: Liczba bezrobotnych na ofert¢ pracy w poszczegolnych wojewodztwach (w koncu listopada

2012r.) Zrédto: Obliczenia DGP na podstawie wstgpnych danych MPiPS

Wojewodztwo Liczba bezrobotnych na oferte pracy
zachodniopomorskie 69
pomorskie 56
warminsko-mazurskie 115
lubuskie 46
wielkopolskie 53
kujawsko - pomorskie 70
mazowieckie 81
dolnoslaskie 39
opolskie 44
todzkie 90
Slaskie 33
swigtokrzyskie 119
lubelskie 97
malopolskie 60
podkarpackie 96

W wyniku dzialan posrednictwa pracy, PUP Oborniki nawiazat i utrzymat kontakty z 328
pracodawcami, w wyniku ktorych pozyskano 474 oferty pracy, w ramach ktorych pracodawcy
zglosili 1286 wolnych miejsc zatrudnienia. Najwiecej sposrod nich dotyczyto nastepujacych
zawodow:

1) Magazynier/ pozostali magazynierzy i pokrewni (135 miegjsc pracy),

2) Pozostali robotnicy przy pracach prostych, gdzie indziej niesklasyfikowani (88),

3) Spawacz MIG-MAG-TIG (79)

4) Slusarz/ pozostali $lusarze i pokrewni (67)

5) Tapicer/ tapicer meblowy (63)

6) Szwaczka (52)

7) Monter ocieplen budynkéow (34)

8) Robotnik budowlany (31),

9) Pozostali pracownicy lesni i pokrewni (30)

10) Sprzedawca (29)

11) Robotnik gospodarczy (28)

12) Murarz (24).
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Struktura najbardziej pozadanych zawoddéw pozostata stabilna. Najwigcej pracodawcow
chciato zatrudnia¢ pracownikéw fizycznych oraz fachowcéw. Najmniej ofert pracy
przeznaczonych bylto dla oséb pracujgcych w administracji i edukacji.

W 2012 roku odnotowali§my spadek ilosci wptywajacych ofert pracy w poréwnaniu z
rokiem ubieglym o 161 ofert, co oznaczato zmniejszenie ilo$ci zgloszonych wolnych miejsc
zatrudnienia o 54.

Zmiany w ilosci zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach ofert pracy w

ostatnich latach obrazuje ponizszy wykres:

Wykres 3. Zgloszone i pozyskane oferty pracy w latach 2007-2012, zrodlo: opracowanie wiasne PUP

Liczba zgtoszonych i pozyskanych ofert pracy w latach 2007-

2012
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Szczegotowa analiz¢ naptywu ofert pracy 1 wolnych miejsc zatrudnienia w

poszczego6lnych miesigcach 2012 roku zamieszczono ponizej.

Wykres 4. Naplyw ofert pracy w kolejnych miesiacach 2012r., zrédlo: opracowanie wlasne PUP
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Wykres. 5. Naplyw wolnych miejsc pracy w kolejnych miesiacach 2012r. , Zrédlo: opracowanie wlasne
PUP

OFERTY WOLNYCH MIEJSC PRACY
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Jak wynika z wykresu, najmniejszg ilos¢ naptywu nowych miejsc pracy odnotowalismy w
lutym i grudniu, natomiast zauwazalny wzrost nastgpil od marca z wyraznym apogeum w
sierpniu. Znaczny przyrost w miesigcu styczniu spowodowany byl zgloszeniem oferty pracy
przez Agencj¢ Pracy Tymczasowej ELMAR (100 miejsc pracy).

Jak tatwo zauwazy¢ ilo§¢ wplywajacych ofert byta niewspoimierna w stosunku do

liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych.

2. Posrednictwo pracy
2.1 Skierowania do pracy
Posrednicy pracy zajmujacy sie aktywizacjg zawodowg odnotowali w roku 2012
10742 wizyt os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore zgtosity si¢ do Urzedu w
zwigzku z wyznaczonymi terminami lub wezwaniami w celu przediozenia oferty pracy, czy
innej formy aktywizacji zawodowej lub chgcig zapoznania si¢ z propozycjami Urzedu.
Realizujac zadania posrednictwa pracy, wydano laczenie 1617 skierowan na rozmowy
kwalifikacyjne w zwiazku z pozyskanymi ofertami pracy (w tym roboty publiczne — 75,
doposazone miejsca pracy - 39) oraz przedtozono 557 propozycji odbycia stazu.

Na przestrzeni lat liczba wydanych skierowan do pracy wygladata nastepujaco:

Tabela 12. Liczba wydanych skierowan dot. ofert pracy przez PUP w Obornikach w latach 2007 - 2012

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Liczba wydanych skierowan 1140 1564 1859 1563 1438 1617
str. 17
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Graficznie obrazuje to zamieszczony ponizej wykres.

Wykres 6. Liczba wydanych skierowan do pracy w latach 2007-2012, Zr6dlo: opracowanie wlasne PUP

W wyniku skierowania przez Urzad 137 os6b podjeto zatrudnienie (w tym 29 osob w
ramach robot publicznych, 15 — na doposazonym stanowisku pracy), 282 osoby przyjety
propozycje¢ stazu u pracodawcow, ktorzy ztozyli wnioski o organizacje stazy.

Wiegkszo$¢ stazystow skorzystala przed podjeciem stazu z porady zawodowej, w
wyniku ktorej zostaty opracowane dla nich Indywidualne Plany Dziatan.

Niekorzystny odsetek podje¢ pracy ma niewatpliwie zwigzek ze sposobem realizacji
pozyskanych ofert. Zdecydowana ich wigkszos¢ realizowana jest jako oferty z petlnym
dostepem do danych pracodawcy. Powoduje to, ze wiele os6b bezrobotnych dowiaduje si¢ o
ofercie pracy za posrednictwem Urzedu (tablica ogloszen, strona internetowa PUP), ale
dociera do pracodawcéw bezposrednio, w ramach indywidualnie podejmowanych dziatan,
bez wydania skierowania. Niewatpliwie duzy wplyw na zaistnialg sytuacja ma wzrost
dostgpnosci ustug informatycznych.

W statystykach, podjecia pracy za posrednictwem urzedu ujmowane sg jednak jedynie
podjecia pracy za wydanym skierowaniem. Nalezy réwniez zwroci¢ uwage na fakt, ze na
jedno zgloszone miejsce pracy Urzad, na zyczenie pracodawcy kieruje kilka, a nawet
kilkanascie osob, z ktorych tylko jedna moze by¢ ujeta w statystyce jako podjecie pracy za
posrednictwem Urzedu.

Znaczacy problemem jesli chodzi o realizacje ofert stanowi fakt, Ze duza grupa osob

bezrobotnych wyraznie nie jest zainteresowana podjeciem zatrudnienia. Osoby te w

str. 18
Oborniki 2013



Powiatowy Urzad Pracy
kontaktach z pracodawca obnizaja swoje kwalifikacje i posiadane umiejetnosci w wyniku
czego pracodawcy nie sg zainteresowani ich zatrudnieniem.

Przyczyn takiego stanu rzeczy mozna upatrywaé¢ w podejsSciu czes$ci pracodawcow,
ktorzy nie potrafig wtasciwie skorelowac kwalifikacji wymaganych od kandydatow na dane
stanowisko z proponowanym wynagrodzeniem (nawet jesli osoba o podanych kwalifikacjach
szuka pracy, to i tak nie zgodzi si¢ na propozycj¢ pracodawcy, poniewaz jest w stanie znalez¢
prace o wiele lepiej ptatng).

Ponadto, wsrod osob zarejestrowanych w Urzedzie sa osoby, ktore pracujg ,,na
czarno”. Rejestracja jest dla nich sposobem na pozyskanie ubezpieczenia zdrowotnego.

Pracownicy godza si¢ pracowaé na czarno z dwéch podstawowych powodow: nie
moga znalez¢ legalnego zatrudnienia albo chca wigcej zarobi¢. Pracodawcy czesto w ten
sposob przekonuja pracownikow do podjecia pracy bez zatrudnienia w oparciu 0 umow¢ —
proponuja ,,na czarno” wyzsze stawki.

Warto wspomnieé¢, ze barierg czestokro¢ uniemozliwiajaca realizacj¢ ofert pracy i
przekwalifikowanie bezrobotnych w kierunku ofert, na ktore brakuje chetnych do podjecia

pracy, jest wymagane przez pracodawcow do$wiadczenie w danej branzy.

2.2 Gieldy pracy

W ramach dziatan aktywizacyjnych w stosunku osob bezrobotnych oraz realizujac
potrzeby pracodawcéw Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach zorganizowatl w roku 2012
gietdy pracy, czyli spotkania z pracodawcami zgtaszajacymi ofert¢ pracy z wyselekcjonowang
przez posrednikow grupa bezrobotnych.

Osoby uczestniczace w takich spotkaniach miaty mozliwo$¢ uzyskania szczegoélowych
informacji, dotyczacych oferowanego stanowiska pracy takich jak: wynagrodzenie, czas
pracy, zasady funkcjonowania danego zaktadu pracy.

Pracodawcy natomiast mieli mozliwo$¢ bezposredniej rozmowy z osobami bezrobotnymi.
Stuzyli konkretnymi radami i fachowa pomoca. W rozmowach pracodawcy przedstawiali
swoje firmy oraz zbierali od zainteresowanych podjg¢ciem zatrudnienia CV, co w przysztosci

umozliwi bezposredni kontakt: pracodawca — 0soba bezrobotna.
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W roku 2012 PUP Oborniki zorganizowal 2 gietdy pracy. Spotkania odbyly si¢ z
nastepujacymi firmami:
1) ELMAR Agencja Pracy Tymczasowej Sp. z 0.0. (dot. ofert pracy na stanowiska: tapicer,
szwaczka) w dn. 01.02.2012r.
2) ADESSO Sp. z 0.0. (dot. oferty pracy na stanowisko: sprzedawca, kierownik sklepu) w dn.
06.06.2012r.

W obu gietdach pracy uczestniczyto 95 osob, zatrudnienie uzyskato 18 osob.

Zorganizowano ponadto 3 spotkania informacyjne z Agencja Pracy Tymczasowej Work
Express, dotyczace prezentacji oferty pracy zgtoszonej do PUP Oborniki na stanowisko
pracownik magazynowy (odbyly si¢ w Obornikach w dn. 10.09.2012r. 1 03.12.2012r. oraz w
Rogoznie w dn. 25.09.2013). W spotkaniach uczestniczyto 110 oso6b. Z informacji
uzyskanych od pracodawcy wynika, ze krotkoterminowe zatrudnienie uzyskato ok. 40 osob.

17.12.2012r. odbylo si¢ kolejne spotkanie informacyjne dla oséb bezrobotnych w zwigzku
ze zgloszong ofertg pracy przez firme¢ Natural Polska na stanowisko: konsultant telefoniczny.

W spotkaniu wzi¢to udziat 17 osob.

Oprocz ww. spotkan PUP Oborniki zorganizowal w dniu 19 maja 2012r. ,,.Dzien
Otwarty”. Przedsigwzigcie to mialo na celu umozliwienie osobom, ktore z r6znych powodow
nie mogly odwiedzi¢ naszej placowki w godzinach jej urzedowania, skorzystania z
oferowanych przez Urzad Pracy ustug.

Zainteresowane osoby mialy mozliwo$¢ zapoznania si¢ z aktualnymi ofertami pracy w
kraju 1 za granica, skorzystania z konsultacji i porad doradcy zawodowego w zakresie
predyspozycji zawodowych, planowania S$ciezki kariery zawodowej oraz umiejgtnosci
potrzebnych w skutecznym poszukiwaniu pracy.

Ponadto mogly rowniez uzyska¢ informacje na temat innych form wsparcia oferowanych
osobom bezrobotnym, takich jak: staze, szkolenia czy dotacje.
Osobom planujacym uzyskaé status osoby bezrobotnej udostepniono pobranie dokumentow
potrzebnych do rejestracji w Urzedzie Pracy.

W trakcie ,,Drzwi Otwartych” uczestnicy mogli zapoznaé si¢ z prezentowang przez

Wojskowa Komende Uzupetnien ofertg petnienia zawodowej stuzby wojskowej.
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W dn. 19.04.2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach uczestniczyl w w
spotkaniu ,,.Badz aktywny na rynku pracy” w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
Wielkopolskiego Rynku Pracy. Organizatorem spotkania byt Samorzad Wojewodztwa

Wielkopolskiego, Wojewoddzki Urzad Pracy oraz samorzady powiatowe — powiatowe urz¢dy
pracy.

2.3 Ushugi sieci EURES

W 2012 roku w PUP Oborniki zarejestrowano 499 ofert pracy EURES oraz 30
informacji dotyczacych pracy za granica.

W ramach sieci EURES posrednicy pracy dysponowali 3763 miejscami pracy.

Asystent EURES udzielit 451 porad osobom bezrobotnym i poszukujacym praCy
dotyczacych ofert pracy za granicg.

Wykres 7. Liczba ofert pracy za granica, Zrédlo: opracowanie wlasne

Liczba ofert pracy za granica
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Wykres 8. Liczba bezrobotnych/poszukujacych pracy zainteresowanych praca za granica, zrodlo:
opracowanie wlasne PUP

Liczba bezrobotnych/poszukujacych pracy
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Naptyw ofert pracy za granica w porownaniu z rokiem poprzednim wzrdst, podobnie jak

zainteresowanie nimi wsrdd osob bezrobotnych.

,Dotychczas GUS udostgpnit szersze informacje tylko o 1,1 mln Polakow, ktérzy sa na
emigracji ponad dwanascie miesi¢gcy. Potwierdzaja one wczes$niejsze obserwacje — ze
wyjechali glownie ludzie mtodzi. Ponad 243 tys. sg w wieku 25 — 29 lat, a 101 tys. w wieku
20 — 24 lata. Natomiast ponad 232 tys. ma 30 — 34 lata oraz 151 tys. jest w wieku 35 — 39 lat.

Jak wykazat NSP, wérod Polakow, ktorzy przebywaja za granica ponad rok, 551 tys. to
mezczyzni, a 614 tys. - kobiety. — Przewaga kobiet wynika mi¢dzy innymi z tego, Ze cze¢sto
wychodza za mgz za me¢zczyzn innych narodowosci, co sktania je do osiedlenia si¢ za granicg
na state. Natomiast partnerkami Polakow prawie wytacznie sag Polki — wyjasnia demograf
prof. Krystyna Iglicka, rektor Uczelni Lazarskiego.

Jesli chodzi o ukofczone szkoly, to okazuje sig, Ze emigranci s3 na ogot lepiej wyksztatceni
niz ich rodacy przebywajacy nad Wisla. — Z naszych badan wynika, ze wsrdd tych osob, ktore
wyjechaty za granice za pracg po wstgpieniu do Unii Europejskiej, 22 proc. ma wyzsze

wyksztalcenie. (Zrodto: Artykut Janusza Kowalskiego, Dziennik Gazeta Prawna).”
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Tabela 13. Emigranci z poszczegolnych wojewodztw (w tys.) przebywajacy za granica co najmniej rok

Wojewodztwo Liczba emigrantéw w tys.

zachodniopomorskie 60,5
pomorskie 78,3
warminsko-mazurskie 64,8
lubuskie 34,2
wielkopolskie 58,1
kujawsko - pomorskie 59,6
mazowieckie 90,5
dolnoslaskie 101,7
opolskie 63,8
16dzkie 38,5
Slgskie 139,8
$wigtokrzyskie 35,4
lubelskie 64,1
matopolskie 108
podkarpackie 103,7

Wykres 9. Liczba emigrantéw przebywajacych za granicg co najmniej rok (wedlug wieku — w tys. osob)
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2.4 Powroty z emigracji
W  Powiatowym Urzedzie Pracy w Obornikach po powrocie z zagranicy

zarejestrowato si¢ 75 osob. 36 os6b zlozylo wniosek do WUP o przyznanie zasitku. 3 osoby

pobieraty zasitek transferowy z zagranicy (Irlandia, Cypr i Holandia).

2.5 Zatrudnienie cudzoziemcow

W 2012 roku w PUP zarejestrowano 34 os$wiadczenia pracodawcow o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom, obywatelom Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Federacji Rosyjskiej 1 Ukrainy na warunkach okreslonych w § 1 pkt 22 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie przypadkow , w
ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg) Dz. U. z 2011 r.,
Nr 155, poz. 919).

W 2011 zarejestrowano takich oswiadczen 70. Dotyczyly gtdéwnie pracy w ogrodnictwie,

rolnictwie i budownictwie.

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W 2012 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 1755 osob.

Dziatania doradcze realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach w 2012
roku byly zwigzane przede wszystkim z tworzeniem, realizacja 1 monitorowaniem
Indywidualnych Planéw Dziatania. Miaty one forme¢ glownie porad indywidualnych (2104
porady), podczas ktorych, w wyniku doglebnej analizy sytuacji zawodowej klienta
opracowywano IPD. W przypadkach szkolen wymagajacych okreslenia szczegdlnych
predyspozycji kierowano na badania psychologiczne (11 skierowan), niezbedne w
celu ustalenia zdolno$ci do uzyskania wnioskowanych kwalifikacji oraz wykonywania
zawodu. Doradca opiniowal rowniez celowos$¢ skierowania na szkolenia zawodowe
indywidualne (28 osdb) oraz na szkolenia z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania

pracy w ramach Klubu Pracy (74 osoby).

Dobrg praktykg prowadzong od wielu lat jest program ,,Junior — program aktywizacji
zawodowej niepetnosprawnych absolwentéw”. Doradca przygotowuje osobe niepetnosprawng

do podjecia pracy w ramach stazu, zapewniajac odpowiednie warunki do nawigzania kontaktu
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i pomocy w przetamaniu wewngtrznych lgkow 1 oporow. W 2012 roku z programu Junior

skorzystaty 2 osoby.

Na podstawie przeprowadzonych rozmow stwierdzono, ze najwigkszego wsparcia ze
strony poradnictwa zawodowego wymagaja osoby po 50 roku zycia (379 oséb, czyli 21,6%
ogotu klientow poradnictwa zawodowego), do 25 roku zycia oraz osoby niepelnosprawne
(360 0s0b, czyli 20,5%). Te grupy o0sob najczesciej odbywaly po kilka wizyt u doradcy. Sg to
0soby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, ktore borykaja si¢ zardOwno z barierami

wewnetrznymi jak 1 zewnetrznymi, co powoduje, ze konieczna jest dluzsza wspotpraca.

W wyniku przeprowadzanych w ubiegtym roku rozméw doradczych zaobserwowano
wystepowanie u klientow deficytow zwiagzanych ze znajomoS$ciga praw 1 obowigzkow
wynikajacych z Ustawy oraz wachlarza ustug oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. W
zwigzku z powyzszym zmniejszono liczbg organizowanych porad grupowych na rzecz
grupowych informacji zawodowych, ktore byly nastawione gltownie na udzielanie
przydatnych 1 praktycznych informacji. Takie dzialanie okazuje si¢ jedna z lepszych form
przekazu, zaréwno ze wzgledu na czas trwania, jak i odzwierciedlenie najaktualniejszych
mozliwosci dotyczacych szans na uzyskanie zatrudnienia. W 2012 roku 5 razy zorganizowano

zajecia z zakresu informacji zawodowe;.

W ubieglym roku zorganizowanych zostalo takze 5 spotkan w ramach grupowych
porad zawodowych w celu rozwijania praktycznych umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego
szukania pracy. Klienci maja okazje np. do przeéwiczenia kolejnych etapow procesu
rekrutacyjnego oraz uzupelnienia informacji o lokalnym rynku pracy. Duzy nacisk ktadziony
byl na samodzielne dzialanie oraz poslugiwanie si¢ nowoczesnymi drogami zdobywania
wiadomosci. Terminy zaje¢ i zapisOw na zaj¢cia udostepniane byty na stronie internetowe;j

Powiatowego Urzedu Pracy oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie.

Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach udzielat réwniez indywidualnych informacji
zawodowych, zardowno w kontakcie bezposrednim jak i droga elektroniczng oraz telefoniczna,
Z ktérych korzystaty zaréwno osoby zarejestrowane w PUP jak 1 niezarejestrowane.
Informacje te dotyczyly glownie obowigzujacych norm prawnych, aktualnej sytuacji na

lokalnym rynku pracy oraz metod szukania pracy.
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Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach kontynuowat dzialania okreslone na
mocy porozumienia z Osrodkami Pomocy Spolecznej z terenu Powiatu oraz PCPR w
Obornikach w zakresie wsparcia osob bedacych w szczegoOlnej sytuacji zyciowej.
Organizowano cykliczne spotkania, ktére mialy na celu wypracowanie efektywnej
wspoOtpracy. Jeden z doradcoéw uczestniczyt w szkoleniach dotyczacych zasad wspotpracy
wyzej wymienionych instytucji, a tym samym podniesieniu skutecznos$ci dzialan na rzecz
wspolnego klienta w ramach Projektu EFS ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i

integracji spotecznej w Wielkopolsce™.

4. Dzialania Klubu Pracy

Klub Pracy jest jedng z form pomocy osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy.
Uczestnicy Klubu moga nauczy¢ si¢ poszukiwania pracy w sposOb systematyczny i
zorganizowany. Celem Klubu Pracy jest pomoc w znalezieniu najlepszej mozliwej do
znalezienia pracy w jak najkrotszym czasie. Wydtuzajacy si¢ okres pozostawania bez pracy
powoduje czesto spadek aktywnosci, utratg wiary w siebie 1 w swoje mozliwosci, a takze
nadziei na znalezienie zatrudnienia. Zadaniem Klubu jest odwrocenie tej sytuacji poprzez
zdobycie przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy umiejetnosci i wiedzy pozwalajacych
na efektywne i systematyczne poszukiwanie zatrudnienia.

W 2012 roku w Klubie Pracy:
e zorganizowano 6 szkolen 3-tygodniowych, w ktdrych uczestniczyto 55 osob,
e przeprowadzono 37 zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych uczestniczyto 269 osob,
e przedstawiono394 propozycje uczestnictwa w zajeciach aktywizacyjnych,
e wydano 49 zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia,
e wydano 269 skierowan do posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych,
e udzielono 314 osobom informacji i indywidualnych porad zwiazanych z

poszukiwaniem pracy.
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5. Szkolenia

Sposrod o0so6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Obornikach, Urzad skierowal 81 oséb na szkolenie, w tym 27 kobiet. Wszyscy uczestnicy
ukonczyli szkolenie z wynikiem pozytywnym. Ponadto ws$rdd osob skierowanych na
szkolenie byto 6 0sdb poszukujgcych pracy, ktorzy skorzystali ze szkolen indywidualnych.
Wszystkie te osoby ukonczyly szkolenie i otrzymaty zaswiadczenie o ukonczeniu danego
kursu.

Ponadto na szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy skierowano 54 osoby
bezrobotne oraz 1 osobg zarejestrowana jako poszukujaca pracy, w tym 46 kobiet. Szkolenie
ukonczyty 52 osoby, w tym 44 kobiety oraz 1 osoba poszukujaca pracy.

Na szkolenie wskazane przez osob¢ uprawniong Urzad skierowatl 28 oséb bezrobotnych, w
tym 3 kobiety oraz 6 osob poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu oraz 1
osobg¢ poszukujacg pracy pobierajaca rente szkoleniowa.

Urzad zorganizowat rowniez ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 2

szkolenia grupowe:

e Przedsiebiorczo$¢ - jak zatozy¢ wlasng dziatalno§¢ gospodarcza”, w ktérym
uczestniczylty 22 osoby, w tym 9 kobiet, wszystkie osoby ukonczyly szkolenie,
a W nastgpstwie otrzymaly jednorazowe S$rodki na podjecie wilasnej dzialalnos$ci
gospodarczej.

e Szkolenie ,,Sprzedawca — kasjer z obstugg kasy fiskalnej” zostato zorganizowane dla
15 kobiet, szczeg6lnie dla tych ktore posiadaty status dtugotrwale zarejestrowanych
lub powyzej 50 roku Zycia lub posiadaty stopien niepetnosprawnosci.

Natomiast ze srodkow Funduszu Pracy zorganizowano szkolenia grupowe pn.:

e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi stali niskostopowych (ferrytycznych)
elektrodg topliwg w ostonie gazéw aktywnych metoda MAG 135 - dla 9
uczestnikow.

e Obstugi wozkéw jezdniowych podnosnikowych z wylaczeniem specjalizowanych —
dla 7 uczestnikow (uczestnikami tego szkolenia, byty osoby ktére zostaly skierowane

na szkolenie z zakresu spawania metoda MAG 135).
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e Szkolenie energetyczne — palacz co2 — dla 2 uczestnikow (uczestnikami tego
szkolenia, byty osoby ktore zostaly skierowane na szkolenie z zakresu spawania

metoda MAG 135).
Efektywnos¢ szkolen na koniec 2012 roku wynosita 45,7%.

6. Projekt z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego

Kapital Ludzki oraz z Rezerwy Ministra MPiPS

6.1 W latach 2010 - 2012 realizowano projekt konkursowy ,,Inwestycja w kadry”. Projekt
zostal przygotowany w ramach PO KL, Priorytet VI, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie.

Budzet projektu wynosit 100.000,00 zt (w tym 15 % wktadu wtasnego).

Rodzaj wsparcia: finansowanie wynagrodzenia licencjonowanego posrednika pracy i doradcy
zawodowego w okresie od 01.03.2010 r. do 31.03.2012 r. — 2 osoby. Projekt bedzie
kontynuowany do 31.03.2013 roku.

6.2 W 2012 r. zlozyliSmy do Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu ,,Aktywni na rynku pracy”, ktorego realizacja obejmuje
lata 2008-2013, w podziale na roczne etapy realizacji. Projekt zostat przygotowany w ramach
PO KL, Priorytet VI, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych. Budzet projektu w 2012
roku wynosit 1.030.680,94 zt. W 2012 roku wsparciem w ramach projektu objeto 142 osoby
(staze, szkolenia, dofinansowanie narozpoczg¢cie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy).

6.3  Ponadto w 2012 roku PUP ztozyt 2 wnioski do WUP o dofinansowanie realizacji
projektéw konkursowych w ramach POKL i1 4 wnioski o przyznanie dodatkowych srodkow z
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra MPiPS na og6lng kwote — 2.659.708,40 zt. Pozyskalismy
438,4 tys. zt.
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7. Pozostale formy aktywizacji bezrobotnych

W 2012 roku podpisano nastepujgce umowy:
7.1 Umowy stazowe

W 2012 r. wptynely 363 wnioski o organizacj¢ stazu. Podpisano 236 umow 0
organizacje stazu, z tego 84 umowy (na 100 osoOb) zostaly zawarte w ramach Projektu

,»Aktywni na rynku pracy” finansowanego z EFS 1 2 umowy ze srodkow PFRON.

Ogotem skierowano na staz 282 osoby bezrobotne (w tym 216 kobiet). Srednio staze trwaty 5
miesiecy. Kategorie dotyczace 100 osob kierowanych w ramach projektu ,,Aktywni na rynku
pracy”, to: osoby do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, dilugotrwale bezrobotne,

niepetnosprawne, bez wyksztatcenia §redniego oraz pozostate kategorie wymienione w art. 49

ustawy.

Od wrze$nia 2012 roku skierowano na staz 63 osoby (w tym 47 kobiet) w ramach
srodkow FP pozyskanych z Rezerwy Ministra. Staze trwaly 3-4 miesigce. Objeto nimi

gldwnie osoby do 30 roku zycia oraz w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy.
7.2 Umowy w ramach robot publicznych
Podpisano 3 umowy z Samorzadami, w ramach ktérych skierowano 27 oséb bezrobotnych:

e Urzad Miejski Oborniki — 13
e Urzad Miejski Rogozno — 10
e Urzad Gminy Ryczywot - 4

7.3 Umowy w ramach dotacji i refundacji

W 2012r. do PUP w Obornikach wptyngto 95 wnioskow o dofinansowanie i 26
wnioskow o refundacje. Podpisano 43 umowy z osobami bezrobotnymi o przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 17 umow z kobietami.
Z tego 24 umowy zostaly zawarte w ramach projektu ,,Aktywnie na rynku pracy”

finansowanego z EFS.
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Sposrod 43 osob, ktore otrzymaly dofinansowanie, 8 to osoby do 25 roku zycia, a 6 — t0
osoby powyzej 50 roku zycia. Dofinansowanie otrzymato 31 oséb z gminy Oborniki, 9 z

gminy Rogozno, a 3 z gminy Ryczywot,

Z pracodawcami podpisano 11 uméw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Na nowo powstate stanowiska skierowano

12 0s6b, w tym 3 kobiety.

Tabela 14: Dofinansowania udzielone w 2012 roku wg wieku, plci, gmin i miejsca zamieszkania

Ilos¢ osob %
do 25 roku zycia 8 18,6
powyzej 50 roku zycia 6 13,95
kobiety 17 39,53
mezezyZni 26 60,47
Oborniki 31 w tym 12 kobiet 72,09 (27,91)
Rogozno 9 w tym 4 kobiety 20,93 (9,30)
Ryczywot 3w tym 1 kobieta 6,98 (2,33)
z terenow wiejskich 22 51,16

Umowy ze srodkéw PFRON

W 2012 roku podpisano 3 umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych osob niepetnosprawnych. Na nowo powstale stanowiska

pracy skierowano 3 osoby niepetnosprawne.

7.4. Przygotowanie zawodowe i studia podyplomowe

W 2012 roku do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w formie przyuczenia
do pracy skierowano 4 osoby. Prace podjety 4 osoby. Réwniez 4 osobom dofinansowano

koszty studiow podyplomowych (w wysokosci 1,0 tys. zt. na osobg).
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7.5 Zwrot kosztow dojazdu

33 osobom zwrocono koszty dojazdu do pracy lub dojazdu do pracodawcy (oferta

pracy).
7.6 Dodatki aktywizacyjne

W 2012 roku 210 0s6b wnioskowato o wyptate dodatku aktywizacyjnego.
7.7 Kontynuacja nauki. Opieka nad dzieckiem.

1 osobie przyznano stypendium na kontynuowanie nauki. Wyptacono 10-krotnie

refundacj¢ za opieke nad dzieckiem.
8. Pozostale dzialania urzedu

W 2012 roku z upowaznienia Starosty wydano ponad 10 tys. decyzji i 8839
zas§wiadczen. Wystawiono 1530 drukéw PIT-11. Sporzadzono 72 wnioski do ZUS o
uporzadkowanie okresow ubezpieczenia. Wystawiono 4 tytuly egzekucyjne, wystano 6

upomnien w sprawie splaty nienaleznie pobranych §wiadczen.

Pozostata korespondencja — 768 pism. Najczesciej ZUS — 307 pism, komornicy — 146, sady i
prokuratura — 137.

V. Kontrole

W 2012 roku przeprowadzone byly 3 kontrole przez inspektora kontroli wewnetrznej
Starostwa 1 dotyczyty:

e Dokumentacji Kontroli Zarzadczej (marzec)
e rozliczenia z budzetem i ZUS, delegacje stuzbowe (maj)
e zgodnosci sprawozdania z ewidencja ksiegowa (wrzesien)

V. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

Liczba 0s6b zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy — 23, w tym 2 w ramach POKL,
a w niepelnym — 5 oséb.

Liczba zatrudnionych 0sob ze stopniem niepelnosprawnosci — 2

str. 31
Oborniki 2013



L=

Powiatowy Urzad Pracy

Wyksztatcenie pracownikow Powiatowego Urzedu pracy:

o wyzsze — 20 0sob,
e policealne i $Srednie zawodowe — 5 0s6b,
e $rednie ogdlnoksztalcagce — 2 0soby,

e zawodowe — 1 osoba.
V1. Budzet, Fundusz Pracy — w tym EFS POKL

Plan wydatkéw na 2012 rok wynosit 1 066 913,00 z1. i zostat wykonany w 100%. Na
wynagrodzenia i pochodne wraz z odpisem na ZFSS przeznaczono 956 673,00 zt., tj. 8,96%
planu, w tym $rodki z Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw wynagrodzenia i sktadek na

ubezpieczenie spoleczne pracownikow PUP w wysokos$ci 150,6 tys. zt.

Od marca 2012 roku PUP realizowal zadania zwigzane z Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki plan budzetowy wynosit 58 811,00 zl., w tym 15% (tj. 8 822,00 zt.) to $rodki
wktadu wilasnego finansowane przez JST, natomiast 85% (49 989,00 zt), to kwota
dofinansowania w projekcie POKL 6.1.2 ,Profesjonalna kadra — skuteczne dziatania”.
Zadania w/w projektu zostaly wykonane w 100%. Srodki finansowe POKL 6.1.2 zostaty
wydatkowane na wynagrodzenia dla dwoch osob, posrednika pracy oraz doradcy

zawodowego, zatrudnionych w PUP.

Srodki na ubezpieczenie zdrowotne od bezrobotnych bez prawa do zasitku
Dziat 851 rozdziat 85156

§4130 wg planu 1426 667,00 zt.
Wysoko$¢ otrzymanych srodkow 1426 667,00 z1.
Wykonano (100% otrzymanych srodkow) 1426 667,00 zt.

Srodki PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej w 2012 roku

Plan wysokosci 104 454,00 z1.
Wykonanie na dzien 31.12.2012 r. (tj. 100%) 104 454,00 zt.
Srodki PFRON — na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej absolwentow

niepetnosprawnych ,,JUNIOR”

Plan w wysokosci 27 562,00 zt.
Wykonanie na dzien 31.12.2012r. 48,61% 13 398,00 zt.
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Wydatki na rehabilitacje zawodowa absolwentow skierowanych na staz

(skierowano 2 osoby) 7 656,00 z1.
Woydatki dla doradcy zawodowego za sprawowanie opieki 1 914,00 zt.
Wydatki dla pracodawcow z tytulu odbycia stazu przez absolwentow 3 828,00 zt.
13 398,00 zt.
ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY, POKL
Tabela 15. Rozliczenie srodkéw F.P., POKL w roku 2012
Kategoria wydatkéw KWOTA WYDATKOW PLAN REZERWA
Wydatki nielimitowane 5280 994,97 5280 994,97 0,00
Wydatki na formy aktywne 2 062 965,50 2 065 400,00 2 434,50
Wydatki POKL 876 038,66 876 100,00 61,34
Pozostate wydatki 248 565,65 294 400,00 45 834,35
RAZEM 8 468 564,78 8 516 894,97 48 330,19
ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
Tabela 15. Rozliczenie srodkéw F.P. w roku 2012
Kategoria wydatkéw WYDATKI NIELIMITOWANE
Zasitki dla bezrobotnych podstawowe 1 641 549,14
Zasitki dla bezrobotnych obnizone 733 394,52
Zasitki dla bezrobotnych podwyzszone 1741877,10
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1059 292,41
Zasitek transferowy 0,00
Dodatki aktywizacyjne 104 881,80
RAZEM WYDATKI 5 280 994,97
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Tabela 16. Rozliczenie srodkéw F.P. w roku 2012 — formy aktywne
Kategoria wydatkéw WYDATKI Wkiad AT
FUNDUSZU | wlasnydo | POKL
PRACY POKL
Stypendia za okres szkolenia 68 723,98 2 110,73 11 960,68
Kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 100559 2 850,00 16 150,00
Stypendium studia podyplomowe 4 158,11
Koszty studiow podyplomowych 4 000,00
Koszty egzamindw i uzyskania licencji 0,00
Przygotowanie zawodowe - refundacja 15 000,00
Roboty publiczne 139 944,62
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy 174 120,32 5 700,10 32 300,56
Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 305 016,89 62 995,63 356 975,33
Stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za okres stazu 960 605,38 77 602,13 439 745,09
Stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za SPZ 33 944,31
Stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za okres nauki 18 928,10
Koszty przejazdu, zakwaterowania 53 695,68 2 372,49 13 444,05
Koszty badan bezrobotnych 17 533,00 964,05 5 462,95
Opieka nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng 12 140,98
Pozyczka szkoleniowa 0,00
RAZEM WYDATKI - FORMY AKTYWNE 1908 370,37 | 154 595,13 876 038,66
Limit Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan w 2012 r. 1910 800,00 | 154 600,00 876 100,00
Kwota do wydatkowania 2 429,63 4,87 61,34
Limit $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan w 2012 r. 2 941 500,00
w tym: POKL 1 030 700,00
Tabela 17. Rozliczenie srodkow F.P. w roku 2012 — pozostale wydatki
Kategoria wydatkéw POZOSTALE WYDATKI

zakup materiatéw, wyposazenia, programoéw i licengji 135 925,13
zakup ustug pozostatych, prowizje od wyptat, koszty wysytki 66 728,17
ustugi internetowe 1473,75
opfaty z tytutu zakupu ustug telefonii komérkowe;j 4 006,35
optaty bankowe 720,00
pozostate ustugi, druki 1 342,50
szkolenia pracownikow 34 289,75
koszty postepowania sgdowego 4 080,00
RAZEM WYDATKI - zadania fakultatywne 248 565,65
Limit Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan w
2012r. 294 400,00
Kwota do wydatkowania 45 834,35
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