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Powiatowy Urzad Pracy
I. Poziom i dynamika bezrobocia

1. Wielko$é bezrobocia

Na koniec grudnia 2011r. w Polsce zarejestrowanych bylo 1982,7 os6b (1954,7 tys.

0s6b na koniec grudnia 2010r.), w woj. wielkopolskim 137.355 0s6b (137.983 os6b na koniec

grudnia 2010r.). W powiecie obornickim 2.261 os6b. W stosunku do grudnia roku

poprzedniego liczba wzrosta o 84 osoby, tj. 0 3,9%.

Tabela 1

| I 11 v \Y/ VI VIl VI IX X
2009 1430 1610 1742 1784 1825 1811 1855 1831 1876 1840
2010 2280 2433 2555 2521 2549 2405 2177 2131 2133 2052
2011 2427 2535 2490 2409 2420 2285 2190 2156 2129 2155

1.1 Bezrobocie wg gmin

Najwigkszy wzrost bezrobocia zanotowano w gminie Rogozno — o 8%.

wzrost nastapit

w gminie Ryczywot — tylko o 1,3%.
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2. Stopa bezrobocia

W kraju stopa bezrobocia wyniosta w koncowce grudnia 2011 roku 12,5% (XI1.2010 —
12.3%).

W wojewodztwie wielkopolskim — 9.2% 1 pozostala na tym samym poziomie co w grudniu
2010r.

W powiecie obornickim 10,6 procent (w grudniu 2010 — 10,1%)

Tabela 2 Stopa bezrobocia w poroéwnaniu z osciennymi powiatami

Powiat XI1 2011

Obornicki 10,6
Szamotulski 10,9
Czarnkowsko — Trzcianecki 14,7
Chodzieski 15,7
Wagrowiecki 15,9
Poznanski 3,7

2.1 Zatrudnienie w regionach.

Rynek pracy w regionach byl i nadal jest mocno zréznicowany. Najtatwiej o pracg byto
w Wielkopolsce — 9,2% (najnizsza stopa bezrobocia w kraju), na Mazowszu — 9,9% i na
Slasku — 10,1%. Najgorsza sytuacja byta w woj. Warmifisko — Mazurskim — 20,1% i w

Zachodniopomorskim — 17,5%.

3. Nowe zarejestrowania i wylaczenia z ewidencji

Na poziom bezrobocia wplywa z jednej strony ilo$¢ rejestrujacych sie¢ bezrobotnych, a
z drugiej, ilo$¢ bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z réznych przyczyn. W okresie 12 m-
cy 2011 roku zarejestrowato si¢ 3667 osob, a wylaczono 3583 osoby. Po raz kolejny
zarejestrowato si¢ az 2670 0sob (73%). Najwiecej osob zarejestrowato si¢ w m-Cu Styczniu -
451 ($r. na m-c — 305 osbb).

Glowng przyczyng wylaczania z ewidencji bylo podjecie pracy przez 1663 osoby
(46,4%). Druga istotng przyczyng bylo nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy.
Dotyczyto to 1163 o0sob (32,4%). Dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowaty 243
0soby.
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4. Zwolnienia, zwolnienia grupowe
W 2011 roku zwolnienia grupowe zglosity kolejne 4 zaklady pracy. Zwolnienia

dotyczyly 62 0sdb z nast¢pujacych zaktadow:

¢ ARWOOQOD Sp. zo.0.

e Konstal Sp. z o.0.

e AVANS Sp. z o.0.

e PZUSA.

Liczba 0sob przewidzianych do zwolnienia w 2011 roku (osoby zgloszone przez w/w
zaktady — 62 osoby oraz pozostate osoby do zwolnienia z roku 2010 — Sanitorp Wingeroth,
Wymiar Glass sp. z 0.0.) wynosita 82 osoby. W poréwnaniu do roku 2010 liczba oséb
zgloszonych do zwolnien grupowych wzrosta ponad dwukrotnie. Zaniechano zwolnien w

stosunku do 13 oséb. Na koniec grudnia 201 1r. pozostawato 9 0s6b do zwolnienia.

Il. Struktura bezrobocia
1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku
Na koniec roku 2011 zarejestrowanych bez prawa do zasitku byto 1766 osob (78,1%).

Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili — 21,9% (495 osob), w wojewodztwie — 17,7%.

Tabela 3.
XI11 2008 XI11 2009 XI1 2010 XI1 2011
21,2 26,6 22,4 21,9

2. Bezrobocie wsrod kobiet

Na koniec 2011 roku w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawalo 1436 kobiet, co
stanowito 63,5% ogo6tu bezrobotnych (XII 2010 — 60,3) i jest jednym z wigkszych w
wojewddztwie — 58,1%. Kobiety zamieszkujagce na wsi stanowig 21,2% ogotu osob

bezrobotnych tam zamieszkujacych.

Analizujac sytuacj¢ w poszczegolnych gminach: odsetek kobiet zamieszkatych w:

e gminie Ryczywol - 66,9% XI11 2011 65,5% XII2010
e gminie RogoZno - 62,4% XI11 2011 59,3% XII 2010
e gminie Oborniki - 63,3% XI1 2011 59,5% XI12010
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Glownym problemem kobiet na rynku pracy jest zdobycie doswiadczenia zawodowego,
ktérego wymagajg pracodawcy. Sytuacje pan dodatkowo pogarsza wystepujace wcigz jeszcze
przekonanie, wedtug ktéorego mezczyznom nalezy si¢ pierwszenstwo na kurczacym si¢ rynku
pracy, gdyz bezrobocie kobietom nie przynosi ujmy, a m¢zczyzn degraduje. Niestety ten
stereotyp ma niekiedy wplyw na decyzje pracodawcéw. Eksperci sg przekonani, ze sytuacja
kobiet zacznie si¢ poprawiac, gdy gospodarka przestanie hamowac i zacznie powstawaé duzo
nowych miejsc pracy. Trudno jednak dzisiaj wyrokowac¢ kiedy to nastapi.

Ponadto w opinii pracodawcéw kobiety sa czgsto mniej dyspozycyjne niz mezczyzni.
Trudno to zakwestionowac, poniewaz czeSciej korzystaja one ze zwolnien lekarskich w
zwigzku z macierzynstwem i opieka nad dzie¢mi lub bliskimi im osobami starszymi. Na
zwolnieniu lekarskim otrzymuja co najmniej 80% wynagrodzenia. A za 33 dni w roku
przebywania pracownika na chorobowym placi pracodawca. Jest to dla niego spore

obcigzenie finansowe.

3. Bezrobotni wg wyksztalcenia (udzial % w ogoélnej liczbie bezrobotnych)

Tabela 4.
Kateqoria 31.12.20120 31.12.2011 Wojewodztwo

g % % %
WwyZsze 6,8 7,1 11,0
policealne i Srednie 23.6 23.3 229
zawodowe
srednie
ogolnoksztalcgce 93 93 98
zasadnicze zawodowe 34,6 34,4 31,3
gimnazjalne i ponizej 25,7 25,9 25,0

W naszym Powiecie sytuacja bezrobotnych absolwentow szkol przedstawia sie
nastepujaco (stan na dzien 31.12.2011):
e szkoty wyzsze
v UAM - 10 0s6b
Uniwersytet Przyrodniczy — 2 osoby
Wyzsza Szkota Bankowa — 2 osoby
Uniwersytet Ekonomiczny — 1 osoba

Uniwersytet Medyczny — 1 osoba

AN N NN

Politechnika Poznanska — 2 0soby

str. 5
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policealne i §rednie zawodowe

v" Technikum Ekonomiczne Oborniki — 3

v Technikum Objezierze — 5

licea ogo6lnoksztatcace

v LO Oborniki — 11

v" LO Rogozno - 1

zasadnicze zawodowe

v Oborniki — 10
v" Rogozno — 10
v Objezierze — 4

v' Szamotuty -3

Ponad 21 tys. absolwentow uczelni dotaczyto w 2011r. do rzeszy bezrobotnych. Coraz

wieksza grupa bezrobotnych z dyplomami wyzszych uczelni to og6lnoeuropejskie zjawisko.

Zdaniem ekspertow sytuacja w Polsce szybko si¢ nie zmieni, bo uczelnie nie ograniczaja

radykalnie miejsc na kierunkach, po ktoérych nie ma pracy.

4. Bezrobotni wg wieku

Tabela 5.

Wiek 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011 Wojewddztwo
18-24 26,4 24,7 28,9 24,8
25-34 28,2 29,2 28,3 30,1
35-44 15,6 17,5 16,3 18,1
45-54 20,2 17,3 19,3 17,7
55-59 7.4 8,8 6,1 8,7
60-64 1,3 2,5 1,2

O tym, Ze najtrudniej na rynku pracy majg miodzi dopiero zaczynajacy kariere oraz

ludzie po 50-tym roku zycia, méwi si¢ od paru lat. Pierwsi sg wyksztatceni, ale brak im

doswiadczenia: drugim nielatwo znaleZ¢ nowg prace po utracie poprzednie;.

Oborniki 2012
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Milodzi bezrobotni
. Wykres 2.

Stopa bezrobocia wsréd mtodziezy w wybranych krajach (w proc.)
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Ponadto dzisiejsi absolwenci nie liczg na etaty. Godza si¢ na umowge zlecenie, umowe
o dzieto. Z badan wynika, ze az 40% ludzi mtodych ponizej 25 roku zycia zarejestrowanych
jest w agencjach pracy tymczasowe;j.

Powoli zmniejsza si¢ liczba bezrobotnych w wieku do 25 lat. Za to bez pracy jest
coraz wiecej osob starszych. W koncu ubieglego roku zarejestrowanych byto blisko 226 tys.
bezrobotnych w wieku 55 i wiecej lat — wynika z najnowszych danych resortu pracy. To o
26,4 tys. (0 13,2 proc.) wigcej niz w tym samym okresie roku poprzedniego. W tym czasie
liczba 0sob bez zajecia w wieku do 25 lat zmniejszyta si¢ o 12,2 tys. (o 2,9 proc.) 1 wyniosta
ponad 416 tys. Co gorsza, az jedna czwarta starszych bezrobotnych (58,7 tys.) jest bez pracy
juz ponad dwa lata. Liczba takich osob zwiekszyta si¢ w ciggu roku o 31 proc.

Zdaniem Wiktora Wojciechowskiego, gldéwnego ekonomisty Invest-Banku,
bezrobotnych w starszym wieku przybywa, poniewaz wielu pracodawcoOw nie chce ich
zatrudnia¢. — Gtownie dlatego, ze ich kwalifikacje, podobnie jak mtodych oséb, czesto nie sg
dostosowane do potrzeb przedsigbiorstw — ocenia Wojciechowski. Dodaje, Zze przeciw nim
dziata rowniez nadmierna ochrona prawna. Bo zgodnie z przepisami poza wyjatkami nie
mozna zwolni¢ pracownika w okresie czterech lat przed osiggnigciem wieku emerytalnego —

str.7
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Cze$¢ pracodawcow pozbywa si¢ wiec 0sob, ktore zblizajg sie do takiego wieku, bo w ten
sposob zabezpiecza si¢ przed problemami na wypadek, gdyby pogorszyta si¢ ich sytuacja

finansowa.

Powyzszg sytuacje przedstawiaja wykresy:

Bezrobotni w wieku 55 lat i wiecej

Liczba (tys.)
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5. Bezrobocie wg czasu pozostawania bez pracy

Tabela 6.

Czas pozostawania bez pracy (w m-cach) 31.12.2009 31.12.2010 | 31.12.2011
0-1 13,1 10,7 9,1

1-3 28,1 28,6 22,1

3-6 24,2 20,6 19,8

6-12 21,8 18,7 22,3

12-24 7,8 14,8 16,9

24 1 wigcej 5,0 6,6 9,8
str. 8
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Analizujgc tabele dochodzimy do wniosku, ze najszybciej prace uzyskuja osoby

bedace w rejestrze do 1 miesigca. Sg to osoby aktywne na rynku pracy, same poszukujg pracy,

gdyz za swoja aktywnos$¢ otrzymuja z urzedu dodatek aktywizacyjny. Taka sama tendencja

(spadkowa) wystepuje w przypadku oséb pozostajacych bez pracy od 1 do 6 miesigcy.

Niestety najgorzej przedstawia si¢ sytuacja bezrobotnych bedacych w rejestrze powyzej 6

miesiecy. Niestety w tej grupie najwickszy odsetek stanowig ludzie w przedziale wiekowym

25-34 lat, z wyksztalceniem zawodowym i krotkim stazem pracy — do 5 lat. Na 1436

zarejestrowanych kobiet, potowa z nich pozostaje bez pracy ponad 6 miesigcy i dluzej .

Najwiekszy odsetek w tej grupie stanowig panie migdzy 25-34 rokiem zycia (245 oséb).

6. Bezrobotni wg ostatniego miejsca pracy

Tabela 7. : Szczegolowa sytuacja bezrobotnych wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy

Sekcja PKD Liczba bezrobotnych na W tym zwolnieni z sektora
31.12.2011 prywatnego

Rolnictwo, le$nictwo, 75 72
lowiectwo i ryboléwstwo
Przetworstwo przemystowe 597 559
Budownictwo 336 319
Handel hurtowy i detaliczny, 434 416
naprawa pojazdow
samochodowych i motocykli
Hotele i restauracje 28 28
Transport i gospodarka 36 26
magazynowa
Dzialalno$c finansowa i 17 15
magazynowa
Administracja publiczna , 58 4
obrona narodowa
Edukacja 23 10
Opieka zdrowotna i pomoc 32 13
spoleczna
Pozostala dzialalno$é 70 70
ustugowa
Dzialalno$¢ w zakresie ustug 108 106
administrowania i dzialalno$¢
wspierajaca

str. 9
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7.2 Bezrobotni wg zawodu

Tabela 8: Analiza wptywu bezrobotnych wg poszczegolnych zawodow i specjalno$ci

w tym
bezrobocie : __

Nazwa zawodu ogélem kobiety d0.12 mle,su;cy.od pozosfa! acy b?z pracy
dnia ukonczenia powyzej 12 miesiecy
nauki

Bez zawodu 255 195 24 19
Technik rolnik 12 10 2 3
Technik zZywienia i gospodarstwa 7 6 0 0
rolnego
Ksiegowy 12 12 1 1
Technik agrobiznesu 19 16 5 1
Technik ekonomista 56 45 5 12
Technik informatyk 18 5 13 1
Technik prac biurowych 30 26 0 12
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 17 14 3 12
Magazynier 35 11 0 9
Kucharz 40 31 2 11
Kucharz malej gastronomii 36 28 10 3
Kelner 23 23 2 3
Fryzjer + fryzjer damski 29 27 3 7
Robotnik gospodarczy 29 13 0 12
Sprzedawca 343 313 22 86
Technik handlowiec 39 37 11 4
Kasjer handlowy 10 10 0 3
Murarz 32 0 0 3
Malarz — tapeciarz 11 0 1 3
Slusarz 67 10 0 20
Blacharz samochodowy 9 0 5 0
Mechanik samochodéw osobowych 18 0 2 3
Pozostali mechanicy pojazdow 7 0 0 3
samochodowych
Rzeznik-wedliniarz 13 10 0 3
Cukiernik 11 9 1 2
Piekarz 10 1 0 1
Stolarz 32 5 1 8
Stolarz meblowy 16 8 0 2
Krawiec 33 32 0 6
Tapicer 11 1 0 0
Kierowcy 35 0 0 7
Sprzataczka 26 26 0 6
Salowa 9 9 0 4
Robotnik budowlany 38 1 0 10
Pakowacz 52 49 0 12
Robotnik pomocniczy w przemysle 29 27 0 5
przetwérczym
Pozostali robotnicy przy pracach 123 66 0 23
prostych w przemysle
Szwaczka 32 32 0 7
str. 10
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7.3 Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
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Prawie milion 0s6b bez pracy przez ponad rok, z czego potowa z powodu zbyt niskich

kwalifikacji.

Odsetek 0s6b trwale bezrobotnych znéw rosnie

Stopa bezrobocia w grudniu (proc.)

20

12,5

n

s

T T Y T T T T T

‘o3 ‘o5 ‘o7

Zrbdio: MPIPS, GUS e

Dtugotrwale bezrobotni® (tys.)

2000
1700

400

noo 996,6

500

Udziat 0s6b dtugotrwale
bezrobotnych w ogdinej liczbie
bezrobotnych (proc.)

100
75

e

5

*osoby pozostajace w rejestrach urzeddw pracy ponad rok, od 2008 r. w okresie ostatnich dwoéch lat

Wydhuza si¢ czas poszukiwania zatrudnienia przez bezrobotnych. Juz ponad potowa z

nich nie moze znaleZ¢ zaj¢cia przez ponad dwanascie miesigcy. Jest to naturalne nastepstwo

zmniejszania si¢ ofert pracy. W okresie spowolnienia gospodarczego firmy wstrzymuja

rekrutacje pracownikow, badz zatrudniajg przez Agencje Pracy Tymczasowej, gdyz nie majg

potem problemu z rozwigzaniem stosunku pracy. Duza cze$¢ bezrobotnych dlugo nie moze

znalez¢ pracy rowniez dlatego, ze ma bardzo niskie kwalifikacje albo ich nie ma w ogole —

potwierdza to tabela. Wsrdd dlugotrwale bezrobotnych jest tez pewna grupa osob, ktora nie

jest zainteresowana podjeciem legalnej pracy. Rejestruje si¢ tylko po to, aby uzyskac na

przyktad ubezpieczenie zdrowotne, a zarabia w szarej strefie.

Niestety wsrod dtugotrwale bezrobotnych coraz wigcej jest mtodych ludzi, bo nie maja

oni doswiadczenia zawodowego.

Oborniki 2012
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Tabela 9: Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynki pracy, stan na 31.12.2011r.

bezrobotni zarejestrowani
wyszczegolnienie ogolem W tym z prawem do zasilku
razem w tym kobiety razem w tym kobiety
ogotem 2261 1436 495 277
bedacy w szczegodlnej sytuacji na 2054 1301 405 219
rynku pracy
W tym:
- do 25 roku zycia 559 389 45 25
- dtugotrwale bezrobotne 811 586 2 1
- kobiety, ktore nie podjety X 334 X 17
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka
- powyze50 roku zycia 488 221 191 85
- bez kwalifikacji zawodowych 528 377 65 48
- bez doswiadczenia zawodowego 519 372 1 0
- bez wyksztalcenia $redniego 1364 796 303 156
- Samotnie wychowujace co 352 292 41 30
najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia
- ktore po odbyciu kary 28 3 1 0
pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia
- niepelnosprawni 112 50 17 9
Tabela 10: Wg gmin — stan na dzien 31.12.2011r.
Liczba bezrobotnych Zgloszone _
Wyszczegolnienie oferty Liczba
pracy w | mieszkancow
Ogélem | D025 | Dlugotrwale | Powyzej | Miesiacu
roku bezrobotny | 50 roku grudniu
zycia zycia 2011
Gmina Oborniki 1216 307 452 257 20 32.542
% 53,8 25,2 37,2 21,1 - -
Gmina Rogozno 737 161 251 180 1 18.361
% 32,6 21,8 34,1 24,4 - -
Gmina Ryczywol 308 91 108 51 0 7.387
% 13,6 29,5 351 16,6 - -

Powyzsza tabela wykazuje jaka jest skala problemu. 57,5% bezrobotnych, to osoby

bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, 45% to osoby dlugotrwale bezrobotne i az

61,2% nie ma wyksztatcenia $redniego. Z powyzszej tabeli wynika rowniez, ze najlepsza

Oborniki 2012
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sytuacja, jezeli chodzi o dlugotrwale bezrobotnych i bezrobotnych 0séb do 25 roku zycia

przedstawia si¢ w Gminie Rogozno.
8. Osoby niepelnosprawne

Na koniec grudnia 2011r. w PUP Oborniki  zarejestrowanych byto 112 o0séb
niepetnosprawnych (wzrost o 45%), w tym 50 kobiet. W grupie tej przewazaly osoby w
wieku 55-59 lat (27 oséb). Zasitek pobierato 15,02% osob. Sg to osoby glownie z
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 51 0séb i z zasadniczym zawodowym 36 0sob. Z

wyksztatceniem wyzszym zarejestrowane byty 2 osoby.

III. Dzialalno§¢ Powiatowego Urzedu Pracy Na Rzecz Aktywizacji Zawodowej

Bezrobotnych

1. Oferty pracy

Tak zle jak w 2011 roku z ofertami zatrudnienia nie byto od osmiu lat. Bedzie jeszcze
gorzej.

Blisko 743 tys. ofert zatrudnienia zglosili pracodawcy do urzedéw pracy w ubiegtym
roku — wynika z wstepnych danych resortu pracy. To o 27,3 proc. mniej niz w 2010 r. i
najmniej od o$miu lat. Jeszcze gorzej bylo w grudniu. Do urzedoéw pracy trafito zaledwie
34,6 tys. ofert zatrudnienia — najmniej od dziewigciu lat. Eksperci nie maja watpliwosci — to
miedzy innymi skutek radykalnie obnizonych — 0 54 proc. — $rodkow na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. W efekcie na staze skierowano tylko 110 tys. absolwentow
roznego typu szkot — prawie trzykrotnie mniej niz w 2010 roku. Ponadto z ewidencji
bezrobotnych wykreslono tylko 25 tys. osob, ktorym przyznano pienigdze na na podjgcie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Rok wezesniej byto ich dwuipotkrotnie wiecej — blisko 77

tysiecy (art. Janusza Kowalskiego).

str. 13
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3: Oferty zatrudnienia zgloszone do urzedow pracy (w tys.)
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Panuje przekonanie, ze do urzedéw pracy trafia tylko 25-30% ofert zatrudnienia
pojawiajacych si¢ na rynku. Jedno jest pewne — na rynku pracy wygrywali ci, ktorzy mieli
znajomosci.

Z badan przeprowadzonych przez Katedre¢ Socjologii Ekonomicznej SGH wynika, ze
w matych i §rednich firmach dominuje zatrudnienie po znajomosci. W ten sposob przyjmuje
do pracy 63,3% malych i 57,6% $rednich firm. Wigkszo§¢ tych pierwszych to
przedsigbiorstwa rodzinne, wigc jesli jest wakat na stanowisku, pracownika szuka si¢ przede
wszystkim wewnatrz przedsigbiorstwa.

Ponadto zaktady szukaja pracownikéw w sieci. Co pigty rekrutujacy w sieci zatrudnit
w tym roku pracownika dzigki aktywnos$ci w serwisach spolecznosciowych — wynika z
badania ,,Wyzwania HR w 2012 roku”, przeprowadzonego przez portal Pracuj.pl 1
Interaktywny Instytut Badan Rynkowych. Jedna trzecia ceni biznesowe serwisy
spoteczno$ciowe, a zaledwie 6% wysoko ocenia potencjat takich serwisow, jak Nasza Klasa
czy Facebook. Jednak na ponad 75% badanych dotychczas nie szukato pracownikow za ich
posrednictwem. 17% prowadzito kampanie informacyjne (profil firmy jako pracodawcy), 5%
akcje rekrutacyjne, a tylko 2 % do rekrutacji poprzez Facebook wykorzystato specjalne
aplikacje.

W wyniku aktywnych dziatah posrednictwa pracy Urzad nawigzal 1 utrzymywat
kontakty z 338 pracodawcami, w wyniku ktorych pozyskano 635 ofert pracy (683 w 2010
roku) na 1340 stanowisk pracy (1641 w 2010r.), sposrod ktorych najwigeej dotyczyto
zawodow:

e robotnik budowlany — 117 miejsc pracy,

e pozostali robotnicy przy pracach prostych — 99,
o S§lusarz/ pozostali $lusarze i pokrewni — 69,
e spawacz MIG-MAG-TIG - 66,

e kierowca samochodu ci¢zarowego — 65,

e murarz — 48,

e sprzedawca — 46,

e pracownik ochrony — 38,

e tapicer/ tapicer meblowy — 36,

e hydraulik — 31,

e robotnik gospodarczy — 26.
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Struktura najbardziej pozadanych zawodéw pozostata stabilna. Najwiecej pracodawcow
chciato zatrudnia¢ pracownikéw fizycznych oraz fachowcéw. Najmniej ofert pracy
przeznaczonych bylto dla oséb pracujgcych w administracji i edukacji.

W 2011 roku odnotowalismy spadek ilosci wptywajacych ofert pracy w poréwnaniu z
rokiem ubieglym o 48 ofert, co oznaczalo zmniejszenie ilo$ci zgloszonych wolnych miejsc
zatrudnienia o 301.

Ilos$¢ zglaszanych do Powiatowego Urzgdu Pracy w Obornikach ofert pracy w ostatnich

latach obrazuje ponizszy wykres:
Wykres 5.

Liczba zgtoszonych i pozyskanych ofert pracy w latach 2007-
2011
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Szczegotowa analiz¢ naptywu wolnych miejsc pracy w poszczegdlnych miesigcach

2011 roku zamieszczono ponize;.

Wykres 6.
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Jak wynika z wykresu, najmniejsza ilo§¢ naptywu nowych miejsc pracy
odnotowaliSmy w listopadzie i grudniu, natomiast widoczny wzrost zauwazalny byl w maju,
sierpniu i wrzesniu (z gwattownym skokiem w miesigcu sierpniu).

Ilo$¢ wptywajacych ofert byta niewspdtmierna w stosunku do liczby 0s6b bezrobotnych.

2. Posrednictwo pracy
2.1 Skierowania do pracy

Posrednicy pracy zajmujacy si¢ aktywizacja zawodowa odnotowali w roku 2011 —
9647 wizyt os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére zglosity sie¢ do Urzedu w
zwigzku z wyznaczonymi terminami, wezwaniami w celu przedtozenia oferty pracy czy innej
formy aktywizacji zawodowej lub checig zapoznania si¢ z propozycjami Urzedu.

W efekcie powyzszych wizyt wydano 1438 skierowan do pracy, udzielono klientom
informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, a takze o prawach i obowigzkach 0s6b
znajdujacych sie¢ w ewidencji PUP. Zaproponowano im réwniez mozliwos¢ skorzystania z
innych ustug, oferowanych przez Urzad w celu zwigkszenia efektywno$ci poszukiwania
pracy.

Osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy udostepniono ponadto korzystanie z
bezptatnego dostepu do Internetu w celach zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia. Z
ustugi tej skorzystalo w 2011 roku 189 osob.

Klienci mogli réwniez nieodptatnie nawigza¢ kontakt telefoniczny si¢ z pracodawca,
zglaszajacym ofertg pracy, w celu ustalenia terminu rozmowy kwalifikacyjnej, czy warunkow
pracy zawartych w zgloszeniu. Z mozliwosci tej skorzystato w 2011 roku 116 bezrobotnych.

Realizujgc zadania posrednictwa pracy, wydano taczenie 1438 skierowan na rozmowy
kwalifikacyjne w zwigzku z zamieszczonymi ofertami pracy (w tym skierowan na roboty
publiczne — 45, doposazone miejsca pracy - 60) oraz 404 skierowania na rozmowy
kwalifikacyjne w zwigzku ze zgloszonymi ofertami stazowymi.

Na przestrzeni lat sytuacja wygladata nastgpujaco: w 2007 roku wydano — 1140
skierowan do pracy, w 2008 — 1564 skierowania, w 2008 — 1564, w 2009 — 1859 skierowan,
w 2010 — 1563.
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Wykres 7.

wan na romowe kwalifikacyjna
acodawcy (oferty pracy)

2007 2008 2009

W wyniku skierowania przez Urzad 145 oséb podjeto zatrudnienie (w tym 19 os6b w
ramach robot publicznych, 23 — na doposazonym stanowisku pracy).

W wyniku otrzymanych od posrednikow pracy skierowan (404) 237 o0sob przyjeto propozycje odbycia
stazu u pracodawcy. Wigkszo$¢ przyszlych stazystow skorzystala przed podjgciem stazu z porady
zawodowej, w wyniku ktorej zostaty opracowane Indywidualne Plany Dziatan.

Niekorzystny odsetek podje¢ pracy nalezy laczy¢ ze sposobem realizacji ofert.
Zdecydowana wigkszos¢ zglaszanych do PUP ofert realizowana jest jako oferta z pelnym
dostepem do danych pracodawcy. Powoduje to, ze wiele os6b bezrobotnych dowiaduje si¢ o
ofercie pracy za posrednictwem Urzedu (tablica ogloszen, strona internetowa PUP), ale
dociera do pracodawcéw bezposrednio, w ramach indywidualnie podejmowanych dziatan,
bez wydania skierowania. Niewatpliwiec duzy wplyw na zaistnialg sytuacja ma wzrost
dostepnosci ustug informatycznych.

W statystykach, podjecia pracy za posrednictwem urzedu ujmowane sg jednak jedynie
podjecia pracy za wydanym skierowaniem. Nalezy réwniez zwroci¢ uwage na fakt, ze na
jedno zgloszone miejsce pracy Urzad, na zyczenie pracodawcy kieruje kilka, a nawet
kilkanascie osob, z ktérych tylko jedna moze by¢ ujeta w statystyce jako podjgcie pracy za
posrednictwem Urzgdu. Ponadto pracodawcy coraz czegéciej zatrudniajg pracownikéw
tymczasowych za posrednictwem agencji zatrudnienia. Ich liczba w poréwnaniu do 2010 r.
wzrosta o 54 tysigce. Dotyczy to gtéwnie w naszym Powiecie pakowaczy.

Ponadto duzym problemem posrednikow pracy w realizacji ofert jest fakt, ze duza

grupa osob bezrobotnych nie jest zainteresowana podjeciem zatrudnienia. Osoby te w
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kontaktach z pracodawca zanizaja swoje kwalifikacje i posiadane umiejetnosci w wyniku
czego pracodawcy nie sg zainteresowani ich zatrudnieniem.

Czestokro¢ sg to tez osoby, ktore pracujg ,,na czarno”. Rejestracja w Urzedzie jest dla
nich sposobem na pozyskanie ubezpieczenia zdrowotnego. Przypuszcza sie, ze likwidacja
darmowych ubezpieczen zdrowotnych o0séb zarejestrowanych w urzedach pracy
spowodowataby spadek bezrobocia nawet o potowe. Pracownicy godza si¢ pracowaé na
czarno z dwoch podstawowych powodow: nie mogg znalez¢ legalnego zatrudnienia albo chcg
wiecej zarobi¢. Pracodawcy czgsto w ten sposob przekonuja pracownikdéw do podjgcia pracy
bez zatrudnienia w oparciu 0 umowe — proponuja na czarno wyzsze stawki.

Inna grupa bezrobotnych to osoby dla ktérych bezrobocie jest rodzajem sposobu ,,na zycie”.
Ich praca staje si¢ egzekwowanie od instytucji i urzedow wszelkich zwigzanych z tym
$wiadczen i korzysci lub unikanie ptacenia alimentoéw, sptaty kredytu, czynszu, itp.

Niemal polowa Polakéw poszukujac pracy nie zamierza podejmowacé jej w
wigkszej odlegtosci niz 15 km od miejsca zamieszkania — wynika z najnowszych danych
Work Service. Badani wskazali, ze ich miejsce pracy nie powinno znajdowac si¢ dalej niz we
wlasnym miescie, aglomeracji miejskiej lub sgsiedniej miejscowosci. Niespetna 26% osob
zadeklarowato, ze zdecydowatoby si¢ na podjecie nowego zatrudnienia w miejscu oddalonym
od miejsca zamieszkania o 15 do 50 km. Jednocze$nie co 6sma osoba jest gotowa wyjechac
do pracy za granic¢. Najchetniej Polacy zatrudniliby si¢ w Wielkiej Brytanii i w Niemczech,
zwlaszcza, jezeli w nowej firmie zaoferowatoby im pensj¢ w wysokosci ok. 1 tys. euro.

Wedtug prof. Mieczystawa Kabaja z Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, ,,znalezienie
pracy jest dzi$ trudne niemal jak wygrana w lotto. Ro$nie bezrobocie, a ofert pracy jest bardzo
malo. W grudniu na jedna propozycj¢ zatrudnienia przypadato 90 bezrobotnych. A powinno 2
— 4 bezrobotnych — wynika z doswiadczen krajow, w ktorych bezrobocie jest bardzo mate. To
obrazuje skale problemu. To skutek tego, ze przy spowolnieniu gospodarczym przedsiebiorcy
tworzg mato miejsc pracy, ale tez z polityki panstwa, ktore w 2011 r. az o potowe ograniczyto
srodki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu. Stalo si¢ tak mimo pozytywnych
doswiadczen. Bo gdy w 2010 r. panstwo nie skapito pienigdzy, pot miliona 0os6b wyrwato sig¢
z bezrobocia dzigki stazom, robotom publicznym czy wsparciu finansowemu przy tworzeniu
biznesu. W 2011 r. takich os6b bylo o potowe mniej, bo urzedom pracy obci¢to fundusze. Te

polityke trudno usprawiedliwi¢. Sa pienigdze uzbierane ze sktadek pracodawcow, ktore
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powinny by¢ przeznaczone na ograniczanie bezrobocia. Wykorzystuje si¢ tylko ich czegs¢, a
az 5 mld zt panstwo zamrozito na koncie”.

Tabelall: Ile miesiecy poszukiwalismy pracy. Zrédlo — BAEL, GUS

Przecietny czas poszukiwan zatrudnienia (liczba miesiecy)

IV kwartal 2008r. 11,2
IV kwartal 2009r. 11,2
IV kwartal 2010r. 10,2
IV kwartal 2011r. 11,1

Wykres 7: Zarejestrowani bezrobotni pozostajacy bez pracy rok i dluzej w tys. (stan na koniec grudnia).
Zrédlo - MPiPS
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2.2 Gieldy pracy

W ramach dziatan aktywizacyjnych os6b bezrobotnych oraz realizujac potrzeby
pracodawcow Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach zorganizowal rowniez gietdy pracy,
czyli spotkania z pracodawcami zglaszajacymi ofert¢ pracy z wyselekcjonowang przez

posrednikow grupa bezrobotnych.
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Osoby uczestniczace w takich spotkaniach mialy mozliwo$¢ uzyskania szczegdélowych
informacji, dotyczacych oferowanego stanowiska pracy takich jak: wynagrodzenie, czas
pracy, zasady funkcjonowania danego zaktadu pracy, koszty dojazdu, itp.

Pracodawcy natomiast mieli mozliwos$¢ bezposredniej rozmowy z osobami bezrobotnymi.
Stuzyli konkretnymi radami i fachowa pomoca . W rozmowach pracodawcy przedstawiali
swoje firmy oraz zbierali od zainteresowanych podj¢ciem zatrudnienia CV, co w przysztosci

umozliwi bezposredni kontakt: pracodawca — 0soba bezrobotna.

W roku 2011 zorganizowano 2 gietdy pracy, na ktore stawilo si¢ tgcznie 36 osob, sposrod
ktoérych 2 osoby podjety zatrudnienie.

Spotkania odbyty si¢ z nastepujacymi firmami:

1). APEXIM BIS SP. z 0.0. (19.05.2011r).

2) AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ ,,WORKCRAFT” s. c. ( 22.09.2011)

Tabela 12. Gieldy pracy zorganizowane przez PUP Oborniki w 2010 roku

Liczba Liczba uczestnikow Liczba podjeé
Liczba gield pracy | zaproszonych oséb gieldy pracy
2 53 36 2

Oprocz gield pracy PUP Oborniki zorganizowal w dniu 14 maja 2011r. ,,Dzien

Otwarty”. Przedsigwzigcie to mialo na celu umozliwienie osobom, ktore z r6znych powodow
nie moga odwiedzi¢ nasze] placowki w godzinach jej urzgdowania, skorzystanie z
oferowanych przez Urzad Pracy ustug.
Zainteresowane osoby miaty mozliwo$¢ zapoznania si¢ z aktualnymi ofertami pracy w kraju i
za granica, skorzystania z konsultacji i porad doradcy zawodowego w zakresie predyspozycji
zawodowych, planowania $ciezki kariery zawodowej oraz umiej¢tnosci potrzebnych w
skutecznym poszukiwaniu pracy.

Ponadto mogly rowniez uzyska¢ informacje na temat innych form wsparcia
oferowanych osobom bezrobotnym, takich jak: staze, szkolenia czy dotacje.

Osobom planujagcym uzyskaé status osoby bezrobotnej udostepniono pobranie

dokumentow potrzebnych do rejestracji w Urzedzie Pracy.

str. 21
Oborniki 2012



L=

Powiatowy Urzad Pracy
W trakcie ,,Drzwi Otwartych” swojg oferte¢ pracy na stanowisko: przedstawiciel
prezentowalo Europejskie Centrum Odszkodowan S.A. z Legnicy.
Celem organizacji wszystkich ww. przedsiewzig¢ jest wspieranie rozwoju nowych
miejsc pracy oraz stworzenie plaszczyzny wspdlnej komunikacji pomiedzy osobami

poszukujgcymi pracy a pracodawcami

2.3 Ushugi sieci EURES

W ramach sieci EURES posrednicy pracy dysponowali 2811 miejscami pracy.

Asystent EURES udzielit pomocy, porady 361 0sobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy dotyczacych ofert pracy EURES.

W 2011 roku w PUP Oborniki zarejestrowano 268 ofert pracy EURES oraz 38 informacji
dotyczacych pracy zagranica.

Wykres 8.

Liczba ofert pracy za granica
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Wykres 9.

Liczba bezrobotnych/poszukujacych pracy
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Naptyw ofert pracy za granica w poréwnaniu z rokiem poprzednim pozostal na
poréwnywalnym poziomie, zauwazalny natomiast byl wzrost zainteresowania nimi wsrod
0s0b bezrobotnych.

W ciggu ostatnich 10 lat co dziewiaty dorosty Polak pracowat za granicg. Gtownym
miejscem czasowych migracji zarobkowych Polakéw sg Niemcy i Wielka Brytania — wynika
z sondazu CBOS. Odsetek osob deklarujacych, ze w ostatnich 10 latach pracowaty za granica,
jest zblizony do notowanego w ubieglych latach. Wczesdniejsze badania wskazywaty, ze
mezczyzni dwukrotnie czgsciej niz kobiety podejmuja zatrudnienie poza krajem. A z
tegorocznych wynika, ze te liczby sa bardziej zblizone: wyjazd do pracy w ciggu ostatniej
dekady lub obecne zatrudnienie za granica deklaruje 14% mezczyzn i 11% kobiet. Najnowsze
badanie pokazato, ze poza Polska pracowato (lub pracuje tam obecnie)l5% oséb z
wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, 13% z wyksztalceniem $rednim i 16% z
dyplomem wyzszej uczelni.

W potowie 2011 roku w W. Brytanii pracowato okoto 390 tys. Polakow. Wsrod nich
jest wyzszy wskaznik zatrudnienia (82%) niz wsrdéd miejscowych (70,7%). Nizsza jest tez
stopa bezrobocia (o 2 pkt proc.). Podczas gdy po 2004 roku wigkszo$¢ sktonna byla
pracowac fizycznie, po kryzysie szukaja wysoko optacanej pracy. Sa dobrze wyksztatceni.

Nie sprawdzity si¢ alarmistyczne prognozy o exodusie polskich pracownikéw po
otwarciu niemieckiego rynku pracy. Niemcy otworzyli swdj rynek pracy dla polskich
obywateli 1 maja 2011 roku. Co oznacza, ze w ciggu okoto 2 miesiecy z Polski do Niemiec
wyjechato 70 tysigcy polskich obywateli z prognozowanych na poczatku roku 400 tysigcy.
Dane te nie uwzgledniaja osob, ktore pracuja w Niemczech na podstawie delegacji i dotycza
tylko pierwszej potowy roku. Lacznie szacujemy, ze w 2011 roku pracg w Niemczech podjeto
okoto 150 tysiecy Polakow pomimo, ze 38% wynosi $srednia ptaca w Polsce w poréwnaniu ze

srednig niemiecka, dla przyktadu :
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Wykres 10.
lle moze zarobi¢ fachowiec w Niemczech bez znajomosci jezyka
(netto w zt.)
8000
7500
7000 —
6300 6000 O netto w zt.
6000
5200 5100
5000
4200
4000
3000
2000
1000
0 T T
renow ator hydraulik ciesla monter pracow nik pracow nik
budynkow/ szalunkowy/ okien produkcji produkcji
stolarz zbrojarz tworzyw okien

sztucznych

Wedtug OECD (Organizacja Wspolpracy Gospodarki i Rozwoju) obywatele Polski

wcigz stanowig najwigksza grupe imigrantdéw z Norwegii 1 Wielkiej Brytanii.

2.4 Powroty z emigracji

Prawie 5 tys. Polakow, ktérzy wrodcili do kraju z emigracji, pobiera zasitki dla

bezrobotnych przysytane z zagranicy. Minimum otrzymuja 1 tys. zt, najwigcej — 9 tys. z1.
W ubieglym roku o tysigc skurczyla sie¢ liczba rodakow, ktérzy korzystali z zagranicznych
zasitkow. W rekordowym 2009 roku, gdy nasililty si¢ powroty spowodowane kryzysem na
Zachodzie, bylo ich ponad 5,7 tys. Tak wynika z danych Ministerstwa Pracy i1 Polityki
Spotecznej, do ktérych dotart ,,DGP”.

Ten, kto juz otrzymuje taki zasitek, ma powody do zadowolenia. W Polsce wynosi on
za pierwsze trzy miesigce nieco ponad 700 zt, pdzniej maleje do niespelna 600 zt, a na
przyktad w Wielkiej Brytanii jest to kwota 1000 — 1500 zt, w Irlandii — 2500 — 3000 zt, w
Niemczech 2000 — 5000 z1, a w Norwegii od 2000 zt do nawet 9000 zt.
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Prawo do zasitku nabywaja osoby, ktéore w krajach UE lub EFTA (Norwegia,
Szwajcaria, Liechtenstein, Islandia) przepracowaty zwykle 12 miesigcy i optacaty tam sktadki
na ubezpieczenia spoleczne. — Osoby zainteresowane transferem zasitkow do kraju muszg
najpierw zrejestrowac si¢ jako bezrobotne tam, gdzie stracity prace. Ponadto pozostawa¢ w
dyspozycji tamtejszych urzedéw pracy przez co najmniej cztery tygodnie. Pozniej otrzymuja
odpowiedni dokument po§wiadczajacy prawo do zasitku.

W  Powiatowym Urzedzie Pracy w Obornikach po powrocie z zagranicy
zarejestrowato si¢ 41 0sob, z czego 23 ztozylty wnioski PD 01 — 20 0s6b — polski zasilek 1
PDU- 3 osoby transfer zasitku przez instytucje z zagranicy na konto bankowe (przez 3

miesigce).
2.5 Zatrudnienie cudzoziemcow

W 2011 roku w Polsce pracowalo najwigcej obcokrajowcow. Jak wynika z
najnowszych danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, w 2011 roku przedsigbiorcy
zadeklarowali w powiatowych urzedach pracy che¢ zatrudnienia 259 777 pracownikow zza
wschodniej granicy na podstawie tzw. o$wiadczen, w tym 239 646 Ukraincow, 13 024
Motdawian, 4370 Bialorusinow, 1774 Gruzindw 1 963 Rosjan. Najwigcej pracownikow
przyjezdza z Ukrainy, bo sprzyjaja temu podobienstwo kulturowe i1 blisko$¢ geograficzna.
Liczba o$wiadczen systematycznie ro$nie od 2007 roku, od kiedy Ministerstwo Pracy i1
Polityki Spolecznej monitoruje obcokrajowcodw. Dla poréwnania w 2010 roku byto 189 tys.
oswiadczen, a w 2007 roku zaledwie 27,3 tys. Tendencja wzrostowa utrzymuje si¢, mimo ze
od pieciu lat roku stopa bezrobocia jest przeciez stosunkowo wysoka. O popycie na
zagraniczng sit¢ robocza decyduje jednak glownie interes ekonomiczny przedsigbiorcow,
ktorzy chcag zatrudni¢ tanszych od Polakow pracownikéw zza wschodniej granicy.
Cudzoziemcy czesto swiadczg dla nich prace na czarno. Z danych ZUS wynika, ze tylko 88,4
tys. obcokrajowcoéw w 2011 roku zglosili polscy pracodawcy do ubezpieczen emerytalnych i
rentowych. To oznacza, ze ponad 100 tys. cudzoziemcOdw pozostaje w szarej strefie. Firmom
sprzyja tez tatwa i tania procedura pozyskiwania obcokrajowcow do pracy. Wystarczy, ze

uzyskajg o$wiadczenie ze swojego powiatowego urzedu pracy o zamiarze ich zatrudnienia.
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Powiatowy Urzad Pracy w 2011 roku zarejestrowatl 70 o$wiadczen pracodawcéw o
zamiarze wykonywania pracy cudzoziemcom, obywatelom Ukrainy, Biatorusi, Gruzji, Rosji i

Motdawii gléwnie w rolnictwie 1 budownictwie.

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Kluczowym dziataniem z zakresu poradnictwa zawodowego realizowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach w roku 2011 byto przeprowadzanie indywidualnych
porad zawodowych z ktoérych skorzystato okoto 1300 oséb. Pozwala to na trafng identyfikacje
i wnikliwg analize probleméw zawodowych poszczegdlnych osob. Klient wspierany przez
doradce rozwija §wiadomos$¢ swoich stabych oraz mocnych stron, uczy si¢ wykorzystywania
dostepnych metod i nowoczesnych narzedzi szukania pracy. W procesie tym stawia si¢ nacisk
na wytwarzanie poczucia samosterowno$ci oraz odpowiedzialno$ci za rozwijanie swojej
kariery zawodowej. Na podstawie osobistych konsultacji opracowano Indywidualne Plany
Dziatania dla ponad 1000 os6b. Narzg¢dzie to pozwala na zorganizowanie dalszej wspotpracy
klienta z Powiatowym Urzgdem Pracy w sposob adekwatny do jednostkowych potrzeb.

Istotne znaczenie ma réwniez udzielanie informacji zawodowych. Pozytywna opinia
Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach wsrdd spotecznosci lokalnej sprawia, ze
z informacji indywidualnych korzystaja czgsto osoby niezarejestrowane w Urzedzie
tj. okoliczni pracodawcy oraz osoby zagrozone bezrobociem. W ten sposob promuje si¢
wiadomosci z zakresu obowigzujacych norm prawnych, aktualnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy oraz nowoczesnych metod poszukiwania pracy 1 przeprowadzania rekrutacji zarowno
bezposrednio, jak i telefonicznie. Z tej formy pomocy skorzystato 219 oséb.

Za pomoca strony Internetowej udostepnia si¢ informacje dotyczace roznych
projektow oraz mozliwosci podnoszenia kwalifikacji z ktorych moga korzysta¢ osoby
zarejestrowane. Ponadto drogg mailowg mozna uzyska¢ pomoc w stworzeniu dokumentow
niezbednych do ubiegania si¢ o prace (CV 1 listu motywacyjnego).

Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Obornikach
regularnie organizuja grupowe porady zawodowe w celu rozwijania praktycznych
umiejetnosci niezbednych do aktywnego szukania pracy. Klienci maja okazje do
prze¢wiczenia kolejnych etapéw procesu rekrutacyjnego oraz uzupehlnienia informacji

0 Sytuacji na lokalnym rynku pracy. Duzy nacisk ktadziony byl na samodzielne dziatanie oraz
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postugiwanie si¢ nowoczesnymi drogami zdobywania wiadomos$ci. Terminy zajec 1 zapisow
na zajecia udostgpniane byly na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Obornikach oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie. Przeprowadzono 10 spotkan w ramach
poradnictwa grupowego w ktérych wziety udziat 104 osoby.

Doradcy zawodowi opiniujag celowo$¢ skierowania na kursy zawodowe, badz
aktywnego poszukiwania pracy zarowno dla oso6b bezrobotnych, jak i poszukujacych.

Od 2003 roku wyznaczony doradca zawodowy aktywnie uczestniczy w programie dla
osOb niepelnosprawnych JUNIOR. Pomoc w ramach tego dzialania dla osob
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy finansowana byla ze Srodkéw
PFRON a dla o0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne byta
wspotfinansowana ze $srodkdow PFRON 1 Funduszu Pracy. Doradca sprawuje opieke nad
klientem zaréwno w obrebie Powiatowego Urzedu Pracy, jak 1 w miejscu odbywania stazu.
Pozostaje w ciaglym kontakcie z pracodawca, shuzy pomoca w rdéznych sytuacjach
I rozwigzuje dorazne trudno$ci. W roku 2011 objeto programem osiem 0sOb.

Podpisane porozumienia o wspolpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
W Obornikach oraz Os$rodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu pozwolito na
usprawnienie udostgpniania informacji o klientach oraz dostgpnych formach pomocy. Jest to
korzystne zwlaszcza dla os6b w szczegodlnej sytuacji zyciowej, ktore wymagaja
kompleksowej pomocy roéznych instytucji.

Doradcy zawodowi w swojej pracy szczegdlng uwage zwracaja na doglebna analizg
sytuacji klienta 1 wypracowanie optymalnego rozwigzania, ktére pomoze w rozwigzaniu

problemu zawodowego.
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4. Dzialania Klubu Pracy

Klub Pracy jest jedng z form pomocy osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy.
Uczestnicy Klubu mogg nauczy¢ si¢ poszukiwania pracy w sposob systematyczny i
zorganizowany. Celem Klubu Pracy jest pomoc w znalezieniu najlepszej mozliwej do
znalezienia pracy w jak najkrotszym czasie. Wydtuzajacy si¢ okres pozostawania bez pracy
powoduje czesto spadek aktywnosci, utrate wiary w siebie i w swoje mozliwosci, a takze
nadziei na znalezienie zatrudnienia. Zadaniem Klubu jest odwrdcenie tej sytuacji poprzez
zdobycie przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy umiejetnosci i wiedzy pozwalajacych

na efektywne i systematyczne poszukiwanie zatrudnienia.

W Klubie Pracy prowadzone sa szkolenia i zajecia z zakresu aktywizacji zawodowej,
ktorych celem jest zdobycie umiejetnosci | wiedzy niezbednej do poszukiwania i
uzyskania zatrudnienia, w szczegolnosci przez:

e uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
e uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,
e dostep do informacji i elektronicznych baz danych,

e porady indywidualne.

Szkolenia Klubu Pracy

Szkolenia w ramach Klubu Pracy przeznaczone sa dla osob, ktore nie majg
doswiadczenia w poszukiwaniu odpowiedniego zatrudnienia, utracily motywacje do
poszukiwania pracy oraz chca powrdci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci
zawodowej. Szkolenie trwa trzy tygodnie - przez dwa tygodnie osoby bezrobotne i
poszukujace pracy zdobywaja wiedze teoretyczng 1 rozwijaja umiejetnosci poszukiwania
pracy, a nastgpnie przez tydzien praktycznie stosuja nabyte umiejetnosci poszukiwania

zatrudnienia.

Zajecia aktywizacyjne
Zajecia aktywizacyjne sg realizowane w formie warsztatow jednodniowych dla osob,
ktére cheg uzupetni¢ wiedzg 1 naby¢ umiejgtnosci potrzebne w aktywnym poruszaniu si¢ na

rynku pracy. Warsztaty przeznaczone sg dla 0osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, ktore
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chca zwigkszy¢ swoja efektywno§¢ w zakresie poszukiwania pracy. Celem warsztatow jest
pomoc uczestnikom w nauce tworczego i aktywnego dzialania w czasie poszukiwania
odpowiedniego zatrudnienia. Uczestnicy warsztatow odkrywajg swoje mocne strony,
okreslajg swoje predyspozycje zawodowe i psychologiczne oraz zdobywajg wiedze na temat

technik poszukiwania pracy.

W 2011 w Klubie Pracy

e zorganizowano 4 szkolenia 3-tygodniowe, w ktorych uczestniczyto 37 osob,

e przeprowadzono 45 zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych uczestniczyto 309 oséb,
e przedstawiono 469 propozycji uczestnictwa w zajeciach aktywizacyjnych,

e wydano 109 zaswiadczen,

e wydano 276 skierowan do posrednikow pracy i doradcéw zawodowych,

e udzielono 346 osobom informacji i indywidualnych porad zwigzanych z

poszukiwaniem pracy.
5. Szkolenia i refundacje kosztow egzaminow

W 2011 roku Urzad skierowal 93 osoby na szkolenia, w tym 50 kobiet. Szkolenia
ukonczyto 90 oséb, w tym 48 kobiet. Ponadto Urzad skierowatl na szkolenie 3 osoby
poszukujace pracy. Gtowny obszar zawodowy szkolen, to ustugi transportowe, w tym kursy
prawa jazdy. Na szkolenie wskazane przez osoby uprawnione Urzad skierowat 47 oséb, w
tym 8 kobiet. Zorganizowano rowniez 1 szkolenie grupowe PN. , Przedsigbiorczos¢ — jak
zatozy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza”, w ktorym uczestniczyto 12 oséb, w tym 8 kobiet.
Wszystkie osoby ukonczyty szkolenie, po ktorym otrzymaly jednorazowe $rodki na podjecie

wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

6. Projekt z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki oraz z Rezerwy Ministra MPiPS

Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach w latach 2010 - 2012 realizuje projekt
konkursowy ,Inwestycja w kadry”. Projekt zostal przygotowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia

oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
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i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie. Budzet projektu wynosi 100.000,00 zt (w tym 15 % wkiadu
wlasnego).

W 2011 r. zlozylisSmy do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu wniosek
0 dofinansowanie realizacji projektu ,,Aktywni na rynku pracy”, ktérego realizacja obejmuje
lata 2008-2013, w podziale na roczne etapy realizacji. Projekt zostat przygotowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej 0s0b
bezrobotnych. Budzet projektu w 2011 roku wynosit 752 791,20 zt (zrealizowano
751 933,00 z1). Ogdlnym celem projektu byto dazenie do poprawy zdolnos$ci do zatrudnienia
oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych z Powiatu
Obornickiego. W 2011 roku wsparciem w ramach projektu objeto 97 oséb (w tym 7 kobiet
kontynuujacych staz z 2010 roku): szkolenie pn. ,,Przedsigbiorczo$¢ — jak zatozy¢ wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza” poprzedzajace podpisanie umowy 0 przyznanie jednorazowych
srodkdow na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej (12 o0sob), staz (75 0s6b nowych
plus 7 os6b kontynuujacych), jednorazowe s$rodki na rozpoczgcie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej (15 0sob) z udziatem w szkoleniu przygotowujacym do prowadzenia firmy.

Pozniej w 2011 roku ztozyliSmy wniosek o dofinansowanie realizacji projektu
konkursowego ,,Profesjonalna kadra — skuteczne dziatania”, ktorego realizacja obejmuje lata
2012 - 2013. Projekt zostat przygotowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, Priorytet VI, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich
urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w
regionie. Budzet projektu wynosi 49 371,00 zt (w tym 15 % wktadu wtasnego).
Rodzaj wsparcia:
finansowanie wynagrodzenia licencjonowanego posrednika pracy i doradcy zawodowego w
okresie od 01.03.2012 r. do 28.02.2013 r. — 2 osoby.

Projekt zostal zaakceptowany i przyjety do realizacji.

Ponadto w 2011 roku przygotowano 2 wnioski o przyznanie dodatkowych $rodkow
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra — na realizacj¢ programu zwickszajacego aktywnos¢

zawodowg bezrobotnych w wieku 45/50 plus (wnioskowana kwota ze $rodkéw Funduszu
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Pracy — 301 800,00 zt.) i o przyznanie dodatkowych §rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra — na realizacj¢ Programu specjalnego (wnioskowana kwota ze $rodkow Funduszu
Pracy — 1.566.300,00 zl.) Wniosek zostal rozpatrzony negatywnie z uwagi nha

rozdysponowanie w catosci przeznaczonych srodkoéw na ww. program.

Réwniez w 2011 roku przygotowano wniosek zgloszeniowy o dofinansowanie
realizacji projektu innowacyjnego dla osob powyzej 45 roku zycia. Projekt zostal
przygotowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI, Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. \Wnioskowana
kwota 508 500,12 zt. Wniosek zostat rozpatrzony negatywnie z uwagi na zaistniale btedy

formalne.
7. Pozostale formy aktywizacji bezrobotnych

W 2011 roku podpisano nastgpujgce umowy:
7.1 Umowy stazowe

W 2011 r. wptynety 333 wnioski o organizacje stazu. Podpisano 210 uméw, z tego 67
umow zostato zawartych w ramach Projektu ,,Aktywni na rynku pracy” finansowanego z
EFS. Skierowano na staz 234 osoby. W trakcie stazu lub w okresie do 3 miesigcy po jego
ukonczeniu 145 os6b podjeto prace, w tym 110 kobiet. Z PFRON —u skierowano 2 osoby na

staze.
7.2 Umowy w ramach robdt publicznych
Podpisano 3 umowy z Samorzadami, w ramach ktorych skierowano 14 0so6b bezrobotnych:

e Urzad Miejski Oborniki — 6,
e Urzad Miejski Rogozno — 6,
e Urzad Gminy Ryczywot — 2.
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7.3 Umowy w ramach dotacji i refundacji

W 2011 roku wptynety 83 wnioski o dotacje. Po rozpatrzeniu wnioskéw podpisano 15
uméw w ramach projektu ,,Aktywni na rynku pracy” finansowanego z EFS, 2 umowy zostaly

sfinansowane z Funduszu Pracy, ze srodkéw PFRON udzielono 1 dotacjg.

WYKAZ OSOB BEZROBOTNYCH, KTORE OTRZYMALY DOTACJE NA
ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W 2011 ROKU

L.p. IMIE I NAZWISKO ZRODLO RODZAJ DZIALALNOSCI KWOTA
FINANSOWANIA DOFINANSOWANIA
1. Cymbalista Karolina EFS Grawerowanie grafiki na 19.000,05
r6znych podlozach
2. Byczynski Dariusz EFS Instalacje elektryczne 19.000,00
3. Kieronczyk Alicja EFS Gabinet kosmetyczny, 19.000,05
poprawa kondycji fizycznej
4. Gazecki Wiktor EFS Ustugi cateringowe 19.000,05
5. Zubowicz Maria EFS Agencja reklamowa 19.000,00
6. Szpot Monika EFS Ustugi fryzjersko- 19.000,05
kosmetyczne
7. Mysiak Jacek EFS Produkcja brykietow ze 19.000,05
stomy
8. Osinska Natalia EFS Pracownia artystyczna 19.000,00
9. Tadla llona EFS Nauka tanca, klub fitness 19.000,05
10. Turkot Matgorzata EFS Kompleksowa opieka 19.000,05
medyczna nad chorym w
domu
11. Gronostaj Matgorzata EFS Mobilne ustugi fryzjersko- 19.000,00
kosmetyczne dla psow i
kotow
12. Michalak Artur EFS Nieruchomosci-wycena- 19.000,25
posrednictwo-doradztwo
13. Tectaw Leszek EFS Pokrycia dachowe, 17.203,00
ciesielstwo zdobnicze
14. Gluchy Anna EFS Pozycjonowanie stron 9.970,00
www, materialy reklamowe
15. Ormanczyk Mateusz EFS Elektroinstalacje systemy 17.203,00
p.poz, alarmowe
16. Tectaw Bartlomiej FP Oprawa muzyczna imprez 18.000,00
okolicznosciowych
17. Kowalczak Robert FP Serwis komputerowy 18.500,00
18. Kotyk Jozef PFRON Slusarstwo ustugowe 40.000,00
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Z przeprowadzonych badan na zlecenie MPiPS nt. formy aktywizacji zawodowej
bezrobotnych, jaka jest przyznanie §rodkéw FP na podjecie dzialalnosci gospodarczej w
latach 2008 — 2011 (XII 2011) wynika, ze ws$rod firm, ktore zostaly zalozone przez
bezrobotnych przy pomocy s$rodkow przyznanych z Funduszu Pracy na dofinansowanie
rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej w latach 2008 — 2011, 85% nadal funkcjonuje,
natomiast zakonczyto swoja dziatalno$¢ 15% z nich. Wsérod klientow powiatowych urzedow
pracy, ktorzy zakonczyli swoja dziatalno$¢ gospodarcza 58,1% o0s6b znowu posiada status
0sOb bezrobotnych. Zaledwie 1,2% zmienilo swoja sytuacj¢ zawodowa na rzecz innych
swiadczen z tytulu renty lub emerytury, natomiast 2,9% zatozylo nowa dziatalnos¢

gospodarcza. 37,8% pracuje w oparciu o jeden z rodzajow umowy.

Najczgstszymi powodami zakonczenia dziatalnosci w percepcji wiascicieli byla
niekorzystna zmiana sytuacji na rynku (32%) oraz zbyt duza konkurencja (27,3%).
Pracownicy PUP natomiast najczgsciej wskazywali takie przyczyny jak: nizsza od
oczekiwanej rentownos¢ firmy (53,5%), nieuczciwos$¢ niektorych bezrobotnych (35,1%) oraz

powody osobiste (32,1%).
7.4. Przygotowanie zawodowe i studia podyplomowe

W 2011 roku do odbycia przygotowania zawodowego skierowano 7 os6b (w tym 2
kobiety). Po jego ukonczeniu 4 osoby podjety prace. Jednej osobie sfinansowano studia

podyplomowe — kontynuacja z 2010 roku.
7.5 Zwrot kosztow dojazdu

W 2011 roku ze zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca pracy skorzystalo 31 osob. Osob,
ktore skorzystaly ze zwrotu kosztéw za dojazdy do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy

bylo 16.
7.6 Dodatki aktywizacyjne

Dodatki aktywizacyjne wyplacane sag osobom z prawem do zasitku, ktore podjety
prace. W 2011 roku rozpatrzono 260 wnioskéw. Przyznano dodatki 249 osobom. Odmowy

przyznania otrzymato 11 osob.
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7.7 Kontynuacja nauki. Opieka nad dzieckiem.

Trzem osobom przyznano stypendium z tytutu kontynuacji nauki. Dwie osoby zlozyty

whniosek i1 otrzymaly refundacj¢ za opieke nad dzie¢mi do lat 7.
7.8 Kredyt mieszkaniowy

W 2011 roku 4 osoby zarejestrowane w urzedzie (w 2009r.) otrzymaty pomoc w

splacaniu kredytu.
8. Pozostale dzialania urzedu

W 2011 roku z upowaznienia Starosty wydano 8.298 decyzji, w tym:

3.667 — decyzje przyznajace status osoby bezrobotnej,
3.286 — decyzje 0 wylaczeniu z ewidencji,
1.345 — inne decyzje (dot. stazy, szkolen, przygotowania zawodowego, przyznania

dodatku aktywizacyjnego, zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia oraz decyzje uchylajace

I zmieniajace).

Wydano 7.136 zaswiadczen z upowaznienia Starosty, w tym:

359 — zaswiadczenia do ZUS,
1.451 — zaswiadczenia o zarejestrowaniu w PUP,
2.439 — zaswiadczenia do OPS, GOPS,
31 — zas$wiadczenia o niezarejestrowaniu,
2.856 — zaswiadczenia do ZOZ, opieka zdrowotna.

Wystawiono 1.877 drukow PIT-11. Sporzadzono 115 wnioskow do ZUS o uporzadkowanie

okres6w ubezpieczenia na koncie ubezpieczonego.
Wystano 440 pism: 96 — komornicy, 190 — ZUS, 154 — korespondencja rézna (OPS, GOPS,

Policja i inne instytucje).
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1V. Kontrole

W 2011 roku przeprowadzone byty 2 kontrole:

e Najwyzsza Izba Kontroli: 21.02 — 28.03.2011 — udzielanie zamdwien publicznych w
okresie od 1.01.2009 do 30.09.2010,

e Starosta Obornicki: 14.04.2011 — rozliczanie delegacji, terminowos$¢ przelewow do
ZUS, budzet.

V. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
1. Liczba os6b zatrudnionych stan na dzien 31.12.2011r. — 31 pracownikow, w tym:

a) urlop wychowawczy — 2
b) umowy w zastepstwie — 3

c) umowy w ramach projektu 6.1.2.- 2
2. Liczba 0s6b zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy — 28
3. Liczba os6b zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy — 3, W tym:

a) 6/8 etatu — 1 (sprzataczka, pracownik gospodarczy)
b) ': etatu — 1 (sprzataczka)
c) 4/7 etatu — 1 (archiwista)

4. Liczba zatrudnionych 0sob ze stopniem niepelnosprawnosci — 2

a) archiwista — stopien niepetnosprawnosci umiarkowany — % etatu

b) inspektor — stopien niepetnosprawnosci lekki — peten etat

W 2011 roku z 3 osobami rozwigzano umowe o prace z dniem 30 listopada z 3-miesi¢cznym

wypowiedzeniem, a 1 osobie nie przedtuzono umowy o pracg.
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IV. Fundusz Pracy, EFS Budzet

1.PLAN DLA POWIATOWEGO URZEDU PRACY NA 2011 ROK :

PLAN BUDZETU 2011 r. 1114 858,00

WYKONANIE na dzien 31.12.2011 r. 100% 1114 858,00
Wynagrodzenia i pochodne wraz z odpisem na FSS 1 015 296,00 zt
Wydatki rzeczowe 99 562,00 zt

Projekt PO KL 6.1.2 ,,Inwestycja w Kadry” - PLAN 50 400,00

W tym : - $rodki wktadu wtasnego Jst 15 % (tj. 7560,00)

- kwota dofinansowania 85% (tj. 42 840,00)
Wykonanie na dzien 31.12.2011 r. 100 %.

2. UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE DLA BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO
ZASILKU DZIALS851 ROZDZIAL 85156 § 4130

PLAN : 1235 279,00 zt WYKONANIE : 1235 279,00 zt

3. JUNIOR - $rodki na rehabilitacje oséb niepelnosprawnych
Umowa nr JUR/000048/15/D na realizacj¢ przez powiat programu ,, JUNIOR” — program
aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych

SRODKI OTRZYMANE 44 150,00 zi

WYKONANIE 32 793,20 zt PLAN WYKONANIE
- §wiadczenia na rehabilitacje zawodowa dla absolwentow

skierowanych na staz ( 6 0sob) 26 285,00 19 267,60

- premie dla doradcéw zawodowych za sprawowanie opieki

(1 osoba) 6 763,00 5104,00

- premie dla pracodawcow z tytutu odbycia stazy

przez absolwentow ( 6 pracodawcow) 11 102,00 8 421,60

Program JUNIOR zostat wydatkowany w 74,3%

4. Srodki PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej w 2011 r.

Srodki otrzymane z PCPR 74 445,00 zt
Wykonanie na dzief 31.12.2011 r. (. 100 % ) 74 444,30 7k
Wydatki dla 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy :
Stypendia stazowe 26 974,30 zt
Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 40 000,00 zt
Finansowanie kosztow szkolen 1 przekwalifikowanie zawodowe 7 470,00 zt

74 44430 zt
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FUNDUSZ PRACY

Laczna kwota sSrodkow Funduszu Pracy w 2011 roku

na realizacje¢ zadan 2 187 391,20

- Formy aktywne Funduszu Pracy 1 434 600,00

- PO KL ‘Aktywni na rynku Pracy” 752 791,20
Wydatki w 2011 roku — Formy aktywne 2 187 391,20
- §rodki wydatkowane na formy aktywne 1 434 600,00
- §rodki na formy aktywne PO KL 6.1.3 ,,aktywni na rynku Pracy” 751 933,00
Wydatki na §wiadczenia dla bezrobotnych nie limitowane 4 658 691,13
Plan na finansowanie innych fakultatywnych zadan 276 200,00
Wydatki w 2011 roku : 240 055,80
- pozostate wydatki dotyczace Funduszu Pracy 240 055,80
ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

WYDATKI
Kategoria wydatkéw FUNDUSZU ng ?(TLKI
PRACY
Stypendia za okres szkolenia 55 985,77 5 266,20
Kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 93216,4 5 400,00
Stypendium studia podyplomowe 2 131,26
Koszty studiéw podyplomowych
Koszty egzamindw i uzyskania licencji 910,00
Przygotowanie zawodowe dorostych - refundacja 17 890,00
Roboty publiczne 104 983,06
Refundacja kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 18 000,00 272 376,60
Stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za okres stazu 1 006 588,34 445 512,25
Stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za SPZ 44 770,49
Stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za okres nauki 14 050,40
Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 59 122,92 19 142,95
Koszty badan bezrobotnych 13 881,00 4 235,00
Opieka nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng 174091
Pozyczka szkoleniowa 1 329,45
RAZEM WYDATKI - FORMY AKTYWNE 1 434 600,00 0,00 751 933,00
Limit Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan w 2011 r. 1 434 600,00 0,00 752 791,20
Kwota do wydatkowania 0,00 0,00 858,20
Limit srodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan w 2011 r. 2187 391,20
w tym: POKL 752 791,20
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Kategoria wydatkow POZOSTALE WYDATKI

Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy (78) 250,01
Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania §wiadczen (76) 77 016,25
Koszty systemu informatycznego (78) 106 913,65
Koszty materialow informacyjnych i szkoleniowych (80)
Koszty audytu zewnetrznego (81)
Koszty wyposazenia i dziatalno$ci klubow pracy (82)
Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia (84) 53 940,89
Koszty obstugi rachunku Funduszu Pracy (96) 735,00
Promocja - POKL 6.1.2 1 200,00
RAZEM WYDATKI - zadania fakultatywne 240 055,80
Limit srodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan w 2011 r. 276 200,00
Kwota do wydatkowania 36 144,20

Kategoria wydatkéw WYDATKI NIELIMITOWANE
Zasitki dla bezrobotnych podstawowe 1551 843,46
Zasitki dla bezrobotnych obnizone 644 439,19
Zasitki dla bezrobotnych podwyzszone 1484 170,11
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 861 624,67
Zasitek transferowy
Dodatki aktywizacyjne 116 613,70

RAZEM WYDATKI 4 658 691,13
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