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Wstep

Tegoroczni laureaci Nagrody Nobla w dziedzinie ekonomii wnie$li fundamentalny wkiad w
rozwdj teorii, ktéra pomaga zrozumieé, jak dziataja rynki w warunkach konkurencji niedoskonate;.
Przeprowadzone przez nich badania dotyczyly przede wszystkim funkcjonowania rynku pracy, w
tym w szczegolnosci przyczyn powstania i utrzymywania si¢ bezrobocia na wysokim poziomie.

Ich teoria ma wymiar bardzo praktyczny i dlatego stanowi obecnie podstawowe narzedzie
wykorzystywane w mikro- i makroekonomicznych analizach rynku pracy. W ramach jednego
modelu pozwala ona analizowa¢ wplyw rdéznego rodzaju regulacji rynku pracy na wielkosé
zatrudnienia i bezrobocia. Do najwazniejszych z tych regulacji naleza: wysokos$¢ i dostepnosé
zasitkow dla bezrobotnych, poziom klina podatkowego, restrykcyjno$¢ prawnej ochrony
pracownikow przed zwolnieniem, system negocjacji ptacowych lub bariery w powstawaniu nowych
przedsigbiorstw i ich wchodzeniu na rynek produktow. Wyniki badan empirycznych dowodza, ze
taczny wpltyw wymienionych regulacji i zewnetrznych wstrzagsow oddziatujacych na gospodarke
(np. spadku tacznej produktywnosci pracy i kapitatu) wyjasniaja wigkszo$¢ réznic w poziomie
zatrudnienia pomigdzy krajami rozwinigtymi.

Modele rynku pracy stworzone i rozwini¢te przez tegorocznych noblistow pokazuja, ze
bezrobocie jest stanem rownowagi, a nie skutkiem niedostatecznego popytu na prace. Poziom
zatrudnienia i wynagrodzen jest wynikiem ciagglego tworzenia i likwidowania miejsc pracy.
Dynamika przeptywow pomiedzy zatrudnieniem a bezrobociem, a ostatecznie wielko$¢ bezrobocia
zalezag gltownie od intensywno$ci poszukiwania pracy przez pracownikoéw, sity bodzcow
pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy, sity negocjacyjnej pracownikéw i1 pracodawcow,
a takze stopnia dopasowania kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb pracodawcow. Duze znaczenie
dla sytuacji na rynku pracy maja takze koszty poszukiwania ofert pracy ponoszone przez
bezrobotnych oraz koszty znajdowania kandydatow do pracy ponoszone przez pracodawcéw. Im sa
one wigksze, tym wyzsze jest bezrobocie rOwnowagi.

Migdzynarodowe badania empiryczne, ktorych podstawa jest teoria opracowana przez
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Diamonda, Mertensena 1 Pissaridesa, dowodza, ze kluczem do obnizenia wysokiego bezrobocia sg
reformy wzmacniajagce bodzce oséb niepracujacych do podejmowania zatrudnienia i bodzce
pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy. Ograniczajac wysokos¢ i dostepnos¢ zasitkow,
jak réwniez obnizajgc klin podatkowy, osoby bezrobotne che¢tniej akceptujg pojawiajace si¢ oferty
pracy, a w efekcie szybciej powracaja do zatrudnienia. Z drugiej strony, zmniejszajagc ochrone
pracownikow przed zwolnieniem, obnizajac klin podatkowy i zwickszajac zakres wolnos$ci
gospodarczej, przedsigbiorstwa tworza wigcej nowych miejsc pracy. W efekcie bezrobotni maja
wieksze szanse na podjecie pracy. Doswiadczenia wielu krajow, np. Holandii 1 Wielkiej Brytanii w
latach 80 lub Irlandii w latach 90, potwierdzaja, ze takie kompleksowe reformy znaczaco 1 trwale
zwickszaja zatrudnienie.

Dzigki badaniom tegorocznych laureatow Nagrody Nobla z ekonomii wiemy dzisiaj duzo
wiecej niz w przesztosci, jak skutecznie rozwigzywac problemy rynku pracy. Wazne, aby$Smy z tej

wiedzy wyciagneli wlasciwe wnioski.



Poziom i dynamika bezrobocia

1. Wielko$¢ bezrobocia

Na koniec grudnia 2010 r. w Polsce zarejestrowanych bylo 1954,7 tys.osob ( 1892,7 tys.
na koniec grudnia 2009), w wojewodztwie wielkopolskim 137,983 osoby (133,6 tys. na
koniec grudnia 2009). W Powiecie Obornickim 2177 os6b. W stosunku do grudnia roku
poprzedniego wzrosta o 143 osoby tj. o 7 %. Najmniej zarejestrowanych bezrobotnych

bylo w miesigcu pazdzierniku 2052 osoby.

Wykres i tabelka: Ksztaltowanie si¢ liczby bezrobotnych w Powiecie Obornickim w
latach 2008/2009/2010
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1.1 Bezrobocie wg gmin

Najwickszy wzrost bezrobocia zanotowano w gminie Ryczywot, az o ponad 16%,

najnizszy w gminie Oborniki — tylko 0 2,8%.

Wykres: Porownanie liczby bezrobotnych w Gminach Powiatu Obornickiego
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2. Stopa bezrobocia

W kraju stopa bezrobocia wyniosta w koncu grudnia 2010 r. 12,3 procent ( w XII
2009 — 11,9). Wg urzedu statystycznego UE — 9,7 % - .$rednia w UE — 10.0 %.

W wojewodztwie Wielkopolskim 9,2 procent i zwigkszyta sie¢ w stosunku do grudnia

2009 . 0 0,1%.

W powiecie Obornickim 10,1 procent ( w grudniu 2009 - 9,9%).

Wykres: Dynamika stopy bezrobocia w powiecie obornickim w ostatnich latach 2004-2010
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Tabela: Stopa bezrobocia w poroéwnaniu z osciennymi powiatami

wzrost
POWIAT X11.2009 X112010 (w odniesieniu
do X11.2008)

Obornicki 9,9 10,1 +0,2
Szamotulski 11,1 11,3 +0,2
Czarnkowsko -Trzcianecki 15,6 15,4 -0,2
Chodzieski 15,5 16,0 +0,5
Wagrowiecki 17,0 18,9 +1,9
Poznanski 3,5 3,6 +0,1
Zlotowski 19,8 19,2 -0,6

(najwyzsze bezrobocie w

wojewddztwie)

2.1 Zatrudnienie w regionach

Rynek pracy w regionach byl i nadal jest mocno zréznicowany. Bezrobocie, ktore w

grudniu wyniosto w Polsce 12,3, w wojewddztwie warminsko- mazurskim utrzymato si¢

na poziomie 20,0%. Najtatwiej o prace bylo w Wielkopolsce 9,2% (najnizsza stopa

bezrobocia w Polsce), na Mazowszu 9,4% 1 Slqsku 9,9%.

Wykres: Wojewodztwa o najwyzszym bezrobociu w XII1.2010 roku (w procentach)
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Najwickszy wzrost stopy bezrobocia nastgpit w wojewodztwie matopolskim o 0,7%.
Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy w koncu grudnia byla w powiecie
szydtowieckim gdzie ponad 35% oséb aktywnych zawodowo bylo bezrobotnych.
Powiaty gdzie stopa bezrobocia przekroczyta 30% to powiaty: bartoszycki, braniewski,
piski, bialogardzki, tobeski. Miasta z najnizsza stopa bezrobocia w styczniu 2011 to:
Warszawa 3,5, Poznan 3,6, Katowice, Sopot po 4,1 oraz Krakoéw ze stopg bezrobocia
4,9.

3. Nowe zarejestrowania i wylaczenia z ewidencji

Na poziom bezrobocia wplywa, z jednej strony, ilo$¢ rejestrujacych si¢ bezrobotnych, a z
drugiej, ilo$¢ bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z r6znych przyczyn. W okresie 12 m-cy 2010
roku zarejestrowato si¢ 4221 oséb, a wylaczono 4078 osob (bilans — 143 osoby). Po raz pierwszy
zarejestrowaty si¢ 1152 osoby, a po raz kolejny az 3069. Najwigcej 0sob zarejestrowato si¢ w m-Cu
pazdzierniku : 445 ($rednia na miesigc 351 osob). Glowng przyczyng wylaczenia z ewidencji byto
podjecie pracy przez 1691 osob (41,5 %) .

Druga istotng przyczyna wylaczenia z ewidencji bylo nie potwierdzenie gotowosci do
podjecia pracy. Dotyczylo to 1341 osob (32,9%). Dobrowolnie ze statusu bezrobotnych
zrezygnowato 212 osob (5,2 %). Najwiecej osob z ewidencji wylaczono w miesigcu lipcu (551
osOb). Gléwna przyczyng wytaczenia z ewidencji, bylo wprowadzenie standardow uslug , co
spowodowato , Ze bezrobotni musieli by¢ bardziej aktywni na rynku pracy . Dotyczyto to
szczegblnie osob, ktdre rejestrowaly si¢ po raz pierwszy, bowiem w ciggu 7 dni powinni by¢

aktywizowani przez pracownika CAZ.



4. Zwolnienia, zwolnienia grupowe

W zwolnieniach grupowych w trzech kwartatach 2010 r. pracg stracito 25 tys. oséb — to

ponad potowa mniej niz w 2009 r. Najlepiej byto w wojewddztwach $laskim i wielkopolskim.

Z gloszenia zwolnien i zwolnienia grupowe pracownikow
w Wielkopolsce w poszczegolnych miesiacach
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liczba osob zeloszonvch do zwolnienia liczba osob zwolnionych

W roku 2010 do Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach wptyneto 15 informacji od
pracodawcow o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych. Z powiatu
obornickiego zwolnienia zgtaszaty 2 kolejne zaktady pracy: Sanitop - Wingenroth i PZU
S.A. Liczba os6b przewidywanych do zwolnienia wynosita 82 osoby — zwolniono 25
0sob. Na koniec grudnia do zwolnienia pozostato 20 oséb ( m.in. z firm: Sanitop,
Wymiar Glass i Mostostal Wroctaw). Niestety niektore firmy pomimo, ze dokonaty
zwolnien grupowych nie informowaty o tym Urzedu, chodzi tu gltownie o firme
Mostostal Stupca (dawnej ANSTAL) z Uscikowa, oraz firmy budowlane, ktére w
zasadzie w ogoéle nie informuja Urzedu o zwolnieniach. Dlatego w catym 2010 r. w
Urzedzie zarejestrowato si¢ tylko 30 osob, ktoére w §wiadectwach pracy jako przyczyny

zakonczenia stosunku pracy miatu wpis — zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy.



Il. STRUKTURA BEZROBOCIA

1.Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku
Na koniec roku 2010 zarejestrowanych bez prawa do zasitku bylo 1690 oséb ( 77,6%).
Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 22,4% (487 osob); w wojewodztwie 17,1%

ogobtu bezrobotnych.

Tabela: procenty udzialu bezrobotnych z prawem do zasitku

Miesiace XI1 2007 XI11 2008 XI11 2009 XI1 2010

Procenty 12,7 21,2 26,6 22,4

2. Bezrobocie wsrod kobiet
Na koniec 2010 roku w ewidencji os6b bezrobotnych pozostawalo 1312 kobiet, co
stanowito 60,3% ogo6tu bezrobotnych ( XII 2009 — 60,1%), w wojewddztwie 56,0%.
Kobiety zamieszkate na wsi stanowity 49,3% zarejestrowanych kobiet.
Analizujac  sytuacje w poszczegdlnych gminach, najwigckszy odsetek kobiet
bezrobotnych mieszka w gminie Ryczywot 65,5%( XII 2009 — 65,1%), w gminie
Oborniki 59,5%( X1l 2009 — 60,4%) i gminie Rogozno 59,3%( XII 2009 — 65,1% |,
spadek az o 5,8%).
Cho¢ rownouprawnienia mezczyzn 1 kobiet w zakresie pracy gwarantuje prawo, w
praktyce bywa z tym roznie. Niestety to gtownie kobiety borykaja si¢ z bezrobociem i sg
to niezaprzeczalne fakty. Jednak, jak wynika z badania przeprowadzonego w ramach
projektu ,,Godzenie rol rodzinnych i1 zawodowych kobiet 1 mezczyzn” jedynie 28
procent pracodawcow oraz 29 procent pracownikOw uwaza, ze na rynku pracy nie ma
réwnosci kobiet 1 mg¢zczyzn.
Zrédta problemu (szansa na sukces, wynagrodzenie itd.) nie leza w nieprecyzyjnych
przepisach, lecz gtownie w przyjetych w spoteczenstwie stereotypach 1 tradycyjnym
podejsciu do rdl przypisanych kobietom i me¢zczyznom.
W Polsce nadal dominuje, cho¢ zyjemy w XXI wieku — tradycyjny model rodziny.
Eksperci przekonuja, ze to wtasnie wyjscie poza kulturowa role daje szans¢ na zmiany
ogolnej sytuacji na rynku pracy, ale rowniez na jakos¢ relacji w rodzinie.

Kobiety mimo, ze sg aktywniejsze w poszukiwaniu pracy i niejednokrotnie posiadajg




wyzsze kwalifikacje zawodowe w poréwnaniu z m¢zczyznami, czesciej napotykaja na
bariery i w efekcie sa rzadziej zatrudniane. Inne przyczyny, ktére maja wptyw na
problemy z zatrudnieniem kobiet to likwidacja potaczen autobusowych i kolejowych a w
zwigzku z tym utrudniona mozliwos¢ dojazdu do miejsca pracy. Kolejnym problem jest
brak miejsc w przedszkolach i ztobkach. W powiecie obornickim jest najwyzszy odsetek
kobiet, ktoére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 13,6% do ogélu
bezrobotnych, oraz odsetek kobiet wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 18 roku
zycia — 12,8% do ogdhu zarejestrowanych bezrobotnych (dane na koncu grudnia 2010r.).
Problemy mozemy oczywiscie mnozy¢, jednak gtowny problem to zmiana mentalno$ci

kobiet, szczeg6lnie w wieku powyzej 40 roku zycia.

3. Bezrobotni wg wyksztalcenia (udzial procentowy w ogolnej liczbie bezrobotnych)

Tabela: Bezrobotni wg wyksztalcenia

Kategoria 31.12.2009 31.12.2010 Wojewédztwo
% % %

Wyizsze 6,3 6,8 10,5

Policealne 23,5 23,6 22,8

i Srednie zawodowe

Srednie 9,8 9,3 10,2

ogolnoksztalcgce

Zasadnicze 32,8 34,6 31,3

zawodowe

Gimnazjalne 27,6 25,7 25,2

i ponizej

Wyzsze wyksztalcenie nie chroni juz przed bezrobociem. W ciagu ostatniego roku
kolejne 30 tys. osob po studiach dotaczylo do rzeszy bezrobotnych z dyplomem w
kieszeni. To skok o blisko 15 proc., podczas gdy $redni wzrost bezrobocia wyniost w
2010 roku nieco ponad 3 proc.

W 1997 r. bezrobotnych wyksztatciuchow byto 25 tys. i1 stanowili zaledwie 1,4 proc.
bezrobotnych. W 2010 roku — juz 10,5 proc. A to oznacza, ze co dziesiagty bezrobotny
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skonczyl wyzsze studia.

Jak na ironie, po czesci odpowiedzialna za to jest rosngca liczba studentdéw. Jak twierdzi
prof. Elzbieta Krynska z Uniwersytetu Lodzkiego, mamy do czynienia z jednym z
najszybszych rozwojow edukacji w Europie. Wedtug GUS w ubieglym roku bylo 461
szkot wyzszych — o niemal jedng trzecig wigcej niz w 2000 r. W tym czasie liczba
studentéw wzrosta o 18 proc., do ponad 1,9 mln.

Ale szybkiemu rozwojowi nie towarzyszy jako$¢ ksztalcenia. — Absolwenci nie maja
praktycznych umiejetnosci. Brakuje im tez odpowiedzialnosci, kreatywnosci, lojalnosci
oraz umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem .

Do niskiego poziomu nauczania dochodzi zta struktura ksztatlcenia. Wcigz uczelnie
opuszczaja humanisci czy spece od marketingu i zarzadzania, cho¢ rynek od lat jest nimi
nasycony. Potrzeba nam inzynieréw, ale jak méwi prof. Zenon Wisniewski z
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, ich ksztalcenie jest kosztowne i
wigkszos$ci niepublicznych szkot si¢ nie optaca.

Coraz wigksza grupa bezrobotnych z dyplomami to ogdélnoeuropejski trend. W Estonii
bez pracy pozostaje az 15 proc. absolwentow studiow, 12 proc. — na Litwie, 6 proc. — w
Irlandii. To wiecej niz 5,2 proc. w Polsce.

Wyzsze wyksztalcenie coraz bardziej si¢ dewaluuje. Zdaniem psychologa spolecznego
prof. Janusza Czapinskiego gtownym powodem jest to, ze nasza gospodarka nie jest
oparta na wiedzy. Najwigksze jest zapotrzebowanie na tych, ktorzy przykrecaja srubki, a
nie na pracujacych ,,glowa”.

Sukcesami kolejnych rzadow bylo sprowadzanie do Polski fabryk z bardziej
rozwinigtych krajow. Naszym atutem stata si¢ wykwalifikowana 1 tania sita robocza. Nie
chodzito jednak nigdy o konstruktorow, ale o wykonawcow. Nawet jezeli zagraniczne
firmy projektowe otwieraly w Polsce swoje biura, nasi inzynierowie traktowani byli jak
tania sita robocza. Za NiemcoOw czy Francuzow odwalali najcigzszg obliczeniowg
robote, ale pod projektami podpisani byli inzynierowie o obco brzmigcych nazwiskach.
Przez 20 lat funkcjonowania w Polsce wolnego rynku nie znaleZli$my si¢ w czotéwce
zadnej nowoczesnej gatezi przemystu. Niemcy czy Francuzi z nauki zrobili przemyst.

W Polsce absolwent szuka pracy $rednio przez dwa lata. W krajach starej UE — trzy
miesigce. Uczelnie nie wiedzg, po co 1 dlaczego ksztalcag. W dodatku nie wspotpracujg z
pracodawcami i nie $ledza losow swoich bytych studentow. Oferowane przez uczelnie
wyksztatcenie coraz mniej odpowiada wymogom rynku pracy. Jak zauwazyla Pani

Izabela Korys, dyrektor Obserwatorium Regionalnych Rynkow Pracy i1 specjalista
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Pracodawcéw Rzeczpospolitej Polskiej, juz w zeszlym roku pojawiaty si¢ sygnaly, ze
niepokojaco zaczyna przybywaé bezrobotnych ws$réd absolwentow. Podobne

obserwacje maja urzedy pracy.

Bezrobotni po studiach s wiysliagth
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Na wszystkich renomowanych uczelniach pozadani pracownicy sa wyluskiwani przez
pracodawcow jeszcze na etapie studiow. Sag to: technicy, informatycy, inZynierowie
budownictwa, mechatronicy, analitycy wyspecjalizowani w bankowosci i finansach. Do
poszukiwanych naleza tez absolwenci kierunkéw zamawianych: biotechnologii,
matematyki stosowanej 1 kierunkéw zwigzanych z telekomunikacjg. Jednak wsrod
wszystkich absolwentow ci po kierunkach $cistych stanowig zaledwie 10 proc.

W 2010 roku edukacj¢ na poziomie wyzszym zakonczyto niemal 440 tys. absolwentow
szkot wyzszych — rynek nie byt w stanie ich wchtongé. Wina lezy w systemie, ale to
studenci powinni wiedzieé¢, ze po kulturoznawstwie, archeologii czy socjologii na AGH

nie znajda pracy. I inwestycja w studia si¢ nie zwrdci. Dla 47% absolwentow szkot
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500 Liczba szko6t zawodowych

srednich 1 zawodowych wiedza i1 umiejetnosci zdobyte w szkole okazaty si¢ catkowicie
nieprzydatne w pracy zawodowej.

Pracodawcy wigkszy nacisk ktada na wspotprace z polskimi zawodéwkami, poniewaz
na rynku coraz bardziej brakuje wykwalifikowanych pracownikow. Z danych Polskiej
Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan wynika, ze juz dzi$ ponad 48 proc.
firm ma problemy ze znalezieniem odpowiednich fachowcéw. Najbardziej potrzebni sg
elektrycy, mechanicy, spawacze i monterzy.

Ten deficyt to efekt emigracji zarobkowej, ktora ruszyla po otwarciu unijnego rynku
pracy, lecz takze niecheci polskich nastolatkow do nauki zawodéw. Podobny problem
ma wiekszo$¢ panstw zachodnich — Niemcy, Francja czy Wtochy. Jak wynika z raportu
migdzynarodowej firmy badawczej Menpower, tylko 10 proc. mtodych Europejczykow
chce dzis$ uczy¢ sie fachu. Reszta woli studiowaé. Eksperci od rynku pracy obawiajg sig,
ze deficyt wykwalifikowanych pracownikéw bedzie si¢ poglebial. A to, zdaniem
ekonomistow, moze oznacza¢ spowolnienie wzrostu ekonomicznego.

Poziom nauki w zawodowkach od lat budzi wiele zastrzezen. Pracodawcy narzekajg na
staby poziom przygotowania do zawodu, uczniowie na niedostosowane do wymagan
rynku pracy programy.

Od przysztego roku ma si¢ to zmieni¢. MEN przygotowalo reform¢ szkolnictwa
zawodowego, ktora ma polega¢ m.in. na zwigkszeniu liczby godzin praktyk
zawodowych. Szkoly maja tez by¢ bardziej powigzane z firmami dziatajacymi na
lokalnym rynku. To oznacza, Ze przedsigbiorcy beda uczestniczyli w tworzeniu
programéw edukacyjnych. Koordynowaniem edukacji i biznesu maja si¢ zajac
samorzady lokalne. Wedtug danych GUS 52 proc. absolwentow w Polsce rejestruje si¢

w urzedach pracy.
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4. Bezrobotni wg wieku

Tabela: Bezrobotni wg wieku (procentowy udzial w ogélnej liczbie bezrobotnych)

Wiek 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010 Wojewodztwo
% % % %

18-24 27,1 28,9 26,4 25,3

25-34 28,5 28,3 28,2 29,5

35-44 15,8 16,3 15,6 17,6

45-54 21,2 19,3 20,2 18,8

55-59 6,7 6,1 7,4 67,1

60-65 0,7 1,2 1,3 1,5

Z analizy powyzszej tabeli wynika, ze po 2 latach wzrostu liczby ludzi mtodych, nastapit niewielki
spadek 0 2,5% ( w wojewddztwie o 1,0%).

Mamy jeden z najwigkszych w Unii Europejskiej odsetkow bezrobotnych do 25. roku Zycia. Stopa
bezrobocia wsréd miodziezy wynosi dzi$§ 23 proc., a to oznacza 1,2 mln oséb.

Rosngca armia bezrobotnych dwudziestolatkow to efekt kryzysu gospodarczego. Nastawione na
cigcie kosztow 1 maksymalizacj¢ efektow pracy firmy nie chcg zatrudnia¢é mtodych bez
doswiadczenia. Wola 30-, 40-latkéw z bogatym CV, ktdrzy nie wymagaja kosztownych szkolen.

Do trudnej sytuacji przyczynit si¢ nasz system ksztatcenia. — Uczelnie, ktére dostosowujg programy
do potrzeb rynku pracy, to w Polsce rzadko$¢ — mowi prof. Mieczystaw Kabaj z Instytutu Pracy i
Polityki Socjalnej. Inaczej jest np. w Niemczech, gdzie szkoly $ciSle wspotpracuja z firmami.
Studenci maja tam np. co trzeci dzien praktyki w przedsigbiorstwach. Gdy koncza szkoty, sa juz
fachowcami. Nasze uczelnie produkujg bezrobotnych.

W najgorszej sytuacji sg studenci kierunkéw humanistycznych. Z badan Interaktywnego Instytutu
Badan Rynkowych Campus wynika, Ze az 71 proc. z nich ma poczucie nieprzydatnosci, a 50 proc. z
nich nie widzi szans na zrobienie kariery w Polsce.

Lepiej radzg sobie absolwenci kierunkow technicznych 1 ekonomicznych. Czgs¢ z nich juz podczas
studidéw zaczyna wspotprace z duzymi korporacjami, ktore majg swoje programy ksztatcenia, stazy
I rekrutacji.

Stosunkowo najtatwiej maja absolwenci w woj. mazowieckim, §laskim, zachodniopomorskim —

tam, gdzie powstajg nowoczesne centra ushug. Najgorzej — w podlaskim, lubelskim, podkarpackim i
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matopolskim.

Nowym zjawiskiem jest rosngca nieche¢ do migracji zarobkowej. Z danych firmy Adeco wynika,
ze gotowo$¢ zmiany miasta ze wzgledu na prace wyraza 15 — 20 proc. mtodych. To prawie dwa
razy mniej niz 10 lat temu.

Z badan Instytutu Pracy 1 Polityki Socjalnej wynika, ze rzesza bezrobotnych absolwentéw w latach
2011 — 2015 moze przekroczy¢ nawet 3 miliony. Na rynek pracy wkroczy woéwczas ok. 2 mln
obecnych uczniow szkoét srednich 1 wyzszych.

Jedynym rozwigzaniem, wedlug ekspertow jest rewolucja w systemie ksztalcenia. — Trzeba
uelastyczni¢ o$wiate, tak by szybko reagowata na zmiany rynku pracy bedace efektem rozwoju
gospodarczego.

Inaczej w wyniku marnotrawstwa potencjatu, jakim sg mtodzi ludzie, stracimy miliardy. Gdyby
milion bezrobotnych absolwentéw znalazlo statg prace, to warto$¢ polskiego PKB zwiekszylaby sie

0 80 — 90 mld rocznie.

Prognoza rynku pracy nie jest pocieszajaca
Trend spadkowy moze pojawi¢ sie dopiero w 2011 roku

Mtodziez bez pracy w proc. g 2007 $rednia UE
40
Zrédio: Raport Migdzynarodowej Organizacji Pracy. sierpien 2010 18, 3

. 26 3 26 -

(o)
N
ol

Hiszpania Estonia Wiochy Wegry W. Brytania Francla Niemcy Czechy

Czynnikiem wptywajacym na $redni wiek wchodzenia mlodych na rynek pracy jest tez oczywiscie
koniunktura gospodarcza 1 wysokos$¢ stopy bezrobocia. Z opracowania rzadowego departamentu
analiz strategicznych wynika, ze w 2007 roku, gdy bezrobocie spadio ponizej 9,5 proc., sredni wiek
wejsScia na rynek pracy obnizyt si¢ prawie o rok. Najgorzej za$ bylo w czasach spowolnienia

gospodarczego w latach 2000 — 2001. Wtedy statystyczny Polak zaczynat pierwsza legalng prace w
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wieku 23,5 roku.

Polskie firmy, cho¢ powoli wychodza z kryzysu i zaczynaja zatrudnia¢, w dalszym ciagu nie chca
przyjmowac absolwentow. Wola 30-, 40-latkow z bogatym CV, ktérzy nie wymagaja dodatkowych
1 kosztownych szkolen. Kryzys na rynku pracy powoduje, ze nawet osoby z doswiadczeniem nie
zgtaszaja wygoérowanych zadan ptacowych, sg wiec dzi$ relatywnie tani.

Jesli juz przedsigbiorstwa przyjmuja absolwentdw, to z reguly na staze dofinansowywane z
funduszu pracy. Mtody cztowiek dostaje wowczas na rgke po 765,45 zt, czyli znacznie ponizej
stawki minimalnej. Bardziej optaca mu si¢ wigec pracowac na czarno i zarabia¢ 2 — 3 razy wigcej. Z
oficjalnych danych resortu pracy wynika, ze o ile pracownik zatrudniony legalnie dostaje $rednio
ok. 6 — 7 zt za godzing, to na czarno 12 — 15 zk Najczgsciej znajduja zatrudnienie w handlu,

gastronomii, rzemiosle albo przy pracach sezonowych.

Bezrobocie wg czasu pozostawania bez pracy

Tabela: Bezrobocie wg czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010
bez pracy (w % % %
miesigcach)

0-1 15,1 13,1 10,7
1-3 28,2 28,1 28,6
3-6 21,1 24,2 20,6
6-12 14,2 21,8 18,7
12-24 8,7 7,8 14,8
24 i wiecej 12,7 5,0 6,6

Z powyzsze] tabeli wynika, Ze najszybciej prace znajduja bezrobotni bedacy w rejestrze
bezrobotnych do 1 miesigca. Sg to osoby aktywne na rynku pracy, jezeli posiadaja prawo do
zasitku, otrzymujg za swojg aktywnos$¢ dodatek aktywizacyjny w przypadku podjecia pracy. Spadek
mozna réwniez zauwazy¢ w przypadku osob bedacych bez pracy od 3-6 miesiecy, 6-12 spadek o
ponad 3 procent. Niestety najgorzej przedstawia si¢ sytuacja w gronie bezrobotnych dlugotrwale,

bedacych w rejestrze 12 miesiecy i dluzej. Sytuacja jest bardzo nieciekawa — wzrost o 9,6%.
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Dotyczy to gldwnie kobiet (74,4%), w szczegolnosci po 50 roku zycia, samotnie wychowujace
dzieci, bez kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego. Osoby takie trudno si¢ aktywizuje.
Najwazniejsze jest wczesne wlasciwe rozpoznanie symptomow bezradno$ci oraz indywidualizacja
sytuacji zaradczych 1 pomocowych. Dlatego tak wazne jest opracowanie przez doradcow

Indywidualnych Planéw Dziatania.
6. Bezrobotni wg ostatniego miejsca pracy

W 2010 roku najwiecej osob bezrobotnych zarejestrowanych zostato po pracy w sektorze
przetworstwa przemystowego (576). Kolejnymi wyr6zniajagcym si¢ sektorami byty: handel hurtowy
i detaliczny oraz naprawa pojazdow samochodowych (396), budownictwo (363) oraz pozostata

dziatalnos$¢ ustugowa (63).

Tabela: Szczegélowa sytuacja bezrobotnych wedlug rodzaju dzialalnoSci ostatniego miejsca

Bezrobotni W tym
Sekcja PKD zarejestrowani na |zwolnieni z
31 X11 2010 sektora
prywatnego
Rolnictwo, towiectwo , le§nictwo 1 rybotowstwo 28 28
Przetworstwo przemystowe 576 552
Budownictwo 363 363
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 396 392
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku
osobistego i domowego
Hotele i restauracje 28 28
Transport, gospodarka magazynowa 1 tagczno$¢ 23 23
Posrednictwo finansowe 1 ubezpieczenia 6 5
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z 3 2
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;j
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 48 8
ubezpieczenia spoleczne 1 powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
Edukacja 20 10
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Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna

25 10

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

63 63

7.1 Bezrobotni wedlug zawodu

Tabela. Analiza naplywu bezrobotnych wg. poszczegélnych zawodow.

Nazwa zawodu Bezrobotni ogdétem W tym kobiety

Bez zawodu 318 238
Technik rolnik 16 13
Technik ekonomista 54 43
Technik agrobiznesu 12 9
Technik informatyk 14 7
Technik prac biurowych 32 30
Magazynier 25 11
Kucharz 38 31
Kucharz matej gastronomii 36 28
Kelner 13 13
Fryzjer 16 15
Robotnik gospodarczy 30 12
Sprzedawca 255 238
Technik handlowiec 46 42
Murarz 29 0
Robotnik produkcyjny 17 12
Slusarz 79 13
Mechanik samochodowcoéw 23 0
osobowych

Elektromonter 13 0
Stolarz 27 7
Krawiec 23 22
Szwaczka 24 24
Robotnik budowlany 57 1
Pakowacz 34 32
Robotnik pomocniczy w 25 23
przemysle przetworczym
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Pozostali robotnicy przy 107 55
prostych pracach w

przemysle

7.2 ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH.

Podstawowymi zrodtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych sa dane gromadzone w powiatowych urzedach pracy. Dotycza one oséb
bezrobotnych oraz zgtaszanych ofert pracy wedtug zawodow i specjalizacji, a takze zglaszanych
ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD).

Poprzez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Wskaznik intensywnosci
deficytu danego zawodu wynika z poréwnania $redniej miesigcznej liczby ofert pracy zgloszonych
w Il-potroczu 2010 roku z $rednig miesieczng liczbga 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w 1I-
potroczu 2010 roku.

Najwyzszy wskaznik deficytu pomiedzy liczbg zgloszonych ofert pracy, a niedoborem 0so6b
bezrobotnych bedacych w ewidencji i mogacych podjac prace wystapit w nastepujacych zawodach:

Tabela nr 9. Zestawienie zawodow deficytowych od najwyzszego do najnizszego.

LP Kod Nazwa zawodu Wskaznik Rodzaj
zawodu intensywnosci zawodu
(deficytu)

1 | 8711102 Monter konstrukcji 9,0000 Zawod
budowlanych deficytowy

2 | 721204 Spawacz metodg MAG 9,0000 Zawod
deficytowy

3 | 931205 Robotnik drogowy 7,0000 Zawod
deficytowy

4 611306 Ogrodnik terenéw zieleni 6,0000 Zawod
deficytowy

5 | 932101 Pakowacz 5,2778 Zawod
deficytowy

Przez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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Wskaznik intensywnosci nadwyzki zawodow okresla stosunek miedzy liczbg zgtoszonych ofert

a liczbg zarejestrowanych w tym zawodzie bezrobotnych. Do zawod6éw nadwyzkowych naleza

te zawody w ktorych zgloszono mniej ofert pracy natomiast duzo wiecej zarejestrowanych w

tych zawodach bylto

bezrobotnych. Najwyzszy wskaznik nadwyzki pomiedzy liczba

zgtoszonych ofert pracy, a nadmiarem osob bezrobotnych bedacych w ewidencji i mogacych

podjac prace wystapit w nastepujacych zawodach:

Tabela nr 10. Zestawienie zawodow nadwyzkowych od najwyzszego do najnizszego.

Lp Kod Nazwa zawodu Wskaznik Rodzaj
zawodu intensywnosci zawodu
Nadwyzki

1 | 721207 Spawacz reczny gazowy 0,8000 Zawod
nadwyzkowy

2 | 411090 | Pozostali Pracownicy obstugi 0,7500 Zawod
biurowej nadwyzkowy

3 | 524404 Telemarketer 0,7500 Zawod
nadwyzkowy

4 713103 | Malarz konstrukcji i wyrobow 0,7500 Zawod
metalowych nadwyzkowy

5 | 832203 Kierowca samochodu 0,7500 Zawod
osobowego nadwyzkowy

6 | 712602 | Monter instalacji centralnego 0,6667 Zawod
ogrzewania i ciepte] wody nadwyzkowy

7 | 752206 Stolarz galanterii drzewnej 0,667 Zawod
nadwyzkowy

8 | 818204 Palacz kottow centralnego 0,6667 Zawod
ogrzewania nadwyzkowy

9 | 515303 Robotnik gospodarczy 0,6087 Zawdd
nadwyzkowy

10 | 741101 Elektromonter instalacji 0,6000 Zawod
elektrycznych nadwyzkowy
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Poprzez zawody zrownowazone nalezy rozumie¢ zawdd, w ktorym wystepuje rdwnowaga

pomiedzy liczba 0sdb poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczba pojawiajacych si¢ ofert

pracy dotyczacych tego zawodu. Rownowage odnotowano w nastepujacych zawodach:

Tabela nr 9. Zestawienie zawodoéw zrownowazonych.

Lp Kod Nazwa zawodu Wskaznik Rodzaj zawodu
zawodu intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
1 | 122102 | Kierownik dziatu sprzedazy 1,0000 Roéwnowaga
2 | 132102 | Kierownik do spraw kontroli 1,0000 Rownowaga
jakosci
3 211301 Chemik 1,0000 Rownowaga
4 214202 Inzynier budownictwa- 1,0000 Réwnowaga
budownictwo ogolne
5 | 233007 Nauczyciel 1,0000 Roéwnowaga
informatyki/technologii
informacyjnej

Ponizej zamieszczamy ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie obornickim

w 2010 roku, ktéry znaczni lepiej okresla w jakich zawodach istnieje najwigksza szansa

uzyskania pracy. Grupy zawoddéw zostaty tu uszeregowane od najnizszego do najwyzszego

wskaznika szansy uzyskania oferty.

Tabela nr 10. Ranking szansy uzyskania oferty pracy.

Lp | Kod grupy Nazwa grupy zawodow Wskaznik
zawodow szansy
uzyskania
oferty
1 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 0,0000
lesnictwie 1 rybolowstwie
2 26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin 0,0345
spotecznych 1 kultury
3 35 Technicy informatycy 0,0833
4 32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,1154
5 34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw 0,13333
spotecznych, kultury i pokrewny
6 42 Pracownicy obstugi klienta 0,1429
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7 25 Specjalisci do spraw technologii 0,1667
informacyjno-komunikacyjnych
8 75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, 0,2376
obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni
9 33 Sredni personel do spraw biznesu i 0,3426
administracji
10 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,3623
11 91 Pomoce domowe 1 sprzataczki 0,3846
12 41 Sekretarki, operatorzy urzadzen 0,4242
biurowych i pokrewni
13 13 Kierownicy do spraw produkcji i1 ustug 0,5000
14 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy 0,5000
positki
15 43 Pracownicy do spraw finansowo- 0,7273
statystycznych 1 ewidencji materiatowe]
16 83 Kierowcy i operatorzy pojazdoéw 0,8667
17 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z 0,8931
wylaczeniem elektrykow)
18 72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy 0,9837
maszyn 1 urzadzen i pokrewni
19 24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i 1,3571
zarzadzania
20 82 Monterzy 2,0000
21 54 Pracownicy ustug ochrony 2,0000
22 14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu MAX
1 innych branzach ustugowych

Najwigksze szanse na zatrudnienie maja osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe, dlatego
osoby bezrobotne nalezy mobilizowa¢ do nieustannego ksztatcenia i zdobywania dodatkowych
kwalifikacji 1 uprawnien w celu zwigkszenia ich mozliwosci na rynku pracy. Nalezy rozwazy¢
mozliwos¢ ksztatcenia osob (zwlaszcza nie posiadajacych zadnych kwalifikacji) w zawodach,
na ktore pracodawcy sktadaja zapotrzebowanie.

Dokonujac analizy rynku pracy nie nalezy opiera¢ si¢ wylacznie na danych statystycznych. Nie
odzwierciedlajag one bowiem doktadnie sytuacji w zakresie ofert pracy 1 wymaganych przez
przysztych pracodawcow predyspozycji zawodowych. W dyspozycji urzedu pracy, pozostaja
oferty pracy, ktérych nie mozna zrealizowaé. Powodem trudnosci w realizacji ofert pracy,
pomimo iz w ewidencji urzedu figuruja osoby o wskazanych kwalifikacjach jest najczesciej

zbyt dluga przerwa w zatrudnieniu, wiek, problemy zdrowotne, a takze brak dyspozycji i1 checi
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do pracy zarejestrowanych osob. Zawodami deficytowymi czgsto sg zawody, w ktérych
zgloszono niewiele ofert pracy albo tez wymagajace posiadania wysokich kwalifikacji.
Wystepowanie zawoddéw deficytowych spowodowane jest rowniez innymi czynnikami, m.in.
niskimi zarobkami proponowanymi osobom z wysokimi kwalifikacjami czy tez brakiem checi
podnoszenia kwalifikacji przez osoby bezrobotne. Nalezy zauwazy¢ réwniez inng
prawidtowos$¢, ze w czeSci zawodow, w ktorych wystepuje najwigksza liczba o0s6b
bezrobotnych , pracodawcy zaoferowali tez najwigksza liczbe ofert pracy.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzona w niniejszym raporcie ma
charakter diagnostyczny. Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze na zjawisko zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy maja wplyw rozbieznosci miedzy nazwami
zawodow uzywanych w zglaszanych ofertach pracy, a zawodami posiadanymi przez osoby

bezrobotne.

8 Osoby niepelnosprawne

Na koniec analizowanego okresu , czyli grudnia 2010 w PUP Oborniki zarejestrowanych
byto 77 os6b niepelnosprawnych (spadek o 11,5%) , w tym 35 kobiet . Z calej tej populacji
zasilek pobierato jedynie 19 os6b (24,6%). W grupie tej przewazaty osoby w wieku — 45 —
54 lata — 32 (w tym kobiet 20).

Wiek [lo$¢ 0sob W tym kobiety
60 — 64 lata 2 0

55 —59 lata 15 5

45-54 lata 32 20

35-44 lata 14 4

25-34 lata 9 5

18 — 24 lata 5 1

Sg to osoby gtownie z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 34 oraz z podstawowym — 26
0s6b . Osoby z wyksztatceniem policealnym i $§rednim zawodowym liczg w tej kategorii 10 oséb ,
ze Srednim ogolnoksztalcagcym — 4 oraz wyzszym — 1 osoba. Gléwnie s3 to osoby z lekkim
stopniem niepelnosprawnosci 68 osoéb 1 umiarkowanych 9 oséb. Wie§ zamieszkuje 52% osob

niepetnosprawnych.
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III DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY NA RZECZ AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH

1. Oferty pracy

W 2010 roku odnotowano poprawe¢ na rynku pracy. Pojawito si¢ o 50 procent wigcej ofert niz w

roku 2009.

Jak wynikato z raportu ,,Rekrutacja w Internecie” przeprowadzonego przez GazetaPraca.pl liczba

ogloszen rekrutacyjnych zamieszczonych w Internecie w 2010r. wzrosto o 35 procent w stosunku

do roku poprzedniego. Najczgsciej szukano: sprzedawcéw, pracownikow branzy IT, logistyki i

finansow.

ADAM KOZAK

LICZBA OFERT PRACY WEDLUG BRANZY
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W wyniku dziatan posrednictwa pracy PUP nawigzal i utrzymywal kontakty z 338

pracodawcami, w wyniku ktorych pozyskano 683 oferty pracy (1641 miejsc pracy), sposrod

ktérych najwiecej dotyczyto zawodow:

1) Pakowacz (247 miejsc pracy),

2) Pracownik ogo6lnobudowlany (208),

3) Slusarz (64)

4) Stolarz/ pomocnik stolarza (54),

5) Murarz (53),

6) Spawacz MIG-MAG-TIG (51),

7) Robotnik gospodarczy (38),

8) Pracownik ochrony (38),

9) Sprzedawca (31).

Szczegolowa analize naptywu ofert pracy zamieszczono ponizej.

OFERTY WOLNYCH MIEJSC PRACY
naplyw w miesigcu

300
100 / 4 Y
0
I ]IV v veE[VvIE VT IX | X | XX
—— ROK 2010 | 38 [145]|112|131| 98 |158|148|262(158(127(147| 83

Jak wynika z wykresu, najmniejszg ilo$¢ naptywu miejsc pracy odnotowaliSmy w styczniu

oraz grudniu, natomiast widoczny wzrost zauwazalny byl od czerwca do listopada (z

gwaltownym skokiem w miesigcu sierpniu — dotyczyto to gldwnie prac sezonowych).
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2. Posrednictwo Pracy

2.1 Skierowanie do pracy

Realizujagc zadania posrednictwa pracy, wydano taczenie 2364 skierowan na rozmowy
kwalifikacyjne (w zwigzku z zamieszczonymi ofertami pracy), w tym skierowan na roboty
publiczne — 51 oraz 374 skierowania na rozmowy kwalifikacyjne w zwigzku z ofertami stazowymi.

Na przestrzeni lat sytuacja wygladata nast¢pujaco: w 2007 roku wydano — 1140 skierowan
do pracy, w 2008 — 1564 skierowania, w 2009 — 1859 skierowan.

Liczba wydanych skierowan na rozmowe kwalifikacyjng do
pracodawcy (oferty pracy)

2500

2000
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1000 -

500

2007 2008 2009 2010

W wyniku skierowania przez urzad 180 os6b podjeto zatrudnienie.

Ten niekorzystny odsetek podje¢ pracy nalezy taczy¢ ze sposobem realizacji ofert.
Wigkszos¢ zgtaszanych do PUP ofert realizowana jest jako oferta z pelnym dostepem do danych

pracodawcy. Powoduje to, ze wiele 0sob bezrobotnych dowiadujac sie o ofercie pracy
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za posrednictwem Urzedu (tablica ogloszen, strona internetowa PUP), ale dociera do
pracodawcow bezposrednio, w ramach indywidualnie podejmowanych dziatan, bez wydania
skierowania. Niewatpliwie duzy wplyw na zaistniala sytuacja ma wzrost dostepnosci ushug
informatycznych.

W statystykach, podjecia pracy za posrednictwem urzedu ujmowane sa jednak jedynie
podjecia pracy za wydanym skierowaniem. Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na fakt, ze na jedno
zgloszone miejsce pracy Urzad, na zyczenie pracodawcy kieruje kilka, a nawet kilkanascie osob, z
ktorych tylko jedna moze by¢ ujeta w statystyce jako podjecie pracy za posrednictwem Urzedu.

Ponadto duzym problemem posrednikow pracy w realizacji ofert jest fakt, ze duza grupa
0sOb bezrobotnych nie jest zainteresowana podj¢ciem zatrudnienia. Osoby te w kontaktach z
pracodawca obnizaja swoje kwalifikacje 1 posiadane umiejetnosci w wyniku czego pracodawcy nie
sg zainteresowani ich zatrudnieniem.

Rowniez przez posrednikéw pracy opracowywane byly dla 0sob bezrobotnych indywidualne
plany dziatania, ktérych celem jest wsparcie klientow w podejmowanych przez nich dziataniach
prowadzacych do zatrudnienia.

Indywidualne plany dziatania zostaty przygotowane przy udziale oséb zarejestrowanych w urzedzie
1 zawieraly w szczeg6lnoSci:

- dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach pomocy okreslonej w ustawie,

- dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego w celu podjecia pracy,

- planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan.

2.2 Gieldy pracy

W ramach dziatan aktywizacyjnych realizowanych w dziale posrednictwa pracy zorganizowano
rébwniez gieldy pracy, czyli spotkania z pracodawcami zglaszajacymi ofert¢ pracy z
wyselekcjonowang przez posrednikdw grupa bezrobotnych. Osoby uczestniczace w takich
spotkaniach mialy mozliwo$¢ uzyskania szczegdlowych informacji, dotyczacych oferowanego

stanowiska pracy takich jak: wynagrodzenie, czas pracy, zasady funkcjonowania danego zakladu

pracy.

W roku 2010 zorganizowano 7 gietd pracy, na ktore stawito si¢ tacznie 214 osoéb, sposrod

ktorych 41 osob podjeto zatrudnienie.
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Spotkania odbyly si¢ z nast¢gpujacymi firmami:

1). AGENCJA PRACY TYMCZASOWE] ,,OLIMPIA” na stanowisko: Pracownik
Produkcyjny (23.02.2010r).

2) AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ ,MANPOWER” na stanowisko: Spawacz

(22.03.2010r).

3). AGENCJA PRACY TYMCZAOWE] ,NEW HORIZON” na stanowisko: Pracownik

produkcyjny (18.06.2010r.).

4). ,,CLAR SYSTEM” na stanowiska: sprzataczka, pracownik gospodarczy (23.06.2010r).

5). AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ ,MANPOWER” na stanowisko: Pakowacz

(01.09.2010r.).

6). AGENCJA PRACY TYMCZASOWE] ,MANPOWER” na stanowisko: Pakowacz

(24.11.2010r.).

7). AGENCJA PRACY TYMCZASOWE]J ,,JOB IMPULSE” na stanowisko: Pakowacz

(29.11.2010r.).

Tabela 1. Gieldy pracy zorganizowane przez PUP Oborniki w 2010 roku

Liczba zaproszonych Liczba uczestnikéw
Liczba gietd pracy o0s6b gietdy Liczba podjeé pracy
I 250 214 41

Oprocz spotkan w ramach gietd pracy w dniu 22 maja 2010r. odbyly si¢ Targi Pracy, dla

bezrobotnych 1 pracodawcow.

Ponadto w dniu 13.04.2010r. w Starostwie Powiatowym w Obornikach odbylo si¢
zorganizowane przez PUP spotkanie osob niepetnosprawnych z przedstawicielem Fundacji ds.
Rozwoju Nauki i1 Przedsigbiorczosci, dotyczace przygotowywanego przez w/w fundacje projektu
dla oséb niepetnosprawnych. W spotkaniu wzieto udzial 21 osob (bezrobotnych i poszukujacych

pracy) z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

W trakcie wszystkich w/w spotkan zaré6wno bezrobotni, jak i pracodawcy mogli uzyskac
informacje, nie tylko na temat przedstawianych ofert pracy, ale roéwniez o mozliwych formach

wsparcia oferowanych przez Urzad Pracy pracodawcom, bezrobotnym oraz poszukujacym pracy.
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2.3 Ushugi sieci EURES

Gastarbeiterzy sa dla swoich ojczyzn zrodtem dochodéw i rozwoju. Raport Banku Swiatowego
zadaje ktam pogladowi, w mysl ktérego ucieczka za pracg przynosi panstwu jedynie straty.
Wysylane do ojczyzny pienigdze pomagajg na miejscu drobnej przedsigbiorczosci, stuzbie zdrowia
I systemowi edukacji. Polskie rodziny od swoich krewnych otrzymaty w 2010 roku 9,1 mld dol.
Tym samym zaj¢liSmy 12. miejsce wsrod panstw, ktore najbardziej korzystaja z emigracji.
Najwyrazniej $wiat poradzil sobie juz ze skutkami kryzysu. Warto$¢ pieniedzy
przetransferowanych za granice przez imigrantdw wzrosta przez rok o 6 proc. i osiggneta
gigantyczng warto$¢ 440 mld dol. To kwota zblizona do PKB takich panstw, jak Belgia, Polska i
Szwecja. Suma bedzie rosta, by w 2012 r. zblizy¢ si¢ do okraglych 500 mld dol. — przewiduja
analitycy Banku Swiatowego.

Emigracja za chlebem to Swietnie prosperujacy biznes
Dokaqd ludzie emigrujq? (dane w min)

= 42,8

N 12,3

ey 10,8

== 081

Skqd ludzie emigrujq? (w min) Dokqd dociera najwiecej Jaki procent ludzi z wyzszym
pieniedzy? (mld dol.) wyksztatceniem wyemigrowal?
55,0
510 Gujana 89,0
31 | 226 - Grenada 85,1
- - Jamajka 85,1
: = i
Meksyk Indie Rosja Polska Indie Chiny Meksyk Polska | Polska 8,2
Zrodio: Bank Swiatowy LR

Co dziesiaty dorosty Polak, co oznacza ponad 3,1 mln obywateli, w ciggu ostatnich 10 lat pracowat
za granica - wynika z sondazu CBOS. Polacy w celach zarobkowych najczesciej udawali sie do
Niemiec (39 proc.) i Wielkiej Brytanii (22 proc.). Popularne byly takze podréze do Wioch (11
proc.), Holandii (9 proc.) i Hiszpanii (7 proc.).
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W ramach sieci EURES posrednicy pracy dysponowali 2542 miejscami pracy.

Asystent EURES udzielit pomocy, porady 241 osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
dotyczacych ofert pracy EURES.

W 2010 roku w PUP Oborniki zarejestrowano 257 ofert pracy za granica.

Liczba ofert pracy za granica
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Liczba bezrobotnych/poszukujacych pracy
zainteresowanych praca za granica
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Zauwazalny jest wzrost naptywu ofert pracy za granicag w poréwnaniu z rokiem poprzednim, jak

rowniez wzrost zainteresowania nimi wsrod oséb bezrobotnych
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2.4 Zatrudnienie cudzoziemcow

W 2010 r. zarejestrowano 70 oswiadczen pracodawcoéw o zamiarze powierzenia wykonywania

pracy cudzoziemcom , obywatelom Biatorusi , Gruzji , Motdawii , Rosji i Ukrainy.

2.5 Bezrobotni migranci

W 2010 roku 46 oséb zarejestrowato si¢ po pracy za granicg. 22 osoby ztozyly dokument PD Ul
(dawne E-301) i decyzjag Marszatka Wojewodztwa otrzymywaly zasitek dla bezrobotnych
wyptacany przez Urzad Pracy. 6 osob zarejestrowato si¢ w celu pobierania zasitku transferowego, z
czego 4 osoby pobieraly ten zasitek w Urzgdzie Pracy w Obornikach, a 2 osoby miaty przelewany
zasilek na konta osobiste przez instytucje w ktérych sie zarejestrowaly. W tym czasie byly

zarejestrowane w Urzedzie jako osoby poszukujace pracy.

2.6 Inne formy pomocy

Posrednictwo pracy realizujac standardy ustug rynku pracy w sytuacji braku odpowiedniej
propozycji pracy, przedstawiato rowniez 0sobom zarejestrowanym inny rodzaj wsparcia w formie:

- skierowania do doradcéw zawodowych w tutejszym urzedzie w celu udzielenia porad
utatwiajacych wybdér zawodu, zmiang¢ kwalifikacji, podjecie zatrudnienia lub opracowanie
indywidualnego planu dziatania (117 osob), oraz inne formy wsparcia wynikajace z ustawy.

- skierowania do referenta ds. szkolen w celu zapisu na szkolenia zawodowe (237 0s6b);

- skierowania do lidera Klubu Pracy w celu przedtozenia propozycji udzialu w zajeciach

aktywizacyjnych .

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W 2010 roku na stanowisku doradcy pracowaty 3 osoby . W tym — doradca zawodowy Il
stopnia , doradca zawodowy | stopnia i doradca zawodowy- stazysta zatrudniony w ramach POKL
dziatanie 6.1.2.

Dzialania doradcow gléwnie polegaly na przeprowadzaniu rozmoéw indywidualnych, w
trakcie ktorych okreslany byl problem zawodowy oraz mozliwosci jego rozwigzania pod katem
wzmocnienia aktywno$ci klienta 1 zastosowania instrumentow rynku pracy. W 2010 roku

przeprowadzono 475 rozmoé6w doradczych. Rozméw wstepnych poprzedzajacych porady
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indywidualne przeprowadzono 1100.

Doradcy réwniez przygotowuja Indywidualne Plany Dzialania bedace zindywidualizowang
formg pomocy ktéra ma na celu udzielenie pomocy i doprowadzenie do podjecia przez
bezrobotnego lub poszukujacego odpowiedniej pracy, zmiany zawodu lub uzupetienia wiadomosci
1 umiejetnosci zawodowych. W 2010 roku doradcy zawodowi przygotowali 927 Indywidualnych
Planow Dziatania.

Inng formg udzielania pomocy $wiadczong przez doradcoéw dla osob zainteresowanych lub
skierowanych jest udzielenie informacji zawodowych indywidualnych zaréwno osobiscie jak i1
odpowiadajgc na e-maile czy tez podczas rozméw telefonicznych. Udzielono 103 takich informacji
z zakresu zawodoznawstwa, prawa pracy, praw 1 obowigzkéw w PUP dla bezrobotnych,
poszukujacych pracy i niepelnosprawnych. Informacje zawodowe udzielane sg wszystkim klientom,
ktorzy zglaszaja si¢ do doradcy bez wzgledu na to czy sa zarejestrowani w PUP czy pracuja, czy tez
si¢ uczg.

Doradcy zaopiniowali réwniez celowos¢ skierowania na szkolenia zawodowe badz
aktywnego poszukiwania pracy dla 89 bezrobotnych, poszukujacych i niepetnosprawnych.

Przeprowadzili zajecia grupowe 2z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej. Zorganizowano 7 grup w ktérych uczestniczylo tacznie 60 osob.

Od 2003 roku doradca zawodowy aktywnie uczestniczy w programie dla 0sob
niepetnosprawnych JUNIOR finansowanego ze $rodkéw PFRON /dla oséb poszukujacych
niepetnosprawnych / oraz czeSciowo ze $rodkow PFRON i1 Funduszu Pracy dla osob
niepetnosprawnych bezrobotnych. Doradca sprawuje opieke zaréwno w PUP jak i w miejscu
odbywania stazu, bedac w cigglym kontakcie z pracodawcg stuzgc pomocg w roéznych sytuacjach.
W 2010 roku sprawowal opieke nad szeScioma uczestnikami programu JUNIOR.

Doradca w procesie doradczym wspolpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i innymi instytucjami mogacymi pomoc w rozwigzywaniu
probleméw zawodowych klientow PUP.

Doradcy zawodowi zdiagnozowali problemy zawodowe spoteczno$ci romskiej wskazujac

jednoczes$nie alternatywne rozwigzanie w postaci projektu edukacyjnego dla 14 osob.
4. Dzialania Klubu Pracy
Klub Pracy jest forma poradnictwa zawodowego przeznaczong dla oséb bezrobotnych i

poszukujacych pracy . To miejsce , w ktorym prowadzone sg szkolenia z zakresu aktywizacji

zawodowej . ktorych celem jest zdobycie umiejetnosci 1 wiedzy niezbednej do poszukiwania 1
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uzyskania zatrudnienia , w szczegdlnoS$ci przez :
» uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci i poszukiwania pracy
» uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych
» dostep do informacji i elektronicznych baz danych

» porady indywidualne

4.1 Szkolenia Klubu Pracy

Szkolenia w ramach Klubu Pracy przeznaczone sa dla oséb , ktére nic maja doswiadczenia w
poszukiwaniu odpowiedniego zatrudnienia , utracity motywacj¢ do poszukiwania pracy oraz chca
powroci¢ na rynek pracy po dlugim braku aktywizacji zawodowe;j .
Szkolenie trwa trzy tygodnie — przez dwa tygodnie osoby bezrobotne i poszukujace pracy uczg si¢ ,
a nastgpnie przez tydzien praktycznie stosuja nabyte umiejetnosci poszukiwania 1 podejmowania
zatrudnienia .
Szkolenie odbywa si¢ w oparciu o ,,Program Klubu Pracy” i sktada si¢ z 20 sesji :
v witaj w Klubie Pracy
metody pracy w Klubie Pracy
reakcje na utrate pracy
analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy
uczenie si¢ a sita tworczego 1 pozytywnego myslenia
odkrywanie wtasnych umiejetnosci i mozliwosci
bilans umiej¢tnoscei , mozliwosci ii predyspozycji zawodowych
rynek pracy
wiasna firma ; czy ja si¢ do tego nadaje
twoj plan dziatania
dokumenty aplikacyjne
umiejetnosci interpersonalne
asertywnos$¢ w poszukiwaniu pracy
znajdowanie ofert pracy
przygotowanie do rozmoéw z pracodawca
rozmowa kwalifikacyjna
realizacja planow

nowa praca

A N N NN Y U U U N N N U N N N NN

zakonczenie szkolenia
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4.2 Zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne to realizowane w formie warsztatow (¢wiczen) jedno- , dwu- lub trzydniowe
zaj¢cia dla osob , ktore chcg uzupeli¢ wiedze i naby¢ umiejetnosci potrzebne w aktywnym
poruszaniu si¢ na rynku pracy . Warsztaty przeznaczone sg dla osoéb bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy , ktore chca zwigkszy¢ efektywnos¢ w zakresie poszukiwania pracy .

Celem warsztatow jest pomoc uczestnikom w nauce tworczego i aktywnego dziatania w czasie
poszukiwania odpowiedniego zatrudnienia . Uczestnicy warsztatow odkrywajg swoje mocne strony
, okreslaja swoje predyspozycje zawodowe i1 psychologiczne oraz zdobywaja wiedz¢ na temat
technik poszukiwania pracy .

Osoby korzystajace z ustlug Klubu Pracy maja rowniez mozliwos¢ skorzystania z telefonu i
komputera w celu skontaktowania si¢ z pracodawca oraz napisania dokumentéw aplikacyjnych.

W okresie 01.01.2010 — 31.12.2010r. w Klubie Pracy zorganizowano:

- 5 szkolen Klubu Pracy (3-tygodniowe), w ktorych uczestniczyto 47 osob

- 40 zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych uczestniczyto 339 osob ( w tym 6 zaje¢ aktywizacyjnych w
Rogoznie).

Przeprowadzono 485 rozmoéw indywidualnych z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy,
przedstawiono 477 propozycji uczestnictwa w zajg¢ciach aktywizacyjnych.

Wydano 376 zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia i warsztatow aktywizacyjnych i 380 skierowan

do posrednika pracy.

5. Projekt z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital

Ludzki oraz z rezerwy Ministra MPiPS .

W 2010 roku specjalista ds. programow i projektow przygotowat do realizacji projekt majacy na
celu aktywizowanie jak najwigkszej liczby 0s6b bezrobotnych , bedacych w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy , wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy ,, w stosunku do ,, bezrobotnych do 25 roku zycia ,
bezrobotnych dlugotrwale lub kobiet , ktéore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka ,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia , bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych , bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia S$redniego , bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej 1 dziecko ; bezrobotnych , ktérzy po odbyciu kary pozbawienia

wolnosci nie podje¢li zatrudnienia ; bezrobotnych niepetnosprawnych”.
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PUP w Obornikach ztozyt wniosek do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu o dofinansowanie
realizacji projektu ,,Aktywni na rynku pracy” , ktérego realizacja obejmuje lata 2008 — 2013 , w
podziale na roczne etapy realizacji . Projekt zostal przygotowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki , Priorytet VI, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej” . Budzet projektu w 2010 roku wynosit 1.705,020,20 zt .
Ogoélnym celem projektu byto dazenie do poprawy zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenia
poziomu aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych z Powiatu Obornickiego . W 2010 roku
wsparciem w ramach projektu objeto 209 0sob : szkolenia (77 0sob) , staz (85 osob), jednorazowe
srodki na rozpoczecie wilasnej dzialalnosci gospodarczej (47 osoby) z udzialem w szkoleniu
przygotowujacym do prowadzenia firmy .

Nastepnie rowniez w 2010 roku przygotowano 3 wnioski zgtoszeniowe o przyznanie dodatkowych
srodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra — na realizacje¢ programéw na rzecz promocji
zatrudnienia , fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej . Termin realizacji projektu
od maja do 31.03.2011 . Projekty zostaly zaakceptowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej , na realizacje jego zatozen otrzymalis$my ogdlem 956 tys. zt :

v maj 843 tys. — dotacje , staze , szkolenia dla 122 0s6b

v’ pazdziernik 37 tys. — 2 refundacje (wniosek na 67 tys. — 4 refundacje)

v listopad 76 tys.- aktywizacja bezrobotnych art. 49 ust. — 4 refundacje

Wynika z tego , ze w 2010 roku PUP pozyskat 2.661.020,20 tys.

W trakcie realizacji projektow prowadzono akcj¢ promocyjng . Informowano lokalng spotecznos¢ o
mozliwo$ci udzialu w projekcie np. tablica informacyjna , strona internetowa , gietda pracy ,

warsztaty . Prowadzono monitoring realizacji projektow realizowanych w 2010 roku.

6. Szkolenia, refundacja kosztéw egzaminéw

W 2010 roku na szkolenia zawodowe skierowano 333 osoby, w tym 139 kobiety, z czego 122
osoby skorzystaly ze szkolenia w trybie indywidualnym (47 kobiet). Ze szkoleh z zakresu

aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy skorzystalo - 44 osoby, w tym 43 Kkobiety.

Szkolenia zawodowe zakonczyto 331 osob, w tym 137 kobiet.
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Tabela nr 1 - Obszary zawodowe szkolern, w ktorych najwiecej 0osob ukonczyto

szkolenia
Osoby ktore ukonczyly szkolenie w
. 2010r.
Wyszczegdlnienie
Razem Kobiety

Ogolem osoby szkolone (w. 22 do 55) 331 137
Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej 97 35
Jezyki obce 6 5
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 29 23
nieruchomos$ciami
Rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowosc,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 10 9
Informatyka i wykorzystanie komputerow 1 0
Architektura i budownictwo

17 1
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, 6 6
wolontariat)
Ochrona wlasnosci i 0s6b 2 0
Ochrona $rodowiska 6 3
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 42 17
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 43 0
Pozostate ustugi 18 14
Inne obszary szkolen 54 24

W ramach szkolen indywidualnych zostaty skierowane 122 osoby, w tym 47 kobiet. Wszyscy
uczestnicy szkolef indywidualnych ukonczyli je z wynikiem pozytywnym co stanowi 36,86 % z

wszystkich o0sob, ktore ukonczyly kurs w 2010 roku. Skierowano na szkolenia 4 osoby
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niepetnosprawne poszukujagce pracy, w tym 2 kobiety. Sposréd oséb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy szkolenie z wynikiem pozytywnym ukonczyly 4 osoby, osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy stanowig — 1,21 % ogoétu osob, ktore ukonczyty szkolenia.

Pozostate 61,93 % to osoby przeszkolone w ramach szkolen grupowych.

Tabela nr 2 — Podzial ze wzgledu na ple¢ o0sob, ktore ukonczyly szkolenie

Lp. Pte¢ Liczba %

1. Mezczyzni 194 58,61 %
2. Kobiety 137 41,39 %
3. Razem 331 100%

Wykres nr 1 — Struktura o0sob ktore ukonczyly szkolenia, podzial ze wzgledu na pleé

Rozktad procentowy osdéb, ktoére zakonczyty szkolenia ze wzgledu na
pteé

WM mezczyzni 58,61 %
W kobiety 41,39 %

Wykres nr 2 — Struktura osob, ktore ukonczyly szkolenia, podzial ze wzgledu na
miejsce zamieszkania

Rozktad procentowy osdéb, ktore zakonczyty szkolenie ze wzgledu na
miejsce zamieszkania

m Wies, 140 0s6b 42,30 %
H Miasto, 191 0s0b 57,70%
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Wykres nr 3 — Struktura osob, ktore ukonczyly szkolenia, podzial ze wzgledu na
wiek

Rozktad procentowy osob, ktore ukonczyty szkolenia ze
wzgledu na kryterium wiekowe

; 45 wiecej lat - 53 osoby
15,71%

—35-44lat- 52 osoby
W25-34lat-121 osobh
W 18- 24 lat- 105 oséb

Najliczniejsza grupe wsrod osob przeszkolonych — 36,56 % stanowia o0soby miedzy 25 a 34
rokiem zycia. Nastepna w kolejnosci grupa to osoby miedzy 18 a 24 rokiem zycia — 31,72 %.
Najmniej liczng grupe Stanowig osoby migdzy 35 a 44 rokiem zycia — 15,71 % oraz osoby

powyzej 45 roku zycia — 16,01 % z ogdtu oséb, ktore ukonczyly szkolenia.
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Wykres nr 4 — Struktura osob ktore ukonczyly szkolenie w 2010 r., podziat
ze wzgledu na wyksztalcenie

gimnazjalne i ponizej - 48 oséb

zasadnicze zawodowe -

Srednie ogdlnoksztatcace -

policealne i Srednie zawodowe -

wyzsze - 40 osob

100 os6b

44 osoby

99 osoby

Rozktad procentowy osob, ktdre zakonczyty
szkolenia ze wzgledu na wyksztatcenie

0,00% 5,00% 10,00%15,00%20,00%25,00%30,00%35,00%

ktore zakonczyly szkolenia ze
wzgledu na wyksztatcenie

; policealne i  Srednie | zasadnicze gimnazjalne
wyzsze - 40 7, : % , e
T Srednie ogodlnokszta zawodowe - i ponizej -
zawodowe - tcace - 44 | 100 oséb 48 oséb
B R ozktad procentowy 0séb, 12,08% 29,91% 13,29% 30,21% 14,51%

Najwieksza grupg wsrod osob, ktore ukonczyty szkolenie w 2010 — ponad 30,21 % stanowia osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Nastepna grupa to prawie 30,00 %, stanowig ja osoby

z wyksztatceniem policealnym i $rednio zawodowym. Prawie 15,00 % to osoby z wyksztalceniem

gimnazjalnym i ponizej. Najmniej liczng grupe blisko 14,00 % stanowig osoby z wyksztatceniem

srednim ogolnoksztatcagcym oraz osoby z wyksztalceniem wyzszym — stanowigc 12,08 %.
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Wykres nr 5 — Struktura osob przeszkolonych bedgcych w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy

Procentowy wykaz oséb uczestniczacych w szkoleniach ze
wzgledu na przynaleznosé do oséb bedecych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy

rynku
pracy

60,00%
50,00%
40,00%
5 ﬂ
o
= 30,00%
2
>
-
20,00%
10,00%
0,00%
bezrobotni
bez 3 5
bezrobotn | kwalifikacji bezrobtofm b:tz,mbOtm
e kobiety | zawodowy samno nle- R !Jo
CEaAY | wychowuj odbyciu
) ktére nie ch bez bezrobotni
bezrobotni | dlugotrwal g Pt o acy co kary
podjely doswiadcz powyzej N ?
do 25 roku e : ; najmniej | pozbawien
i . | zatrudnien enia 50 roku < s o %
zycia-106 | bezrobotni % - jedno ia wolnosci
- A iapo zawodowe | Zycia-22 : . s
osob -109 osdb - dziecko do | nie podjeli
urodzeniu | golubbez osoby :
; 18 roku zatrudnien
dziecka-7 | wyksztalce 2RF ?
A 3 zycia-31 ia-3
osch nia ,
2 . osch osoby
sredniego -
183 osoby
e Procentovy wykaz 0séb uczestniczacych w
szkoleniach ze wzgledu na przynaleznosé do
o0séb bedecych w szczegélnej sytuacji na 32,02% 32,93% 2,11% 55,29% 6,65% 9,37% 0,91%

Suma przekracza 100% , poniewaz o0soby konczace szkolenie moga naleze¢ do wiecej niz

Jednej grupy osob bedacej w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.
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Najwigkszg grupe Sposrod osob przeszkolonych w 2010 roku stanowily osoby bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia §redniego — udzial ten wynosi
ponad 55,00 %. Nastepna w kolejnosci grupa bedaca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to
osoby bezrobotne do 25 roku zycia — ponad 32,00 % oraz osoby dlugotrwale zarejestrowane
stanowigce 32,93 %. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia siegaja progu prawie 10,00 %. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowig prawie 7,00 %.
Najmniej liczng grupe stanowig kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety pracy — ponad
2,00 % oraz osoby bezrobotne, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjely

zatrudnienia stanowia 1,00 %.

Wykres nr 6 — Struktura osob, ktore podjely prace po zakonczonym szkoleniu

Rozktad procentowy 0sob, ktore podjety prace po
zakonczeniu szkolenia

B Osobhy zatrudnione - 159 osoh

m.0soby bez zatrudnienia - 172
osoby

155 0s6b po ukonczeniu szkolenia zostaty zatrudnione, co stanowi — 46,83% og6lu oséb, ktore
ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym, 4 osoby podje¢ty prace w trakcie szkolenia, co
stanowi — 1,21%.

W 2010 roku zrefundowano 22 osobom w tym 1 kobiecie koszty egzaminow (gléwnie prawo jazdy

kat. C). Prace podjeto 11 oséb. Udzielono jednej osobie pozyczke szkoleniowa.
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7. Pozostale formy aktywizacji bezrobotnych

W 2010 roku podpisano nastgpujace umowy :

7.1 Umowy stazowe :

Podpisano 262 umowy stazowe, w ramach ktorych skierowano 300 bezrobotnych oséb. W tym, 241
kobiet. Staz ukonczyto 277 osdéb w tym 226 kobiet. 110 oséb w tym 94 kobiety podj¢to po
ukonczeniu stazu prace , to dato 40% efektywnosci.

Podsumowujac realizacje powyzszych umow stwierdza si¢, ze byty przypadki gdzie pracodawcy
nie do konca wywigzali si¢ z warunkow zawartych w umowie np. osoba skierowana na staz
pracowata wiecej godzin niz wynikalo to z umowy, jezeli chodzi o sklepy to czesto stazysci
pracowali w soboty i niedziele, ponadto nie zawsze pracodawca byt chetny do udzielania dni
wolnych od pracy, ktore nalezg si¢ zgodnie z umowsg ( 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe
odbywania stazu). OdnotowaliSmy przypadek, kiedy stazysta odbyt prawie caty staz na L-4 dzigki

,»uprzejmosci” Pani lekarz, mimo, ze orzecznik ZUS stwierdzil brak przeciwwskazan do pracy.

7.2 Umowy w ramach robét publicznych

v' podpisano 8 uméw z samorzadami , w ramach ktorych skierowano 36 0s6b bezrobotnych
v" Urzad Miejski Oborniki — 14 0sob

v" Urzad Miejski Rogozno — 18 0sob

v Urzad Gminy Ryczywot — 4 0s6b

7.3 Umowy w ramach dotacji i refundacji

W 2010 roku do PUP w Obornikach wptyneto 198 wnioskow o dotacje 1 73 wnioski o refundacje.
Podpisano 101 umoéw z osobami bezrobotnymi o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, w tym 38 uméw z kobietami. Z tego 56 umoéw zostato zawartych w
ramach projektu ,,Aktywni na rynku pracy” finansowanego z EFS. Sposréd 101 oséb, ktorzy
otrzymali dotacje, 25 — to osoby do 25 roku zycia, a 12 — to osoby powyzej 45 roku zycia. Dotacje
otrzymato 57 0s6b z Gminy Oborniki, 31 z Gminy Rogozno al3 z Gminy Ryczywot.

Z pracodawcami podpisano 38 umoéw o refundacje kosztdow wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Na nowo powstate stanowiska skierowano 40
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0sOb, w tym 15 kobiet.

Tabela: Dotacje udzielone w 2010 roku wg wieku, plci, gmin, i miejsca zamieszkania

I1o$¢ osob %

2009 2010 2009 2010
Do 25 roku zycia 20 25 29,4 24,75
Powyzej 45 1. z. 9 12 13,2 11,88
Kobiety 31 38 45,6 37,62
Megzczyzni 37 63 54,4 62,38
Oborniki 52 57 (wtym 19 kobiet) | 76,5 56,44 (18,81)
Rogozno 10 31 (w tym 16 kobiet) 14,7 30,69 (15,84)
Ryczywoét 6 13 ( w tym 3 kobiety) 8,8 12,87 (2,97)
Z terenow wiejskich | 29 33 (wtym 13 kobiet) | 42,6 32,67 (12,87

Umowy ze Srodkéw PFRON

Podpisano jedng umowg¢ na dotacje¢ o jednorazowe $rodki na rozpoczegcie dziatalno$ci

gospodarczej dla 1 osoby niepelnosprawne;.

Jak wynika z badan przeprowadzonych przez SMG/KRC dotyczacych nastawienia do

prowadzenia wtasnej dzialalnosci gospodarczej, coraz wigecej Polakow prowadzi wiasne firmy lub

ma taki zamiar. Odsetek ankietowanych podejmujacych si¢ prowadzenia wlasnego biznesu wzrost z

5 proc. w 2009 r. do 13 proc. w 2010 r. W poréwnaniu z ubieglym rokiem Polacy cze¢$ciej wyrazaja

tez potrzebe poglebiania wiedzy ekonomicznej. Niemniej ciagle jeszcze 76 proc. ankietowanych

stwierdza, ze nie jest im potrzebna zadna edukacja biznesowa. To jednak ogromny postep w

stosunku do roku ubiegtego, kiedy 90 proc. respondentow wyrazito brak potrzeby edukacji

ekonomicznej.
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czynniki zachecajace do zalozenia wiasnej firmy

samodzielno$¢/brak szefa 40

perspektywa wysokich
carookow | 32

przyktad innych, ktérym sie
udato

system zachet ze strony _ 10
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Branze uwazane za najbardziej perspektywiczne do prowadzenia wlasnego biznesu.
(dane w proc.)

budownictwo i nieruchomosci
handel i sprzedaz

nowe technologie i telekomunikacja
przemyst i produkcja

hotelarstwo i medycyna

przemyst i farmacja

transport i logistyka

nie wiem, nie mam zdania
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7.4 Przygotowanie zawodowe i studia podyplomowe

W 2010 roku 11 os6b skierowano na przygotowanie zawodowe z czego 8 osob podjeto po
jego zakonczeniu prace.
3 osobom — kobietom — zrefundowano koszty studiéw podyplomowych ( w wysokosci 1 tys.

na osobe¢) z czego 2 osoby podjetly pracg.
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7.5 Zwrot kosztow dojazdu

W 2010 roku ze zwrotow kosztéw dojazdu do miejsca pracy skorzystaly 52 osoby . Oséb , ktore

skorzystaly ze zwrotéw za dojazdy do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy byto 7 osob .

7.6 Dodatki aktywizacyjne

Dodatki aktywizacyjne wyptaca si¢ osobom bezrobotnym z prawem do zasitku , ktore podjety
prace. W 2010 roku rozpatrzono 282 wnioski . Przyznano dodatki aktywizacyjne 267 osobom , a

odmowe przyznania otrzymato 15 osob.

7.7 Kontynuacja nauki. Opieka nad dzieckiem.

Jednej osobie przyznano stypendium z tytutu kontynuacji nauki — 1 wniosek.

Dwie osoby ztozyly wniosek i otrzymaty refundacj¢ za opieke nad dzie¢mi do lat 7.

7.8 Kredyt mieszkaniowy

Pomoc w splacie kredytow hipotecznych udzielana jest osobom , ktore utracity prace po 1 lipca
2009 roku i zarejestrowaty sie¢ w urzedzie pracy jako bezrobotne . Rzad nie udzieli wsparcia tym ,
ktorzy sami si¢ zwolnili lub zostali dyscyplinarnie pozbawieni pracy , a takze tym , ktorzy posiadaja
wiecej niz jedno mieszkanie lub dom . Zeby skorzystaé z rzadowego programu , trzeba dostaé od
banku zaswiadczenie o wysokosci kredytu 1 harmonogramu splat . Nastepnie ten dokument 1
wniosek o udzielenie pomocy nalezy zlozy¢ w urzedzie pracy . Wsparcie trwa maksymalnie 12
miesi¢cy . Bank ustala na podstawie danych z banku kwotg raty (nie moze by¢ wyzsza niz 1200 zt)
1 jej wysokos¢ nie zmienia si¢ przez caly okres pomocy danej osoby . BGK przestaje sptacaé raty,
gdy klient banku znajduje prace . Zalozenia tego programu sg dos$¢ tagodne . W przypadku
matzenstw majacych wspolnote majatkowa pomoc moze otrzymac osoba , ktora stracita prace ,
nawet jesli to nie ona brata kredyt. Rzadowa pomoc nie jest bezzwrotna . Po dwuletniej karencji
osoba , ktora skorzystata z programu , bedzie miata osiem lat na zwrot pienigdzy .

W 2010 roku 4 osoby zarejestrowane w urzedzie otrzymaty pomoc w sptacie kredytu .
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8 Pozostale dzialania Urzedu

Z upowaznienia Starosty wystawiono ponad 8 tys. decyzji i 6154 zaswiadczenia w tym : 271
zaswiadczen do ZUS , 3730 zaswiadczen o zarejestrowaniu w PUP , z tego 2170 do GOPS i OPS
2117 zaswiadczen do ZOZ (dotyczyto ubezpieczenia zdrowotnego) . Pozostata korespondencja (
301 pism) , to odpowiedzi na zapytania Policji , Prokuratury , Komornikéw , PCPR , OPS , GOPS,

Panstwowej Inspekcji Pracy , Sadow itd..

W ramach Powiatowego Urz¢du Pracy w Obornikach z dniem 1 stycznia 2010 r.
wyodrebnione zostalo Centrum Aktywizacji Zawodowej, ktore realizuje zadania w zakresie ustug
rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy ( w listopadzie 2009 roku PUP wystgpito do MPiPS z
wnioskiem o przyznanie 75 tys. zt /60 tys. MPiPS + 15 tys. Powiat/ na utworzenie CAZ).

Dzigki wydzieleniu organizacyjnemu CAZ-u, skupiajacemu posrednikow pracy, doradcoéw
zawodowych, lidera Klubu Pracy oraz ref. ds. szkolen, klienci obslugiwani sa kompleksowo.
Stanowi to niewatpliwie duze ulatwienie dla czesto zdezorientowanych bezrobotnych i
poszukujacych pracy, jak i dla pracownikow zajmujacych si¢ aktywizacja zawodowa wyzej
wymienionych. Dzigki scentralizowaniu dzialan aktywizacyjnych nastepuje efektywniejsza
wspolpraca migdzy dziatami oraz szybszy i sprawniejszy przeptyw informacji miedzy
poszczegdlnymi komodrkami.

Dziat posrednictwa pracy stanowi kluczowa cze$¢ Centrum. Jego glownym zadaniem jest
pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach. Pozostate dzialania w
ramach posrednictwa pracy, takie jak pozyskiwanie 1 upowszechnianie ofert pracy, organizowanie
spotkan bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami, maja shuzy¢ najlepszej i najszybsze;j
realizacji zadania, jakim jest podjecie zatrudnienia przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy.
Wraz z wdrozeniem standardow ustug rynku posrednictwo pracy potozylo szczegdlny nacisk na

aktywizacj¢ osob bezrobotnych.
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IV. KONTROLE

W 2010 roku przeprowadzone byly 2 kontrole, 1 audyt, 1 badanie.

v" Wojewoda Wielkopolski — kontrola spetniania standardow ustug rynku pracy
v’ Starostwo Powiatowe — kontrola realizacji wydatkow z Funduszu pracy — plan kont
v’ Starostwo Powiatowe — audyt Fundusz Pracy, zamowienia publiczne

v Badanie ewaluacyjne projektu POKL — 6.1.3 — Firma zewn¢trzna

V. PRACOWNICY POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Liczba 0sob zatrudnionych: 34 osoby w tym 32 osoby w pelnym wymiarze czasu pracy (26 etatow).
2 osoby w ramach projektu POKL 6.1.2 do konca lutego 2012 r.

Liczba pracownikéw wg wyksztatcenia:
v Wyzsze — 25
v Srednie — 7

v’ Zawodowe — 2

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia:

v Poérednik pracy -5 (wtym 1 w ramach projektu POKL 6.1.2)
v Doradca zawodowy — stazysta -1 (wtym 1 w ramach projektu POKL 6.1.2)
v Doradca zawodowy | stopnia -1
v Doradca zawodowy Il stopnia -1
v’ Starszy lider Klubu Pracy -1
v’ Specjalista ds. programéw -1
v’ Specjalista ds. rozwoju zawodowego — 1

Pracownicy wg gmin (etaty — 26):

v Gmina Oborniki -14
v" Gmina Rogozno -8
v" Gmina Ryczywot -3
v Miasto Poznanh -1
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VI. FUNDUSZ PRACY, EFS I BUDZET

BUDZET

1.PLAN DLA POWIATOWEGO URZEDU PRACY NA 2010 ROK :

PLAN 2010. 1073 396,00
WYKONANIE na dzien 31.12.2010 r. 100% 1073 396,00
Wynagrodzenia i pochodne wraz z odpisem na FSS 962 544,00 zt

Wydatki rzeczowe ( w tym $rodki na wyposazenie CAZ
w kwocie 5000,00 zt oraz $srodki na wykonanie badania
ewaluacyjnego projektu POKL w kwocie 9 745,00 zt) 110 852,00 zt

Projekt PO KL 6.1.2 , Inwestycja w Kadry” - PLAN 41 000,00
W tym : - srodki wkiadu wtasnego Jst 15 % (t). 6.150,00)
- kwota dofinansowania 85% (tj. 34 850,00)
Wykonanie na dzien 31.12.2010 r. 100 %.

2. UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE DLA BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA
DO ZASILKU DZIAL851 ROZDZIAL. 85156 § 4130

PLAN : 1150 400,00 zt WYKONANIE : 1 150 400,00 zi

3. JUNIOR - $rodki na rehabilitacje oséb niepelnosprawnych

Umowa nr JUR/000038/15/D na realizacj¢ przez powiat programu ,,JUNIOR” — program
aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych

SRODKI OTRZYMANE 40 225,80 zk

WYKONANIE 40 201,20 zk PLAN WYKONANIE
- $wiadczenia na rehabilitacje zawodowa dla absolwentow

skierowanych na staz ( 6 0sob) 24 116,40 24 116,40

- premie dla doradcow zawodowych za sprawowanie opieki

(1 osoba) 6 124,80 6 124,80

- premie dla pracodawcow z tytutu odbycia stazy

przez absolwentow ( 6 pracodawcow) 9 984,60 9 960,00

Program JUNIOR zostat wydatkowany w 99,93 %
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4. Srodki PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej w 2010 r.

Srodki otrzymane z PCPR 61 827,94 zt
Wykonanie na dzien 31.12.2010 r. (tj. 100 %) 61 827,94 zt
Wydatki dla 0sob niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy :
Stypendia stazowe 18 863,35 zt
Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 30 000,00 zt
Finansowanie kosztéw szkolen i przekwalifikowanie zawodowe 12 964,59 zt
61827944
FUNDUSZ PRACY
Y.aczna kwota Srodkow Funduszu Pracy w 2010 roku
na realizacje¢ zadan 5827 522,20
- Formy aktywne Funduszu Pracy 4 122 500,00
- PO KL ‘Aktywni na rynku Pracy” 1705 022,20
Wydatki w 2010 roku — Formy aktywne 5815 167,97
- srodki wydatkowane na formy aktywne 4122 262,28

- §rodki na formy aktywne PO KL 6.1.3 ,,aktywni na rynku Pracy”1 692 905,69

Wydatki na swiadczenia dla bezrobotnych nie limitowane 5121 200,32

Plan na finansowanie innych fakultatywnych zadan 338 600,00
Wydatki w 2010 roku : 310 737,38
- pozostate wydatki dotyczace Funduszu Pracy

W tym $rodki na wyposazenie CAZ 20000,00 310 737,38
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WYDATKI
Kategoria wydatkow FUNDUSZU W;(OD '?‘J_KI
PRACY
Stypendia za okres szkolenia 196 297,62 50 815,00
Kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 365087,97 73 642,75
Stypendium studia podyplomowe 5 589,49
Koszty studiéw podyplomowych 3 000,00
Koszty egzamindéw i uzyskania licencji 3 813,00
Prace interwencyjne
Roboty publiczne 239 610,31
Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy 698 769,23
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 775 440,39 1041 149,20
Stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za okres stazu 1549 015,93 493 182,14
Przygotowanie zawodowe - refundacja 29 100,00
Stypendia i sktadki na ubezp. Spot. za przygotowanie zawodowe 62 596,79 0,00
Stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za okres nauki 1775,80
Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 158 947,05 29 501,60
Koszty badan bezrobotnych 30 717,63 4 615,00
Opieka nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng 1901,07
Pozyczka szkoleniowa 600,00
RAZEM WYDATKI - FORMY AKTYWNE 4122 262,28 1692 905,69
Limit Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan w 2010 r. 4 122 500,00 1705 022,20
Kwota do wydatkowania 237,72 12 116,51
Kategoria wydatkéw POZOSTALE WYDATKI
Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 244,00
Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania swiadczen 104 556,06
Koszty systemu informatycznego 122 061,22
Koszty materiatéw informacyjnych i szkoleniowych 56,00
Koszty audytu zewnetrznego
Koszty wyposazenia i dziatalnosci klubow pracy 0,00
Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 53 355,10
Koszty obstugi rachunku Funduszu Pracy 720,00
CAZ materiaty biurowe 20 000,00
Badanie ewaluacyjne 9 745,00
RAZEM WYDATKI - zadania fakultatywne 310 737,38
Limit Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan w 2010 r. 338 600,00
Kwota do wydatkowania 27 862,62

49




Kategoria wydatkéw

WYDATKI NIELIMITOWANE

Zasitki dla bezrobotnych podstawowe 1 606 195,80
Zasitki dla bezrobotnych obnizone 805 580,80
Zasitki dla bezrobotnych podwyzszone 1505 679,54
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1009 667,93
Zasitek transferowy 72 719,75
Dodatki aktywizacyjne 121 356,50
RAZEM WYDATKI 5121 200,32
. . KWOTA
Kategoria wydatkow WYDATKOW PLAN REZERWA

Wydatki nielimitowane 5121 200,32 5121 200,32 0,00
Wydatki na formy aktywne 4122 262,28 4122 500,00 237,72
Wydatki POKL 1 692 905,69 1705 022,20 12 116,51
Pozostate wydatki 310 737,38 338 600,00 27 862,62
RAZEM 11 247 105,67 11 287 322,52 40 216,85
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