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Wstep

Kryzys zatrudnienia nadszedl bez wzgledu na to cokolwiek robilyby rzady . Swymi decyzjami
mogly one jednak sprawic , ze byt on 1 bedzie mniej albo bardziej dotkliwy .

W $wiecie uprzemyslowionym kryzys zatrudnienia najdotkliwiej dotkngt Ameryke czyli kraj od
ktdrego rozpoczeta si¢ recesja . Z jej elastycznego rynku pracy znikngto 4,4 miliona etatow . Stopa
bezrobocia podskoczyta w lutym 2009 roku do 8,1% , poziomu najwyzszego od ¢wieréwiecza .
Stopa bezrobocia w wielu krajach europejskich byta nizsza niz w USA , ale wynikato to w duze;j
mierze ze sztywnych przepisow prawa pracy . Najszybciej rosto w takich krajach jak Hiszpania i
Irlandia gdzie zatamat si¢ boom budowlany .

W Kkrajach rozwijajacych si¢ schemat byt inny , ale konsekwencje bardziej bolesne . Wraz z
kurczeniem si¢ handlu na najnizszym szczeblu Swiatowego tancucha dostaw prace stracito miliony
robotnikow . Bank Swiatowy szacowat , ze w 2009 r. ponizej putapu ubdstwa znajdzie sie 52
miliony ludzi .

Rzady inwestowaty w krotkoterminowa pomoc dla pracodawcéw . To rozsadne rozwigzania tak
dlugo jak maja ten charakter . Niestety ten kryzys nie byl 1 nie bedzie chwilowy , kazdy ma
nadmierne zadluzenie , ktére dlugo bedzie si¢ ktadto na gospodarce .

Programy ktore powstaly i dzi§ pomagaja utrzymac¢ ludziom zatrudnienie jutro mogg sta¢ si¢
obcigzaniem przy dokonywaniu korekt . Jakichkolwiek stusznych posunig¢ dokonywaty rzady
bezrobocie szybko rosto i bedzie rosto jaki$ czas . W czerwcu 2009 r. sekretarz generalny OECD
(Organizacji Wspolpracy Gospodarczej 1 Rozwoju ) o$wiadezyl , Zze pod koniec 2010 r. w 30
panstwach nalezacych do organizacji , liczba bezrobotnych wzro$nie do ponad 57 min z 37,2 min
na koniec 2008 r. To oznacza , ze stopa bezrobocia w catej strefie OECD wyniesie 9,9 i1 bedzie
najwyzsza od lat 70 XX wieku . Bezrobocie bedzie cigzylo na gospodarkach krajowych jeszcze
przez dhugi czas — podkreslal w o$wiadczeniu Angel Gurria — poprzednie spadki koniunktury

nauczyly nas , ze wzrost etatow nastepuje dtugo po powrocie wzrostu gospodarczego .



WYKRES : KODYCJA GOSPODARKI A RYNEK PRACY
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Pomimo , ze odpornos¢ Polski na choroby $§wiatowej gospodarki byta zaskakujaco wysoka , to
niestety prognozy dotyczace wzrostu bezrobocia byly coraz gorsze . Ponad 1,22 min ludzi
zarejestrowato si¢ od poczatku 2009 r. w urzgdach pracy . W tym samym czasie do konca maja
wyrejestrowato si¢ 1,02 mln bezrobotnych , ale tylko 388 tysiecy podjeto prace lub zatozyto firme .

Wedlug ekspertow nie powinno si¢ ocenia¢ sytuacji na rynku pracy podajac tylko wysokos¢ stopy

bezrobocia . Nalezy patrze¢ tez na to , co si¢ dzieje z zatrudnieniem w sferze przedsigbiorstw . W



maju 2009 r. przecietny spadek zatrudnienia w firmie gdzie pracowalo powyzej 10 oséb wynidst
5,3 % w skali roku . Z danych GUS wynikato , ze w firmach produkujacych odziez w ciagu roku
zlikwidowano co 6 miejsce pracy . A w przedsigbiorstwach produkujacych samochody , przyczepy
1 naczepy co sidodme . Zas spadki w branzy meblowej to 9 % .

Na koniec sierpnia 2009 r. w prawie co pigtym powiecie bezrobocie w ciggu ostatnich 12 miesigcy
wzrosto przynajmniej o 3,0 pkt. procentowe . Na mapie bezrobocia byto juz 50 powiatéw
rozrzuconych po calym kraju , gdzie bez pracy byl przynajmniej co piaty aktywny dorosty . Byly
réwniez takie miejsca gdzie roczny wzrost bezrobocia wynidst znacznie wigcej bo 5-7 pkt. procent.
Wedlug ekspertow Fundacji CASE ( Centrum Analiz Spoteczno - Ekonomicznych )w czasach
kryzysu jest niestety tak , ze najbardziej ro$nie bezrobocie tam gdzie dotad byto dobrze , a na
terenach gdzie bylo dotad Zle nie poprawia si¢ . W pierwszym kwartale 2009 roku zbankrutowato
126 firm , w drugim — 180 , w trzecim 188 jak wynika z danych Coface Poland . Okazato si¢ , ze
nasz tzw. kryzys jest ptytki i ,,eliminuje” firmy , ktére nie dziatalty na warunkach rynkowych —
moéwil Wojciech Warski , ekspert BCC- To ,ze kryzys przyszedt do nas z opoéznieniem , pozwolito
wielu firmom przygotowac si¢ do zmiany koniunktury . Najwigcej bankructw bytlo w branzy
przetworstwa przemystowego (206) , w handlu (137) i budownictwie (54). Najbardziej wzrosta
liczba upadtosci firm transportowych (o 264 proc.) tych , ktorych dziatalno$¢ zwigzana jest z
obstluga rynku nieruchomos$ci (125 proc.) , oraz zajmujacych si¢ produkcja metali i wyrobow
metalowych ( o 113 proc.) . Trzykrotnie zwigkszyta si¢ liczba upadtosci spotek akcyjnych .
Potwierdza to m.in. teze , ze kryzys w coraz wigkszym stopniu dotyka duze firmy . Wérod spotek
akcyjnych znalazto si¢ wiele takich , ktorych klopoty byly zardwno nastgpstwem niekorzystnych
umoéw na opcje walutowe , jak 1 zwigzane sg ze spadkiem zamodwien 1 utratg rentownosSci |,
restrukturyzacja 1 zmianami wilascicielskimi czy zlym zarzadzaniem . Wzrost bezrobocia
spowodowany byl coraz czestszymi powrotami emigrantdow z zagranicy oraz masowymi
zwolnieniami . Bezrobocie rostoby znacznie wolniej , gdyby nie metody stosowane przez
przedsigbiorcow zmuszonych do redukowania kosztow . Jak wynika z analiz Boston Consulting
Group, polskie firmy , gdy wpadaja w kryzysowe problemy , czesciej niz spotki zagraniczne tng
zatrudnienie , likwiduja bonusy i1 ograniczaja szkolenia . Marcin Sobczak z BCG wyjasnial , Ze
rodzime firmy szukaja fatwych i szybkich oszczednosci , a nie zastanawiaty si¢ nad tym , na co
przedsigbiorcy w Europie zwracajg uwage coraz czesciej : jak te dziatania wplyng na motywacje

zalogi 1 na jej wydajnosc .



Jak dziatania kryzysowe wptywaja na efektywnosc firm i zaangazowanie pracownikow
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W czasach spowolnienia wiele firm ci¢lo koszty zatrudnienia , zapominajac , ze to inwestycja i
proste cigcia moga zawie$¢ . Jak wynika z badan firm zarzadzajacych , kazda zlotowka wydana na
rozw0j zasobow ludzkich w 2008r. data firmom prawie dwukrotny zwrot .MieliSmy rok
rekordowego cigcia etatow . I to mimo zapowiedzi zblizajacego si¢ konca recesji . Tylko od
stycznia do wrzesnia firmy odprawitly w ten sposob 54 tys. os6b . Tymczasem z informacji
zebranych z wojewddzkich urz¢dow pracy wynikato , ze zgloszone w ciagu trzech kwartatow plany
redukcji zatrudnienia byly dwa razy wigksze — dotyczyly 96 tys. osob . To o dwie trzecie wigcej niz
w catym 2008 r. w ktorym zapowiedzi cig¢ etatdw nie przekroczyly 56 tys. Jesienig i zimg czekaly

nas kolejne fazy grupowych zwolnien .
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Jak zapowiadano w catym kraju nic si¢ nie zmienito . Nadal rosta liczba zarejestrowanych . Resort
pracy ttumaczyt , ze w tym okresie konczyly si¢ prace sezonowe a poniewaz pracodawcy nie
zatrudniali nowych pracownikéw do rejestru bezrobotnych wracaty osoby , ktore zdecydowaty sie
na staz i szkolenia . Najwigksza grupg nowo rejestrujgcych si¢ byly osoby , ktorym nie przedtuzono
umow czasowych o prace oraz te , ktére zrezygnowaly z prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej . Wsrod rejestrujacych si¢ byly takze osoby zwalniane z zaktadow pracy na podstawie
wcezesnie] zglaszanych przez pracodawcow zwolnien grupowych . Od stycznia w calej
Wielkopolsce zwolnienia grypowe zapowiadaly 152 przedsi¢biorstwa , z tego 27 w lipcu 1 sierpniu .
W sierpniu przed rokiem zrobita to zaledwie jedna firma . W kadrowym odchudzaniu przodowaty
zaklady produkcyjne . Etaty cigly rowniez banki ( GE Money , Kredyt Bank) , sektor
ubezpieczeniowy (Warta) , media (TVP) czy firmy z sektora nowoczesnych technologii (Bioton) .
W dalszym ciggu spora czg¢$¢ redukcji dotyczyta firm nastawionych na eksport, nie tylko Europy
Zachodniej , ale takze na rynek ukrainski i rosyjski . W koncu trzeciego kwartatu liczba zapowiedzi
zwolnien w czesci regiondw zaczeta rosnagé po chwilowym wakacyjnym spadku lub utrzymywata
sie na statym wysokim poziomie . Zle wygladata sytuacja w Wielkopolsce : we wrzesniu 34 firmy
zapowiedziaty zredukowanie zatrudnienia o 1452 osoby , co bylo drugim tak ztym wynikiem po
fatalnym styczniu . Prawie potowa pracownikow firm dotknig¢tych spowolnieniem gospodarczym
uwaza , ze kryzys to tylko pretekst do zwolnien i cigcia kosztow —wynikalo z ankiety portalu
Pracuj.pl i interaktywnego Instytutu Badan Rynkowych , w ktorej wzigto udziat prawie 3,7 tys.
internautow . Tylko 40 proc. ocenia , ze kryzys rzeczywiscie pogorszyt sytuacje ich pracodawcy .
Za to wielu narzekato , ze firmy , tngc koszty 1 zwalniajac ludzi , niechetnie informowaty
pracownikow o przyczynach . tylko co trzeci ocenia , ze pracodawca uzasadnit konieczno$¢ zmian .
Dla zachowania pracy Polacy byli gotowi przeja¢ wigcej obowiazkow i zrezygnowac z premii. Ale
co czwarty nie zgodzilby si¢ na zadne zmiany . Sytuacja ta miata odzwierciedlenie na opiniach

Polakow .



Wielu osobom bez pracy zalezy glownie na opiece medycznej . Prawie potowa nie szuka pracy lub

nie interesuje ich otrzymanie minimalnego wynagrodzenia .
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Profesor Janusz Czaplinski uwaza , ze spora czg¢s¢ tych osob , ktore zarejestrowaty si¢ w urzedach ,
a rzeczywiscie nie sg bezrobotne , zrobita to , bo chce mie¢ zapewniong bezplatng opieke medyczna
. Czeslawa Ostrowska wiceminister pracy przyznaje , ze od wielu lat jest to prawdziwy i powazny
problem . Tlumaczy , ze w roku 2009 w Funduszu Pracy na sktadki zdrowotne za bezrobotnych
przeznaczonych bylo ok. 500 mln zt. A sam transfer dokumentoéw pomiedzy urzedami pracy ,
samorzadami lokalnymi i pomocg socjalng o rejestracji i udzielaniu $wiadczen zdrowotnych

bezrobotnym kosztuje 200 mln z} . Bezrobotni nie ptacg sktadek na ubezpieczenie zdrowotne . Robi



to za nich budzet panstwa , a wlasciwie przedsiebiorcy , bo sktadki optacane sg z Funduszu Pracy .
Gdy wprowadzono te ubezpieczenia na poczatku 1999 roku , w ciggu czterech miesi¢cy bezrobocie
wzrosto o ok. 2,5 proc. tylko dlatego ,ze ok. 350 tys. ludzi nagle zarejestrowato si¢ w urzgdach
pracy . Teraz mamy podobng sytuacj¢ , bo jeszcze pod koniec poprzedniej kadencji Sejmu
wprowadzono przepisy rozszerzajace liste tych ,za ktorych ma placi¢ FP. Zlikwidowano zasade , ze
jedna sktadka za bezrobotnego pozwala na korzystanie ze $wiadczen medycznych calej rodzinie .
Tak wiec teraz rejestruja si¢ oboje : bezrobotny maz i zona , ktora nie pracuje i nie chce, bo
wychowuje dzieci . Wedlug Ostrowskiej powigzanie prawa do leczenia w ramach Narodowego
Funduszu Zdrowia z rejestracjg w urzedzie pracy jest tez powaznym klopotem dla urzedow pracy .
Nigdy stuzby zatrudnienia nie beda efektywnie pomaga¢ ludziom szukajagcym i potrzebujagcym
pracy , jesli jednoczesnie musza wydawac dziesigtki tysiecy zaswiadczen zwigzanych ze
Swiadczeniami dla bezrobotnych , posredniczy¢ w przekazywaniu pieniedzy do NFZ oraz
rozmawiac z tymi , ktorzy wceale tej pomocy nie potrzebujg - dodaje wiceminister Ostrowska .

Maciej Bukowski , szef Instytutu Badan Strukturalnych , przyznaje , ze koszty obecnych przepisow
dotyczacych rejestracji w urzgdach pracy i dostepu do $wiadczen spolecznych sa ogromne . To nie
jest tylko kwestia ubezpieczenia zdrowotnego . Zasitek dla bezrobotnych jest wyptacany kroétko ,
wigc osoby bezrobotne muszg mie¢ alternatywne dochody , dla czgsci jest to praca w szarej strefie ,
dla innych $wiadczenia z pomocy socjalnej . Jak twierdzi Bukowski to rodzaj zakletego kregu.
Jego zdaniem pracodawcom 1 pracownikom nie oplaca si¢ zatrudnia¢ oficjalnie ze wzgledu na
wysokie koszty pozaptacowe , a te s3g wysokie , bo mamy szeroki system transferow socjalnych i
wiele osob korzysta ze §wiadczen , pozostajac w szarej strefie . Jak wynika z danych CBOS , ktore
na podstawie ubieglorocznych badan wsrdd pracownikow ocenia udziat szarej strefy na 15 proc. ,
najczesciej mozna si¢ spotyka¢ z tym zjawiskiem w matych 1 $rednich firmach , zwlaszcza w
budownictwie , transporcie , handlu i ustugach . Spowolnienie zmusza firmy do ptacenia
pracownikom pod stotem i ukrywania cze$ci wyplat przed fiskusem . Szara strefa w Polsce pod
koniec 2009 roku moze by¢ warta 200 mld zt. Szara strefa to zwykle wybor mniejszego zla , ale
wielu ludziom pomaga przetrwaé najgorsze czasy .Jak podata agencja Eurofound w roku 2009
Sproc. pracownikoéw w Europie pracowato na czarno , jedna pigta w sektorze uslug domowych
(sprzatanie , opieka nad dzie¢mi , osobami starszymi ) . Na potudniu Europy pracujg tak przez 350
godzin w roku , na wschodzie 330 , a zachodzie 110 , w Skandynawii 60 . Najwiecej zatrudniajg ich
Dunczycy (18 proc.) , Lotysze (15 proc.) i Holendrzy (13 proc.) , najmniej Niemcy , Hiszpanie ,
Wiosi 1 Portugalczycy (po 3 proc.) . Pracownicy urzedow pracy zwracaja uwage , ze wsrod tych
ktérzy notorycznie nie chcg pracowac czy si¢ szkoli¢ , a po wyrzuceniu ich z rejestrow znowu

wracaja , sg nie tylko ,,wieczni bezrobotni” czy pracujacy nielegalnie . To takze miode kobiety ,



ktore wychowujg mate dzieci . Cz¢$¢ z nich zarejestrowata si¢ z przyczyn ekonomicznych . Nawet
gdyby poszly do pracy , nie bytoby ich sta¢ na optacenie ztobka czy przedszkola . Problem innych
polega na tym, ze nie moga podjac¢ pracy na dwie zmiany , bo ztobki czy przedszkola czynne s3 do
wczesnych godzin popotudniowych . Decydujg si¢ wiec na rejestracj¢ , tym bardziej ze to daje im
bezptatng opiek¢ medyczng .Wiceminister pracy odpowiedzialna za rynek pracy przyznaje , ze
przecigtnie 30 proc. zarejestrowanych bezrobotnych nie szuka pracy i nie chce podnosi¢
kwalifikacji , tylko zarejestrowato si¢ po to , by skorzysta¢ ze Swiadczen pomocy socjalnej . Dzieje
si¢ tak od lat . Dodaje , ze w roznych latach , w zalezno$ci od tego , jak wysoka jest stopa

bezrobocia , w rejestrach rocznie pojawia si¢ od 5 do 7 mln nazwisk .
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Pod koniec listopada stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita w Polsce 11,4 proc. , a miesigc
wezesniej 11,1 proc. W tym samym czasie Eurostat , ktory stosuje inng metode szacowania
bezrobotnych (wyklucza z niej osoby pracujace na czarno oraz te ktdre nie szukaja pracy ) , podat ,
ze pod koniec pazdziernika bezrobocie w Polsce wynosito 8,4 proc.

Jak wynika z ,,Diagnozy spotecznej 2009 ,, jesli dobrze policzy¢ polskich bezrobotnych , to jest ich
raptem 5 proc. . ,,Diagnoza” to bardzo doktadne badanie polskiego spoteczenstwa , Wiosng 2009r.
ankieterzy Gtownego Urzedu Statystycznego przepytali ponad 26 tys. osob w ponad 12 tysigcach
gospodarstw domowych . Cz¢$¢ z nich odpowiadata na te same pytania w poprzednich edycjach

,Diagnozy” —w latach 2000 , 2003 , 2005 i 2007 , m.in. dlaczego nie szukaja pracy .
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W roku 2010 bezrobocie nie powinno gwaltownie rosna¢ ale tez nie spadnie — uwazata wigkszos¢
ekonomistow pytanych przez ,,Rz”. Nie uda si¢ nam osiggna¢ jednocyfrowego bezrobocia —
przyznaje prof. Elzbieta Krynska z Uniwersytetu Lodzkiego . Jej zdaniem stopa bezrobocia
rejestrowanego na koniec przysztego roku bedzie mniej wigcej taka sama jak pod koniec 2009 .
Moze bedzie to odrobing mniej , ale wcigz 10-11 proc. Ekonomisci uwazaja , ze firmy co prawda
nie beda zwalnialy pracownikéw ,ale tez nie zaczng zatrudnia¢ . W najgorszej sytuacji w 2010 roku
beda absolwenci , osoby zatrudnione na czasowe umowy o prace oraz juz dzisiaj bezrobotni . Im
bedzie najtrudniej znalez¢ prace . W ciggu roku bezrobocie moze nieco wzrosngc , ale jesli nadal
bedzie prowadzona aktywna polityka stuzb zatrudnienia , ten wzrost do potowy roku nie powinien
by¢ wysoki , a potem istnieje prawdopodobienstwo , ze w czesci branz rozpocznie si¢ rekrutacja
nowych pracownikow. Prof. Urszula Sztaderska z UW uwaza , ze w 2010 roku moze wzrosna¢
bezrobocie wéréd oséb w wieku przedemerytalnym . Skonczyly sie mozliwosci wczesniejszego

przechodzenia na emeryturg , co w zesztym roku wykorzystywata czgs¢ firm. Wciaz nie wiadomo ,



jak na wysoko$¢ bezrobocia wplyng powroty z emigracji oraz podniesienie od stycznia wysokosci
zasitku . Najwigkszym pesymista jest tu prof. Stanistaw Gomulka . Jego zdaniem bezrobocie nadal
bedzie rosto , bo firmy beda zwalniaty , ale nie przekroczy 14 proc.
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Na koniec grudnia 2009r. w Polsce zarejestrowanych bylo 1.892,7 tys. oséb, w
wojewodztwie wielkopolskim 133,6 tys. w PUP w Obornikach zarejestrowane byly 2034 osoby. W
stosunku do grudnia roku poprzedniego, liczba bezrobotnych wzrosta o 855 0sob, tj. 0 72,5% (w
wojewodztwie 46,1%). Najmniej zarejestrowanych bezrobotnych bylo w m-cu styczniu — 1430

0séb.

Tabela : Ksztaltowanie si¢ liczby bezrobotnych w Powiecie Obornickim
w latach 2007 , 2008 , 2009

3500

3000 15

2500 - ]

2000 I ~ 832007

M 2008
1500 7 UM O OB TR CEE D CEEER EEL LR |2 2009

1000 HM HHHMN B HE B HESHHN SN AN

SO BV B R R R R EEE

0" L L L L L L L L L L L L

[ v v v vl vl IX X Xl Xl

| I Il AV V VI Vil | VI [ IX X Xl Xl

2007 | 2970 | 2902 | 2785 | 2676 | 2538 | 2398 | 2330 | 2181 | 2113 | 1999 | 1817 | 1701

2008 | 1737 | 1760 | 1705 | 1640 | 1571 | 1422 | 1328 | 1278 | 1146 | 1158 | 1133 | 1179

2009 | 1430 | 1610 | 1742 | 1784 | 1825 | 1811 | 1855 | 1831 | 1876 | 1840 | 1922 | 2034
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1.1 Bezrobocie wg gmin

Najwiekszy wzrost bezrobocia zanotowano w gminie Oborniki.

Wykres: Poréwnanie liczby bezrobotnych w Gminach Powiatu Obornickiego
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1162

610

611

| X1l 2008

| X1l 2009
261

168

Gmina Oborniki

Gmina RogoZno

Gmina Ryczywot

2. Stopa bezrobocia

W kraju stopa bezrobocia wyniosta w koncu grudnia 2009r. 11,9 proc. (w XI1.2008 — 9,5%).

W wojewddztwie wielkopolskim 9,1 proc. i zwigkszyta si¢ w stosunku do grudnia 2008 r. o 2,7

punktu procentowego.

W Powiecie Obornickim stopa bezrobocia w koncu grudnia wynosita 9,9% (w listopadzie

9,4%): w stosunku do roku 2008 zwigkszyta si¢ o 4,0%.

12



Wykres nr 1. Dynamika stopy bezrobocia w powiecie obornickim w ostatnich latach 2004-
2009

Dynamika stopy bezrobocia

25%
20% S

NS 15% \\\
~ 10% \/
5%

0% . . T T T T
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
lata
Tabela: Stopa bezrobocia w poréwnaniu z o$ciennymi powiatami
wzrost
POWIAT X11.2009 (w odniesieniu do X11.2008)
Obornicki 9,9 +4,0
Szamotulski 11,1 +4,2
Czarnkowsko -Trzcianecki 15,6 +3,9
Chodzieski 15,5 +3,3
Wagrowiecki 17,0 +5,0
Poznanski 3,5 +1,8
Zlotowski 19,8 +3,0
(najwyzsze bezrobocie w
wojewodztwie)

2.1 Zatrudnienie w regionach

Rynek pracy w regionach byl i nadal jest mocno zréznicowany. Bezrobocie, ktore w grudniu
wynosito §rednio w Polsce 11,9%, w wojewodztwie warminsko-mazurskim utrzymywato si¢ na
poziomie 20,2%. Najlatwiej o prace byto na Mazowszu — 9,0% , Wielkopolsce — 9,1 % i na Slasku
—9,2%.
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Wykres: Wojewddztwa o najwyzszym bezrobociu w XI1.2009 roku (w procentach)
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Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy w koncu grudnia byta w Powiecie Szydlowieckim,
gdzie 34,4% osob aktywnych zawodowo bylo bezrobotnych. To prawie trzy razy wiecej niz

wynosito bezrobocie w kraju 1 kilkanascie razy wigcej niz w duzych miastach.

Wykres: Powiaty o najwyzszym bezrobociu w XI1 2009 roku, w procentach

34,5
34
33,5
33
32,5
32
31,5
31
30,5

30
20,5 : : : /

szydtowiecki hartoszycki braniewski piski

Miasta z najnizsza stopg bezrobocia w 2009 roku to — Warszawa 2,9 , Poznan 3,2 , Sopot 3,6 ,

Krakow 4,7 , Gdansk 4,9 oraz Woctaw 5,0 .
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3. Nowe zarejestrowania i wylaczenia z ewidencji

Na poziom bezrobocia wptywa, z jednej strony, ilo$¢ rejestrujacych sie bezrobotnych, a z
drugiej, ilos¢ bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z r6znych przyczyn. W okresie 12 m-cy 2009
roku zarejestrowato si¢ 4191 osob, a wylaczono 3336 oséb (bilans — 855). Po raz pierwszy
zarejestrowato si¢ 1214 osoéb, a po raz kolejny az 2045. Najwigcej osOb zarejestrowato si¢ jak
zwykle w m-cu marcu : 403 ($rednia na miesigc 349 osob). Glowng przyczyna wylaczenia z
ewidencji byto podjecie pracy przez 1500 oséb (45 %) .

Drugg istotng przyczyna wylaczenia z ewidencji bylo nie potwierdzenie gotowos$ci do
podjecia pracy. Dotyczyto to 1055 oséb (31,6%). Dobrowolnie ze statusu bezrobotnych
zrezygnowato 228 osob (6,8 %). Najwigcej osob z tego powodu wylaczono w miesigcu
pazdzierniku (27 osob). Gléwna przyczyna wylaczenia z ewidencji, bylo wprowadzenie

standardow ustlug , co spowodowalo , ze bezrobotni musieli by¢ bardziej aktywni na rynku pracy .

4. Zwolnienia, zwolnienia grupowe

Nowa mapa bezrobocia nie pokrywala si¢ z sytuacjg sprzed kryzysu . Duzo nowych bezrobotnych
przybylo w powiatach uwazanych do niedawna za zamozne 1 rozwini¢te gospodarczo . Wysypy
bezrobocia pojawity si¢ m.in. na Slasku , Dolnym Slasku i Pomorzu . Nie omineto to réwniez
Wielkopolski . Jak niebezpieczna jest monokultura zatrudnienia przekonaty si¢ takie powiaty jak
Grodzisk , Wolsztyn , Ostrzeszéw , Ztotow 1 niestety Oborniki .

Przedsigbiorcy coraz bardziej oszczedzali , by przetrwac kryzys . Niemal potowa duzych firm
wstrzymata rekrutacje , a blisko 40 proc. zdecydowato si¢ na zwolnienia .

Cigcia mogly by¢ duzo skuteczniejsze , gdyby menadzerowie lepiej wyjasniali ich potrzebe
pracownikom . Tymczasem komunikacja na lini zarzady — zalogi szwankowata . Zdaniem socjologa
prof. Jacka Wodza pracownicy nie wiedzieli , na czym polega wychodzenie z kryzysu. Szkolenia
zawodowe , rozmowa z coachem kariery , pomoc w wyszukiwaniu dostepnych ofert pracy i kursy
jezykowe to zdaniem  polskich internautow najkorzystniejsze formy wsparcia firmy dla
zwalnianego pracownika wynikalo z ankiety portalu Pracuj.pl serwisu doradczego
ArchitekciKariery.pl . Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow sondazu ocenia jednak , ze polscy
pracodawcy zbyt rzadko pomagali zwalnianym osobom . 70 proc. ankietowanych twierdzito , ze
takiego wsparcia nie udzielaty ani ich firmy , ani pracodawcy ich znajomych . Tymczasem byltby

ono mile widziane . Zaledwie 2 na 100 ankietowanych zadeklarowato , Ze nie potrzebowato zadnej
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pomocy ze strony pracodawcy .

Najkorzystniejsze formy wsparcia dla zwalnianych pracownikow
odpowiedzi w proc.

65

Szkolenia zawodowe
]

Rozmowa z trenerem, 45
coachem kariery |

Wyszukanie dostepnych ofert pracy 45
I
Szkolenia jezykowe 38
Pomoc w przygotowaniu ' 38

dokumentow rekrutacyjnych
Inne .

Zadna pomoc nie jest pofrzebna 2 ceo0s
zrédto; Pracuj.pl

50 60 70 80

O =
[
(@]
N
O
[#5]
(o)
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(@]

Z powodu ktopotow finansowych liczba firm , ktére nie placity pensji pracownikom wzrosta o 65
proc. Kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy wykazaty w 2009 roku 86,3 tys. takich przypadkow . W
2008 roku byto ich o o 34 tysigce mniej . Wszystkiemu winny kryzys . Zdaniem inspektorow PIP
wzrost liczby pracownikow bez wynagrodzen w wigkszosci wynika z sytuacji finansowej
pracodawcow . Niezgodne z prawem rozwigzywanie stosunku pracy czgsto wynikato z
konieczno$ci ograniczenia zatrudnienia w celu tagodzenia trudnosci finansowych firm . Jednak nie
zawsze takie praktyki da si¢ usprawieliwi¢ kryzysem . Czasami odmowa wyplaty pensji nie
wynikata np. z probleméw z wyegzekwowaniem od kontrahentoéw nalezno$ci za wykonane ustugi ,
, lecz z checi przeznaczenia ,,zaoszczedzonych” kwot na inne zobowigzania firmy . W 2009 roku
inspektorzy wydali 9220 decyzji nakazujacych wyptate naleznosci . Jedna na sto dotyczyta sektora
edukacji . Natozyli tez 20,2 tys. mandatéw na kwotg 25 mln. zt. Skierowali do sadéw ponad 1500
wnioskow o ukaranie , a w 280 przypadkach zawiadomili prokuratur¢ . Takie przypadki zdarzaty
Si¢ na terenie naszego powiatu . Byly przypadki nie odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy przez
zaklady , z ktorymi podpisano umowy o refundacj¢ stanowiska pracy. Zdarzyl si¢ rowniez
przypadek (opisany przez Gazet¢ Powiatowa — Ziemia Obornicka nr 11(634) ) gdzie wiasciciel

powaznej firmy rogozinskiej nie odprowadzal zadnych sktadek za swoich pracownikow przez 10 lat
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W 2009 roku zwolnienia grupowe w Powiecie zglosily n/w zaklady

Miesigc Nazwa zakladu | Zgloszenia Zwolniono

Styczen Ruukki Polska L e —
Parkiety o]0 e ——

Razem Razem : 21 (U —

Luty Family Frost 11| e
Ruukki Polska | -=-==-====nnmnun-- 74
Mostostal | ---mmmmmmm - 17
Wroctaw

Razem : Rezem: 246 91

Marzec Ruukki Polska | =--=-====m=mmmmnm- 6
A B T
Family Frost | ------m-mmmmmeemee 11
Mostostal Y [ —
Wroctaw

Razem Razem 273 108

kwiecien T A e
Mostostal | mmmmmmmmmmmee e 12
Wroctaw

Razem 273 108

Maj Parkiety =~ | memmemmemeeeees | e
Mostostal | —mmmmmmmmees | e
Wroctaw

Razem Razem 273 120

Czerwiec Cargo PKP R
Mostostal | -------mmmm-- 6
Wroctaw
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Parkiety

Razem Razem 280 126
Mostostal | ---m-m-memme- 2
Wrocltaw

Lipiec Cargo PKP | —---mmmmmmmemee 2
Parkiety | memmmmemmmmemees | e

Razem Razem 280 130

Sierpien Mostostal | ------------ 1
Wroctaw

Razem Razem 280 131

Wrzesien Poczta Polska 5 L e
Mostostal | -m-m-mmmmmmmeme e 1
Wroclaw

Razem Razem 291 132

Pazdziernik Mostostal =~ | m-memmmmmmmemeees | s
Wroctaw

Razem Razem 291 132

Listopad Mostostal | --------- | e
Wroclaw

Razem Razem 291 132

Grudzien Mostostal | -mmmmmmmmmmmeeeee 1
Wroctaw
Glass Mymiar 60 10

Razem Razem 351 143
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Il. STRUKTURA BEZROBOCIA
1.Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Na koniec roku 2009 zarejestrowanych bez prawa do zasitku bylto 1508 0sob (74 %).
Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 26 % (526 os6b); w wojewodztwie — 21,2 % ogotu

bezrobotnych.

Tabela: Procentowy udzial bezrobotnych z prawem do zasitku

MIESIACE | XI11.2007 1.2008 X1.2008 X11.2008 X11.2009

% 12,7 13,2 21,2 22,1 26,0

Odsetek 0sob z prawem do zasitku zaczat rosna¢ (ponad 500 0so6b) od miesigca czerwca(ok.

520 os6b) . Wzrost ten §wiadczyl o tym , ze wzrosta liczba osob , ktore stracity prace .
2.Bezrobocie wsrod kobiet

Na koniec 2009 roku w ewidencji osob bezrobotnych pozostawaty 1222 kobiety, co
stanowito 60,1% ogodtu bezrobotnych (w wojewddztwie 54,7%) 1 bylo jednym z wyzszych w
wojewddztwie.

Analizujac sytuacje w poszczegdlnych gminach, najwigkszy odsetek bezrobotnych kobiet

jest w Gminie Ryczywot — 65,1% (72,4% w X11.2008), w Gminie Oborniki — 60,4% (70,3% w
XI1.2008) i Gminie Rogozno — 65,1% (spadek 0 2,4%).

Tabela: Struktura bezrobocia w$rod kobiet w Powiecie Obornickim — wybrane kategorie

Ogotem Z prawem do zasitku
Kategoria stan na | stan na|(stan  na  dzien
31.12.2008 | 31.12.2009 31.12.2009)
niepelnosprawni 30 47 7
samotnie wychowujacy co najmniej 1 | 176 226 26
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dziecko do 18 r. z.

bez kwalifikacji zawodowych 228 311 40
powyzej 50 roku zycia 131 169 67
do 25 roku zycia 233 371 30
zamieszkali na wsi 408 625 124
ktére ukonczyly szkole wyzszg do 27 | 17 20 4
roku zycia

dlugotrwale bezrobotne 332 331 2
ktére nie podjely zatrudnienia po | 173 243 7
urodzeniu dziecka

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest trudniejsza . Wyraznie mozemy dostrzec dominacj¢ kobiet w
ogo6lnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP . Chociaz sg one aktywniejsze w
poszukiwaniu pracy i niejednokrotnie posiadaja tez wyzsze kwalifikacje zawodowe w pordwnaniu z
mezczyznami , czesciej napotykaja na bariery 1 w efekcie sg rzadziej zatrudniane .

Problemem , jaki obserwujemy jest trudno$¢ w pozyskiwaniu ofert pracy dla kobiet . Pracodawcy
przejawiaja czesto nieche¢ do zatrudnienia kobiet ze wzgledu na macierzynstwo i opieke nad
dziecmi co moze by¢ objawem dyskryminacji .Wprawdzie ustawa zabrania pracodawcom
formulowania ofert , w jakikolwiek sposdb dyskryminujacych potencjalnych kandydatow ze
wzgledu na pte¢ , wiek , czy przekonania , jednak w praktyce nie oznacza to , Ze bariery te znikajg .
O wiele wiecej mozliwosci maja przed sobg mezczyzni . otworem stoi dla nich furtka do zawodow
takich jak , kierowca , informatyk , czy spawacz . Kobiety na takich stanowiskach wzbudzaja
powszechne zdziwienie . Zawody tego typu stoja bowiem w sprzeczno$ci z utartym modelem
kobiety , jako matki i1 opiekunki . Wszystkiemu winne sg oczywiScie stereotypowe podzialy na
zawody meskie 1 zenskie . Stajg si¢ one spotecznie akceptowane 1 utrwalajg si¢ w §wiadomosci .
Takie podej$cie do sprawy , skutkuje czegsto ograniczeniami w wyborach zawodowych . Kobiety ,
bojac si¢ wyjscia poza granice przyjetych przez otoczenie schematoéw , same sobie ,,podcinaja
skrzydta” . Nie bez wptywu na taka , a nie inng sytuacje , pozostaja osobiste wyobrazenia i

$wiadomosci w zakresie swojej pici .

3. Bezrobotni wg wyksztalcenia (udzial procentowy w ogolnej liczbie bezrobotnych)

Tabela: Bezrobotni wg wyksztalcenia
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Kategoria 31.12.2008 31.12.2009 Wojewdédztwo
% % %

Wyisze 5,8 6,3 9,6

Policealne i Srednie | 26,2 23,5 23,0

zawodowe

Srednie 8,1 9,8 10,0

ogolnoksztalcgce

Zasadnicze 28,7 32,8 31,8

zawodowe

Gimnazjalne i|31,.2 27,6 25,6

ponizej

Dominujaca grupe osob bezrobotnych stanowia, osoby z wyksztalceniem zawodowym i
gimnazjalnym , natomiast w$rdd kobiet nadal osoby z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym
oraz $rednim zawodowym 1 policealnym . 37,4 % ogoétu bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji
zawodowych . Z roku na rok obserwujemy wzrost odsetek 0sob z wyksztalceniem wyzszym. Rynek
pracy potrzebuje za$ wykwalifikowanych specjalistow , niekoniecznie z dyplomem szkoly wyzszej
. W roku szkolnym 2007/08 po raz pierwszy od 18 lat odnotowano wzrost liczby uczniéw
zasadniczych szkét zawodowych — takie dane ma firma Sedlak&Sedlak . Urzedy i agencje pracy
coraz czg¢$ciej podkreslaty , Zze brakuje osob z konkretnym zawodowym wyksztatceniem . Z badan
przeprowadzonych w IV kwartale 2009 roku przez firm¢ Manpower wynikato , ze
wykwalifikowani pracownicy fizyczni byli w mijajacym roku na pierwszym miejscu najbardziej
poszukiwanych zawodéw w Polsce . Na czele listy pozadanych przez pracodawcow specjalistow z
zawodowym dyplomem byli : elektrycy, spawacze , murarze oraz stolarze . Wedtug urzedow pracy
brakowato takich zawodow jak: drukarz , ciesla , monter kadtubow okretowych , monter systeméw
rurociggowych oraz operator maszyn 1 urzadzen do obrobki plastycznej . Zdaniem Anny
Chodackiej menedzerki jednej z krakowskich firm internetowych w ciggu ostatnich dziesigciu lat
wyksztalcil si¢ poglad , ze po szkole $redniej kazdy musi skonczy¢ studia . A przeciez wiele firm
woli wyksztalconego zawodowca niz wlasciciela marnego dyplomu prywatnej uczelni . Dzi$§ duzo
firm , na przyktad z branzy ushug , szuka réznych pracownikow . Na najnizsze szczeble nie

potrzebuja asoOw ze znajomoscig trzech jezykoéw , bo taki pracownik ma duze ambicje i wymagania .
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Wolg specjalistow , ktorych firma moze wyszkoli¢ , solidnych , niekoniecznie z dyplomem uczelni
wyzszej . W Polsce prawie co drugi dwudziestolatek jest studentem szkoty wyzszej . Dla
poréwnania w lepiej rozwinigtej gospodarczo Irlandii - co czwarty , a w Wielkiej Brytanii —
jedynie co piaty. Szybkie 1 spektakularne kariery mtodych po studiach z poczatkow przemian
gospodarczych stworzyly trwate przekonanie , ze wyksztalcenie wyzsze gwarantuje dobrg posade 1
wysokie wynagrodzenie . Etos tytulu magistra trwa do dzi$ , co skrupulatnie wykorzystujg szkoty
wyzsze . A tych w Polsce nie brakuje . Poza uczelniami panstwowymi od 1999 roku powstato
prawie 200 prywatnych szkot wyzszych . Gwaltownie ro$nie tez liczba studentow . Dzi$ jest ich
piec razy wiecej niz na poczatku lat 90 — studiuje ok. 1,8 mln oséb.

Dyplom uczelni , jak wielu mtodych przekonato si¢ na wilasnej skoérze , nie jest gwarantem dobre;j
pracy . A coraz czeSciej — pracy w ogoéle . Dzi§ najwazniejsze sg kompetencje uniwersalne i
elastycznos¢ .W przypadku rekrutacji na cze¢$§¢ wakatéw tytul magistra powinien by¢ opcjonalny ,
ale niekonieczny . Baza winny by¢ predyspozycje kandydata i kwalifikacje uniwersalne
umozliwiajgce adaptacje do wymagan stanowiskowych . Mimo , Zze nadal w wielu profesjach
brakuje 0osob do pracy , wzrost zainteresowania mtodych ludzi zawoddéwkami eksperci traktujg jako
dobry i trwaty sygnal zmian na rynku edukacji . W wyborze szkoty waznym kryterium dla kazdego
ucznia jest perspektywa podjecia pracy zawodowej po jej zakonczeniu . Zawody jakich uczg sie
stuchacze (czgsto bezrobotni , poszukujacy pracy ) w szkotach dla dorostych ,nie sg dostosowane do
potrzeb rynku . W minionym roku szkolnym ponad polowa ze stuchaczy tych szkot ksztalcita sie w
20 zawodach , w ktorych panuje najwigksze bezrobocie (pracownik administracyjny , asystent
ekonomiczny, technik handlowiec , technik mechanik , kucharz matej gastronomii) . Po ukonczeniu
szkoly , nadal bardzo czgsto bezrobotni stuchacze musza si¢ przekwalifikowywac lub podejmowac
prace w zawodzie innym niz wyuczony . Dyrektorzy szkot nie dysponujg aktualnymi prognozami
potrzeb na rynku pracy . Rodzaj zawodow , ktérych uczono w skontrolowanych szkotach , byt
bardziej wynikiem zainteresowania ucznidéw nauka w poszczegolnych profesjach , a przede
wszystkim wynikal z kwalifikacji zatrudnionych nauczycieli . Ponad polowa absolwentow szkot dla
dorostych nie uzyskuje dyplomu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji zawodowych . W dwoch
ostatnich rocznikach egzaminy zawodowe zdato jedynie 56 proc. przyst¢pujacych do egzaminu ,
za$ 18 proc. stuchaczy w ogéle do nich nie podeszto . Najwyzsza Izba Kontroli ocenia , ze

ogranicza to ich mozliwosci na rynku pracy.

4. Bezrobotni wg wieku

Tabela: Bezrobotni wg wieku (procentowy udzial w ogélnej liczbie bezrobotnych)
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Wiek 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 Wojewdédztwo
% % % %

18-24 22,4 27,1 28,9 26,3

25-34 27,3 28,5 28,3 29,3

35-44 18,7 15,8 16,3 17,6

45-54 26,6 21,2 19,3 19,5

55-59 7,4 6,7 6,1 6,2

60-65 0,6 0,7 1,2 11

Z analizy powyzszej tabeli wynika, ze nadal wzrastala liczba ludzi mtodych o 1,8 %. Co piaty
bezrobotny w Polsce nie skonczyt 25 lat . W zZadnej innej grupie bezrobocie nie rosnie w takim
tempie . W Polsce jest zarejestrowanych 396 tys. bezrobotnych Polakow w wieku do 25 lat. W 2006
roku bez pracy bylo 19 proc. mtodych Polakow . We wrzes$niu tego roku juz 23 proc. Jak przyznaje
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w Zadnej innej grupie wiekowej liczba bezrobotnych nie
wzrosta tak gwaltownie . Liczba mtodych bez pracy w Polsce ro$nie , cho¢ nie w caltym kraju w
takim samym tempie . Problem mniej dotknat biedniejsze wojewddztwa : kujawsko-pomorskie ,
swigtokrzyskie . Najgorzej jest w Wielkopolsce , gdzie w urzedach pracy zarejestrowanych jest 32
tys. 0sob . Tu co czwarty bezrobotny nie ukonczyt 25 lat. Powodow jest kilka . W Wielkopolsce
dynamika bezrobocia ro$nie , bo firmy , ktore w czasach koniunktury hurtowo zatrudniaty ludzi ,
teraz redukuja etaty . A kogo zwalnia si¢ najtatwiej ? Miodych . W Polsce obowiazuje wciaz
senioralny system wynagrodzen . Z wiekiem pracownik zyskuje na pensji 1 przywilejach .Prof.
Jozef Orczyk przewodniczacy prezydium Komitetu Nauk o Pracy i Polityce spotecznej uwaza , ze
rzadko bywa , by zwiazki zawodowe bronity przed zwolnieniami mtodych . Kolejny problem to
efekt niedopasowania wyksztatcenia do rynku . Mamy nadmiar w zawodach 1 specjalno$ciach
,migkkich” (pedagogika , socjologia) . Brakuje specjalistow z kierunkdéw technicznych .
Najwigksze problemy majg ci , ktérzy nie maja dyplomu zadnej szkoty i nie nauczyli si¢ zadnego
zawodu . Z badan OECD wynika , ze grupa ta stanowi 12 proc. mtodych kazdego kraju . Jednak
trudnosci majg tez absolwenci szkol wyzszych , zwlaszcza uniwersytetow , ktdre nie dostosowuja
swoich programéw ksztatcenia do zmian na rynku pracy .

Ostatnie lata przyniosty znaczacy wzrost liczby szkét prywatnych nad Wislg . Oczywiscie to jeden
z sukcesOw polskich przemian . Ale takze i tu mozna doda¢ tyzke dziegciu . Szkoda , Ze wigkszos¢

tych szkot to szkoty zarzadzania i marketingu . Mozna je spotkaé (takze jako oddziaty) w wielu

23




matych miastach . Oczywiscie dobrze , ze mtodzi Polacy poglebiajag w nich swojg wiedzg ,ale jak
pokazuja dane , ten rodzaj edukacji nie utatwia potem odnalezienia si¢ na rynku pracy .
Gospodarcze spowolnienie wyraznie uwidacznia , ze tatwiej znalez¢ zatrudnienie , gdy ma si¢
konkretny fach w reku . Widac¢ to i w budownictwie , i w informatyce . W tych branzach caty czas
mozna znalez¢ zajecie , jesli ma si¢ odpowiednie kwalifikacje . Dlatego szkoda , ze w odstawke
poszty np. technika budowlane , bo przeciez nie kazdy budujacy drogi musi konczy¢ studia . O
tkwigcym w miodych Polakach potencjale najlepiej $wiadcza liczne wygrywane przez nich
swiatowe konkursy informatyczne . Doceniajg to firmy informatyczne , oferujac prace juz w trakcie
studiow . Obecna trudna sytuacja na rynku pracy pokazuje co$ jeszcze . W czasie gospodarczej
recesji , gdy na Zachodzie zdecydowanie spadt popyt na miodych niewykwalifikowanych
pracownikow , zameldowali si¢ oni w polskich urzedach pracy . Dlatego zamiast traci¢ tyle czasu
chocby na to , czy posta¢ do I klasy szesciolatki , rzad powinien przygotowac strategi¢ edukacyjng
dla mlodych Polakéw i1 zachgcaé do zdobycia dobrego zawodu . Z danych GUS wynika , Ze w ciagu
roku liczba mtodych bezrobotnych wzrosta o 42,7 proc. a absolwentow o 47,5 proc. Jak thumaczy
Irena Woycicka z Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa mtodzi ludzie sg bardziej narazeni na
bezrobocie , ale tez trwa ono krocej . Sa bowiem bardziej mobilni niz starsi pracownicy . Dla nich
jednak konsekwencje bezrobocia moga by¢ znacznie powazniejsze . Jesli nie znajdg pracy w ciagu
maksimum roku , majg gorszy start, wolniej osiagaja stabilizacj¢ zawodowa i materialng . Trudniej
im dogoni¢ rowiesnikdéw . Dlatego tak wazne jest , by szczegolnie mtodych ludzi nie pozostawia¢ w
czasie bezrobocia samych , by stuzby pracy oferowaly im staze , szkolenia i inne dziatania , nawet

takie jak wolontariat .
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Mtodzi bezrobotni do 25. lat Praca, staze | szkolenia

w tys. dla mtodych bezrobotnych w tys.
e | rejestrach e S hstydiowane
= NOWO Zarejestrowani e niesubstydiowane
e \\rejestrowan 400 L ™ rozpoczeli szkolenia
?

styczen pazdz.
Liczba bezrobotnych w wieku 18 - 24 lata
w tys.
100,1 100,2 MW X 2008 MW X 2009,
a0 = Aa-——

60 — ll38 = l’h,g
g LT,

“do jednego od1do3 od3do6 od6dol12 od12do24 powyzej24
miesigca  miesiecy  miesiecy  miesiecy  miesiecy — miesiecy

czas pozostawania bez pracy
srodto: MPIPS

Prof. Waldemar Lazuga , rektor poznanskiej WSNHiD , twierdzit , Ze wina lezy tez po stronie
samej miodziezy . Chodzi o niedopasowanie mentalne . Tak wynika przynajmniej z badan
przeprowadzonych ostatnio w Wielkopolsce na pracodawcach i absolwentach szkot wyzszych .
Zdaniem pracodawcow mlodzi ludzie nie wiedza , na czym polega praca . Maja nikle pojecie o
dyscyplinie , nie potrafiag sformulowa¢ pytan dotyczacych wlasnej roli w firmie ani zdefiniowac
zadania , ktére im powierzono . Majg ograniczony zasob stow , trudno z nimi nawigza¢ kontakt , sa
pasywni , bierni , niesamodzielni . Czekaja az kto§ zorganizuje im prace albo za nich pomysli .
Urzedy pracy w Wielkopolsce szacuja , ze tylko co 20 oferta pracy jest skierowana do absolwenta
bez doswiadczenia zawodowego . Cho¢ studentow nadal chetnie zatrudniajg . Sytuacje miodych
bezrobotnych od kilku lat majg poprawi¢ fundusze unijne . Istniejg specjalne programy stazy i
szkolen. Nikogo bowiem nie trzeba przekonywac , ze stazysta z posredniaka to doskonaty sposob
na fatanie dziur w firmowym budzecie . Za stazyst¢ ptaci bowiem urzad pracy . Pracodawca nie
musi dawa¢ mu pensji ani odprowadza¢ sktadek na ubezpieczenie spoleczne . Co wigcej ,
bezrobotnego przyjmuje si¢ do pracy na 12 albo sze$¢ miesiecy , nie podpisujac z nim zadnej

umowy (ani o prace ani cywilnoprawnej ) . To urzad wyptacal pienigdze stazyScie — stypendium
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stazowe w wysokosci 791 zt. PUP od tej kwoty odprowadzat takze sktadki :emerytalng , rentowg i
wypadkowg . Zaptacit za badania lekarskie oraz zwrot kosztow dojazdu . Jesli taka osoba zachoruje
, przedsigbiorca nie musi jej ptaci¢ ani wynagrodzenia chorobowego , ani zasitku chorobowego za
okres nieobecnosci .

Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach w 2009 roku skierowal na staze 233 osoby w tym w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 80 osob . Prace w trakcie lub po zakonczeniu programu
podjety az 142 osoby czyli 61% . To bardzo dobry rezultat .

Podsumowujac realizacje powyzszych umow stwierdza si¢ , ze byty przypadki gdzie pracodawcy
nie do konca wywigzali si¢ z warunkow zawartych w umowie np. osoba skierowana na staz
pracowata wigcej godzin niz wynikato to z umowy , jezeli chodzi o sklepy to czesto stazySci
pracowali w soboty i niedziele , ponadto nie zawsze pracodawca byl chetny do udzielania dni
wolnych od pracy , ktore nalezg si¢ zgodnie z umowa ( 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe
odbywania stazu).

Byly tez przypadki gdzie stazysta nie pojawiat si¢ w pracy , nie podajac przyczyny swojego
niestawiennictwa ,wystepowaly tez konflikty miedzy pracodawca a stazysta czg¢sto na podiozu
wzajemne] wspotpracy. W takich przypadkach po szczegdtowej analizie dochodzito do zerwania
umowy . Rowniez najliczniejsza grupa wsrdd osob przeszkolonych w 2009 roku 26,4% stanowily
osoby mig¢dzy 18-24 rokiem zycia .

W 2009 roku przecigtna osoba , ktora dostata swojg pierwszg emeryture , nie miata skonczonych 58
lat . Pod wzgledem aktywnos$ci zawodowej seniorow Polska jest na ostatnim miejscu w UE. Stopa
zatrudnienia oso6b od 55 do 64 lat w Polsce jest pottora razy mniejsza niz Srednia unijna . Oznacza
to potencjalne klopoty dla sytemu emerytalnego czy ochrony zdrowia . Dodatkowo biernosci
zawodowej towarzyszy bierno$¢ spoteczna . Tylko co pigta osoba , ktora skonczyta 55 lat , korzysta
w Polsce z Internetu , podczas gdy w calej UE jest to dwa razy wiecej . Takze pod wzgledem
edukacji czy zdobywania nowych umiej¢tnosci jesteSmy na szarym koncu . W Polsce uczy si¢
nowych umiejetnosci , przydatnych w zyciu zawodowym , tylko 16 proc. osob , ktore skonczyty 50
lat , gdy w krajach Europy Zachodniej jest to dwa razy wigcej . Po to , by sobie poradzi¢ z
problemami demograficznymi , rynku pracy oraz transferow socjalnych za dziesig¢ lat , powinien

by¢ aktywny co drugi , a nie co czwarty pigcdziesigciolatek .
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5. Bezrobocie wg czasu pozostawania bez pracy

Tabela: Bezrobocie wg czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania | 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 w tym
bez pracy (w]% % % kobiety
miesiacach) %

0-1 7,2 15,1 13,1 8,3

1-3 18,0 28,2 28,1 25,9

3-6 14,4 21,1 24,2 25,9

6-12 14,1 14,2 21,8 23,6

12-24 16,5 8,7 7,8 10,3

24 i wiecej 20,8 12,7 5,0 6,0

Z powyzszej tabeli wynika, Ze niebezpiecznie wzrosta

liczba o0s6b, ktérych czas

pozostawania bez pracy wynosit od 6 do 12 miesiecy, az o 7,6% . Jest to sytuacja bardzo

niebezpieczna . Jesli czas pozostawania bez pracy si¢ wydtuza , to znaczy , ze bezrobotny staje si¢

mniej aktywny . Czgsto pracuje na czarno pobierajac przy tym zasitek dla bezrobotnych .

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Liczba Do 25 Dhugotrwale Pow. 50 Bez Bez Bez Samotnie Ktorzy po odbyciu | Niepenos
Wyszczeg6lnienie bezrobotnyc roku bezrobotni roku zycia kwalifikacji do$wiadczenia wyksztalcenia wychowujacy co kary pozbawienia prawni

h zycia zawodowych zawodowego $redniego najmniej jedno wolnosci nie

Razem dziecko do 18 roku | podjeli

zycia zatrudnienia

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
s 3 Od1 26 264 87 9 32 53 59 168 27 6 5
% 1-3 27 572 190 38 103 126 148 342 55 12 20
‘% § 3-6 28 493 159 46 70 99 130 271 64 4 15
g s 6-12 29 444 107 81 97 89 84 267 73 2 15
@ 12-34 30 159 36 157 37 52 44 113 39 1 13
(S Pow.24 32 102 8 95 36 39 43 68 19 0 19

Z tabeli wynika , ze w najgorszej sytuacji biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy s3 osoby

bez wyksztatcenia $redniego , a nastepnie osoby do 25 r. Zycia .
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6. Bezrobotni wg ostatniego miejsca pracy

W 2009 roku najwigcej oséb bezrobotnych zarejestrowanych zostato po pracy w sektorze
przetworstwa przemystowego (1087). Kolejnymi wyrdzniajacym si¢ sektorami byty: handel
hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdow samochodowych (756), budownictwo (559) oraz

transport i gospodarka magazynowa (179) .

Tabela: Szczegélowa sytuacja bezrobotnych wedlug rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca

Bezrobotni Bezrobotni stan
Sekcja PKD zarejestrowani|w koncu 2009
w 2009 roku [roku

Rolnictwo, towiectwo , le$nictwo 1 rybotowstwo 81 14
Przetworstwo przemystowe 1087 531
Budownictwo 559 406

Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa  pojazdow

samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego

i domowego 756 442
Hotele i restauracje 22 11
Transport, gospodarka magazynowa i tagcznosé 179 8
Posrednictwo finansowe i ubezpieczenia 9 5

Obstuga nieruchomosci, wynajem 1 ushugi zwigzane z

prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej 2 2

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe

ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie

zdrowotne 48 41
Edukacja 21 10
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 34 25

Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna,

pozostata 72 46
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7.1 Bezrobotni wedlug zawodu

Analizujgc grupy zawodow (2-cyfrowe) sytuacja wsrod zarejestrowanych w PUP Oborniki
przedstawiata si¢ nast¢pujaco:
» Do najwigkszej grupy 0sob pozostajacych bez pracy nalezaty osoby zakwalifikowane do

grupy pod nazwa Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.
- §lusarz — 66 0sob ( w tym 10 kobiet), 139 osob zarejestrowato si¢ w 2009 roku ( w tym
15 kobiet)
- krawiec — 29 0sob ( w tym 28 kobiet), 49 0s6b zarejestrowato si¢ w 2009 roku ( w tym
48 kobiet)
- murarz — 28 oséb (brak kobiet), 59 0sob zarejestrowalo si¢ w 2009 roku
- szwaczka — 19 osob ( w tym 19 kobiet), 43 osoby zarejestrowaty si¢ w 2009 roku ( w
tym 43 kobiety)

- malarz budowlany — 17 os6b( w tym brak kobiet), 28 oséb zarejestrowato si¢ w 2009

roku ( brak kobiet)
- stolarz — 17 osob ( w tym 3 kobiety), 55 0sob zarejestrowato si¢ w 2009 roku ( w tym 8
kobiet)

- mechanik samochodow osobowych — 16 0s6b, w 2009 roku zarejestrowato si¢ 44 osoby
- stolarz meblowy — 14 0so6b ( w tym 6 kobiet), 30 0sob zarejestrowato si¢ w 2009 ( w
tym 8 kobiet)

- monter konstrukcji stalowych — 13 osob ( w tym 2 kobiety), 21 0sob zarejestrowato si¢
w 2009 roku ( w tym 4 kobiety)

- mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych — 11 0sob, 23 osoby zarejestrowaty
si¢ w 2009 roku

- rzeznik wedliniarz — 11 oséb ( w tym 6 kobiet), 20 osob zarejestrowato si¢ w 2009 roku

(w tym 9 kobiet)

» Kolejng grupa pod wzgledem ilosci osob zarejestrowanych stanowita grupa pod nazwa
Pracownicy przy pracach prostych. W tej grupie sytuacja przedstawiata sie
nastgpujaco:

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 59 oséb( w tym 31 kobiet),
110 os6b zarejestrowato si¢ w 2009 roku ( w tym 57 kobiet)
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- pakowacz — 31 oséb (w tym 28 kobiet), 46 0sob zarejestrowato si¢ w 2009 roku ( w
tym 37 kobiet)

- robotnik budowlany — 30 os6b ( w tym 1 kobieta), 52 osoby zarejestrowatly si¢ w 2009
roku ( w tym 1 kobieta)

- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 28 0sob ( w tym 26 kobiet), 39 osob
zarejestrowato si¢ w 2009 roku ( w tym 36 kobiet)

- robotnik gospodarczy — 25 os6b ( w tym 9 kobiet), 44 osoby zarejestrowaty si¢ w 2009
roku (w tym 17 kobiet)

- sprzataczka — 23 osoby ( w tym 23 kobiety), 32 kobiety zarejestrowaty si¢ w 2009 roku

- pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni — 13 os6b  ( w tym 8 kobiet),
16 o0s6b zarejestrowato si¢ w 2009 ( w tym 8 kobiet)

- salowa — 11 kobiet, 11 kobiet zarejestrowato si¢ w 2009

» Trzecig pod wzgledem ilosci osob zarejestrowanych grupg bylty Pracownicy uslug
osobistych i sprzedawcy. Przechodzac do bardziej szczegdtowej analizy tej grupy
jednoznacznie nalezyto okres$li¢ iz, najwiecej osob posiada tu zawdd sprzedawcy — 205
(z czego 189 to kobiety). W 2009 roku w tym zawodzie zarejestrowalo si¢ 355 osob, z
czego 189 to kobiety. Kolejnymi wyrdzniajacymi si¢ zawodami w tej grupie s3:

- kucharz — 30 0s6b (w tym 26 kobiet), 49 0sob zarejestrowato si¢ w 2009 roku ( w
tym 34 kobiety)

- kucharz matej gastronomii — 28 os6b ( w tym 20 kobiet), 53 osoby zarejestrowaly sie w
2009 roku (w tym 31 kobiet)

- kelner — 7 os6b ( w tym 6 kobiet), 8 0sob zarejestrowato si¢ w 2009 roku ( w tym 7
kobiet)

- fryzjer — 10 0s6b ( w tym 9 kobiet), 29 0sob zarejestrowato si¢ w 2009 roku ( w tym 28
kobiet)

» Czwartg grupa pod wzgledem ilosci 0s6b zarejestrowanych stanowita grupa Technicy i
inny Sredni personel.
- asystent ekonomiczny[zawod szkolny: technik ekonomista] — 54 osoby ( w tym 44
kobiety), 82 osoby zarejestrowaty si¢ w 2009 roku ( w tym 68 kobiet)
- handlowiec [zawdd szkolny: technik handlowiec] — 29 0so6b ( w tym 24 kobiety), 72
osoby zarejestrowaty si¢ w 2009 ( w tym 55 kobiet)

- organizator agrobiznesu [zawod szkolny: technik agrobiznesu] — 17 oséb ( w tym 14
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kobiet), 390s06b zarejestrowato si¢ w 2009 ( w tym 31 kobiet)

- technik mechanik — 14 os6b ( w tym brak kobiet), 35 me¢zczyzn zarejestrowato sie¢ w

2009

- technik rolnik — 12 0so6b ( w tym 9 kobiet), 26 0sob zarejestrowato sie w 2009 (w tym

15 Kkobiet)

» Kolejna grupa byli Pracownicy biurowi.

- pracownik biurowy [ zawod szkolny: technik prac biurowych] — 37 oséb ( w tym 30

kobiet), 54 osoby zarejestrowaty si¢ w 2009 ( w tym 40 kobiet)

- magazynier — 15 osob ( w tym 5 kobiet), 35 0sob zarejestrowato si¢ w 2009 ( w tym 8

kobiet)

- pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani — 14 kobiet, 19

0s6b zarejestrowato si¢ w 2009 ( w tym 18 kobiet)

Poddajac szczegélowej analizie zawody, w ktérych w 2009 roku naptynelo najwiecej oséb

bezrobotnych, sytuacja przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tabela. Analiza naplywu bezrobotnych wg. poszczegolnych zawodow.

Nazwa zawodu Bezrobotni ogoétem W tym kobiety

Bez zawodu 1328 779
Sprzedawcy 355 322
Slusarz 139 15
Pozostali robotnicy przy 110 57
pracach prostych w

przemysle

Asystent ekonomiczny 82 68
[zawod szkolny: Technik

ekonomista]

Handlowiec [zawdd szkolny: 72 55
Technik handlowiec]

Murarz 59 0
Stolarz 55 8
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Pracownik biurowy [zawdd 54 40
szkolny: Technik prac

biurowych]

Kucharz matej gastronomii 53 31
Robotnik budowlany 52 1
Kucharz 49 34
Krawiec 49 48
Pakowacz 46 37
Mechanik samochodow 44 0
osobowych

Robotnik gospodarczy 44 17
Szwaczka 43 43
Organizator agrobiznesu 39 31
[zawod szkolny: Technik

agrobiznesu]

Robotnik pomocniczy w 39 36
przemysle przetworczym

Technik mechanik 35 0
Magazynier 35 8
Sprzataczka 32 32
Stolarz meblowy 30 8
Fryzjer [zawody szkolne: 29 28
fryzjer, Technik ushug

fryzjerskich]

Malarz budowlany 28 0
Technik rolnik 26 15
Rolnik pracujacy na wlasne 23 14
potrzeby

Mechanik- operator 23 0
pojazdow i maszyn

rolniczych

Cukiernik 22 13
Monter konstrukcji 21 4
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stalowych

Piekarz 21 3

Monter instalacji 21 0
wodociggowych 1

kanalizacyjnych

Rzeznik wedliniarz 20 9
Ksiggowy [samodzielny] 19 13
Pozostali Pracownicy obstugi 19 18

biurowej gdzie indziej

niesklasyfikowani

Malarz-tapeciarz 18 0
Tapicer 17 0
Elektromonter [elektryk] 16 0
zaktadowy

Pozostali robotnicy 16 7
pomocniczy w rolnictwie i

pokrewni

Ekonomista 15 8
Lakiernik samochodowy 15 0
Elektromonter instalacji 15 0

elektrycznych

7.2 ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH.

Poprzez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Wskaznik
intensywnosci deficytu danego zawodu wynika z poréwnania $redniej miesigcznej liczby ofert
pracy zgloszonych w 2009 roku z S$rednia miesigczng liczbg o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w 2009 roku.

Najwyzszy wskaznik deficytu pomiedzy liczbg zgloszonych ofert pracy, a niedoborem osdb
bezrobotnych bedacych w ewidencji 1 mogacych podja¢ prace wystagpit w nastepujacych

zawodach:
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Tabela. Zestawienie zawodow deficytowych od najwyzszego do najnizszego.

LP | Kod Nazwa zawodu Wskaznik Rodzaj zawodu
zawodu intensywnosci
(deficytu)

1 343101 Pracownik administracyjny | 10,2000 Zawod
[zawod szkolny: Technik deficytowy
administracji]

2 233201 Nauczyciel przedszkola 7,0000 Zawod

deficytowy

3 712401 Brukarz 5,0000 Zawod

deficytowy

4 828290 Pozostali monterzy aparatury, | 5,0000 Zawod
maszyn i sprzgtu elektrycznego deficytowy

5 712301 Ciesla 3,0000 Zawdd

deficytowy

6 931301 Robotnik budowlany 2,9615 Zawod

deficytowy

7 232108 Nauczyciel jezyka obcego 2,5000 Zawod

deficytowy

8 713101 Dekarz 2,5000 Zawod

deficytowy

9 721202 Spawacz reczny gazowy 2,4444 Zawod

deficytowy

10 | 713302 Tynkarz 2,3333 Zawod

deficytowy
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Przez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumiec

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

zawod, na ktoéry wystepuje na rynku pracy

Wskaznik intensywnos$ci nadwyzki zawodow okresla stosunek migdzy liczba zgtoszonych ofert

a liczbg zarejestrowanych w tym zawodzie bezrobotnych. Do zawodow nadwyzkowych nalezg

te zawody w ktorych zgloszono mniej ofert pracy natomiast duzo wiecej zarejestrowanych w

tych zawodach bylo bezrobotnych. Najwyzszy wskaznik nadwyzki pomigdzy liczba

zgloszonych ofert pracy, a nadmiarem 0so6b bezrobotnych bedacych w ewidencji i mogacych

podjac prace wystapit w nastepujacych zawodach:

Tabela Zestawienie zawodow nadwyzkowych od najwyzszego do najnizszego.

Lp | Kod Nazwa zawodu Wskaznik Rodzaj zawodu
zawodu intensywnosci
Nadwyzki
1 341503 Przedstawiciel handlowy | 0,8333 Zawod
[przedstawiciel regionalny] nadwyzkowy
2 712102 Murarz 0,7797 Zawod
nadwyzkowy
3 413190 Magazynier 0,7141 Zawod
nadwyzkowy
4 241912 Specjalista do spraw marketingu i | 0,7000 Zawod
handlu [sprzedazy] nadwyzkowy
5 343201 Ksiggowy [samodzielny] 0,6842 Zawod
nadwyzkowy
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6 932104 Pakowacz 0,6739 Zawod
nadwyzkowy
7 123901 Kierownik wewngtrznej jednostki | 0,6667 Zawod
organizacyjnej  gdzie  indziej nadwyzkowy
niesklasyfikowany
8 411101 Sekretarka 0,6000 Zawod
nadwyzkowy
9 743702 Tapicer 0,5882 Zawod
nadwyzkowy
10 | 741203 Piekarz 0,5238 Zawdd
nadwyzkowy

Pojawienie si¢ zawodow nadwyzkowych zwiazane jest m.in. z matg iloscig ofert zgtaszanych do

tutejszego Urzedu w stosunku do zapotrzebowania osob bezrobotnych, ale niejednokrotnie z

brakiem kwalifikacji zawodowych lub odpowiednich uprawnien do wykonywania zawodu.

Wystepowanie powyzszych zawodow

zwigzane jest w znacznej mierze z rdznica w

nazewnictwie stanowisk oferowanych przez pracodawce w stosunku do przysztego pracownika

oraz wymaganiami co do poziomu wyksztatcenia potencjalnego kandydata.

Poprzez zawody zrownowazone nalezy rozumie¢ zawdd, w ktorym wystepuje réwnowaga

pomiedzy liczba 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczba pojawiajacych si¢ ofert

pracy dotyczacych tego zawodu. ROwnowage odnotowano w nastepujacych zawodach:

Tabela Zestawienie zawodow zrownowazonych.

Lp | Kod Nazwa zawodu Wskaznik Rodzaj zawodu
zawodu intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
1 131301 Kierownik matego | 1,0000 Réwnowaga
przedsigbiorstwa w budownictwie
2 213102 Administrator systemow | 1,0000 Réwnowaga
komputerowych
3 214203 InZynier budownictwa- | 1,0000 Rownowaga
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budownictwo ogolne
4 223903 Fizjoterapeuta 1,0000 Rownowaga
5 224101 Pielegniarka 1,0000 Roéwnowaga
6 232110 Nauczyciel matematyki 1,0000 Rownowaga
7 331102 Instruktor nauki jazdy 1,0000 Rownowaga
8 341105 Doradca inwestycyjny 1,0000 Rownowaga
9 341901 Asystent bankowosci 1,0000 Réwnowaga
10 | 342205 Technik logistyk 1,0000 Rownowaga

Ponizej zamieszczamy ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy w powiecie obornickim
w 2009 roku, ktory znacznie lepiej okresla w jakich zawodach istnieje najwigksza szansa
uzyskania pracy. Grupy zawodoéw zostaly tu uszeregowane od najnizszego do najwyzszego

wskaznika szansy uzyskania oferty.

Tabela. Ranking szansy uzyskania oferty pracy.

Lp Kod grupy | Nazwa grupy zawodow Wskaznik szansy
zawodow uzyskania oferty
1 63 Lesnicy i rybacy 0,0000
2 61 Rolnicy 0,0000
4 62 Ogrodnicy 0,0077
6 31 Sredni personel techniczny 0,0130
7 42 Pracownicy obrotu pienig¢znego i obstugi 0,0256
klientow
8 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0,0414
9 13 Kierownicy matych przedsi¢biorstw 0,0444
10 72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i 0,0501
urzadzen
12 23 Specjalisci szkolnictwa 0,2451
13 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i 1,0000
instruktorzy

Najwigksze szanse na zatrudnienie maja osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe, dlatego

osoby bezrobotne nalezy mobilizowa¢ do nieustannego ksztalcenia i zdobywania dodatkowych

37



kwalifikacji 1 uprawnien w celu zwigkszenia ich mozliwosci na rynku pracy. Nalezy rozwazy¢
mozliwo$¢ ksztalcenia osob (zwlaszcza nie posiadajacych zadnych kwalifikacji) w zawodach,
na ktore pracodawcy sktadaja zapotrzebowanie.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzona przez PUP ma charakter
diagnostyczny. Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze na zjawisko zawodéw deficytowych 1
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy maja wptyw rozbieznos$ci miedzy nazwami zawodow

uzywanych w zglaszanych ofertach pracy, a zawodami posiadanymi przez osoby bezrobotne.
8. Osoby niepelnosprawne
Na koniec analizowanego okresu , czyli grudnia 2009 w PUP Oborniki zarejestrowanych

byto 87 0s6b niepelnosprawnych , w tym 47 kobiet . Z calej tej populacji zasilek pobierato
jedynie 14 o0sob . W grupie tej przewazaly osoby w wieku — 45 — 54 lata — 39 ( w tym

kobiety 22).

Wiek Ilo$¢ 0sob W tym kobiety
60 — 64 lata 2 0

55— 59 lata 11 7

45-54 lata 39 22

35-44 lata 13 8

25-34 lata 13 6

18 — 24 lata 9 4

Sg to osoby glownie z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 34 ( w tym 19 kobiet) oraz z
zasadniczym zawodowym — 33 (14) . Osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym

licza w tej kategorii 12(8) 0sob , ze Srednim ogodlnoksztatcacym — 7(5) oraz wyzszym — 1(1)
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III DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY NA RZECZ AKTYWIZACJI

ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH

1. Oferty pracy
Skutki spowolnienia gospodarczego najszybciej odczuty regiony , w ktorych zlokalizowane byty

najwicksze przedsigbiorstwa . To one w pierwszej kolejnosci podejmowaty decyzje o redukcji i
restrukturyzacjach , co natychmiast przektadato si¢ na lokalny rynek pracy . Na portalu Pracuj.pl w

2009 r. nastgpit spadek ofert pracy w wojewodztwie wielkopolskim w stosunku do 2008 r. o
20,46% . W 2009 roku odnotowalismy spadek ofert pracy w porownaniu z poprzednimi latami . Na

sytuacje wplynal niewatpliwie kryzys gospodarczy .
W 2009 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach wptyne¢to ogdtem 1068 ofert pracy

czyli 0 598 ofert pracy mniej niz w 2008 roku.
Wyrézniajacymi si¢ pod wzgledem ilosci ofert pracy byty zawody: sprzedawca (174), robotnik
budowlany (154), technik administracji (102), murarz (46), $§lusarz (41), robotnik gospodarczy (41)

Wykres. Naplyw ofert pracy w poszczegélnych wielkich grupach
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Grupa wielka pod nazwa Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, byta najliczniejsza grupa. Dla
zawodow tej grupy odnotowano 262 oferty pracy.

Druga pod wzgledem ilosci ofert pracy byta grupa Pracownicy przy pracach prostych — ogétem
256 ofert pracy. Nastgpna grupa pod wzgledem ilosci ofert pracy byta grupa Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy 213 ofert.

Najmniejsza grupa zawodéw okazala si¢ by¢ grupa Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy —

zgloszono tu 1 ofert¢ pracy.

2. PoSrednictwo Pracy

2.1 Skierowanie do pracy

Realizujac zadania posrednictwa pracy , wydano tacznie 1859 ( w tym Rogozno - 269 ) skierowan
na rozmow¢ kwalifikacyjng do pracodawcy , w tym skierowan na roboty publiczne — 39 ( w tym
Rogozno — 18).

Warto w tym miejscu nadmieni¢ , ze wigkszo$¢ zgltaszanych do PUP ofert realizowana byta jako
oferty otwarte tzn. z pelnym dostepem do danych pracodawcy . Powodowalo to , ze wiele osob
bezrobotnych dowiadujac si¢ o ofercie pracy za posrednictwem Urzedu (tablica ogloszen , strona
internetowa PUP) i docierato do pracodawcoéw bezposrednio , w ramach indywidualnie

podejmowanych dziatah , bez wydania skierowan i1 bez udziatu posrednikow .

Liczba wydanych skierowan do pracy
2000 1859
1800
1600 Bel
1400
1200 - 1140
1000
800
600 -
400
200
0
2007 r 2008, 2009,
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Wykres : Liczba podje¢ pracy ze skierowania

500 476
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W wyniku skierowan odnotowano 476 podje¢ pracy , wskaznik ten wzrést w poréwnaniu z
ubiegtym rokiem o 35 % (w 2008 r. — 8% ).

Dobre oferty pracy nie trafiaja do urzedéw pracy . Ludzie z wysokimi kwalifikacjami , gdy traca
prace , nie szukaja jej potem w posredniakach , tylko na wolnym rynku . Od lat postulujemy , by
inaczej prowadzi¢ statystyki na tym rynku pracy przypomniat Adam Ambrozik ekspert
Konfederacji Pracodawcow Polskich przyznajac , ze mozliwo$¢ organizowania stazy dla

wszystkich pracownikéw , jaka wprowadzono od tego roku , jest sztucznym sposobem pobudzania

apetytu na prace .

2.2 Gieldy pracy

W ramach dziatan aktywizacyjnych realizowanych w dziale posrednictwa pracy zostaly
zorganizowane spotkania z pracodawcami — gieldy pracy . Osoby uczestniczace w tych spotkaniach
mialy mozliwo$¢ uzyskania szczegdtowych informacji , dotyczacych oferowanego stanowiska
pracy , wynagrodzenia , czasu pracy , zasad funkcjonowania danego zaktadu pracy .

W roku 2009 zorganizowano 3 gieldy pracy , na ktore stawily sie¢ tacznie 193 osoby , sposrod
ktorych 32 osoby podjety prace .

Spotkania odbyty si¢ z nast¢pujacymi firmami :

1). AGENCJA PRACY TYMCZASOWE] ,,OLIMPIA” na stanowisko : Pracownik produkcyjny

2). GIELDA PRACY Z FIRMA ,,ARES” stanowisko : Przedstawiciel handlowy

3). GIELDA PRACY Z FIRMA ,,NETTO” na stanowisko : Kasjer — sprzedawca
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W dniu 20.07.2009 w Starostwie Powiatowym odbylo si¢ spotkanie ze specjalista ds. rekrutacji
projektu ,,Potwierdz swoje kwalifikacje zawodowe” z Poznanskiego Centrum Edukacji Ustawicznej
i Praktycznej ,w ktorym uczestniczyl posrednik pracy i doradca zawodowy . Celem spotkania byto
zachgcenie osob bezrobotnych do wzigcia udzialu w/w projekcie ,a tym samym umozliwienie im
podniesienia kwalifikacji zawodowych , bez ponoszenia naktadéw finansowych , gdyz projekt byt
finansowany ze $rodkow EFS .

Oproécz spotkan w ramach Gietd Pracy w 2009 roku zorganizowane zostaly w maju Targi Pracy dla
bezrobotnych z udziatem pracodawcow .

W trakcie w/w spotkan zarowno bezrobotni jak i pracodawcy mogli uzyska¢ informacje , nie tylko
na temat przedstawianych ofert pracy , ale réwniez o formach pomocy oferowanych przez Urzad

Pracy .

2.3 Ushugi sieci EURES

Jak wskazuje raport Eurosatu w roku 2009 Polske moglo op6sci¢ o 15,4 tys. 0sob wigcej nz do niej
wrocito . MieliSmy wiec ujemne saldo migracji , ktére wythumaczy¢ mozna wlasciwie w jeden
sposob . Polacy nadal wyjezdzali do pracy , cho¢ na znacznie mniejszg skale niz w pierwszych

latach po akcesji . Podobnie jest m.in. na Litwie i Lotwie , w Rumunii i Bulgarii .

M Zagraniczne zajecia Polakow*

W proc.
16
i - Robotnicy przy prostych
Rzl pracach w przemysle
B 14
“*— Robotnicy w rolnictwie
45 12
Spawacze —— T - Marynarze
50 ' 9,9
Magazynierzy Oficgrqwie poktadowi,
i pokrewni piloci zeglugi

o~

zrodio: MPIPS, * dane

Co trzeci rodak na zagranicznych saksach zarabia przy prostych pracach w przemysle 1 rolnictwie .
Coraz czg¢sciej jednak nasi specjalisSci moga juz pracowac na Zachodzie w wyuczonych zawodach .
Przykladowe zarobki przeliczone na ztote : spawacz (Francja 63-72 zl/godz.) , farmaceuta

(Norwegia 72 zl/godz.) , pielegniarka ( Norwegia 56-72 zl/godz.)
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2.4 Zatrudnienie cudzoziemcow

W 2009 r. zarcjestrowano 65 o$wiadczen pracodawcOw o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcom , obywatelom Biatorusi , Gruzji , Motdawii , Rosji i Ukrainy. W

wojewodztwie zarejestrowano 320 takich o§wiadczen .

2.5 Bezrobotni migranci

Sporo bytych migrantow stawato si¢ bezrobotnymi . Ale radzili sobie na rynku pracy lepiej niz
Polacy , ktorzy nie wyjezdzali . Liczbe oséb powracajacych z zagranicy i rejestrujacych si¢ jako
bezrobotne okresla si¢ na podstawie formularzy E301 , potwierdzajacych zatrudnienie za granica .
W tych statystykach nie mieszczg si¢ ci , ktdrzy pracowali sezonowo lub nielegalnie . Resort pracy

przygotowywat raport , ile 0séb wracajacych z zagranicy rejestrowato si¢ jako bezrobotne .

wtys.*
2007 58
I
2008 10,7
I
2009** 13,1

5 15
g przyjetych przez urzedy pracy

E301 ** do konca lipca
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Wykres : Polacy wracajacy z migracji wg wyksztalcenia

wg wyksztatcenia

o srednie
o wylsze
W podstawowe

@ zasadnicze zawodowe

Wykres : Polacy wracajacy z migracji wg wieku

Tytut wykresu

M powyzej 65 lat
M 60- 64 lat
W 45-59 lat
M 35- 44 |at
M 25- 34 |at
M ponizej 24 lat

W PUP w 2009 r. na podstawie formularza E301 zarejestrowato si¢ 26 0so6b , natomiast na

podstawie formularza E303 zasitek transferowy wyptacono 6 osobom bezrobotnym ( przez 3

miesigce — dot. 0sob , ktére byly zarejestrowane w urzgdach pracy w panstwach w ktorych utracili

prace ).
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2.6 Inne formy pomocy

Posrednictwo pracy realizujgc standardy ustug pracy w sytuacji braku odpowiedniej propozycji
pracy , przedstawialo réwniez osobom zarejestrowanym inny rodzaj pomocy w formie :
skierowania do doradcy , skierowania do referenta ds. szkolen , czy propozycji udziatu w zajgciach
aktywizacyjnych w Klubie Pracy .

» Liczba oséb skierowanych do doradcy zawodowego — 117

» Liczba oséb skierowanych do referenta ds. szkolen — 237

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W 2009 roku na stanowisku doradcy pracowaty 3 osoby . Jedna osoba — doradca zawodowy
II stopnia , pozostali dwaj doradcy pracowali w wymiarze % etatu .

Jeden z doradcow od wrze$nia przebywatl na zwolnieniu lekarskim , w zwigzku z tym na caty etat
na zastepstwo zostal zatrudniony doradca zawodowy zatrudniony wczesniej w wymiarze potowy
etatu .

Dziatania doradcow glownie polegaly na przeprowadzaniu rozméw indywidualnych , gdzie
analizowany byl problem zawodowy i mozliwo$ci jego rozwigzania pod katem wzmocnienia
aktywnos$ci klienta i zastosowania instrumentdw rynku pracy . Takich rozmoéw doradczych
przeprowadzono 213. Rozmow wstepnych poprzedzajacych porady indywidualne przeprowadzono
314 .

W ramach udzielania pomocy bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy doradcy
przygotowuja Indywidualne Plany Dzialania . Maja one na celu doprowadzenia do podjecia przez
bezrobotnego lub  poszukujacego odpowiedniej pracy, zmiany zawodu lub uzupehienia
wiadomosci 1 umiejetnosci zawodowych . W 2009 roku doradcy zawodowi przygotowali 292
Indywidualne Plany Dziatania .

Inng formg udzielania pomocy dla 0so6b zainteresowanych lub skierowanych jest udzielenie
informacji zawodowych indywidualnych zaré6wno osobiscie jak i odpowiadajac na e-maile czy tez
podczas rozmow telefonicznych . Udzielono 119 takich informacji z zakresu zawodoznawstwa
prawa pracy , praw 1 obowigzkow w PUP dla bezrobotnych, poszukujacych pracy i
niepetnosprawnych .

Informacje zawodowe udzielane sa wszystkim klientom, ktorzy zglaszaja si¢ do doradcy bez
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wzgledu na to czy sg zarejestrowani w PUP czy pracuja, czy tez si¢ ucza.

Doradcy opiniujg rowniez celowo$¢ skierowania na kursy zawodowe badz aktywnego
poszukiwania pracy. Dla 177 bezrobotnych, poszukujacych i niepelnosprawnych wydano takie
opnie.

Doradcy przeprowadzili rowniez zaj¢cia grupowe z zakresu poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej.

W swojej pracy doradczej czesto doradcy wspieraja swoje dziatania przeprowadzajac testy
predyspozycji, zainteresowan zawodowych, kompetencji czy tez wykonujac test KZZ
/kwestionariusz zainteresowan zawodowych/.

W lutym i marcu 2009 roku w Firmie Ruukki odbyly si¢ spotkania pracownikoéw PUP z
osobami , ktére byly w trakcie zwolnienia grupowego . Gléwne problemy poruszane w trakcie
spotkania to :

- zasady rejestracji w PUP ,

- pomoc w wypelnieniu dokumentow do rejestracji ,

- aktywne formy — dotacje , szkolenia , aktywne poszukiwanie pracy

- odpowiedzi na pytania zainteresowanych .

W Starostwie Powiatowym w zwiazku z projektem ,,Potwierdz swoje kwalifikacje” doradcy
zorganizowali spotkanie o0séb  zainteresowanych zdobyciem tytulu czeladniczego lub
mistrzowskiego . W spotkaniu udziat wziety 32 osoby .

Od 2003 roku doradca zawodowy aktywnie uczestniczy w programie dla o0sob
niepetnosprawnych JUNIOR finansowanego ze s$rodkéw PFRON /dla oséb poszukujacych
niepetnosprawnych / oraz czesciowo ze Srodkow PFRON 1 Funduszu Pracy dla osob
niepetnosprawnych bezrobotnych. Doradca sprawuje opieke zaréwno w PUP jak 1 w miejscu
odbywania stazu, bedac w cigglym kontakcie z pracodawca stuzac pomoca w réznych sytuacjach.
W 2009 roku sprawowal opieke nad siedmioma uczestnikami programu JUNIOR.

Aby proces doradczy przebiegat efektywnie 1 miat symptomy wiarygodnos$ci doradca czgsto
kontaktuje si¢ z Osrodkiem Pomocy w danej gminie jak i z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie.

Pracodawcy z terenu Powiatu chetnie kontaktuja si¢ z doradcg w celu uzyskania informacji
dotyczacych mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych w tym réwniez niepelnosprawnych.

W miesigcu marcu 2009 r. z inicjatywy Dyrektora Zespotu Szkot im. H. Cegielskiego w
Rogoznie odbylo si¢ spotkanie posrednika pracy z uczniami klas maturalnych , w ktorych
uczestniczyly dwie klasy — lacznie 47 osob . Kolejne spotkanie odbyto si¢ w Zespole Szkot

Agrobiznesu w Rogoznie , wowczas w spotkaniu wzieli udzial uczniowie klas Il i IV — tacznie 47
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0sOb . Wizyta byla zorganizowana z inicjatywy Dyrekcji i pedagoga szkolnego .

4. Dzialania Klubu Pracy

Klub Pracy jest formg poradnictwa zawodowego przeznaczong dla osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy . To miejsce , w ktorym prowadzone sg szkolenia z zakresu aktywizacji
zawodowej . ktorych celem jest zdobycie umiejgtnosci i wiedzy niezbgdnej do poszukiwania i
uzyskania zatrudnienia , w szczegolnos$ci przez :

» uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci i poszukiwania pracy

» uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych

» dostep do informacji i elektronicznych baz danych

» porady indywidualne

4.1 Szkolenia Klubu Pracy

Szkolenia w ramach Klubu Pracy przeznaczone sa dla oséb , ktore nie maja doswiadczenia w
poszukiwaniu odpowiedniego zatrudnienia , utracity motywacje do poszukiwania pracy oraz chca
powroci¢ na rynek pracy po dlugim braku aktywizacji zawodowe;j .

Szkolenie trwa trzy tygodnie — przez dwa tygodnie osoby bezrobotne i poszukujace pracy uczg si¢ ,
a nastepnie przez tydzien praktycznie stosuja nabyte umiejetnos$ci poszukiwania i podejmowania
zatrudnienia .

Szkolenie odbywa si¢ w oparciu o ,,Program Klubu Pracy” 1 sktada si¢ z 20 sesji :

» witaj w Klubie Pracy

» metody pracy w Klubie Pracy

» reakcje na utrate pracy

» analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy

» uczenie si¢ a sita tworczego i pozytywnego myslenia

» odkrywanie wlasnych umiejetnosci i mozliwosci

» bilans umieje¢tnosci , mozliwosci ii predyspozycji zawodowych

» rynek pracy

» wlasna firma ; czy ja si¢ do tego nadaje

» twoj plan dziatania

» dokumenty aplikacyjne

» umiejetnos$ci interpersonalne
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» asertywno$¢ w poszukiwaniu pracy

» znajdowanie ofert pracy

» przygotowanie do rozmow z pracodawca
» rozmowa kwalifikacyjna

» realizacja planow

> nowa praca

> zakonczenie szkolenia

4.2 Zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne to realizowane w formie warsztatow (¢wiczen) jedno- , dwu- lub trzydniowe
zajecia dla osob , ktore chcg uzupelni¢é wiedze i naby¢ umiejetnosci potrzebne w aktywnym
poruszaniu si¢ na rynku pracy . Warsztaty przeznaczone s3 dla osoéb bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy , ktore chca zwigkszy¢ efektywnos¢ w zakresie poszukiwania pracy .

Celem warsztatow jest pomoc uczestnikom w nauce tworczego i aktywnego dziatania w czasie
poszukiwania odpowiedniego zatrudnienia . Uczestnicy warsztatow odkrywaja swoje mocne strony
, okreslaja swoje predyspozycje zawodowe 1 psychologiczne oraz zdobywaja wiedz¢ na temat
technik poszukiwania pracy .

Osoby korzystajace z ustlug Klubu Pracy majg réwniez mozliwos¢ skorzystania z telefonu i
komputera w celu skontaktowania si¢ z pracodawcg oraz napisania dokumentow aplikacyjnych .

W 2009 r. w Klubie Pracy zorganizowano :

» 4 szkolenia Klubu Pracy ( 3-tygodniowe ) , w ktorych uczestniczyty 33 osoby

» 21 zaje¢ aktywizacyjnych ( 3 dniowych ) , w ktorych uczestniczyto 186 oséb (w tym 6 zajec
aktywizacyjnych w Rogoznie )

Przeprowadzono 239 rozméw indywidualnych z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy ,
przedstawiono 219 propozycji uczestnictwa w zajg¢ciach aktywizacyjnych .

Wydano 219 zas§wiadczen o ukonczeniu szkolenia 1 warsztatow aktywizacyjnych i skierowan do

posrednika pracy .

5. Projekt z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital

Ludzki oraz z rezerwy Ministra MPiPS .

W 2009 roku specjalista ds. programéw 1 projektow przygotowat do realizacji cztery projekty

majace na celu aktywizowanie jak najwickszej liczby 0sob bezrobotnych , bedacych w szczegdlnie
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trudnej sytuacji na rynku pracy , wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,, w stosunku do ,, bezrobotnych do 25 roku zycia
, bezrobotnych dlugotrwale lub kobiet , ktore nie podje¢ty zatrudnienia po urodzeniu dziecka ,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia , bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych , bez
doswiadczenia zawodowego Iub bez wyksztatlcenia $redniego , bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej 1 dziecko ; bezrobotnych , ktérzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podj¢li zatrudnienia ; bezrobotnych niepetnosprawnych”.

PUP w Obornikach ztozyt wniosek do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu o dofinansowanie
realizacji projektu ,,Aktywni na rynku pracy” , ktoérego realizacja obejmuje lata 2008 — 2013 , w
podziale na roczne etapy realizacji . Projekt zostal przygotowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki , Priorytet VI, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnos$ci zawodowej” . Budzet projektu w 2009 roku wynosit 1.401.542,40 zt .
Ogolnym celem projektu byto dazenie do poprawy zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenia
poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych z Powiatu Obornickiego . W 2009 roku
wsparciem w ramach projektu objeto 220 oso6b : szkolenia (100 osoéb) , staz (114 oséb) ,
przygotowanie zawodowe ( 6 osob) , jednorazowe $rodki na rozpoczecie wilasnej dziatalno$ci
gospodarczej (34 osoby) z udziatem w szkoleniu przygotowujacym do prowadzenia firmy .
Nastepnie rowniez w 2009 roku przygotowano 3 wnioski zgloszeniowe 0 przyznanie dodatkowych
srodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra — na realizacj¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia , fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej . Termin realizacji projektu
od kwietnia do 31.12.2009 . Projekty zostaly zaakceptowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej , na realizacje jego zatozen otrzymaliSmy ogdtem 723,7 tys. zt :

» kwiecien 398.4 tys. — dotacje , staze , szkolenia , refundacje stanowisk pracy

> maj i lipiec 62,5 tys. — aktywizacja bezrobotnych powyzej 45 roku zycia

» wrzesien 262,8 tys. — dotacje , szkolenia i staze

Wynika z tego , ze w 2009 roku PUP pozyskat 2.125,2 tys.

W trakcie realizacji projektow prowadzono akcj¢ promocyjng . Informowano lokalng spotecznos¢ o
mozliwo$ci udzialu w projekcie np. tablica informacyjna , strona internetowa , gietda pracy ,
warsztaty . Prowadzono monitoring realizacji projektéw realizowanych w 2009 roku . Dokonano
oceny efektow realizowanych projektow.

W 2009 roku PUP podpisal trzy porozumienia partnerskie dotyczace realizacji projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki , Priorytet VII Promocja integracji spolecznej , Dzialanie
7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji spoteczne; .

Pierwszy projekt ,,Rozwoj aktywnej integracji w Obornikach” , skierowano do grupy 15 oséb z
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terenu powiatu obornickiego . Uczestnicy wzieli udzial w szkoleniu na przedstawicieli handlowych
pn. ,, Trening umiej¢tnosci sprzedawcey” oraz w kursie na prawo jazdy kat. B . Celem gtownym
projektu bylo zwigkszenie aktywno$ci zawodowej bezrobotnych mieszkancow powiatu
obornickiego zagrozonych marginalizacjg . Cele szczegdtowe : wzrost/podniesienie kwalifikacji
zawodowych 0sOb bezrobotnych , podniesienic oceny wlasnej wartosci oraz mobilizacja do
podjecia pracy , przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia spotecznego .

Drugi projekt ,,W droge do sukcesu — rozwo6j aktywnej integracji w powiecie obornickim” ,
skierowano do 30 oséb z powiatu obornickiego . Uczestnicy projektu wzieli udzial w szkoleniu pn.
,,Kurs obstugi wozkéw widtowych” oraz udzialeniu im wsparcia psychologiczno-doradczego .
Celem gltéwnym projektu byla integracja spoteczna mieszkancéw powiatu obornickiego . Cele
szczegotowe : podniesienie kwalifikacji zawodowych 0s6b bezrobotnych i zwickszenie aktywnos$ci
uczestnikow projektu .

Trzeci projekt ,,pracuj-oborniki.pl — portal spotecznosciowy powiatu obornickiego” jest
ukierunkowany na aktywizacj¢ mieszkancéw powiatu obornickiego , w szczego6lnosci 0sob
mtodych , stojacych przed wyborem zawodu lub wkraczajacych na rynek pracy . Gtéwnym celem
projektu jest wzrost aktywno$ci zawodowej oraz integracja lokalnej spolecznosci . Cele
szczegotowe : wzrost Swiadomosci 1 wiedzy w zakresie zapotrzebowania lokalnego rynku pracy ,
identyfikacja wtasnych celow zawodowych i zwickszenie motywacji do podjecia zatrudnienia
wsrdd osob miodych , integracja spolecznosci poprzez stworzenie interaktywnego portalu o zasiegu
lokalnym , wzrost §wiadomosci 1 wiedzy w zakresie stosowania Internetu jako instrumentu rynku
pracy . Internet jest w tej chwili najpopularniejsza formg komunikacji oraz poszukiwania i wymiany
informacji . Zapewnia anonimowo$¢ 1 dodaje odwagi do zadawania pytan . Portal zostal

zainstalowany w Urzedzie Miasta w Rogoznie .

6. Szkolenia

W 2009 roku na szkolenia zawodowe skierowano 183 osoby, w tym 92 kobiety, z czego 64 osoby
skorzystaty ze szkolenia w trybie indywidualnym oraz naszkolenia z zakresu aktywnego

poszukiwania pracy w Klubie Pracy skierowano 33 osoby, w tym 30 kobiet. Szkolenia zawodowe

zakonczyty 184 osoby, w tym 92 kobiety.
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Tabela nr 1 - Obszary zawodowe szkolen, w ktorych najwiecej 0séb ukonczylo szkolenia

Osoby ktore ukonczyly szkolenie w
o 2009 .

Wyszczegdlnienie

Razem Kobiety
Ogotem osoby szkolone (w. 22 do 55) 184 92
Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowe;j 50 26
Jezyki obce 2 1
Sprzedaz, marketing, public relations, handel|3q 30
nieruchomos$ciami
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢é, | 3 3
1thozniorzonia analiza innoetvecvina
Informatyka 1 wykorzystanie komputerow 4 1
Architektura i budownictwo 10 0
Ochrona wlasnosci i 0s6b 2 0
Rolnictwo, le$nictwo, rybotowstwo 2 0
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 8 7
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy |41 0
Ustugi krawieckie, obuwnicze 5 5
Prace sekretarskie i biurowe 10 10
Pozostate ustugi 14 6
Inne obszary szkolen 3 3

W ramach szkolen indywidualnych zostaty skierowane 64 o0soby, w tym 9 kobiet. Wszyscy
uczestnicy szkolef indywidualnych ukonczyli je z wynikiem pozytywnym co stanowi 34,78 % z
wszystkich o0sob, ktore ukonczyly kurs w 2009 roku. Skierowano na szkolenia 3 0soby

niepetnosprawne poszukujace pracy, w tym 1 kobieta. Sposrod osob niepetnosprawnych
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poszukujgcych pracy szkolenie z wynikiem pozytywnym ukonczyly 3 osoby, osoby

niepetnosprawne poszukujace pracy stanowig — 1,63 % ogotu. Pozostale 63,59 % to osoby
przeszkolone w ramach szkolen grupowych.

Tabela nr 2 — Podziat ze wzgledu na ple¢ 0sob, ktore ukonczyly szkolenie

Lp. Pte¢ Liczba %

1. Mezczyzni 92 50,00%
2. Kobiety 92 50,00%
3. Razem 184 100%

Wykres nr 1 — Struktura osob ktore ukonczyly szkolenia, podzial ze wzgledu na pleé

Rozkiad procentowy osob, ktére zakonczyty szkolenia ze wzgledu na

ptec

B mezczyini 50,00 %
B kobiety 50,00%
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Wykres nr 2 — Struktura osob, ktore ukonczyly szkolenia, podzial ze wzgledu na miejsce

zamieszkania

Rozktad procentowy o0sob, ktore zakoniczyly szkolenie ze wzgledu na
miejsce zamieszkania

m Wies, 74 os0b 40,22%
® Miasto, 110 osob 59,78%

Wykres nr 3 — Struktura osob, ktore ukonczyly szkolenia, podzial ze wzgledu na wiek

Rozktad procentowy o0sdb, ktore ukonczyty szkolenia ze
wzgledu na kryterium wiekowe

®45iwiecej lat - 41 osob
= 35- 44 |at - 24 osoby
13,04% B 25- 34 Jat- 52 osoby

W 18-24[at- 67 osob

Najliczniejszg grupe wsrod osob przeszkolonych — 36,41 % stanowity osoby miedzy 18 a 24 rokiem
zycia. Nastepna w kolejnosci grupa to osoby migdzy 25 a 34 rokiem zycia — 28,26 % oraz osoby
powyzej 45 rokiem zycia stanowity — 22,29 %. Najmniej liczng grupe stanowily osoby miedzy 35 a

44 rokiem zycia — 13,04 % z ogdtu 0sob, ktore ukonczyty szkolenia.
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Wykres nr 4 — Struktura osob ktore ukonczyly szkolenie w 2009 r., podzial ze wzgledu na

wyksztalcenie

Rozktad procentowy osdéb, ktore zakonczyty szkolenia
ze wzgledu na wyksztatcenie

gimnazjalne i ponizej - 34 osoby

zasadnicze zawodowe - 43 osoby
srednie ogdlnoksztatcace - 17
0s6b

policealnei srednie zawodowe -
68 0séb

wyzsze - 22 osoby

v ey ol = P

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%
policealnei , . . . . .
. . . srednie zasadnicze |gimnazjalnei
wyzsze - 22 Srednie , .
ogolnoksztatc| zawodowe - | ponizej- 34
osoby zawodowe - ce-17 oséb| 43 osob osob
68 0sdb 3 4 ¥

M Rozktad procentowy oséb, ktore
zakonczyty szkolenia ze wzgledu 11,96% 36,95% 9,24% 23,37% 18,48%
na wyksztatcenie

Najwigksza grupe wsrdd osob, ktore ukonczyly szkolenie w 2009 — prawie 37,00 % stanowity
osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym. Nastepna grupa to osoby
z wyksztaltceniem zasadniczym zawodowym — 23,37 %. Ponad 18,00 % to osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej, najmniej liczng grupe blisko 12,00 % stanowity osoby z wyksztatceniem

wyzszym oraz osoby z wyksztalceniem Srednim ogdlnoksztalcacym — stanowiac 9,24 %.
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Wykres nr 5 — Struktura oséb przeszkolonych bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Procentowy wykaz osob uczestniczacych w szkoleniach ze
wzgledu na przynaleznosc¢ do oséb bedecych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy
0K ———————————————
50,00% N
40.00% |
3 ,
3 30.00% |
£
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10,00% |
0.00% | ; < ‘
<‘ bezobotnl i |
| bez ! {
| bazobotn | hralifika 1 bezrabot “ bgzyobomi
| ekobiaty = zawodowy | SR DNE Ktorsy po
| weorent chbaz | bezrobom | “¥chow | adbyciu
bezobomi = dugotowal ‘ p«;ﬂe dos‘wi::k’ _ el acyco | hary
do 25 roku e ey u(hiven i 'y ';;VN:Q’ najmniej | porbawien
ivcia bazrobotni Y N | z": 2 jedno | iawolnosci
¥ Y3 drecko do | nle podjeli
urodzeniu = golubbez | | ' 8ok’ | asbuddian 1>
daiacka wylsatalee wela | Ia
nia 1 J
sredniego | | :
+ Plgcqntovq wy{ax os6b ucrnﬁnlc;qc'ythw-:. et N v B! TIRAN| ' 5 ‘ e
stkoleniach ze wzgledu na praynalednose do | ; ‘ | \
osob bedecych w szczegolnef sytuacjing | 34,78% 1739% | 81%% S4.89% | 11.96% l 4,35% 1 0,54%
ryndu |
fas | |

Suma przekracza 100% , poniewaz osoby konczace szkolenie moga nalezeé¢ do wiecej niz jednej

grupy osob bedacej w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
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Najwickszg grupe sposrod osob przeszkolonych w 2009 roku stanowily osoby bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia §redniego — udziat ten wynosi
prawie 55,00 %. Nastgpna w kolejnosci grupa bedaca w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to
osoby bezrobotne do 25 roku zycia — ponad 34,00 % oraz osoby dlugotrwale zarejestrowane
stanowiace 17,39 % i bezrobotni powyzej 50 roku zycia prawie 12,00 %. Najmniej liczng grupe bo
prawie 1,00 % stanowia osoby bezrobotne, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia oraz bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia co

stanowi 4,35 % oraz kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety pracy — ponad 8,00 %.

Wykres nr 6 — Czas trwania zakonczonych szkolen w 2009 r.

Rozktad czasu trwania szkolen i osob
uczestniczacych w szkoleniach

powyzej 12 do 24 miesiecy

—

powyzej 6 do 12 miesigcy l

powyzej 3 do 6 miesiecy I

powyzej 1 do 3 miesigey

do 1 miesigca
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%
dolmiesiaca powy.zc.J. ldo3 powyze! 3do6 powy;ej .6 do |powyie) ;2 do
miesiecy miesiecy 12 miesiecy | 24 miesigey
W liczba uczestnikow 70,65% 29,35% 0,00% 0,00% 0,00%
B liczba szkolenr 60,34% 39,66% 0,00% 0,00% 0,00%

Ponad 60,00 % wszystkich szkolen, ktore zakonczyly si¢ w 2009 roku to szkolenia trwajace nie
dhuzej niz jeden miesiagc. Szkolenia trwajace od 1 miesigca do 3 miesiecy stanowity 39,66 %
wszystkich zakonczonych szkolen. Krotkie szkolenia cieszg Sie najwieksza popularnoscig wsrod
0s0b bezrobotnych, dtuzsze szkolenia wydtuzajg perspektywe szybkiego podjecia zatrudnienia. Na
bardzo dtugie szkolenia decydujg Si¢ osoby, ktérym niezbg¢dne sa specjalistyczne kwalifikacje (np.

szkolenie przygotowujace do egzaminu na: prawo jazdy, pracownika ochrony fizycznej pierwszego
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lub drugiego stopnia, kursy spawacza).

Wykres nr 7 — Struktura osob, ktore podjely prace po zakonczonym szkoleniu

Rozktad procentowy osob, ktére podjety prace po
zakonczeniu szkolenia

= Osoby zatrudnione - 93 osoby

m Osoby bez zatrudnienia-91
0sob

7. Pozostale formy aktywizacji bezrobotnych

W 2009 roku podpisano nastgpujace umowy :

7.1 Umowy stazowe :

» podpisano 168 umow stazowych ( EFS — 163 umowy ) , w ramach ktorych skierowano 233
bezrobotnych ( po zakonczeniu stazu 142 osoby podjety prace ) .

7.2 Umowy w ramach prac interwencyjnych

» kontynuowano 1 umowe z 2008 roku ( 1 osoba )

7.3 Umowy w ramach rob6t publicznych

» podpisano 4 umowy z samorzgdami , w ramach ktorych skierowano 32 osoby bezrobotne
» Urzad Miejski Oborniki — 13 0s6b

57



» Urzad Miejski Rogozno — 13 0sdb
» Urzad Gminy Ryczywoét — 6 0s6b

7.4 Umowy w ramach dotacji i refundacji

W 2009 roku do PUP w Obornikach wptyneto 147 wnioskow o dotacje i 35 o refundacje .

Podpisano 68 umoéw z osobami bezrobotnymi o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej , z tego 34 umowy zostaly zawarte w ramach projektu ,,Aktywni na rynku

pracy” finansowanego z EFS . Z pracodawcami podpisano 22 umowy o refundacje kosztow

poniesionych na stworzenie nowego stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych . Na nowo powstate

stanowiska pracy skierowano 22 osoby .

Tabela : Dotacj¢ udzielone w 2009 r. wg wieku , plci, gmin i miejsca zamieszkania

Ilo$¢ osob %

Do 25r. 2. 20 29,4
Powyzej 45 1. Z. 9 13,2
Kobiety 31 45,6
Oborniki 52 76,5
Rogozno 10 14,7
Ryczywot 6 8,8

Z terenéw wiejskich 29 42.6

O tym , ze w Polsce wida¢ ped do przedsigbiorczosci , mowi si¢ co roku . Ale nikt do tej pory

mtodych firm nie badat . ,,Gazeta” 1 instytut PBS DGA stworzyty pierwszy w Polsce kompleksowy

raport o kondycji poczatkujacych biznesow . Z roku na rok powstaje ich coraz wigcej —w 2009 r. az

o 70 proc. wigcej niz w 2004 r. Od jesieni 2008 , czyli od poczatku kryzysu , zarejestrowato si¢ w

Polsce prawie 400 tys firm .
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Powody zaktadania wtasne] dziatalnosci gospodarczoj
Dane w pmg, fréeln: PBS DGA
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7.5 Zwrot kosztow dojazdu

W 2009 roku ze zwrotow kosztéw dojazdu do miejsca pracy skorzystato 41 os6b . Oséb , ktore

skorzystaty ze zwrotow za dojazdy do pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy byto 17 osob .

7.6 Dodatki aktywizacyjne

Dodatki aktywizacyjne wyptaca si¢ osobom bezrobotnym z prawem do zasitku , ktére podjety
prace. W 2009 roku rozpatrzono 308 wnioskoéw . Przyznano dodatki aktywizacyjne 264 osobom , a
odmowy przyznania otrzymaty 44 0soby .

7.7 Studia podyplomowe i kontynuacja nauki

W 2009 roku 5 osobom dofinansowano koszty studidow podyplomowych w wysokosci 1 tys. zh

Jednej osobie przyznano stypendium z tytulu kontynuacji nauki .
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7.8 Umowy ze Srodkéow PFRON

Podpisano jedng umowe¢ na refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla 1 osoby

niepetnosprawnej . W ramach Programu ,,Junior” 3 osoby skierowano na staz .

7.9 Kredyt mieszkaniowy

Pomoc w sptacie kredytow hipotecznych udzielana jest osobom , ktore utracity prace po 1 lipca
2009 roku i zarejestrowaty si¢ w urzedzie pracy jako bezrobotne . Rzad nie udzieli wsparcia tym ,
ktorzy sami si¢ zwolnili lub zostali dyscyplinarnie pozbawieni pracy , a takze tym , ktérzy posiadaja
wiecej niz jedno mieszkanie lub dom . Zeby skorzysta¢ z rzadowego programu , trzeba dostaé¢ od
banku zaswiadczenie o wysokosci kredytu i harmonogramu sptat . Nastepnie ten dokument i
wniosek o udzielenie pomocy nalezy ztozy¢ w urzedzie pracy . Wsparcie trwa maksymalnie 12
miesi¢cy . Bank ustala na podstawie danych z banku kwote raty (nie moze by¢ wyzsza niz 1200 zt)
1 jej wysoko$¢ nie zmienia si¢ przez caly okres pomocy danej osoby . BGK przestaje sptacac raty,
gdy klient banku znajduje pracg . Zalozenia tego programu sa do$¢ tagodne . W przypadku
matzenstw majacych wspolnote majatkowa pomoc moze otrzymaé osoba , ktdra stracila prace ,
nawet jesli to nie ona brata kredyt. Rzadowa pomoc nie jest bezzwrotna . Po dwuletniej karencji
osoba , ktora skorzystata z programu , bedzie miata osiem lat na zwrot pieniedzy .

W 2009 roku 4 osoby zarejestrowane w urzedzie otrzymaty pomoc w sptacie kredytu .

8 Pozostale dzialania Urzedu

Z upowaznienia Starosty wystawiono 4822 zaswiadczenia w tym : 221 zaswiadczen do ZUS , 3097
zaswiadczen o zarejestrowaniu w PUP , z tego 1496 do GOPS i OPS , 1470 zaswiadczen do ZOZ
(dotyczyto ubezpieczenia zdrowotnego) . Pozostata korespondencja ( 333 pism) , to odpowiedzi na
zapytania Policji , Prokuratury , Komornikéw , PCPR , OPS , GOPS , Panstwowej Inspekcji Pracy ,
itd.

Wystawiono 1108 drukow PIT-11 .
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IV. KONTROLE

W 2009 roku przeprowadzone byty 2 kontrole :

» PFRON - kontrola $§rodkow przekazanych wg. algorytmu

» Starostwo Powiatowe — kontrola realizacji wydatkow

V. PRACOWNICY POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W 2008 roku od lipca zaczgly obowigzywac standardy ustug rynku pracy stosowane przez

publiczne stuzby zatrudnienia .

Aby im sprosta¢ , zatrudniono na nastepujacych stanowiskach :

v Poérednik pracy — 4 etaty
Doradca zawodowy — 2 etaty

Specjalista ds. rozwoju zawodowego — 1 etat

v
v' Lider Klubu Pracy — 1 etat
v
v

Specjalista ds. programow — 1 etat

VI. FUNDUSZ PRACY , EFS I BUDZET

Rozliczenie srodkéw w Funduszu Pracy na dzien 31.12.2009 r.

Kategoria wydatkow Kwota wydatkow | Plan Rezerwa

Wydatki nielimitowane 3483 474,27 3483 474,27 0,00

Woydatki na formy aktywne 2 523 600,00 2 523 600,00 0,00

Wydatki pozostate 268 503,98 300 000,00 31 469,02

Wydatki POKL 1 400 650,25 1401 542,40 892,15
0,00
0,00
0,00
0,00

RAZEM 7 676 228,50 7708 616,67 32 388,17
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Kategoria wydatkow Wydatki nielimitowane

Zasitki dla bezrobotnych podstawowe 100% 1116 148,54

Zasitki dla bezrobotnych obnizone 80 % 611 996,88

Zasitki dla bezrobotnych podwyzszone 120 % 939 340,01

Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 656 108,49

Swiadczenia za poszukujacych pracy za granica — zasitki transferowe 57 797,49

Dodatki aktywizacyjne 100 245,00

Stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za okres nauki 1 837,86

RAZEM WYDATKI 3483 474,27

PLAN 3483 474,27

REZERWA 0,00

Kategoria wydatkow Wydatki Wydatki
funduszu PO KL

Dodatki szkoleniowe 410,90 11,10

Stypendia za okres szkolenia 39 822,12 62 206,82

Kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 144 119,00 | 148517,00

Pozyczki szkoleniowe 0,00

Koszty studiéw podyplomowych (koszt + stypendium) 6 725,27

Koszty egzamindw 1 uzyskania licencji 3 861,00

Prace interwencyjne 7 169,21

Roboty publiczne 224 203,94

Refundacja kosztéw wyposazenia 1 doposazenia stanowiska 394 001,31

pracy

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 612 999,12 | 614 401,56

Stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za okres stazu 908 608,38 | 522 380,93

Stypendia 1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne od stypendiow za 58 861,45 11 737,66

przygotowanie zawodowe

Koszty przejazdow 110 358,80 36 626,18

Koszty badan bezrobotnych 12 459,50 4 769,00

RAZEM WYDATKI - FORMY AKTYWNE 2 523 600,00 | 1 400 650,25

62




Limit Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje¢ zadan w 2009 r. | 2 523 600,00 1401 542,40

Kwota do wydatkowania 0,00 892,15

Kategoria wydatkow Pozostale wydatki

Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy (72)

Koszty wezwan , zawiadomien , przekazywania $wiadczen (73) 61 519,76

Koszty systemu informatycznego (75) 107 654,88

Koszty materialow informacyjnych i szkoleniowych (77)

Koszty audytu zewnetrznego (78)

Koszty wyposazenia i dziatalno$ci klubow pracy (79) 1104,24
Szkolenia pracownikow (81) 37 670,10
Koszty obstugi rachunku Funduszu Pracy (89) 555,00
Centrum Aktywizacji Zawodowej 60 000,00
RAZEM POZOSTALE WYDATKI 268 503,98
LIMIT SRODKOW NA POZOSTALE WYDATKI W 2009 R. 300 000,00
Kwota do wydatkowania 31 469,02

W listopadzie PUP wystapit z wnioskiem do MPiPS o przyznanie kwoty 75 tys. zt. (60 tys. MPiPS
+ 15 tys. Powiat) na utworzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej , ktore zostato otwarte w
miesigcu styczniu 2010 roku .

W grudniu PUP zlozyt wniosek do WUP z EFS POKL dziatanie 6.1.2 na kwote 100 tys. (85 tys.
EFS i 15 tys. Powiat) na zatrudnienie 2 pracownikow do Centrum Aktywizacji Zawodowej na 24
miesigce — na stanowiska doradca zawodowy — stazysta i posrednik pracy — stazysta . Projekt

rozpocznie si¢ 1 marca 2010 r.
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BUDZET
1. PLAN DLA POWIATOWEGO URZEDU PRACY NA 2009 ROK :

PLAN NA 2009 ROK 1043 897,00

WYKONANIE na dzien 31.12.2009  100% 1 043 897,00

Wynagrodzenia i pochodne wraz z odpisem z FSS 927 286,00 (w tym 208.6 tys.
z MIPS (tj. 7% FP) )

Wydatki rzeczowe 116 611,00

(w tym srodki na wyposazenie CAZ w kwocie 15 000,00)

Razem : 1 043 897,00

2. UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE DLA BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO
ZASILKU DZIAL 85115684130

PLAN : 873 900,00 WYKONANIE : 873 900,00

3. JUNIOR - $rodki na rehabilitacje osob niepelnosprawnych

Umowa nr JUR/000026/15/D na realizacj¢ przez powiat programu ,JUNIOR” — program

aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych .

SRODKI OTRZYMANE : 43 802,40
WYKONANIE : 32 233,20
Plan Wykonanie
- $wiadczenia na rehabilitacje zawodowa absolwentow
skierowanych na staz przez Powiatowy Urzad Pracy (6 oséb) 23 887,20 17 320,00

- premie dla doradcéw zawodowych za sprawowanie opieki( 1 osoba) 6 592,80 4 678,80
- premie dla pracodawcow z tytulu odbycia stazy przez

absolwentow ( 3 pracodawcow ) 13322,40 10 234,40

Pomimo rozpropagowanej informacji dotyczacej programu JUNIOR nie zostal on wykonany w
100% . Powodem zaistniatej sytuacji byt brak osob zarejestrowanych w naszym Urzedzie

spetniajacych wymogi programu .
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. PFRON - szkolenia , refundacje i staze
- Srodki otrzymane 63 981,58
- srodki wydatkowane (100%0) 63 981,58

Art. 40 — ze szkolen skorzystaty 4 osoby na kwotg 13 181,00 zt

Art. 26e — zrefundowano koszty stworzenia stanowiska pracy dla jednej osoby
niepetnosprawnej w kwocie 30 000,00 zt.

Art. 11 — na finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy w odniesieniu
do 0sdéb niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace w

zatrudnieniu (skierowanych na staz zostaty 3 osoby) na kwotg 20 800,58 zt.
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