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Wstep

W 2008r. PKB Polski rést w szybkim tempie 6,6 proc, a nadal $wietnie rosngcemu
eksportowi towarzyszyla coraz bardziej komfortowa sytuacja na rynku wewnetrznym. Popyt
Krajowy zwigkszal si¢ w realnym tempie ponad 8 proc., rosty dochody i sprzedaz. Zachecone
dobrymi perspektywami firmy dokonywaty coraz wigkszych inwestycji, przyspieszeniu ulegat
proces modernizacji polskiej gospodarki. Na horyzoncie nie byto jeszcze wlasciwie zadnej chmurki.
I na pewno tego dobrego humoru nie zepsuta wiadomo$¢, ze w odlegtej Ameryce, jakie§ dwa
fundusze inwestycyjne posiadaja aktywa finansowe bazujace na kredytach hipotecznych, ktére
mogg przynies¢ ogromne straty.

Rzadko si¢ zdarza, aby nastroje gospodarcze zmieniaty si¢ tak radykalnie w tak krotkim
czasie. W 2007 r. Polska byta krajem zadowolonych przedsigbiorstw, ktore z ufnoscia patrzyty w
przysztos¢. Do listopada 2008r. nie bylo wida¢ rzeczywistych probleméw. Poza spadkami na
gietdzie nic si¢ wlasciwie nie stalo. Tempo wzrostu PKB wyniosto ponad 5 proc., bezrobocie
spadalo, rost popyt. Pod koniec roku zaczgto brakowac¢ tego, co w gospodarce najwazniejsze —
poczucia pewnosci co do perspektywy dalszego rozwoju. Coraz mocniej zaczety brzmie¢ glosy, ze
1da cigzkie czasy. Rok 2008 nie wygladat jeszcze Zle, ale w roku biezagcym polskie firmy stang
przed powaznymi wyzwaniami. Presja na restrukturyzacje kosztow (mowigc po ludzku, ich
nieuchronne cigcie), wptynie na wzrost bezrobocia. Ale bezrobocie bedzie rosto nie tylko z powodu
spowolnienia gospodarczego na naszym rynku, rowniez z powodu powrotu rodakoéw z zamykanych
firm w Hiszpanii, Irlandii czy Wielkiej Brytanii.

Pierwsze wyhamowania pozytywnych zjawisk na rynku pracy byly widoczne juz w potowie
roku, co skutkowato wolniejszym spadkiem stopy bezrobocia. W 2008r. firmy zatrudnity mniej
pracownikow niz w roku poprzednim. Firmy zatrudniajagce ponad dziesi¢¢ osdb, wciaz na koniec
roku zatrudniaty tyle samo pracownikow, czyli ok. 5,39 mln osob. Branze, ktére ograniczaty

zatrudnienie to te, ktore wigksza czgs$¢ produkcji przeznaczaty na eksport do krajow UE.



Wykres: Spadki zatrudnienia w przemysle (w procentach)
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Nieco inng przyczyng klopotdw na rynku budownictwa mieszkaniowego byt i jest globalny
kryzys finansowy, a co za tym idzie, kredyty zaczety by¢ mniej dostgpne 1 coraz drozsze. A to
oznaczalo powazne zmniejszenie si¢ popytu na mieszkania. Problemy zatem zacz¢li mieé
deweloperzy, firmy zajmujace si¢ stawianiem budynkoéw i1 wykanczaniem wnetrz.

Pierwsze oznaki pogarszania si¢ sytuacji na rynku pracy GUS zaczal obserwowal we
wrzesniu. Jak wynikato z badan, cze$¢ przedsigbiorstw zamierzata ograniczy¢ zatrudnienie.
Dotyczyly one takich dziatéw produkcji, jak: wyrobow chemicznych, maszyn 1 aparatury
elektrycznej, artykulow spozywczych, wyroboéw tytoniowych i sprzetu RTV. Zapowiedzi redukcji
etatow dotyczyty zarowno duzych, srednich, jak 1 matych firm.

Pomimo tych zapowiedzi sytuacja na rynku pracy we wrzesniu nie byta najgorsza. Polska
byta podzielona na regiony, gdzie w 20 procentach praktycznie nie bylo bezrobocia, a byly takie,
gdzie bez pracy byta co czwarta osoba (30 powiatéw).

Na tle Europy, Polska w pazdzierniku wygladata nie najgorzej. Wedlug danych
Ministerstva Pracy bezrobocie spadto do poziomu 8,8 proc. (1,4 mln osob), a wedlug danych

metodologi Eurostatu wyniosto 6,5 proc.



Wykres: Bezrobocie w Europie we wrzesniu 2008r. — dane w procentach (zrédlo: Eurostat;
Grecja, Rumunia i Wlochy — dane za czerwiec 2008)
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W Polsce spadek wskaznikow bezrobocia byt najszybszy w calej Unii. Triumfalny marsz
Polski zostal przerwany w listopadzie. Spowolnienie gospodarki, spowodowane Kkryzysem
finansowym spowodowato wzrost bezrobocia.

W 2008r. zgloszono redukcje etatéw, ktora dotyczyta 57 tys. oséb.



Wykres: Zgloszenia zwolnien grupowych w 2008r. — Zrédlo: Wojewédzkie Urzedy Pracy
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Najwicksze problemy z zatrudnieniem beda mie¢ branze: motoryzacyjna i meblarska.

Zwalniajg tez huty i cementownie.

Skala masowych zwolnien przybierata na sile. W listopadzie firmy zglosity ich ponad dwa
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razy wiecej niz w pazdzierniku. Eksperci twierdzili, ze najgorsze przed nami.

Problem zwolnien grupowych dotknat réwniez Wielkopolski. W grudniu do powiatowych
urzedow pracy w Wielkopolsce 25 firm zgtosilo zamiar zwolnien grupowych, w ramach ktorych
prace moglo straci¢ ponad 2500 osob. Gloéwnie byty to przedsigbiorstwa powigzane z branza
motoryzacyjng, odziezowa, meblowa i elektroniczng. W 2008 r. zaden zaktad dzialajacy na terenie

naszego powiatu nie zglosit zamiaru dokonania zwolnien grupowych.

I. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.Wielkos¢ bezrobocia

Na koniec grudnia 2008r. w Polsce zarejestrowanych bylo 1.473,8 tys. osob, w
wojewodztwie wielkopolskim 91,4 tys. w PUP w Obornikach zarejestrowanych byto 1179 oséb. W
stosunku do grudnia roku poprzedniego, liczba bezrobotnych zmalata 0 552 osoby, tj. 0 30,7% (w
wojewodztwie 19%). Najmniej zarejestrowanych bezrobotnych byto w m-cu listopadzie — 1133
0soby.

Tabela: Ksztaltowanie si¢ liczby bezrobotnych w Powiecie Obornickim,
w okresie XI1 2007 — XI1 2008

Miesiac/rok Liczba bezrobotnych
12.2007 1701
01.2008 1737
02.2008 1760
03.2008 1705
04.2008 1640
05.2008 1571
06.2008 1422
07.2008 1328
08.2008 1278
09.2008 1146
10.2008 1158
11.2008 1133
12.2008 1179

1.1 Bezrobocie wg gmin

Najwiekszy spadek bezrobocia zanotowano w gminie Rogozno, a najnizszy w Gminie

Oborniki.



Wykres: Porownanie liczby bezrobotnych w Gminach Powiatu Obornickiego
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2. Stopa bezrobocia
W kraju stopa bezrobocia wyniosta w koncu grudnia 2008r. 9,5 proc. (w XI1.2007 — 11,4%).

W wojewodztwie wielkopolskim 6,4 proc. i zmniejszyta si¢ w stosunku do grudnia 2007 r. o 2,5
punktu procentowego.
W Powiecie Obornickim stopa bezrobocia w koncu grudnia wynosita 5,9% (w listopadzie

5,6%): w stosunku do roku 2007 zmniejszyta si¢ o 2,4%.

Tabela: Stopa bezrobocia w poréwnaniu z o§ciennymi powiatami

POWIAT X11.2008 spadek/wzrost

(w odniesieniu do X11.2007)
Obornicki 5,9 -2,4
Szamotulski 7,1 -1,4
Czarnkowski-Trzcianecki 11,5 0,0
Chodzieski 12,0 +0,1
Wagrowiecki 12,6 -3,7
Poznanski 1,7 -1,3
Zlotowski 17,2 +0,4
(najwyzsze bezrobocie w wojewodztwie)

2.1 Zatrudnienie w regionach

Rynek pracy w regionach byt i nadal jest mocno zréznicowany. Bezrobocie, ktore w grudniu
ubieglego roku wynosito $rednio w Polsce 9,5%, w wojewddztwie warminsko-mazurskim
utrzymywato si¢ na poziomie 16,8%. Najtatwiej o prace byto w Wielkopolsce — 6,4% i na Slasku —
6,9%.




Wykres: Wojewddztwa o najwyzszym bezrobociu w XI1.2008 roku (w procentach)
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Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy w koncu listopada byta w Powiecie Szydtowieckim,
gdzie 30,8% osob aktywnych zawodowo bylo bezrobotnych. To trzy razy wigcej niz wynosito

bezrobocie srednio w Polsce — 9,1% 1 kilkanascie razy wigcej niz w duzych miastach.

Wykres: Powiaty o najwyzszym bezrobociu w XI 2008 roku, w procentach
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To, ze bezrobocie w listopadzie 2008 roku spadio, wynikalo z kilku czynnikow. Wielu
emigrantow nie rejestrowato si¢ jako bezrobotni. Wyjazd z kraju ludzi odwaznych i dynamicznych
sprawit, ze pracodawcy musieli sigga¢ po rezerwy, czyli pracownikow ,,gorszych”. W ostatnich
latach mial tez miejsce wzrost gospodarczy, dzigki ktéremu zwiekszata si¢ liczba miejsc pracy. W
koncu roku pojawity si¢ jednak tendencje niekorzystne, o ktorych mowa byla wczesniej. Powoli
wkroczylismy w cykl rosngcego bezrobocia. Problem polega jednak na tym, ze w Polsce od lat

bezrobocie oscyluje znacznie ponizej higienicznej bariery 5 proc. i raczej ponizej tego poziomu nie
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spadnie. Paradoks jednoczesnego braku ragk do pracy i bezrobocia utrzymujacego si¢ na wzglednie
wysokim poziomie 8-9 proc., wynika z prostego powodu. Z jednej strony zwigkszonych zasitkow
dla bezrobotnych, a z drugiej podnoszonej ptacy minimalnej. Stoi za tym filozofia méwiaca, ze ze
wzrostu gospodarczego powinni korzystaé wszyscy. Jednak na dzielenie si¢ wzrostem
zdecydowaliSmy si¢ przedwczesnie, co wiecej, jednoczesne podwyzszanie zasitkow 1 placy
minimalnej sprawito, ze lepiej by¢ pracownikiem w szarej strefie, cho¢ jak twierdzi jeden z
ekspertow Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan — w zwigzku ze wzrostem
realnego wynagrodzenia o ponad 7% - wreszcie przestalo si¢ optaca¢ pracowaé ,,na czarno”.
Niestety nie potwierdzito si¢ to w mikrofirmach. Wynagrodzenia w mikrofirmach sg prawie o
potowe nizsze niz w catej gospodarce. — Mikrofirmy zawsze ptacity swoim pracownikom gorzej niz
wigksze przedsigbiorstwa. Wynika to z dwoch powodow — tlumaczy Matgorzata Starczewska-
Krzysztoszek, ekspert Lewiatana. — Po pierwsze, sa to mate firmy, przede wszystkim handlowe i
oferujace proste ustugi, ktore zatrudniaja pracownikow o nizszych kwalifikacjach. Po drugie,
niestety, wcigz wiasciciele 1 pracownicy umawiaja si¢ na cze$¢ wynagrodzenia wyptacanego do

reki, a nie oficjalnie.

Wykres: ptaca w firmach zatrudniajacych do dziewieciu pracownikow (w zl.)
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W 2008 roku pensje w mikrofirmach wzrosty o 3,5%. Dla prawie 3 milionow os6b jest to

jedyne miejsce zatrudnienia.



3. Nowe zarejestrowania i wylgczenia z ewidencji

Na poziom bezrobocia wptywa, z jednej strony, ilos¢ rejestrujgcych sie bezrobotnych, a z
drugiej, ilo$¢ bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z réznych przyczyn. W okresie 12 m-cy 2008
roku zarejestrowato si¢ 2883 o0sob, a wylaczono 3385 osob (bilans — 502). Po raz pierwszy
zarejestrowato si¢ 818 0sob, a po raz kolejny az 2045. Najwigcej osob zarejestrowato si¢ jak zwykle
W m-cu styczniu : 288 ($rednia na miesigc 240 osob). Glowna przyczyng wylaczenia z ewidencji
bylo podjecie pracy przez 1230 oséb (36,3 %), z tego pracy niesubsydiowanej: 1066 oséb. Prace
subsydiowana, czyli przy udziale srodkéw Funduszu Pracy podjety 164 osoby.

Druga istotng przyczyng wylaczenia z ewidencji byto nie potwierdzenie gotowosci do
podjecia pracy. Dotyczyto to 1047 osoéb (31%). Dobrowolnie ze statusu bezrobotnych
zrezygnowato 456 osob (13,5 %). Najwigcej osob z tego powodu wytaczono w miesigcu czerwcu
(73 osoby). Glowng przyczyna wylaczenia z ewidencji, w tym miedzy innymi dobrowolnej
rezygnacji ze statusu, bylo wprowadzenie w czasie pracy standardéw ushug, oraz likwidacja punktu
w Ryczywole.

Woprowadzenie standardéw spowodowato, ze bezrobotni musieli by¢ bardziej aktywni na
rynku pracy. Dos¢ duza liczba ofert oraz ofert szkoleniowych spowodowata, ze osoby, ktore byty
zarejestrowane tylko dla sktadek ,,zdrowotnych”, co wigzato si¢ z tzw. odhaczaniem, dobrowolnie
rezygnowaty ze statusu. Pomimo jeszcze duzego tempa rozwoju gospodarczego w rejestrze
pozostawato srednio ponad 1400 osob.

Wskaznik bezrobocia falszowany jest przez stan prawny, uzalezniajacy przyznanie pomocy
spotecznej od statusu bezrobotnego, czy dajacy darmowe ubezpieczenie zdrowotne. Do tego
dochodza osoby kompletnie nie zainteresowane zatrudnieniem i najcze¢$ciej pracujace na czarno i
osoby narodowosci Romskiej, oraz w zasadzie nie do zaktywizowania osoby przebywajace w
Osrodkach Monaru i Markotu (Roznowice i Gosciejewo). Pacjenci Monaru traktowani sa jako
osoby przebywajace w szpitalu (NZOZ ,,Monar” Osrodek Rehabilitacyjno — Readaptacyjny moze
wystawia¢ tzw. druki L-4). Problemem rowniez byly osoby zarejestrowane, ktore oczekiwaty na

przyznanie zasitkoéw przedemerytalnych, w zwigzku z czym nie byly zainteresowane podjgciem

pracy.

4. Zwolnienia, zwolnienia grupowe

W 2008 roku, pomimo ze zaden zaklad z naszego Powiatu nie zglosit informacji o
przewidywanych zwolnieniach grupowych, to z dwoch zakladow zarejestrowata si¢ do§¢ duza ilos¢
0sob, tj. z MATKOWSKI SA, z uwagi na przeniesienie zaktadu, oraz z Huty Szkta LUCYNA I, z

uwagi na problemy finansowe zaktadu.



W najgorszej sytuacji w trakcie zwolnien byli najpierw pracownicy, ktérzy zawarli z
firmami umowy — zlecenia, tacy, ktorzy pracowali na czgs¢ etatu, a potem mtodzi i osoby po 50.
roku zycia (w obawie przed tym, iz na cztery lata przed emeryturg zacznie chroni¢ ich przed
zwolnieniem prawo pracy).

Ekonomisci szacowali, ze w 2009r. straci¢ pracg moze ok. 0,5 mln oséb. Trzy firmy, ktére
majg swoje siedziby w Powiecie Obornickim, zapowiedzialy zwolnienia grupowe, tj. RUUKKI —
132 osoby, PARKIETY JANOWIAK (GORZEWO) — 80 0sob, FAMILY FROST — 11 os6b.

Zapowiedzi najwigkszych redukcji zatrudnienia zglaszajg eksporterzy. To oni dominujg w
rozwinietych wojewddztwach, gdzie skala zwolnien zwigkszyta si¢ najbardziej. W listopadzie
najmniejsze zwolnienia zapowiedziano na Warmii i Mazurach.

W ciggu najblizszych dwoch lat liczba bezrobotnych na $wiecie wzro$nie o 20-25min —
szacuje Organizacja Wspotpracy Gospodarczej 1 Rozwoju (OECD). Zdaniem sekretarza
generalnego OECD Andela Gurrii to skutek kryzysu gospodarczego na $wiecie. 8-10 min
bezrobotnych przybedzie w 30 krajach cztonkowskich OECD, wsrdd ktorych jest takze Polska.
Organizacja szacuje, ze najwiecej ludzi straci pracg w sektorze budowlanym — zwlaszcza w
Hiszpanii 1 Irlandii. Na koniec 2009 roku liczba bezrobotnych moze osiaggna¢ rekordowy poziom —

210 min.

Il. STRUKTURA BEZROBOCIA

1.Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku
Na koniec roku 2008 zarejestrowanych bez prawa do zasitku byto 919 oséb (77,9 %).

Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 22,1 % (260 osob); w wojewodztwie — 20,3 % ogotu

bezrobotnych.
Tabela: Procentowy udzial bezrobotnych z prawem do zasitku
MIESIACE X11.2007 1.2008 X1.2008 X11.2008
% 12,7 13,2 21,2 22,1

Z powyzszej tabeli wyraznie wida¢, ze w grudniu 2008 roku zaczely pojawiaé si¢ objawy
recesji rowniez w naszym Powiecie. Powolny wzrost udzialu bezrobotnych bez prawa do zasitku do

og6tu bezrobotnych $wiadczy o tym, Ze rejestrowaly si¢ osoby po utracie pracy.
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2.Bezrobocie wsrod kobiet
Na koniec 2008 roku w ewidencji 0os6b bezrobotnych pozostawato 829 kobiet, co stanowito
70,3% ogbélu bezrobotnych (w wojewodztwie 61,9%) 1 jest jednym z najwyzszych w

wojewodztwie.
Analizujac sytuacje w poszczegdlnych gminach, najwigkszy odsetek bezrobotnych kobiet

jest w Gminie Ryczywot — 77,4% (72,7% w X11.2007), w Gminie Oborniki — 70,3% (67,3% w
XI1.2007) i Gminie Rogozno — 67,3% (spadek o0 2,8%).

Tabela: Struktura bezrobocia wsrod kobiet w Powiecie Obornickim — wybrane kategorie

Ogolem Z prawem do zasitku
Kategoria stan na stan na (stan na dzien
31.12.2007 31.12.2008 31.12.2008)

niepelnosprawni 31 30 2
samotnie wychowujacy co najmniej 1 133 178 20
dziecko do 18 r. 7.

bez kwalifikacji zawodowych 361 228 21
powyzej S0 roku Zycia 193 131 37

do 25 roku zycia 279 233 21
zamieszkali na wsi 615 408 72
ktore ukonczyly szkole wyzsza do 27 5 17 0

roku zycia

dlugotrwale bezrobotne 769 332 0

ktore nie podjely zatrudnienia po bd 173 2
urodzeniu dziecka

Z analizy wynika, ze okoto 50% bezrobotnych kobiet mieszka na terenach wiejskich, gdzie
wystepuja duze problemy z dojazdem do pracy (brak $rodkéw komunikacji). Inny powodem tak
wysokiego bezrobocia jest brak kwalifikacji i niski poziom wyksztatcenia. Istotnym problemem
zarejestrowanych kobiet jest mentalno$¢. Zarejestrowane kobiety czgsto nie byly zainteresowane
aktywizacja zawodowa. Stanowig grupg¢ roszczeniowg. Rejestrujg sie¢ gldwnie ze wzgledu na

ubezpieczenie zdrowotne badz dla $wiadczen z opieki spolecznej.
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3. Bezrobotni wg wyksztalcenia (udzial procentowy w ogolnej liczbie bezrobotnych)

Tabela: Bezrobotni wg wyksztalcenia

Kategoria 31.12.2007 31.12.2008 w tym kobiety

% % %

Wyisze 4,3 5,8 74,0

Policealne i Srednie 24,7 26,2 80,0

zawodowe

Srednie 8,7 8,1 77,9

ogolnoksztalcgce

Zasadnicze 32,8 28,7 61,8

zawodowe

Gimnazjalne i 29,6 31,2 67,4

ponizej

Razem 100,0 100,0 X

Dominujaca grupg osob bezrobotnych stanowia, jak co roku, osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i zawodowym, natomiast wsrdd kobiet nadal osoby z wyksztatceniem policealnym i
srednim zawodowym oraz $rednim ogdlnoksztalcacym. Niepokojaco wzrdst odsetek kobiet z
wyksztatceniem wyzszym. Cieszy fakt, ze 82% z tych kobiet pozostawato z kolei bez pracy 1-6
miesi¢ecy. Niepokojacym zjawiskiem jest konczenie edukacji przez miodych ludzi na poziomi
gimnazjum. W przedziale wieku 15-24 lat (68 osob), stanowili 21,3% ogoétu.

Raport o tym, jak system edukacji nie odpowiada potrzebom rynku pracy w Polsce,
opracowata Fundacja Forum Obywatelskiego Rozwoju i Fundacja im. Friedricha Eberta. Jego
autorzy zwracajg uwage, ze szkoty nie sg oceniane na podstawie tego, jak na rynku pracy radza
sobie ich absolwenci.

Przypominaja, ze szkolnictwo zbyt duzo uwagi poswigca wyksztalceniu ogdlnemu,
teoretycznemu, a za mato praktycznemu.

Wedlug raportu niewlasciwa jest wspotpraca miedzy samorzadami (wiascicielami
publicznych szkoét) a kuratoriami nadzorujacymi system edukacji. Pierwsze znajg potrzeby
lokalnych rynkow, ale nie maja wystarczajaco duzo pieniedzy, by inwestowaé¢ w nauke praktyczng
zawodu. Drugie nie zajmuja si¢ dostosowaniem programéw do rynku pracy.

Zdaniem autorOw opracowania rozwigzaniem jest staly monitoring potrzeb zawodowych
oraz utrzymanie tylko tych szkét zawodowych czy $rednich o charakterze zawodowym, ktore majg
odpowiednig, nowoczesng baze edukacyjng do praktycznej nauki. Potrzebne jest tez podniesienie

jakosci edukacji w szkotach wyzszych.(Zrédlo: artykut Aleksandry Fandrejewskiej, Rzeczpospolita)
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4. Bezrobotni wg wieku

Tabela: Bezrobotni wg wieku (procentowy udzial w ogélnej liczbie bezrobotnych)

Wiek 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008 w tym kobiety
% % % %
18-24 23,2 22,4 27,1 73,0
25-34 28,9 27,3 28,5 74,1
35-44 18,7 18,7 15,8 79,6
45-54 24,0 26,6 21,2 66,0
55-59 4,8 7,4 6,7 43,0
60-65 0,4 0,6 0,7 nie dotyczy

Z analizy powyzszej tabeli wynika, ze niebezpiecznie wzrosta liczba ludzi mtodych o ponad
5%. Niestety w tej grupie osoéb ponad 82% to osoby bez kwalifikacji zawodowych, czy
doswiadczenia zawodowego, ktore w dobie kryzysu najtatwiej zwolni¢. Pocieszeniem moze by¢
spadek zwalnianych osob po 45 roku zycia. Niestety w przypadku zwolnien jest to kolejna grupa
0s0b, ktore idg na pierwszy ogien. W grudniu 2008r. przewidywano, ze W Kraju nawet 40 tys. osob
po 50-tce moze straci¢ prace.

W najgorszej sytuacji beda jednak osoby, ktore zostang zwolnione, a od przysztego roku nie
bedg im przystugiwaé emerytury pomostowe. One maja w zasadzie zamknigtag droge do rynku pracy
— nie do$¢, ze nie mogg przejs¢ na wezesniejsza emeryture, to jeszcze zaden pracodawca nie bedzie
chciat ich zatrudni¢. Ale wg prof. Marka Goéry, wspottworcy reformy emerytalnej z 1999 roku,
osoby starsze chcac nie chcac 1 tak beda jednak musialy wej$¢ na rynek pracy, bo nasze
spoteczenstwo si¢ starzeje i pracuja glownie miodzi. Przekonuje, Ze dzigki ograniczeniu liczby osob
uprawnionych do pomostéwek, bedzie pracowato duzo wigcej os6b w starszym wieku, nawet w
trudnych czasach kryzysu. — To jest po prostu konieczno$¢, bo juz dzi§ wszyscy pracujacy placa
rocznie na wczesnych emerytéw 20 mld zt. Zaden system emerytalny tego nie wytrzyma — mowi
prof. Goéra. Rzad z powodu kryzysu bedzie mial problem ze sfinansowaniem programu

,,Solidarnos¢ Pokolen 50+”.
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Wykres: Odsetek pracujacych wsrod osob w wieku 55-59 lat

mezczyzni kobiety
Dania 82,7 Dania 74,8
Szwecja 82 Szwecja 76,8
Holandia 75,5 Holandia
Niemcy Niemcy
Hiszpania Hiszpania
Francja Francja
Polska Polska
0 200 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
5. Bezrobocie wg czasu pozostawania bez pracy
Tabela: Bezrobocie wg czasu pozostawania bez pracy
(Poréwnanie danych statystycznych z dnia 31.12.2007 oraz 31.12.2008)
Czas pozostawania bez pracy 31.12.2007 31.12.2008
(w miesiacach) % %

0-1 7,2 15,1

1-3 18,0 28,2

3-6 14,4 21,1

6-12 14,1 14,2

12-24 16,5 8,7

24 i wiecej 20,8 12,7

Z powyzszej tabeli wynika, ze wzrosta liczba osdb, ktorych czas pozostawania bez pracy
wynosi do 6 miesiecy. Moze to by¢ spowodowane tym, ze okres pobierania zasitku w Powiecie
Obornickim wynosit 6 miesiecy (nie dotyczy osoéb powyzej 50 r.z.). Pociesza fakt, ze prawie o

polowe zmniejszylta si¢ liczba 0s6b pozostajacych bez pracy 12 i wigcej miesigcy.
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6. Bezrobotni wg ostatniego miejsca pracy

W 2008 roku najwiecej osob bezrobotnych zarejestrowanych zostato po pracy w sektorze

przetworstwa przemystowego (904). Kolejnymi wyrdzniajgcym sie sektorami byty: handel hurtowy

I detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych (369), budownictwo (318), ustugi zwigzane z

prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (115) oraz administracja rolnictwo, towiectwo i lesnictwo

(76).

Tabela: Szczegélowa sytuacja bezrobotnych wedlug rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca

Bezrobotni | Bezrobotni stan
Sekcja PKD zarejestrowani| w koncu 2008
w 2008 roku roku

Rolnictwo, towiectwo 1 le$nictwo 76 84
Rybactwo 0 0
Gornictwo 1 1
Przetworstwo przemystowe 904 360
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz,
wode 0 0
Budownictwo 318 118
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego

i domowego 369 166
Hotele i restauracje 21 15
Transport, gospodarka magazynowa i tagczno$¢ 27 17
Posrednictwo finansowe 10 6
Obstuga nieruchomosci, wynajem 1 ustugi zwigzane z
prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej 115 32
Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne 1 powszechne ubezpieczenie
zdrowotne 60 37
Edukacja 9 8
Ochrona zdrowia 1 pomoc spoleczna 39 25
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna,
pozostata 23 14
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 0 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 126 76
Ogoélem 2098 905
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Tabela: Sytuacja zarejestrowanych bezrobotnych w 2008 w zestawieniu

z dostepnymi ofertami pracy poszczegélnych sektorow

Bezrobotni Oferty pracy | Oferty pracy

Sekcja PKD zarejestrowani | zgloszone w | Stan w koricu

w 2008 roku 2008 roku 2008 roku
Rolnictwo, towiectwo 1 le$nictwo 76 41 0
Rybactwo 0 0 0
Gornictwo 1 2 1
Przetworstwo przemystowe 904 385 8
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, wode 0 0 0
Budownictwo 318 395 3
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego 369 238 2
Hotele i restauracje 21 56 2
Transport, gospodarka magazynowa i
tacznosé 27 53 2
Posrednictwo finansowe 10 32 0
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dzialalnosci
gospodarczej 115 252 9
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenie zdrowotne 60 84 1
Edukacja 9 36 0
Ochrona zdrowia 1 pomoc spoleczna 39 14 1
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna
1 indywidualna, pozostata 23 77 2
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow 0 0 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 126 0 0
Ogolem 2098 1666 31

7. Bezrobocie wg zawodow

W Polsce do szko6t zawodowych idzie co roku najwyzej 20% kazdego rocznika. W krajach
Unii Europejskiej te wskazniki sg nawet dwa razy wyzsze. Zabojcze dla gospodarki statystyki ma
odwréci¢ projekt MEN, nad ktorym wlasnie pracuje zespot ekspertéow od edukacji zawodowej i
rynku pracy. Ustawa ma by¢ gotowa w przysztym roku, zmiany wejda w zycie za trzy lata.
— Najwiekszym dramatem szkot zawodowych jest upadek ich prestizu. Jesli rzad tego nie zmieni,
zadna reforma si¢ nie uda — méwi Marek Plesniar, szef Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Kadry

Kierowniczej Os$wiaty, ktore zrzesza ponad trzy tysigce dyrektorow szkot. — Teraz zawodowki
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uwaza si¢ za przechowalni¢ dla problemowych uczniéw, kumulacj¢ wszelkich szkolnych patologii,
wielkie fabryki bezrobotnych. Raport Centralnej Komisji Egzaminacyjnej o uczniach zawodéwek
pokazal, ze te szkoty wybiera najstabsza mlodziez, wigkszo$¢ na egzaminie zawodowym uzyskata
mniej niz 10 punktow na 50 mozliwych. Maja klopoty z czytaniem ze zrozumieniem,
samodzielnym rozumowaniem. Wybierajg szkol¢ zawodowa najblizej domu, przyszta profesja nie
ma wiekszego znaczenia. Ponad 35% nie orientuje si¢, czy po zakonczeniu szkoty maja szanse na

zatrudnienie i jaki jest poziom bezrobocia w ich przyszlym zawodzie.

Analizujac grupy zawodow, sytuacja wsrdd zarejestrowanych w PUP Oborniki przedstawita

si¢ nastepujaco:

a) do najwigkszej grupy oséb pozostajacych bez pracy naleza osoby zakwalifikowane do
grupy pod nazwa Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy. Przechodzac do bardziej
szczegOlowej analizy tej grupy jednoznacznie nalezy okresli¢, iz najwigcej osob (wg
danych na koniec 2008 r.) posiada zawod sprzedawcy — 123 (z czego 116, to kobiety).
W 2008r. w zawodzie tym zarejestrowaly si¢ 253 0soby, z czego 236, to kobiety.

Kolejnymi wyrdzniajacymi si¢ w tej grupie zawodami s3:

— kucharz — 18 o0s6b (w tym 17 kobiet), z czego 43 osoby zarejestrowaty si¢ w
2008 r. ( w tym 39 kobiet),

—  Kkucharz matej gastronomii — 17 oséb (w tym 15 kobiet), z czego 32 osoby
zarejestrowaty si¢ w 2008 r. (w tym 26 kobiet)

b) druga pod wzgledem iloSci 0so6b zarejestrowanych grupa jest grupa pod nazwg
Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy. W tej grupie sytuacja na dzien 31 grudnia
przedstawita si¢ nastgpujaco:

— stolarz — 34 osoby (w tym 9 kobiet); 50 rejestrowanych w 2008r., (w tym 3
kobiety)

— Slusarz — 29 o0sob (w tym 7 kobiet); 74 rejestrowanych w 2008r., ( w tym 11
kobiet),

— szwaczka — 20 osoby (w tym 20 kobiet), 40 rejestrowanych w 2008r.,

— krawiec — 18 o0sob (w tym 18 kobiet), 37 rejestrowanych w 2008r.,

— murarz — 7 osob, 20 rejestrowanych w 2008r.,

c) kolejng grupe pod wzgledem ilosci osob zarejestrowanych stanowig Pracownicy przy
pracach prostych. W tej grupie sytuacja na dzien 31 grudnia przedstawiata sig

nastgpujaco:
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— pakowacz — 21 osob (w tym 17 kobiet); 32 rejestrowanych w 2008r., (w tym 29
kobiet),

— pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 21 oséb (w tym 19
kobiet)., 42 rejestrowanych w 2008r., (w tym 32 kobiety),

— sprzataczka — 19 osob; 33 rejestrowanych w 2008r.,

— robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 16 0s6b (w tym 16 kobiet);
34 rejestrowanych w 2008r., ( w tym 28 kobiet)

— robotnik gospodarczy — 16 0sob (w tym 10 kobiet), 36 rejestrowanych w 2008r.,
(w tym 23 kobiety),

d) czwartg grupe pod wzgledem ilosci 0sob zarejestrowanych stanowita grupa Technicy i
inny Sredni personel. W tej grupie sytuacja na dzien 31 grudnia przedstawiata si¢
nastgpujaco:

— technik ekonomista — 37 ogoétem ( w tym 28 kobiet i 3 absolwentow); 98
rejestrowanych w 2008r., ( w tym 75 kobiet i 17 absolwentow),

— technik handlowiec — 15 ogoétem ( w tym 14 kobiet i 5 absolwentow); 48
rejestrowanych w 2008r., ( w tym 43 kobiety i 25 absolwentéw),technik
agrobiznesu — 12 ogdtem ( w tym 6 kobiet i 5 absolwentow); 48 rejestrowanych
w 2008r., (w tym 34 kobiety i 32 absolwentow)

e) kolejng grupe pod wzgledem ilo$ci 0sdb zarejestrowanych stanowila grupa pod nazwg
Pracownicy biurowi . Wyroézniaty si¢ tu najbardziej nastgpujace zawody:

— pozostali pracownicy obstugi biurowej — 13 oséb (w tym 13 kobiet); 26
rejestrowanych w 2008r. (w tym 23 kobiety),

— technik prac biurowych — 13 osob (w tym 13 kobiet); 21 rejestrowanych w
2008r., (w tym 20 kobiet i 3 absolwentow);

— magazynier — 11 osob (w tym 5 kobiet); 18 rejestrowanych w 2008r., (w tym 6
kobiet).

Poddajac szczegotowej analizie zawody, w ktérych w 2008 r. naptyneto najwiecej 0sob
bezrobotnych, sytuacja przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela: Analiza naplywu bezrobotnych wg poszczegolnych zawodéw

Nazwa zawodu Bezrobotni W tym
ogolem kobiety
Bez zawodu 817 543
Sprzedawca 253 236
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Asystent ekonomiczny 98 75

Slusarz 74 11

Stolarz 50 3

Handlowiec 48 43

Organizator agrobiznesu 48 34

Stolarz meblowy 46 12

Kucharz 43 39

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 42 32

Szwaczka 40 40

Krawiec 37 37

Robotnik gospodarczy 36 23

Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 34 28

Sprzataczka 33 33

Pakowacz 32 29

Kucharz matej gastronomii 32 26

Mechanik samochodow osobowych 28 0

Robotnik budowlany 28 1

Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej 26 23
niesklasyfikowani

Fryzjer 24 24

Piekarz 23 5

Tapicer 22 0

Pracownik biurowy [zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 21 20

Murarz 20 0

Po raz kolejny, wiodagcym zawodem w tym rankingu jest zawdd sprzedawcy, i to zaroOwno
ze wzgledu na najwigksza 1lo§¢ osob zarejestrowanych na koniec 2008 roku, jak i ze wzgledu na
liczbe osob zaliczanych do grupy osob dlugotrwale bezrobotnych. Bardzo podobnie wyglada
sytuacja z osobami w zawodzie technika ekonomisty (98 0sob rejestrujgcych sie¢ w PUP w 2008 r. i
37 aktywnych na koniec analizowanego roku).

Pozostate zawody, ktoére wyrdzniaja si¢ w powyzszym zestawieniu, czyli: §lusarz, stolarz
oraz robotnik budowlany sa zawodami, w ktorych w 2008 roku panowata bardzo duza rotacja w
zatrudnieniu 1 naptyw tych os6b do naszego urzedu spowodowany prawdopodobnie byl nie brakiem

pracy dla takich osob, a proba znalezienia przez nich najbardziej dogodnej oferty pracy.
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8. Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy — wedlug gmin

Tabela: Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Kategorie Ogélem % Oborniki % | Rogozno % Ryczywot %
do 25 roku 319 27,1 161 26,4 113 28,2 45 26,8
zycia
dlugotrwale 427 36,2 216 35,4 130 32,4 81 48,2
bezrobotni

Z analizy powyzszej tabeli wynika, ze w kategorii oséb do 25 roku zycia sytuacja jest

podobna w kazdej gminie, niestety w Gminie Ryczywodt wystepuje prawie 50% wskaznik

bezrobocia wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych. Dotyczy to przewaznie kobiet, ktore stanowia

77,4% ogobtu bezrobotnych w Gminie Ryczywol.

Tabela: Liczba osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(stan na dzien 31.12.2008r.)

bezrobotni zarejestrowani w koncu miesigca

wyszczegolnienie sprawozdawczego
ogélem w tym z prawem do
zasitku

razem kobiety razem kobiety
do 25 roku zycia 319 233 44 21
ktére ukonczyly szkole wyzsza, do 27 21 17 0 0
roku zycia
dlugotrwale bezrobotne 427 332 2 0
kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia X 173 X 2
po urodzeniu dziecka
powyzej 50 roku zycia 236 131 67 37
bez kwalifikacji zawodowych 307 228 28 21
bez doswiadczenia zawodowego 344 251 3 0
bez wyksztalcenia Sredniego 706 457 153 88
samotnie wychowujace co najmniej 194 178 23 20
jedno dziecko do 18 roku zycia
ktére po odbyciu kary pozbawienia 14 0 0 0
wolnosci nie podjely zatrudnienia
niepelnosprawni 49 30 5 2
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9. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

9.1 Zawody deficytowe w Powiecie Obornickim

Poprzez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba o0sob poszukujagcych pracy w tym zawodzie. Wskaznik

intensywnosci deficytu danego zawodu wynika z poréwnania $redniej miesi¢czne]j liczby ofert

pracy zgtoszonych w 2008 r. ze $rednig miesigczng liczbg 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w
2008 roku.

Najwyzszy wskaznik deficytu pomiedzy liczbg zgloszonych ofert pracy, a niedoborem 0sob

bezrobotnych bedacych w ewidencji i mogacych podja¢ prace wystapit w nastepujacych zawodach:

Tabela: Zestawienie zawodow deficytowych od najwyzszego do najmniejszego

L.p Kod Nazwa zawodu Wskaznik Rodzaj

zawodu intensywnosci zawodu
(deficytu)

1 515902 | Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawod 24,5000 | Zawod
szkolny: Technik ochrony fizycznej osob i deficytowy
mienia]

2 | 713101 | Dekarz 24,0000 | Zawod

deficytowy

3 721202 | Spawacz rgczny tukiem elektrycznym 10,0000 | Zawod

deficytowy

4 833401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych 9,0000 | Zawod

deficytowy

5 714101 | Malarz budowlany 8,9091 | Zawod

deficytowy

6 832101 | Kierowca samochodu osobowego 7,500 | Zawod

deficytowy

7 932106 | Sortowacz 6,6667 | Zawod

deficytowy

8 931301 | Robotnik budowlany 6,2143 | Zawod

deficytowy

9 343101 | Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: 5,2500 | Zawod
Technik administracji] deficytowy

10 | 712102 | Murarz 5,1000 | Zawod

deficytowy

9.2 Zawody nadwyzkowe w Powiecie Obornickim

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy

Wskaznik intensywnos$ci nadwyzki zawodow okresla stosunek miedzy liczba zgloszonych

ofert pracy, a liczbg zarejestrowanych w tym zawodzie bezrobotnych. Do zawodéw nadwyzkowych
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naleza te zawody, w ktérych zgloszono mniej ofert pracy, natomiast duzo wigcej zarejestrowanych
w tych zawodach bylo bezrobotnych. Najwyzszy wskaznik nadwyzki pomigdzy liczba zgtoszonych
ofert pracy, a nadmiarem oséb bezrobotnych bedacych w ewidencji i mogacych podja¢ prace

wystapit w nast¢pujacych zawodach:

Tabela: Zestawienie zawodow nadwyzkowych od najwyzszego do najmniejszego

L.p Kod Nazwa zawodu Wskaznik Rodzaj
zawodu intensywnosci zawodu
nadwyzki
1 411101 | Sekretarka 0,8571 | Zawod
nadwyzkowy
2 914202 | Operator myjni 0,8333 | Zawod
nadwyzkowy
3 722204 | Slusarz 0,8243 | Zawod
nadwyzkowy
4 723304 | Mechanik maszyn i urzadzen 0,7500 | Zawod
przemystowych nadwyzkowy
5 341601 | Zaopatrzeniowiec 0,7500 | Zawod
nadwyzkowy
6 742204 | Stolarz 0,7200 | Zawod
nadwyzkowy
7 514102 | Fryzjer [zawody szkolny: Fryzjer, Technik 0,6667 | Zawod
ustug fryzjerskich] nadwyzkowy
8 713604 | Monter instalacji wodociaggowych 1 0,6000 | Zawod
kanalizacyjnych nadwyzkowy
9 931203 | Robotnik drogowy 0,6000 | Zawod
nadwyzkowy
10 743304 | Krawiec 0,5946 | Zawod
nadwyzkowy

Pojawienie si¢ zawodow nadwyzkowych zwigzane jest z migdzy innymi z matg ilo$cig ofert
zglaszanych do tut. Urzedu w stosunku do zapotrzebowania osob bezrobotnych, ale niejednokrotnie
z brakiem kwalifikacji zawodowych lub odpowiednich uprawnien do wykonywania zawodu.

Wystepowanie powyzszych zawodow zwigzane jest w znaczne] mierze z rdznicg W
nazewnictwie stanowisk oferowanych przez pracodawce w stosunku do przyszlego pracownika oraz

z wymaganiami co do poziomu wyksztatcenia potencjalnego kandydata.

9.3 Zawody zrownowazone w Powiecie Obornickim
Poprzez zawody zréwnowazone nalezy rozumie¢ zawody, w ktorych wystepuje
rownowaga pomig¢dzy liczba 0séb poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczba pojawiajacych

sie ofert pracy dotyczacych tego zawodu. ROwnowage odnotowano w nastepujgcych zawodach:

22



Tabela: Zestawienie zawodéw zrownowazonych

L.p Kod Nazwa zawodu Wskaznik Rodzaj
zawodu intensywnosci zawodu
Nadwyzki
(deficytu)
1 123301 | Kierownik dzialu marketingu i sprzedazy 1,0000 Roéwnowaga
2 213990 Pozostali informatycy gdzie indziej 1,0000 Rownowaga
niesklasyfikowani
3 214209 Inzynier inzynierii rodowiska - 1,0000 Rownowaga
melioracje
4 214503 | Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia 1,0000 Rownowaga
przemystowe
5 222107 Inzynier zootechniki 1,0000 Réwnowaga
6 223903 Fizjoterapeuta 1,0000 Rownowaga
7 244303 Filolog — filologia polska 1,0000 Rownowaga
8 | 311101 Laborant chemiczny 1,0000 Rownowaga
9 342301 Posrednik pracy 1,0000 Rownowaga
10 | 346103 Opiekunka §rodowiskowa 1,0000 Rownowaga

I11. DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY NA RZECZ AKTYWIZACIJI
ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH

1. Oferty pracy i podjecia pracy, poSrednictwo pracy
1.1 Oferty pracy

W trzecim kwartale 2008 roku — po raz pierwszy od kilku lat — spadta og6lna liczba ofert
pracy, publikowanych w serwisach internetowych. Mimo tego spadku, znoéw wzrosto
zapotrzebowanie na pracownikow branzy handel i1 sprzedaz. Na wigcej propozycji niz w
poprzednim kwartale mogly rowniez liczy¢ osoby zainteresowane pracg w branzy finansowej. Dla
przyktadu w trzecim kwartale na portalu Pracuj.pl publikowano tacznie 54.858 ofert pracy, co
oznacza nieznaczny spadek w stosunku do drugiego kwartatu. Spadek liczby ofert wynikat
prawdopodobnie ze specyfiki okresu wakacyjnego, ale moze tez byt pierwsza oznaka czekajacych
nas zmian na rynku pracy, wynikajacych ze §wiatowego kryzysu gospodarczego.

W okresie letnim 1 wczesnojesiennym najwiecej 0sob poszukiwano do dziatéw handlowych
— az cztery na dziesi¢¢ ofert stanowity propozycje dla handlowcow i sprzedawcow. Na drugim
miejscu znalazty si¢ ofert pracy z dziatéw technologicznych, na trzecim z dziatow IT. Nieznacznie
spadia tez liczba ofert pracy w dziatach ksiegowosci, obstugi klienta i1 logistyki. Najmniej ofert,
oprocz dziatéw tlumaczen, miaty do zaoferowania dzialy kontroli jakos$ci 1 dziaty prawne. Podobnie

bylo w przypadku dziatéw personalnych, gdzie ofert bylo najmniej od poczatku 2008 roku.
23



W minionym kwartale najwigksze problemy z rekrutacja odnotowaly firmy poszukujgce
specjalistow do dziatow technologicznych, IT, handlowych oraz produkcyjnych. W przypadku tych
kategorii liczba propozycji zatrudnienia byla bardzo duza, a zainteresowanie kandydatéw

stosunkowo niewielKie. (Zrédio: artykut Elzbiety Sobanskiej, Rzeczpospolita)

Az 327 zarejestrowanych bezrobotnych przypadato w XII. 2008 r. na jedng oferte pracy w
wojewodztwie Warminsko-Mazurskim; rok wczesniej byto to 341 osob. Srednio w Polsce liczba ta

w ubieglym roku wynosita 49 os6b. Najlepiej byto na Slasku — 16 bezrobotnych na oferte.

Wykres: Najwi¢ksza liczba bezrobotnych na oferte pracy XII1.2008 (zrédlo —GUS)
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1.2 Analiza ofert pracy wg zawodow (grupa zawodow)

W 2008 r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Obornikach wptyneto ogétem 1666 ofert
pracy. Najwiecej ofert pracy pochodzito z sektora budowlanego (479), handlu (166), administracji
publicznej (141) oraz przetworstwa przemystowego (113) i transportu + naprawa pojazdow (83).
Nie odnotowano natomiast ofert pracy w sektorach: rybactwa, leSnictwa, wytwarzanie i
zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, wodg gospodarstw domowych.

Wyrézniajacym sie pod wzgledem ilosci ofert pracy byly zawody: robotnika budowlanego
(174), sprzedawcy (117), murarza (102), malarza budowlanego (98), technika administracji (63),

Slusarza (61), pracownika biurowego (42).
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Wykres: Naplyw ofert pracy w poszczegolnych w wielkich grupach
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Grupa wielka pod nazwa Gornicy i Robotnicy budowlani, byta najliczniejsza grupa. Dla
zawodow tej grupy odnotowano 474 ofert pracy.

Druga pod wzgledem ilosci ofert pracy byta grupa Pracownicy usfug osobistych i
sprzedawcy — ogdtem 254 oferty pracy. Podobng iloScig ofert pracy cechowala si¢ roéwniez grupa
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy - 242 oferty.

Najmniejsza grupa zawodow okazata si¢ by¢ grupa Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy —

zgloszono tu 13 ofert pracy dla ogrodnikéw i pracownikow lesnych.
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Wykres: Ogolna liczba zgloszonych ofert pracy w latach 2006 — 2008
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Wykres: Poréwnanie naplywu ofert pracy dla wybranych zawodéw w latach 2006 - 2008

180+

160

1401

120

100

Robotnik | Technik .| Robotnik Kierowca
Sprzedaw L < Pracowni
budowlan | administr | Slusarz ; gospodar | Stolarz | Spawacz |Pakowacz| samocho
ca L k biurowy
y acji czy du
|.2oog 117 174 63 61 42 30 48 20 72 19
[m2007 | 148 120 103 65 52 42 41 37 35 33

26



Warto zauwazy¢, iz W trzech zawodach w podsumowaniu ostatnich lat nastgpit znaczny
wzrost w zglaszanym zapotrzebowaniu. W odniesieniu do roku 2007 odnotowano wzrost
nastepujacych ofert pracy dla zawodow:

» Robotnik budowlany - wzrost 0 54 nowe miejsca pracy
» Pakowacz - nastgpit wzrost o 37 nowych miejsc pracy
» Stolarz — wzrost 0 7 nowych miejsc pracy
Znaczacy spadek w odniesieniu do roku 2007 odnotowano w nastepujacych zawodach:
» Technik administracji — spadek o 40 miejsc pracy

» Sprzedawca — spadek o 31 miejsc pracy

2. Posrednictwo pracy

Wraz z wdrozeniem od dnia 01.06.2008r. standardow ustug rynku pracy posrednictwo pracy
skupito si¢ szczegdtowo nad aktywizacja osob bezrobotnych. Zadaniem posrednictwa jest
pozyskiwanie ofert pracy oraz nawigzywanie kontaktu z pracodawcami. To tutaj zglaszane sg przez
pracodawcow oferty pracy, ustalane wymagania co do kandydatéw na wolne stanowiska pracy oraz

koordynowane sg dzialania z zakresu realizacji ofert pracy.

2.1 Obstuga klientow posrednictwa pracy

W roku 2008 posrednicy pracy przeprowadzili lacznie 8912 rozméw z osobami
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, z tego: 6052 osobom w PUP w Obornikach i 2860 osobom w
Punkcie w Rogoznie udzielono informacji o ofertach pracy, formach pomocy, zmianach

organizacyjnych, prawach i obowigzkach.

W zwigzku z wejsciem w zycie standardu ustug rynku pracy, kazda osoba zarejestrowana w
PUP musiata otrzymaé przynajmniej raz na 3 miesigce odpowiedniag propozycje aktywizacji
zawodowej.

Lacznie wystano 1744 wezwania, z czego 35% bezrobotnych os6b nie stawilo si¢ w

wyznaczonym przez posrednictwo terminie.

2.2 Skierowania do pracy

Wigkszos$¢ zglaszanych ofert realizowana jest jako oferta otwarta, tzn. z dostepem do
pelnych danych pracodawcy. Powoduje to, ze wiele 0sob bezrobotnych dowiaduje si¢ o ofercie

pracy za posrednictwem Urzedu (tablica ogloszen, Internet), ale dociera do pracodawcéw bez
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wydania skierowania. W rzeczywistosci kazde podjgcia pracy przez osoby zarejestrowane w
urzedzie na stanowisku zgloszonym jako oferta pracy i rozpowszechnianym przez Urzad winne by¢
klasyfikowane jako podjecie pracy za posrednictwem Urzedu. W statystyce jako podjgcia pracy za
posrednictwem Urzedu ujmowane sg jedynie podjg¢cia pracy za wydanym skierowaniem. Nalezy
zwréci¢ roOwniez uwage na ilos¢ odmoéw podjecia pracy przez osoby bezrobotne z ogoélnej liczby
wydanych skierowan oraz liczbe 0sob, ktére zostaty wyrejestrowane z powodu nie zgloszenia si¢ w

terminie, w jakim mialy si¢ rozliczy¢ z wydanego skierowania.

Realizujac zadania posrednictwa pracy, wydano lacznie 1564 skierowania do pracy
niesubsydiowanej - skierowania na rozmowe kwalifikacyjng. Na przestrzeni lat sytuacja wygladata
nastepujaco: w 2005 roku wydano 942 skierowania, w 2006 roku wydano 1386 skierowan, w 2007
roku — 1140. Niewatpliwie, najwigkszy wplyw na wzrost wydanych skierowan maja standardy
ustug rynku pracy, ktore okreslaja doktadnie, aby kazda osoba zarejestrowana w PUP z prawem do

zasitku otrzymala w ciggu 7 dni propozycje pracy lub innej formy aktywizacji.

Wykres: Liczba wydanych skierowan na rozmowe kwalifikacyjna do pracodawcy
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Analizujgc wyniki osob skierowanych na rozmowe kwalifikacyjng, przedstawiajg si¢ one

nastepujaco:

Wykres: Liczba podje¢ pracy ze skierowania
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W wyniku skierowania z PUP odnotowano 311 podje¢ pracy, wskaznik ten wzrdst w
poréwnaniu z ubieglym rokiem o 8%. W ramach posrednictwa pracy wydawane byly réwniez
skierowania do prac subsydiowanych. W 2008 roku wydano facznie 293 skierowania na staz i

przygotowanie zawodowe, z czego 63% 0s0b rozpoczeto staz i przygotowanie zawodowe.

Wykres: Liczba odmow podje¢cia pracy
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Odmoéw podjecia pracy z wydanego skierowania odnotowano 44, tutaj rowniez odnotowano
spadek w poréwnaniu z ubiegtymi latami. Wynika to w znacznej mierze z dobrze przeprowadzone;j
rekrutacji. Zaobserwowano, ze odmowy wynikaly zazwyczaj z braku opieki nad dzieckiem lub zbyt
niskim wynagrodzeniem. Czgsto osoby bezrobotne o$wiadczaty, ze =zapewniane przez

pracodawcow ustawowe minimalne wynagrodzenie nie jest wystarczajace.

Wykres: Liczba nie rozliczonych skierowan do pracodawcy
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Odnotowano 243 nierozliczone skierowania do pracy, w takiej sytuacji osoby te tracity

status osoby bezrobotnej na okres 90 dni. Liczba ta zmniejszyta si¢ w pordwnaniu z ubieglym

rokiem o 30%.

2.3 Gieldy pracy

W ramach dzialan aktywizacyjnych zostaly zorganizowane w PUP grupowe spotkania z
pracodawcami, tzw. gietdy pracy. Osoby uczestniczace w takim spotkaniu majg szans¢ uzyskania
szczegotowych informacji dotyczacych oferowanego stanowiska pracy, wynagrodzenia, czasu
pracy, zasad funkcjonowania danego zaktadu pracy. Jest to niewatpliwie szansa dla osob, ktore
maja problemy z dojazdem do pracy, poniewaz pracodawca — firma agencyjna — taki dojazd

zapewnia.

W 2008 roku zorganizowano 1acznie 8 gietd pracy, na ktore zaproszono tacznie 263 osoby.
Na spotkanie stawito si¢ lacznie 226 o0s6b, z czego 12 podjelo prace. Szczegdlowe grupowe

spotkania z pracodawcami przedstawiajg si¢ nastepujaco:
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1. 28.01.2008 — gietda z firmg LAMA GOLD na stanowisko: przedstawiciel handlowy,

2. 29.02.2008 — gietda z firmg LAMA GOLD - spotkania indywidualne,

3. 03.03.2008 — gietda z firmag PROGRES na stanowisko: pracownik produkcyjny,

4, 07.04.2008 — gietda z firmag RANSTAD na stanowiska: pracownik produkcyjny i

magazynier

5. 14.04.2008 — gietda z firmg RANSTAD - spotkania indywidualne,

6. 26.05.2008 — gietda z firmag WORK SERVICE — pracownicy magazynowi,

7. 27.05.2008 — gietda z firmg ALLBECON - pracownik produkcji,

8. 25.08.2008 — gietda z firmg EFEKT SERWIS — pakowacz.

Tabela: Gieldy pracy zorganizowane w PUP Oborniki w latach 2007-2008
liczba liczba liczba liczba odméw | liczba podjeé
Rok zorgf';mizowanych zaprosz'onych ucze.stnik(')W podjecia pracy pracy po
gield pracy osob gieldy spotkaniu

2007 4 182 128 77 27
2008 8 263 226 74 12

Oprocz spotkan w formie gield pracy, zorganizowane zostaly targi pracy dla bezrobotnych 1
pracodawcow. Na to spotkanie zaproszono 12 firm: Rembudex, Ludwik Styl, Tappol Sp. z o.0.,
Rogstol, Hilding Polska, Z.P.H. ,,Global”, Eltex, Work Service, El-Cab, Faber Polska, Horti Plast i
Ruukki. Na spotkaniu zaréwno bezrobotni jak i pracodawcy mogli zaczerpnaé wiele informacji nie

tylko odnosnie zatrudnienia, ale rOwniez o programach i formach pomocy ze strony PUP.

Wspotpracujac 1 podtrzymujac kontakt z pracodawcami wydano 59 opinii dotyczacych

ogloszonych naboréw na specjalistyczne stanowiska.

2.3 Inne formy pomocy

Posrednictwo pracy realizujac standardy ustug rynku pracy, w sytuacji braku propozycji
odpowiedniej pracy, przedstawiato inng form¢ pomocy (skierowanie do doradcy zawodowego,

referenta ds. szkolen lub udzial w zajeciach aktywizacyjnych w klubie pracy).
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Tabela: Formy pomocy przedstawione bezrobotnym / poszukujacym pracy w 2008r.

L.p. | FORMA POMOCY LICZBA SKIEROWANYCH
1. |skierowanie do doradcy zawodowego 66
2. | skierowanie do referenta ds. szkolen 194
3. | skierowanie na zajgcia aktywizacyjne w Klubie Pracy 37

2.4 Ustugi sieci EURES

EURES (European Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest siecia
wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy, wspierajacag mobilnosé
w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mig¢dzynarodowym i transgranicznym, w krajach Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Sie¢ EURES zostala powolana przez
Komisj¢ Europejska, aby ulatwi¢ swobodny przeptyw pracownikéw na terenie EOG poprzez
prowadzone przez asystenta EURES mie¢dzynarodowe posrednictwo pracy, przekazywanie
informacji na temat warunkéw zycia i pracy w krajach cztonkowskich oraz pomoc w przekraczaniu
granic mobilno$ci. Sie¢ EURES nastawiona jest na doradztwo 1 wspomaganie poszukujacych pracy,
chcacych pracowaé w innym kraju cztonkowskim oraz pracodawcow poszukujacych pracownikow
zza granicy. W PUP jest rowniez przekazywana informacja z zakresu zagadnien zwigzanych z
poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy poprzez portal Komisji Europejskiej

www.eures.europa.eu. W ramach dziatan sieci odnotowano 360 ofert pracy w krajach EOG.

Wykres: Liczba ofert pracy za granica
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http://www.eures.europa.eu/

Powyzszy wykres obrazuje liczbg udzielonych informacji odnos$cie ofert pracy za granicg i
zycia w krajach EOG. W 2008 roku udzielono niewiele, bo jedynie 69 takich informacji.
Zainteresowanie praca za granicg znacznie zmalalo. Osoby, ktore wyjechaty chetniej wracaja i

poszukuja pracy w kraju lub zakladaja wlasne firmy.

Wykres: Liczba bezrobotnych poszukujacych pracy, zainteresowanych pracg za granicg
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Zjawisko spadku ofert pracy wewnatrz sieci EURES najlepiej obrazuje sytuacja w krajach,
do ktorych najczesciej wyjezdzaly osoby w poszukiwaniu pracy oraz w ktorych odnotowano
najwigksze zapotrzebowanie na rynku pracy. Sytuacja w Wielkiej Brytanii zmienila si¢ diametralnie

od 2006 roku, gdzie zapotrzebowanie na pracownikow byto ponad 70% wyzsze niz teraz.

Wykres: Liczba ofert pracy z Wielkiej Brytanii
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Wykres: Liczba ofert pracy z Irlandii

O2006r.
m2007r.
02008r.

Asystent EURES z PUP wraz z doradca EURES z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Poznaniu zorganizowat spotkanie w PUP w Obornikach dla oséb zainteresowanych tematyka
zatrudnienia w krajach europejskich. W spotkaniu uczestniczylo 15 oso6b bezrobotnych i 6 0s6b nie

bedacych w rejestrze PUP.
Wielka Brytania

Z uwagi na kryzys gospodarczy nawet 100 tysigcy pracownikow opuscito Wielkg Brytanie
w ciggu ostatniego roku — wynika z szacunkéw brytyjskiego ministra imigracji Phila Woolasa.
Polakom coraz mniej optacato si¢ pozostawacé na Wyspach, gdyz z powodu kryzysu gospodarczego
trudniej byto znalez¢ tam pracg. Spadta tez warto$¢ funta w stosunku do innych walut europejskich.
Wedhug resortu imigracji kraj opuscita juz polowa pracownikéw, ktorzy przybyli tam w wielkiej
fali imigracyjnej po 2004 roku, gdy Londyn otworzyt rynek pracy. Z Wielkiej Brytanii wyjezdzali
przede wszystkim ci, ktérzy pojawili si¢ tam niedawno i ktérym trudno obecnie znalez¢ prace
Imigranci z wezesniejszego okresu nie sg tak sklonni do wyjazdu — zdazyli si¢ juz zadomowi¢ na

rynku pracy. (Zrédio: artykut Marcina Szymaniaka, ,, Glos Wielkopolski”)
Irlandia

W ciagu roku liczba obcokrajowcoéw ubiegajacych si¢ w Irlandii o zasitek dla bezrobotnych
1 zarejestrowanych w urzedach pomocy socjalnej wzrosta o 92%. Takie dane przytacza dziennik
,»Irish Times”, powotujac si¢ na centralny urzad statystyczny. Cudzoziemcy stanowig 17,2% ogétu
bezrobotnych, ktorzy we wrzesniu wystapili o zasitek. Najliczniejsza grupa wsrod bezrobotnych

obcokrajowcow sa imigranci z nowych krajoéw UE, z ktorych 60%, to Polacy.

(Zrédlo: dane z Rzeczpospolitej i Glosu Wielkopolskiego)
34



2.5 Zatrudnienie cudzoziemcow

Z ulatwien w podejmowaniu pracy sezonowej korzystaja i inni sgsiedzi Polski spoza UE:
Biatorusini i Rosjanie. Ale ukrainska fala jest najliczniejsza. Tylko w I poétroczu polscy
przedsigbiorcy poswiadczyli w urzedach pracy 90 tys. imiennych zaproszen dla cudzoziemcow ze
Wschodu. Niemal wszystkie dotyczyly Ukraincéw. Na ich podstawie konsulaty RP na Ukrainie

wystawity 45 tys. wiz z pozwoleniem na prace sezonowa.

Przedsigbiorcy wystawili 90 tys. zaproszen do pracy sezonowej, natomiast wojewodowie

wydali cudzoziemcom 8,2 tys. zezwolen na statg prace.

W PUP zarejestrowano w 2008 roku 74 oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom, obywatelom Rosji, Biatorusi, Ukrainy. Jest to o ponad 82% wigcej

zarejestrowanych o§wiadczen niz w 2007 roku.

WyKkres: Zatrudnienie cudzoziemcow (zrodlo: MPiPS, dane za I potrocze 2008)
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3. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa

W 2008 roku na stanowisku doradcy zawodowego pracowala jedna osoba — doradca
zawodowy [ stopnia. Drugi doradca przebywat na urlopie macierzynskim. W maju zostata
zatrudniona osoba na zastepstwo w charakterze doradcy zawodowego — stazysty, ktora byta i bedzie

pod opieka doradcy przez okres 1 roku.

Dziatania doradcy gldwnie polegaly na przeprowadzaniu rozméw indywidualnych, gdzie

analizowany byl problem zawodowy i mozliwosci jego rozwigzania pod katem wzmocnienia
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aktywnos$ci klienta i zastosowania instrumentow rynku pracy. Takich rozméw doradczych doradca

przeprowadzit 375.

Inng forma udzielania pomocy dla 0so6b zainteresowanych lub skierowanych jest udzielanie
informacji zawodowych indywidualnych zar6wno osobiscie, jak i odpowiadajac na e-maile, czy tez
podczas rozméw telefonicznych. Udzielono 208 takich informacji z zakresu zawodoznawstwa,
prawa pracy, praw i obowigzkéw w PUP dla osob bezrobotnych, poszukujacych pracy i osob

niepetnosprawnych.

Informacje zawodowe udzielane byly wszystkim klientom, ktorzy zglosili si¢ do doradcy

bez wzgledu na to, czy sa zarejestrowani w PUP, pracuja, czy tez si¢ ucza.

Doradca opiniowal réwniez celowos¢ skierowan na kursy zawodowe, badz aktywnego
poszukiwania pracy. Dla 106 o0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy i niepelnosprawnych

wydano takie opinie.

Doradca przeprowadzit rowniez zajgcia grupowe z zakresu poradnictwa zawodowego i

informacji zawodowej. Odbyty si¢ trzy takie spotkania, w ktorych wzigto udziat 30 osob.

W swojej pracy doradca czesto wspieral swoje dzialania przeprowadzajac testy
predyspozycji, zainteresowan zawodowych, kompetencji, czy tez wykonujac test KZZ
(Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych), na wykonywanie ktoérego jeden doradca posiada

licencjg.

W roku 2008 doradca wuczestniczyt w spotkaniach informacyjnych w szkotach
gimnazjalnych i $rednich. W ramach takich wizyt odbyly si¢ spotkania w LO w Obornikach (klasy
drugie i trzecie), w zespole szkot w Obornikach (klasy czwarte technikum oraz trzecie klasy liceum
1 drugie szkoty zawodowej), w Zespole Szkot Cegielskiego w Rogoznie (dwie klasy) oraz w

Gimnazjum nr 2 w Obornikach (wszystkie klasy trzecie).

Od 2003 roku doradca zawodowy aktywnie uczestniczyl w programie dla osob
niepetnosprawnych JUNIOR, finansowanym ze $rodkéw PFRON (dla osob niepetnosprawnych
poszukujacych pracy) oraz czgsciowo ze Srodkow PFRON 1 Funduszu Pracy dla osob
niepelnosprawnych bezrobotnych. Doradca sprawowatl opieke zarowno w PUP jak i w miejscu
odbywania stazu, bedac w ciaglym kontakcie z pracodawca, stuzac pomoca w réznych sytuacjach.

W 2008 roku sprawowal opieke nad szescioma uczestnikami programu JUNIOR.

Aby proces doradczy przebiegat efektywnie i miat symptomy wiarygodnosci, doradca czesto
kontaktowat si¢ z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w danej gminie, jak 1 z Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie.
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Pracodawcy z terenu Powiatu chetnie kontaktowali si¢ z doradcg w celu uzyskania
informacji  dotyczacych mozliwo$ci  zatrudnienia o0s6b  bezrobotnych, jak  rowniez

niepetnosprawnych.

4. Dzialalno$¢ Klubu Pracy

Dziatalno$¢ Klubu Pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Obornikach zostala wznowiona

od dnia 01.07.2008r.

Klub Pracy

Klub Pracy, to forma pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy oraz innym zainteresowanym. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w
Klubie Pracy jest realizowana przez organizowanie i prowadzenie szkolen Klubu Pracy i zajec
aktywizacyjnych z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy. Szkolenia przeznaczone sa przede
wszystkim dla oséb, ktore nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub nie osiggaja
pozytywnych efektow swoich dziatan w tym zakresie oraz dla osob, ktére powracaja na rynek pracy
po dlugim okresie braku aktywnosci, tj. powyzej 12 miesigcy. Zajecia aktywizacyjne przeznaczone

sa dla osob krotkotrwale bezrobotnych, tj. do 12 miesigcy.

Podczas szkolenia uczestnicy Klubu Pracy moga:

e poznaé procesy 1 tendencje zachodzace na rynku pracy,

e poznaé swoje mocne strony 1 oceni¢ ich przydatno$¢ na rynku pracy,

e odkry¢ wlasne umieje¢tnosci, mozliwosci 1 predyspozycje zawodowe oraz dopasowac je do
ofert rynku pracy,

e pozna¢ sztuke autoprezentacji, skutecznej komunikacji podczas rozmowy z pracodawca,

e naby¢ umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,

e opracowac strategie pokonywania barier w zatrudnieniu,

e nawigza¢ nowe kontakty pomocne w zatrudnieniu,

e pozna¢ podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktére nimi rzadza,

e dokona¢ analizy lokalnego rynku pracy,

e naby¢ wiedze z zakresu metod i technik poszukiwania pracy,

e nauczy¢ si¢ sporzadzania niezbednych dokumentow: CV 1 listu motywacyjnego,
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e zapozna¢ si¢ z aktualnymi dzialaniami PUP w Obornikach, w zakresie zatrudnienia i
tagodzenia skutkéw bezrobocia (programy, szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe,
dotacje),

e zapoznac si¢ z aktualnymi ofertami pracy znajdujgcymi si¢ w PUP.

Program szkolenia Klubu Pracy realizowany jest przez 3 tygodnie. Pierwsze dwa tygodnie, to sesje
szkoleniowe (obejmuja 10 kolejnych dni roboczych, zajecia trwajg przez kilka godzin dziennie, ich
taczny czas wynosi 40 godzin). Trzeci tydzien, to czas na aktywne poszukiwanie pracy przez
uczestnikdw, na wyproébowanie przez nich w praktyce nowych zachowan, metod i technik
poznanych podczas szkolenia (obejmuje tacznie 15 godzin). Zajecia odbywaja si¢ w grupie
maksymalnie 8-osobowej, prowadzone sg przez Lidera Klubu Pracy, zatrudnionego w PUP w
Obornikach.

Klub Pracy dziata w oparciu o ramowy program zaje¢, sktadajacy sie z 20 ses;ji.

Zajecia aktywizacyjne

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy jest realizowana przez
organizowanie i prowadzenie 3-dniowych zaj¢¢ aktywizacyjnych z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy. Zajecia te przeznaczone sg przede wszystkim dla osob, ktore nie posiadaja
do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy 1 nie osiggaja pozytywnych efektow swoich dziatan w tym
zakresie. Zajg¢cia aktywizacyjne przeznaczone s3 dla osob krotkotrwale bezrobotnych, tj. do 12

miesigcy.
Podczas zaje¢ aktywizacyjnych uczestnicy moga:

e odkry¢ wlasne umieje¢tnosci, mozliwosci 1 predyspozycje zawodowe oraz dopasowac je do
ofert rynku pracy,

e nawigza¢ nowe kontakty pomocne w zatrudnieniu,

e pozna¢ podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktére nimi rzadza,

e dokona¢ analizy lokalnego rynku pracy,

e poznac procesy i tendencje zachodzace na rynku pracy,

e pozna¢ swoje mocne strony i1 oceni¢ ich przydatno$¢ na rynku pracy,

¢ naby¢ umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,

e nauczy¢ si¢ sporzadzania niezbednych dokumentéw: CV i listu motywacyjnego,

e zapozna¢ si¢ z aktualnymi dzialaniami PUP w Obornikach, w zakresie zatrudnienia i
tagodzenia skutkéw bezrobocia (programy, szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe,

dotacje),
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e zapozna¢ si¢ z aktualnymi ofertami pracy znajdujacymi si¢ w PUP.
Warsztaty aktywizacyjne oparte sg o 3-dniowy program zaje¢. W Klubie Pracy, w okresie od
01.07.2008r. do 31.12.2008.r przeprowadzono nastgpujace rodzaje zajec:

e 3 szkolenia Klubu Pracy (21 uczestnikow),

e 6 warsztatow aktywizacyjnych (43 uczestnikoéw).

5. Projekt z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki oraz Projekt z rezerwy Ministra

W 2008 roku przygotowano do realizacji dwa projekty majgce na celu aktywizowanie jak
najwigkszej liczby oséb bezrobotnych, bedacych w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (z p6z. zm.) ,,w stosunku do: bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych diugotrwale
lub kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Ilub bez
wyksztalcenia Sredniego, bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej 1 dziecko,
bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotnych

niepetnosprawnych”.

W maju 2008r. ztozyliSmy do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu wniosek o
dofinansowanie realizacji projektu ,,Aktywni na rynku pracy”, ktorego realizacja obejmowa¢ bedzie
lata 2008-2013, w podziale na roczne etapy realizacji. Projekt zostal przygotowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej W regionie”, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej. Budzet projektu w
2008 roku wynosit 965.066,00 zi. Ogdlnym celem projektu byto dazenie do poprawy zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej osOb bezrobotnych z Powiatu
Obornickiego. W 2008 roku wsparciem w ramach projektu objeto 208 o0sob: szkolenia z
poradnictwem zawodowym (149 osdb), staz (30 0sob), przygotowanie zawodowe z posrednictwem
pracy (26 osob), jednorazowe $rodki na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej (32 osoby) z

udziatem w szkoleniu przygotowujacym do prowadzenia firmy.

Nastgpnie réwniez w maju 2008 przygotowano wniosek zgloszeniowy 0 przyznanie
dodatkowych srodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra — na realizacj¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Zaplanowano, ze

projekt obejmie aktywizacja 100 oséb bezrobotnych w okresie od 01.06.2008 do 31.12.2008.
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Budzet projektu — 758.200,00 zt. Projekt zostat zaakceptowany przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki

Spotecznej, na realizacje jego zatozen otrzymalismy 750.000,00 zt.

W trakcie realizacji projektow prowadzono akcj¢ promocyjna, zaprojektowano materiaty
promocyjne. Informowano lokalng spoleczno$¢ o mozliwosci udziatu w projekcie, np. tablica
informacyjna, strona internetowa, gielda pracy, warsztaty. Prowadzono monitoring realizacji
projektow realizowanych w 2008 roku. Dokonano oceny efektow realizowanych w roku

budzetowym projektow.

6. Szkolenia

W 2008 roku na szkolenia skierowano 228 osob, w tym 136 kobiet. Szkolenia ukonczyty
203 osoby, w tym 117 kobiet. Liczba 0sob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym w

stosunku do rozpoczynajacych szkolenia stanowi 89%.

Tabela: Obszary zawodowe szkolen, w ktorych najwiecej osé6b ukonczylo szkolenia

Osoby, ktore ukonczyty
szkolenie w 2008 .

Wyszczegodlnienie
Razem Kobiety

Ogodlem osoby szkolone 203 117
Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej 50 22
Jezyki obce 27 21
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 14 1
Rachunkowo$¢, ksiggowo$¢, bankowos$é, ubezpieczenia, analiza 14 14
inwestycyjna

Zarzadzanie i administrowanie 1 1
Informatyka i wykorzystanie komputerow 15 10

Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, 6 0
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)

40



Architektura i budownictwo 6 3
Ochrona wtasno$ci i oséb 2 1
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 11 11
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 39 10
Pozostate ustugi 16 10
Inne obszary szkolen 2 0

W ramach szkolen indywidualnych za uprawdopodobnieniem zatrudnienia, szkolenia
ukonczyto 36 oséb, co stanowi 17% z wszystkich osob, ktore ukonczyty kurs w 2008 roku, osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy stanowity 5% ogo6tu. Pozostate 77%, to osoby przeszkolone w

ramach szkolen grupowych.

Tabela: Podzial ze wzgledu na ple¢ osob, ktére ukonczyly szkolenie

Lp. Pleé Liczba %
1. Megzczyzni 86 42,4%
2. Kobiety 117 57,6%
3. Razem 203 100%
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Wykres: Struktura oséb, ktére ukonczyly szkolenia, podzial ze wzgledu
na miejsce zamieszkania

Rozktad procentowy osob, ktore zakoniczyty szkolenie ze
| wzgledu na miejsce zamieszkania

| Wies, 87 oséb 42,86%
W Miasto, 116 os6b 57,14%

Wykres: Struktura osob, ktore ukonczyly szkolenia, podzial ze wzgledu na wiek

Rozktad procentowy 0sob, ktdre ukonczyty szkolenia ze
wzgledu na kryterium wiekowe

22,66% 45 wiecej lat - 26 0sob

= 35-44 lat- 46 0s6b
W 25-34 |at- 78 0s6b
B 18- 24 lat- 53 osoby

Najliczniejsza grupe wsrod osob przeszkolonych — 38% stanowity osoby miedzy 25 a 34
rokiem zycia. Nastepna w kolejnosci grupa to osoby miedzy 18 a 24 rokiem zycia — 26,1% oraz
0soby miedzy 35 a 44 rokiem zycia stanowig — 22,7%. Najmniej liczng grupe Stanowily osoby
powyzej 45 roku zycia - 12,8% z og6tu.

42



Wykres: Struktura oséb, ktore ukonczyly szkolenie w 2008r., podzial

ze wzgledu na wyksztalcenie

szkolenia ze wzg

gimnazjalne i ponizej - 17 osdb
zasadnicze zawodowe - 108 0s6b
srednie ogolnoksztatcace - 24 osoby
policealne i $rednie zawodowe - 35 0sdb

wyzsze - 19 0sdb

ledu na wyksztafcenie

i

Rozkfad procentowy osdb, ktdre zakonczyty

0,00% 10,00%20,00%30,00%40,00%550,00%60,00%

ktdre zakonczyly szkolenia ze
wzgledu na wyksztafcenie

wyzsze - 19 policealne i $rednie  zasadnicze gimnazjalne
0sob Srednie  ogdlnokszta zawodowe - i ponizej -
BMRozkiad procentowy osab, 9,36% 17,25% 11,82% 53,20% 8,37%

Najwieksza grupe wsrod osob, ktore ukonczyty szkolenie w 2008 — ponad 53% stanowia

osoby z wyksztatceniem zawodowym. Nastepna grupa to osoby z wyksztatlceniem policealnym i

srednim zawodowym — ponad 17%. Ponad 11% to osoby z wyksztalceniem S$rednim

ogolnoksztalcagcym, a blisko 10% osoby z wyksztalceniem wyzszym oraz gimnazjalnym 1 ponize;.
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Wykres: Struktura oséb przeszkolonych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Procentowy wykaz oséb uczestniczacych w szkoleniach ze
wzgledu na przynaleznosé do oséb bedecych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

Tytut osi

30,00% /

20,00%
10,00%
0,00%
bezrobotni
bez ] :
bezrobotn | kwalifikadji b;zn::btgitzl b;t erzl:/:t:'
S I<Iob|er ZERACEV wychowuj odbyciu
: ktére nie chbez bezrobotni
bezrobotni | diugotrwal 3 S e acy co kary
podjely doswiadez | powyzej ELPRY ;
do 25 roku e : i najmniej | pozbawien
i .| zatrudnien enia 50 roku g > 5
sycia bezrobotni 3 ¥ jedno ia wolnosci
iapo zawodowe ycia ddetkodn | i godicl
urodzeniu | golub bez s ol ARt
dziecka wyksztalce et oA
nia i
sredniego
—&— Procentowsy wykaz 0sob uczestniczacych w
szkoleniach ze wzgledu na przynalednosé do
o0s6b bedecych w szczegélnej sytuacji na 28,08% 32,02% 1,48% 59,11% 10,34% 7,88% 0,00%
rynku
pracy

Suma przekracza 100% , poniewaz osoby konczace szkolenie moga nalezeé¢ do wiecej niz
Jednej grupy osob bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Najwigksza grupe sposrod oséb przeszkolonych w 2008 roku stanowily osoby bez
kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia sredniego —

udzial ten wynosi prawie 60%. Nastepna w kolejnosci grupa bedaca w szczegdlnej sytuacji na
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rynku pracy to osoby dlugotrwale bezrobotne — ponad 32%, oraz osoby bezrobotne do 25 roku
zycia — nieco ponad 28%. Najmniej liczng grupe bo ponad 1% stanowia kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka oraz bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia, co stanowi 7,9% oraz osoby powyzej 50 roku zycia — ponad 10%. W
2008 roku nie przeszkolono zadnej osoby bezrobotnej, ktora po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

nie podjeta zatrudnienia.

Wykres: Czas trwania zakonczonych szkolen w 2008 r.

Rozktad czasu trwania szkolen i osob
uczestniczgcych w szkoleniach

powyzej 12 do 24 miesiecy I
powyzej 6 do 12 miesiecy I

powyzej 3 do 6 miesiecy

powyzej 1 do 3 miesiecy

do 1 miesigca

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%
R pOWV.ZEJ. 1do3 powy.zej. 3do6 powy;ej .6 do powyzgj '12 do
miesiecy miesiecy 12 miesiecy 24 miesiecy
M liczba uczestnikow 75,88% 23,68% 0,44% 0,00% 0,00%
m liczba szkolers 71,01% 27,54% 1,45% 0,00% ©0,00%

Ponad 71% wszystkich szkolen, ktore zakonczyty si¢ w 2008 roku to szkolenia trwajace nie
dluzej niz jeden miesigc. Szkolenia trwajace do 3 miesiecy stanowig 27,5% wszystkich
zakonczonych szkolen. Najrzadziej osoby bezrobotne szkolg si¢ na szkoleniach trwajacych od 6
do 24 miesiecy — 1,4%. Krotkie szkolenia ciesza Si¢ najwieksza popularnoscia wsrod osob
bezrobotnych. Dluzsze szkolenia wydtuzaja perspektywe szybkiego podjecia zatrudnienia. Na
bardzo dtugie szkolenia decyduja Sie osoby, ktorym niezbedne sg specjalistyczne kwalifikacje
(np. szkolenie przygotowujace do egzaminu na: prawo jazdy, pracownika ochrony fizycznej

pierwszego lub drugiego stopnia).
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Wykres: Struktura oséb, ktére podjely prace w ciagu 3 miesiecy od zakonczenia szkolenia

Rozktad procentowy 0sob, ktore podjety prace po
zakonczeniu szkolenia

= Osoby zatrudnione - 73 osoby

m Osoby bez zatrudnienia - 130
0s6b

Tematyka szkolen indywidualnych:

e operator koparko — tadowarki,

e zadania, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ Administratora Bezpieczenstwa Informacji,

e drwal — operator pilarki,

e Kkurs prawa jazdy kat. C, C+E, D,

e pracownik ochrony,

e instruktor nauki jazdy,

e skuteczna obstuga klienta specjalisty ds. rozwoju zawodowego,

e spawanie met. MIG, MAG,

e grafika komputerowa I i 11 stopnia,

e kurs doksztalcajacy kierowcoéw wykonujacych transport drogowy w zakresie przewozu
rzeczy, operator maszyn CNC,

e specjalista ds. handlu i marketingu z prawem jazdy kat. B,

e Kurs fryzjerski,

e specjalista ds. kadrowo — ptacowych,

e tynkowanie maszynowe,

e uprawnienia SEP.
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7. Pozostale formy aktywizacji bezrobotnych

W 2008 roku podpisano nastgpujace umowy:

7.1 Umowy staZowe:

e podpisano 152 umowy stazowe, w ramach ktorych skierowano 181 bezrobotnych (po

zakonczeniu stazu 113 osob podjeto prace),

e rozpatrzono i przekazano do realizacji 477 wnioskow w sprawie refundacji kosztéw dojazdu

na staz,

e wydano 197 zaswiadczen o ukonczeniu przez beneficjenta stazu.

7.2 Umowy w ramach robot publicznych
e podpisano 3 umowy z samorzgdami, w ramach ktorych skierowano 19 osob bezrobotnych,

e wydano 15 decyzji w sprawie refundacji kosztéw wynagrodzenia i skladek ZUS za

skierowanych bezrobotnych w ramach powyzszych umow.

7.3 Umowy w ramach robdt publicznych ,,Rowy 2008”

e podpisano 3 umowy, w ramach ktérych skierowano 15 0sob bezrobotnych (liczba osob,

ktérym zaproponowano udziat w programie — 47 o0sob),

e wydano 19 decyzji w sprawie refundacji kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS za

skierowanych bezrobotnych w ramach powyzszych umow.

7.4 Umowy w ramach prac interwencyjnych

e podpisano 1 umowe w ramach prac interwencyjnych, w ramach ktorej skierowano 1 osobe

bezrobotna,

e wydano 4 decyzje w sprawie refundacji kosztow wynagrodzenia i1 sktadek ZUS za

skierowanych bezrobotnych w ramach powyzszej umowy.

7.5 Umowy w ramach dotacji i refundaciji
W roku 2008 przyznano jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 65

osobom, w tym 20 kobietom, z tego 32 umowy zostaly zawarte w ramach projektu ,,Aktywni na
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rynku pracy”, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska za $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Sposréd tych oséb — 11, to osoby
powyzej 45 roku zycia. Dotacje otrzymato 39 os6b z Gminy Oborniki, 20 z Gminy Rogozno i 6 z
Gminy Ryczywot. Najbardziej popularne byly branze: budowlana, kosmetyczna, instalatorsko-
sanitarna oraz mechanika pojazdowa.

W 2008 roku podpisano 35 uméw o refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych o0so6b bezrobotnych. Na utworzone stanowiska zostaty

skierowane 53 osoby bezrobotne, w tym 11 kobiet.

7.6 Umowy w ramach przygotowania zawodowego
Podpisano 56 umow, w ramach ktorych skierowano 57 os6b w celu odbycia przygotowania

zawodowego. 32 osoby po odbyciu tej formy aktywizacji zostaly zatrudnione (56%).

7.7 Dodatki aktywizacyjne
W 2008 roku wydano 146 osobom decyzje przyznajace dodatki aktywizacyjne (40%
zasitku), dotyczyly osob, ktore podjely prace podczas pobierania zasitku dla bezrobotnych. 15

osobom odmdwiono przyznania dodatku.

7.8 Studia podyplomowe
W ubieglym roku 2 osobom sfinansowano koszty studiow podyplomowych na kierunkach:

Techniki komputerowe w produkcji i Psychologia zarzadzania.

7.9 Umowy ze srodkow PFRON
Podpisano 2 umowy na refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osob

niepetnosprawnych. Podpisano 2 umowy na zorganizowanie stazu.

8. Pozostale dzialania Urzedu
W 2008 roku z upowaznienia Starosty wystawiono 3921 zaswiadczen, w tym: 281
zaswiadczen do ZUS, 2517 zaswiadczen o zarejestrowaniu w PUP, z tego 765 do GOPS i OPS,

1092 zaswiadczen do ZOZ (dotyczy ubezpieczenia zdrowotnego). Pozostata korespondencja (319
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pism), to odpowiedzi na zapytania Policji, Prokuratury, Komornikow, PCPR, OPS, GOPS,
Panstwowej Inspekcji Pracy, itp.
Wystawiono 856 drukow PIT-11. 19 osobom zwrdocono koszty przejazdu do miejsca pracy,

4 osobom zwrocono koszty przejazdu do pracodawcy, ktory zgtosit oferte pracy.

IV. KONTROLE

W 2008 roku przeprowadzone byty 2 kontrole:
e Wielkopolski Urzad Wojewodzki — kontrola realizacji standardow ustug rynku pracy,

e Wojewodzki Urzad Pracy — kontrola projektu PO KL ,,Aktywni na rynku pracy”.

V. PRACOWNICY POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W 2008 roku od 1 lipca zaczely obowigzywac standardy ustug rynku pracy stosowane przez
publiczne stuzby zatrudnienia.
Aby im sprosta¢, zatrudniono na nastepujacych stanowiskach:
v' posrednik pracy — 4 etaty,
v" doradca zawodowy — 2 etaty,
v lider klubu pracy — 1 etat,
v' asystent EURES — Y etatu,

v' specjalista ds. rozwoju zawodowego — 1 etat.

VI. FUNDUSZ PRACY, EFS I BUDZET

1. Wydatki Funduszu Pracy w 2008 roku - 4841 074,55
Swiadczenia dla bezrobotnych nielimitowane : 1 884 600,92
-zasitki dla bezrobotnych 1829 901,42
-zasitki transferowe 7 828,23
-dodatki aktywizacyjne 46 871,27
Plan formy aktywne - 2765 300,00

Formy aktywne wykonanie: 2 765 300,00
Z tego:

- szkolenia 95 046,15
- prace interwencyjne 5213,82
- roboty publiczne 117 112,01
- roboty publiczne ROWY 111 364,05
- studia podyplomowe dla bezrobotnych 6 500,00
- stypendia stazowe 1076 641,13
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- stypendia przygotowanie zawodowe

- dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalno$ci gosp.

- refundacja doposazenia stanowiska pracy

- dofinansowanie do kredytow - dziatalno$¢ gosp. i tworzenie miejsc pracy
- dojazdy do pracy (osoby skierowane przez urzad)

- dojazdy do pracodawcy zglaszajgcego oferte pracy

- badania dot. skierowan bezrobotnego do pod;j. pracy

- dojazdy na badania dot. podj. pracy

Plan pozostale wydatki - 313 200,00

Pozostale wydatki wykonanie:

Z tego:

- zakup materialow, wyposazenia, programow i licencji, ustugi - informatyka
- audyt komputerowy

- zakup ushlug pozostatych (prowizje od wyptlat, koszty wysytki)

- Oplaty za ushugi internetowe

- Oplaty z tyt. zakupu ustug telefonii komorkowej

- zakup materiatlow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen ksero
- poradnictwo zawodowe - zakup materiatow i ustug

- klub pracy - wyposazenie

- szkolenia pracownikéw PUP

- informacje o ustugach organdéw zatrudnienia - ogloszenia, druki itp.

- zakup materialow - koperty, przelewy

- dodatki do wynagrodzen pracownikoéw PUP

2. Wydatki EFS — 2008r. - projekt ,,Aktywni na rynku Pracy”
Plan formy aktywne:

Formy aktywne wykonanie:

W tymna:

- szkolenia

- przygotowanie zawodowe

- stypendia stazowe

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Razem wydatki:

z tego formy aktywne -

148 414,36
488 168,93
707 648,40
42,61

8 789,14
91,40
260,00
8,00

191 173,63

41 921,26
11 956,00
45 649,32
3941,16
4107,74
4 880,00
3919,28
621,00

64 565,34
5637,30
1375,64
2 599,59

965.066,00 zi.
961.935,37 z1.

205.873,96 zt.
151.668,92 zt.
159.558,57 z1.
444.833,92 zt.
5.803.009,92 zl.
3.727.235,37 zl.
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2008 rok byl pierwszym rokiem, kiedy s$rodki przeznaczone na formy aktywne
przewyzszaty (i to znacznie, bo o ponad 100%) $rodki przeznaczone na $wiadczenia dla

bezrobotnych.

3. Budzet 2008 r.

3.1 Srodki otrzymane i wykonane na dzieri 31.12.2008r.

Plan na 2008r. 906.228,00
Dotacje otrzymane 906.228,00
Wykonanie na dzien 31.12.2008r. (100%) 906.228,00

3.2 Srodki na ubezpieczenie zdrowotne od bezrobotnych bez prawa do zasitku

Dzial 851 rozdziat 85156

§ 4130 wg planu 509.500,00
Wysokos¢ otrzymanych srodkow 509.499,00
Wykonano (100% otrzymanych srodkow) 509.499,00

3.3 Srodki PFRON na zadania 7 zakresu rehabilitacji zawodowej w 2008 roku
Plan w wysokosci 107.140,00

Wykonanie na dzien 31.12.2008r. (tj. 91,62% - wycofanie
wnioskow zlozonych przez osoby zainteresowane szkoleniem

oraz nieuzyskanie zdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu) 98.160,00

Wydatki dla oséb niepetnosprawnych, zarejestrowanych jako poszukujace pracy:

e stypendia stazowe 14.560,00
o dodatki szkoleniowe 1.205,00
e zwrot kosztow wyposazenia stanowiska osoby niep. 65.140,00
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e finansowanie kosztow szkolen i przekwalifikowanie zawodowe 17.255,00

98.160,00

3.4 Srodki PFRON na realizacje programu aktywizacji zawodowej absolwentow

niepetnosprawnych ,,JUNIOR”
Plan w wysokosci 40.799,00

Wykonanie na dzien 31.12.2008r. (tj. 63,53% - brak odpowiedniej

liczby 0s6b spelniajacych wymagania pracodawcoéw 1 warunkow programu) 25.910,00

e wydatki na rehabilitacje zawodowa absolwentow skierowanych na staz

(skierowano 6 0sob) 14.931,00

e wydatki dla doradcy zawodowego za sprawowanie opieki 4.454,00
e wydatki dla pracodawcéw z tytutu odbycia stazu przez absolwentéw 6.525,00
25.910,00

52



