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Na poczatku lipca 2007r. Eurostat oficjalnie poinformowat, ze Polska nie jest krajem
majacym najwyzszy wskaznik bezrobocia w Unii Europejskiej. Przyktadowo, w maju na
Stowacji bezrobocie wyniosto 10,8%, podczas gdy w Polsce — ,,tylko” 10,5%. Podsumowujac
rok 2007 okazuje si¢, ze w UE zanotowano 6,8%-bezrobocie, natomiast w roku 2006 8,2%,
i jednoczesnie byl to najnizszy wskaznik od potowy lat 80 XX wieku. Ta pozytywna zmiana

jest efektem reform strukturalnych, ktore od 2005r. wdrazajg prawie wszystkie kraje UE.
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*BEZROBOCIE W UNII EUROPEJSKIEJ

W opublikowanym w lutym br. raporcie o zatrudnieniu w UE, Komisja Europejska
chwali Polske za spadek bezrobocia, ale podtrzymuje rekomendacje reformowania rynku
pracy. Zwraca uwage, ze co prawda bezrobocie spada, ale rbwnocze$nie mamy najwyzszy
w Unii Europejskiej wskaznik ubostwa — 21%. Polska ma tez problem z najwyzszym w UE
wskaznikiem bezrobocia wérdd ludzi starszych, oraz jeden z najnizszych przecigtnego wieku
odejécia z rynku pracy. Zeby to zmienié, trzeba zachecaé¢ pracownikow do diuzszej
aktywnos$ci zawodowej 1 podnoszenia kwalifikacji, a pracodawcoéw do zatrudnienia 0sob
starszych. Zmieni¢ sytuacj¢ moze tez przeglad systemu rent i wczeSniejszych emerytur.
Z kolei podwyzszanie wyjatkowo niskiego w naszym kraju poziomu infrastruktury opieki nad
dzie¢mi, pomogtoby zmniejszy¢ wyjatkowo wysokie jak na warunki unijne bezrobocie wsrod
kobiet. W ostatnich dwoch latach stworzono w Unii 6 min miejsc pracy, a do 2009r.
przewiduje si¢ kolejne 5 min. Komisja Europejska przekonuje, ze rezerwy to: wspomniane
wczesniej kobiety i ludzie starsi — t0 grupy, ktore relatywnie wcigz sa poza rynkiem. Trzeba

jednak siegnac tez po imigrantow.



Zatrudnienie osob starszych

Odsetek pracujacych oséb w wieku 55-64 lata

WSKAZNIK W POLSCE 28,1 proc.
Wskaznik w UE 43,5 proc.
Najwyzszy wskaznik — Szwecja 69,6 proc.
Najnizszy wskaznik - Polska 28,1 proc.

Zrodlo: Eurostat dane za 2006 rok

Z najnowszych danych GUS wynika, ze w ostatnich latach polskie firmy stworzyty
1,75 mln nowych miejsc pracy. Dzigki temu wskaznik bezrobocia jest niemal na poziomie
sredniej UE. Gléwna bolaczka nowego rynku pracy stat si¢ brak pracownikow i zwigzana
Z tym konieczno$¢ aktywizacji osob, ktore sa w wieku zdolnosci do pracy 1 pozostaja bierne.

Dane GUS, ktére od 1992 roku prowadzi Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL), wskazuje, ze nigdy dotad tak dynamicznie nie zmieniata si¢ sytuacja na
rynku pracy. W 111l kwartale 2007r. pracowato 15,4 mln os6b, a w II kwartale 2004r. 13,8 min.
Obecny poziom zatrudnienia jest prawie bliski rekordowi z sierpnia 1998r., kiedy pracowato
15,6 mln oséb.

Wskaznik zatrudnienia

Odsetek pracujacych oséb w wieku 15-64 lata

WSKAZNIK W POLSCE 54,5 proc.
Wskaznik w krajach UE 64,4 proc.
Najwyzszy wskaznik — Dania 77,4 proc.
Najnizszy wskaznik - Polska 54,5 proc.

Zrodto: Eurostat dane za 2006 rok

Miejsca pracy powstaja w branzach najbardziej pozadanych dla nowoczesnej
gospodarki. W ustugach prawie 8,34 miln oséb, a w przemysle 4,79 mln. Zmniejsza si¢
natomiast zatrudnienie w rolnictwie. Pracuje w nim ok. 2,3 mln oséb.

Wiceprezes GUS Janusz Witkowski przekonuje, ze za tak szybki spadek liczby osob
pozostajacych bez pracy w gtownej mierze odpowiada wzrost gospodarczy w Polsce, a nie
wyjazd Polakow za granicg.

Polacy ciagle mysla o emigracji zarobkowej. 23,1% Polakow jest sktonnych wyjechac
do pracy za granicg, ale nie ma takich mozliwos$ci, natomiast 10,5% to grupa chcaca i majaca
mozliwos¢ wyjazdu — wynika z badania ,,Polacy pracujacy 2007”, przeprowadzonego przez

CBOS na zlecenie pracodawcow zrzeszonych w PKPP Lewiatan.



Wsrod robotnikow wykwalifikowanych, niepokojaco wysoki odsetek deklarowato
che¢ opuszczenia kraju. Biorgc pod uwage koniunktur¢ panujaca na Zachodzie, moglto to
nasila¢ trudnosci na rynku pracy — ostrzegali eksperci PKPP.

Mimo, ze fala emigracji opada powoli, to i1 tak Polacy stanowili najwicksza grupe
wsrdéd emigrantow z nowych krajéw UE. Nie ma zgody wsrdéd ekonomistow ilu Polakow
wyjechato zarobkowo za granice. Statystyki wahaja si¢ od 600 tys do 1,5 miliona osob.
Ekonomis$ci zastanawiaja si¢ wcigz, ilu z nich kiedy wréci do kraju, oraz czy ci, ktérzy
obecnie wchodzg na rynek pracy zostang.
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Pomimo problemow, nielegalne zatrudnienie nadal kusi pracodawcow. Nawet jedna
czwarta mieszkancow UE moze wykonywaé prace nielegalng — szacuje Komisja Europejska.
Placenie ,,pod stotem” jest zjawiskiem powszechnym, szczegolnie w budownictwie i ustugach
domowych. W 2004r. Komisja Europejska po raz pierwszy zlecita przeprowadzenie sondazu

dotyczacego pracy na czarno.

35 Udziat pracy na czarno w produkcie krajowym brutto, wartoS¢ szacowana w 2004 roku, w proc.
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+CO CZWARTY MIESZKANIEC UNII MOZE PRACOWAC NIELEGALNIE
Polska sytuuje sie w potowie stawki. Skala czarnego rynku w krajach nowej Unii byta wigksza niz
w sjarej ,,;5”. Ale wraz ze spadkiem bezrobocia sytuacja w Polsce i innych krajach naszego
regionu sig poprawia. =
Zdaniem Brukseli i nie tylko, zjawisko pracy nielegalnej jest negatywne. — Do budzetu
trafia mniej pienigdzy, a pracownicy nie maja zabezpieczenia socjalnego. Wedlug unijnego
komisarza ds. zatrudnienia Vladimira Spidla, warto kontrolowa¢ przedsigbiorstwa, ale to nie
jedyna metoda — najpierw trzeba zmniejszy¢ pozapodatkowe obcigzenie kosztow pracy
i odbiurokratyzowa¢ procedurg zatrudnienia.
Innym niebezpiecznym problemem jest narodowa bierno$¢ zawodowa Polakow.
Okoto 6 miIn z nich nie skonczyto jeszcze 60 lat. Blisko potowa dorostych Polakoéw nie
pracuje i nie szuka pracy. I cho¢ bezrobocie systematycznie si¢ zmniejsza, to szybciej
przybywa tych, ktorzy nie sg zainteresowani pracg.

Systematycznie zmniejsza si¢

Liczba niepracujgcych na 1000
obcigzenie Polakéw pracujagcych z  pracujgcych, w kwartatach

osobami, ktore nie majg zatrudnienia. W 1300 447 7 mmian 4000, CUS
IV kw. 2005r. 1000 oséb pracujacych 1105

1100| A 1033 1021

utrzymywato az 1177 niepracujacych,

aw IV kw. 2007 liczba ta zmniejszyta 300

si¢ 0 156 osob.
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I. Poziom i dynamika bezrobocia

1. Wielkos$¢ bezrobocia
Na koniec grudnia 2007r. w PUP zarejestrowanych byto 1 701 oséb. W stosunku do
grudnia roku ubieglego, liczba bezrobotnych zmalata o 1158 osob tj. o 40,5%. (w

wojewodztwie 33,3%).

Tabela: Ksztaltowanie si¢ liczby bezrobotnych w Powiecie Obornickim w okresie XII 2006 — XI1 2007

X112006 | 12007 112007 1112007 12007 V2007 V12007 V112007 | VIH2007 | 1X2007 X2007 X12007 X112007

2859 | 2970 | 2901 | 2785 | 2676 | 2538 | 2398 | 2330 2181 | 2113 | 1999 |1817 |1701

Polska — 1, 746, 6 tys, Wojewodztwo Wielkopolskie — 112,8 tys

Bezrobocie wg gmin
Najwiekszy spadek bezrobotnych zanotowano w Gminie Oborniki 0 48,7%, nastepnie

w Gminie Ryczywot o prawie 42%, i o tylko 31% w Gminie Rogozno.
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2. Stopa bezrobocia
W kraju, stopa bezrobocia wynosita w koncu grudnia 2007r. 11,4%,
aw wojewodztwie 8,9% 1 zmniejszala si¢ w stosunku do grudnia 2006 o 3,7 punktu

procentowego.




W Powiecie Obornickim, stopa bezrobocia w koncu grudnia wynosita 8,6%
I w stosunku do grudnia ubiegtego roku, zmniejszyta si¢ o 5,3 punktu procentowego. Spadek

ten byl jednym z najwyzszych w wojewddztwie.

Stopa bezrobocia w poréwnaniu z osciennymi powiatami

POWIAT XI1 2006 XI11 2007 Spadek o
Obornicki 13,9 8,6 53
Szamotulski 12,5 8,4 4,1
Czarnkowsko- 17,3 11,7 5,6
Trzcianecki

Chodzieski 17,1 11,8 53
Wagrowiecki 20,2 16,4 3,8
Poznanski 5,8 3,2 2,6

W duzych miastach wtasciwie nie byto bezrobocia.
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W duzych miastach bezrobocie ponizej 10 proc.
2rodio: Giéwny Urzad Statystyczny

Stopa bezrobocia w miastach wojewoddzkich - z dwoma wyjatkami - spadta juz ponizej
10%. W pordéwnaniu z 2004r. sytuacja na rynku pracy najbardziej poprawita si¢ w Gorzowie
Wielkopolskim, fFodzi i Gdansku. Natomiast w Rzeszowie, odwrotnie — tam spadek

bezrobocia jest najwolniejszy. W wielu metropoliach mamy juz tzw. bezrobocie naturalne.




Bezrobocie oznacza sytuacje, w ktorej czgs¢ zasobow pracy jest niewykorzystana.
Rézne sa klasyfikacje bezrobocia. Jedng z nich jest podziat na dobrowolne i przymusowe. To
pierwsze obejmuje osoby, ktore z rdznych przyczyn same zmieniajg zajecie i szukaja nowego
zajgcia, nie wynika to jednak z braku miejsca pracy. Bezrobocie dobrowolne jest cz¢scig
bezrobocia frykcyjnego, wywotanego przez mato doskonaly przeptyw informacji miedzy
pracodawcami a pracobiorcami i odzwierciedla naturalny proces fluktuacji pracownikow.
Dopasowanie do siebie umiejetnosci, stanowiska pracy, branzy i lokalizacji zaktadu, wymaga
przetworzenia wielu informacji, na to potrzebny jest czas. Nie ma przeciez dwoch takich
samych miejsc pracy i dwoch takich samych pracownikow. Bezrobocie jest tym mniejsze, im
sprawniejszy jest system informacji i im wigcej energii wloza w znalezienie siebie obie strony
UmowYy O prace.

Naturalny proces tworzenia i likwidacji miejsc pracy, prowadzi takze do bezrobocia
strukturalnego, wynikajacego z niedopasowania potrzeb firm i umiejetnosci pracownikow na
pewnym obszarze geograficznym. Nie wynika ono z braku miejsc pracy, cho¢ jest
przymusowe. Praca bowiem jest, ale nie tam, gdzie mieszkajg pracownicy, albo chetni do jej
podjecia, nie maja odpowiednich kwalifikacji. Sume bezrobocia frykcyjnego i strukturalnego
ekonomisci nazywaja stopa bezrobocia réwnowagi, lub naturalng stopa bezrobocia, a nawet
stanem petnego zatrudnienia, gdyz takie bezrobocie jest w duzej mierze niezalezne od
koniunktury gospodarczej. Zalezy ono gtownie od rozwigzan instytucjonalnych, w tym:
systemu informacji, poziomu zasitkow dla osdb bez pracy, elastyczno$ci systemu edukacji
wzgledem potrzeb firm, oraz gotowosci do zmiany miejsca zamieszkania. Poprawa albo

pogorszenie koniunktury, wptywaja zas na stan bezrobocia cyklicznego.

3. Nowe zarejestrowania i wylaczenia z ewidencji

Na zmiany poziomu bezrobocia wptyw maja z jednej strony ilo$¢ rejestrujacych sie
bezrobotnych, a z drugiej, ilos¢ bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z roznych przyczyn.
W okresie 12 miesiecy 2007r. zarejestrowaty sie¢ 3 302 osoby, a wytaczono z ewidencji 4 459
osob (bilans 1 157 0sob). Po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 878 o0sob, a po raz kolejny az
2 224(niektore 0soby po 3 razy w roku). Najwiecej osob zarejestrowato si¢ W Styczniu, i byto
to 427 osob(srednio na miesigc 275 osob). Gloéwna przyczyna wytaczenia z ewidencji bylo
podjecie pracy przez 1742 osoby (39%) z tego pracy niesubsydiowanej przez 1534 osoby.
Prace przy udziale srodkow z Funduszu Pracy podjeto 208 osob.

Drugg istotng przyczyna wylaczenia z ewidencji bylo nie potwierdzenie gotowosci do

podjecia pracy. Dotyczylo to 1534 osoéb. Jest to z ogotu zarejestrowanych az 34,4%



bezrobotnych. Dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowato 6,7% (390 oséb).
Najwigcej 0sob z tego powodu wytaczono w miesigcu maju — 164 osoby.

Pomimo duzego tempa rozwoju gospodarczego w ciggu ostatnich lat w rejestrze
naszego urz¢du odnotowujemy okoto 2 tys. 0osob. Sg wsrod nich osoby , ktore rejestrujg si¢
tylko po to, by mie¢ prawo do pomocy spolecznej (a pracowac i tak nie majg zamiaru) oraz
tacy, ktoérzy wola ,,fuche” nieobcigzong podatkami.

W falszowaniu wskaznika bezrobocia udzial ma stan prawny uzalezniajacy
przyznawanie pomocy spotecznej od statusu bezrobotnego czy dajacy darmowe
ubezpieczenie zdrowotne osobie rejestrujacej si¢ w posredniaku. Dzisiejszy bezrobotny to
taki, ktory jest zdeterminowany i aktywny na rynku pracy oraz taki, ktory deklaruje gotowosé
do podjecia pracy, ale nie jest mobilny, i nie przeprowadzi si¢ za pracg. Sg I tacy, ktorzy
kompletnie nie sg zainteresowani zatrudnieniem m. in. oSoby narodowosci Romskiej, trudne
do zaktywizowania osoby przebywajace w osrodkach Monaru i Markotu oraz osoby

oczekujace na przyznanie zasitku przedemerytalnego.

4. Zwolnienia grupowe
W 2007r. zaden zaktad z naszego Powiatu nie ztozyl informacji o przewidywanych

zwolnieniach grupowych.

I1. Struktura bezrobocia

1. Bezrobotni z prawem i bez prawa od zasitku

Na koniec grudnia 2007 zarejestrowanych bez prawa do zasitku bylo 1485 osob
(87,3%). Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 12,7% ogoétu bezrobotnych (216 0sob)
w wojewodztwie (14,4%). Jedng z przyczyn malej iloSci osob bezrobotnych bez prawa do
zasitku jest spadajaca liczba 0sob rejestrujacych si¢ po ustaniu zatrudnienia.

Z badania ,Pracujagcy Polacy 2007” przeprowadzonego na zlecenie Polskiej
Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan” wynika, ze jesteSmy spoteczenstwem
w wigkszosci zadowolonym ze swojej pracy i pracodawcow, nie obawiamy si¢ bezrobocia,

jesteSmy mniej sktonni do migracji zarobkowej.



Wykres: Glowne przyczyny zadowolenia i niezadowolenia z pracy

Przestrzeganie zasad

bezpieczenstw a i higieny 93,7
Podatki i sktadki ZUS odprow adzane 90.6
s3 od petnego w ynagrodzenia ’
Przetozeni sg dobrymi fachow cami 84,6
Przefozeni majg autorytet u
ja y 82.6

pracow nikéw

Przetozeni spraw iedliw ie oceniajg i
nagradzajg pracow nikow
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| zadowolenie (%)

Nie daje szans aw ansu _ 51,2
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zaw odow ych
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&0
©

Nie daje mozliw o$ci podnoszenia
kw alifikaciji

36,1

Nie motyw uje do rozw ijania
umiejetnosci

31,6

M niezadowolenie(%)

Zrodto: PKPP Lewiatan

2. Bezrobocie wsrod kobiet

Na koniec roku 2007, w ewidencji 0sob bezrobotnych pozostawato 1227 kobiet, co
stanowito 72,1% ogoétu bezrobotnych (w wojewodztwie 65,8%) i jest jednym z wyzszych w
wojewddztwie. Analizujac sytuacje w poszczegolnych gminach, najwiekszy odsetek
bezrobotnych kobiet jest w gminie Ryczywol — 72,7% (76% w XII 2006r.), w Gminie
Rogozno — 70,1%(wzrost 0 2,1% w stosunku do XII 2006r.). W Gminie Oborniki natomiast
odsetek bezrobotnych kobiet wynosit 67,3%(spadek o 4,7%).

10



Najwicksza grupe bo az 62,7% stanowily kobiety dlugotrwale bezrobotne, czyli
bedace w rejestrze 0sob bezrobotnych powyzej 12 miesigcy. 30% zarejestrowanych kobiet nie

posiadato zadnych kwalifikacji zawodowych.

Struktura bezrobocia wsréd kobiet w Powiecie Obornickim — wybrane kategorie (stan na 31.11.2007)

Kategoria Ogotem % Z prawem do zasilku
Niepelnosprawne 31 2,5 2
Samotnie wychowujace co 133 10,8 9
najmniej jedno dziecko do 7
roku zycia
Bez kwalifikacji 361 29.4 29
Powyzej 50 roku zycia 193 15,7 27
Do 25 roku zycia 279 22,7 15
Zamieszkale na wsi 615 50,1 57
Ktére ukonczyly szkoty 5 0,4 1
wyzsze do 27 roku zycia
W okresie do 12 miesiecy od 60 49 1
dnia ukonczenia nauki
Dlugotrwale bezrobotne 769 62,7 0
Cudzoziemcy 1 0,1 0

Diagnoza sytuacji bezrobotnych kobiet przedstawiona powyzej, pokazuje wysoka
skalg problemu. W sytuacji malejacego bezrobocia, skala bezrobocia wérod kobiet, niestety
nie ulegta poprawie.

W 2007r. 162 kobiety dtugotrwale bezrobotne, wzigty udziat w programie ,, Twoja
aktywno§¢ — Twoja Szansg”. W ramach programu przeprowadzono w poczatkowej fazie
diagnoz¢ problemu dlugotrwatego bezrobocia. W tym celu 300 kobiet wypetnilo ankiety,
w ktorych pytano m.in. 0: sposoby poszukiwania pracy, che¢ uczestnictwa w szkoleniu,
przekwalifikowanie, oczekiwania w stosunku do PUP, lub innej organizacji oraz propozyciji
wspolpracy.

Do projektu zakwalifikowano 162 osoby. W wyniku przeprowadzonych rozmoéw
okazato sie¢, ze okoto 50% kobiet nie bylo zainteresowanych podjeciem jakiejkolwiek pracy,
szkoleniem, przekwalifikowaniem 1 nie wykazuje zadnej aktywnosci na rynku pracy. Jednak
bardzo chetnie korzysta ze §wiadczen opieki spoteczne;.

Podjeto wspdlne dziatania majace na celu przeciwdziatanie negatywnym skutkom

spotecznym tego niepokojacego zjawiska. W wyniku wspdlnych dzialan posrednikow pracy,
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doradcy zawodowego i pracownikow opieki spotecznej, przeprowadzono gictde pracy
skierowang glownie do tej grupy osob.

Ponad 100 kobiet odmowito przyjecia skierowania do pracy bez uzasadnionej
przyczyny. Okoto 40 kobiet zlozyto wniosek o wykreslenie z ewidencji na wlasng prosbe,
a okoto 35 kobiet nie stawilo si¢ na wyznaczony przez PUP termin i zostaly wykreslone
z ewidencji. Reasumujac, z grupy 162 kobiet; 29 podjeto pracg, 5 z nich zostato
skierowanych na staz, 20 skierowano na kursy zawodowe a 2 kobiety na przygotowanie
zawodowe. 136 0soOb utracito status bezrobotnego.

W listopadzie 2007. w zwiazku z tym, ze w Gminie Ryczywdt zanotowano najwyzszy
odsetek bezrobotnych kobiet, zorganizowano gietde pracy w punkcie PUP w Ryczywole, na
ktoéra wezwano 101 oséb. Udziat w gieldzie wzigto 78 0sob, z czego 11 zglosito che¢¢ podjecia
pracy mimo, ze firma zapewniata transport w obie strony. Glowne przyczyny odmow
podjecia pracy to: choroby (nie byto problemu z doniesieniem orzeczen lekarskich drukow L-
4), opieka nad dzie¢mi, wnukami, osobami starszymi, osobami schorowanymi.

Okazuje sie, ze aktywno$¢ kobiet na rynku pracy jest nieznaczna, a kobiet powyzej 50
roku zycia, bliska zeru. Czgs¢ kobiet, szczegdlnie matki samotnie wychowujace dzieci,
starsze wychowujace wnuki, kobiety pracujace ,na czarno” (Sprzatanie mieszkan,
opieckowanie si¢ osobami starszymi) rejestrujg si¢ po to, aby dla dzieci lub siebie mie¢
ubezpieczenie zdrowotne. Dla czgéci kobiet zarejestrowanie si¢ w urzedzie pracy jest
niezbgdne do uzyskania roznego rodzaju pomocy spotecznej, takiej jak: doptaty do
mieszkania, otrzymanie stypendium, ect.. Rok 2008 bedzie kolejnym rokiem, gdzie problem

kobiet bedzie priorytetem w dzialaniu urzedu pracy.

3. Bezrobotni wg wyksztalcenia

Kategoria 31.12.2006 31.12.2007 W tym kobiety
% % %
Wyisze 3,6 4,3 66,2
2 Policealne i Srednie zawodowe 23,7 24,7 76,6
;‘:3 Srednie ogolnoksztalcace 6,1 8,6 86,2
g Zasadnicze zawodowe 331 32,8 65,8
g Gimnazjalne i ponizej 33,5 29,6 72,2
Razem 100,0 100,0 ---
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Dominujaca grupe osob bezrobotnych stanowig jak co roku, osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i zawodowym, natomiast w$rdod kobiet osoby z wyksztalceniem $rednim
ogo6lnoksztatcacym oraz policealnym i $rednim zawodowym.

Przyczyng spadku w grupie o0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
i gimnazjalnym byt boom w budownictwie. Pracodawcy po raz pierwszy tak naprawde
,wyrywali” sobie fachowcow i nie tylko, chodzito im o osoby, ktore jak mowili ,,chca

pracowac”.

4. Bezrobotni wg wieku

Wiek 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007 W tym kobiety
% % % %
18-24 25,2 23,2 22,4 73,2
25-34 28,7 28,9 27,3 80,0
35-44 20,2 18,7 18,7 76,1
45-54 22,4 24,0 26,6 69,2
55-59 3,3 4,8 7,4 46,8
60-65 0,2 0,4 0,6 Nie dotyczy
Razem 100,0 100,0 100,0

Systematycznie od kilku lat spada liczba bezrobotnych w grupie wiekowej 18-24 lat.
Jest to efekt dziatan urzedu pracy miedzy innymi poprzez projekty zrealizowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach dziatania 1,2 a.

W 2007 roku realizowano 2 projekty: perspektywy dla miodziezy ,,Klucz do sukcesu”
1 ,,Droga do kariery”. Wsparciem objeto 109 osob w tym 55 kobiet. W ramach tych dziatan
60-ciu beneficjentow wzigto udzial w szkoleniach, 17-stu przyznano dotacje na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej, 52 osoby skierowano na staz. (niektérzy beneficjenci skorzystali
z 2 form pomocy np. szkolenie + dotacja).

Polska jest jak juz wcze$niej wspomniano niechlubnym liderem, gdy chodzi
0 zatrudnienie 0osob w wieku powyzej 50 lat. W grupie w wieku 45-65 lat (536 osob) 53,5%

posiadto wyksztatcenie gimnazjalne lub zasadnicze zawodowe.
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+STRUKTURA WIEKOWA LUDNOSCI POLSKI

Spoteczeistwo starzeje sig. Liczba mtodych juz teraz gwattownie malejg
Dlatego potrzebna jest aktywizacja zawodowych ludzi starszych. Bez niej
finanse publiczne nie udzwigna cigzaru Swiadczen spotecznych. =

W lutym 2008r. rzad ujawnit program aktywnosci osob po pigcdziesigtce. Ulgi dla
pracodawcow, szkolenia dla czterdziestopigciolatka 1 o0sOb starszych, likwidacja
wczesniejszych emerytur, skuteczna pomoc dla bezrobotnych po pigédziesigtce, polityka
zarzadzania wiekiem w firmach oraz rozwini¢cie uslug pozwalajacych na godzenie pracy

i zycia rodzinnego. To niektore elementy programy MPiPS ,,Solidarnos$¢ pokolen 50+”.

5. Bezrobocie wedlug czasu pozostania bez pracy

Czas pozostawania bez 31.12.2006 31.12.2007

pracy(w miesiacach) % %
0-1 5,4 7,2
1-3 17,2 18,0
3-6 14,3 14,4
6-12 16,6 14,1
12-24 14,7 16,5
24 i wiecej 31,8 20,8
Razem 100,0 100,0

Z powyzszej tabeli wynika, Ze najbardziej aktywng grupa sa osoby pozostajace
w rejestrze bezrobotnych przez okres 3 miesiecy. Jednym z powoddéw to wyptacanie przez

urzad pracy dodatku aktywizacyjnego przy podejmowaniu pracy w trakcie pobierania zasitku.

14




Nastepna grupa to osoby ktorym konczy sie okres pobierania zasitku lub ktérym ten okres si¢
skonczyt.

Rok 2007 byt kolejnym rokiem spadku ilosci 0osob dtugotrwale bezrobotnych. Jest to
rowniez efekt dziatania urzedu pracy, ktory realizowal w ramach dziatan 1,3a 3 projekty
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach tych dzialan
wsparciem objeto 121 oséb z tego: 69 kobiet. W szkoleniu wzigto udziat 100 oséb, 28
otrzymalo dotacj¢ na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, a 16 oso6b skierowano do
odbycia przygotowania zawodowego.

W grupach os6b dlugotrwale bezrobotnych najwigcej jest osob bez kwalifikacji
zawodowych, az 46%.

Byt to kolejny rok, w ktorym Urzad Pracy i Samorzady Gminne mialy problem
Z naborem pracownikow do programoéw, m.in. ,,ROWY” 1 skierowaniem bezrobotnych do

rob6t publicznych.

6. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy — stan na dzien 31.12.2007r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wedtlug dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy.

Przetwoérstwo przemystowe 580

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw oraz

artykutéw uzytkowych l 221

Budownictwo | 151

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo :I 44

Obstuga nieruchomosci | 87

Administracja publiczna, ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne :l 8

Niezidentyfikowana dziatalnos¢ I 55

0 100 200 300 400 500 600 700

Taka sytuacja jest podobna w calym wojewodztwie.
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7. Bezrobotni wedlug zawodow

W celu planowania systemu edukacji pod katem dostosowania struktur ksztalcenia,
szkolenia i przekwalifikowania dla okreslenia zapotrzebowania gospodarki na zasoby pracy
wedlug kwalifikacji zawodowych opracowana zostala metoda o nazwie — Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Metoda ta oznacza proces obserwowania zjawisk
zawodowych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen,
wnioskow 1 krétkotrwatych prognoz.

Analizujac grupy zawodow sytuacja wsrdd zarejestrowanych w PUP Oborniki
przedstawia si¢ nast¢pujaco:

» do najwigkszej grupy osob pozostajacych bez pracy naleza osoby zakwalifikowane do
grupy pod nazwg - Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy. Przystepujac do bardziej
szczegdtowej analizy tej grupy jednoznacznie nalezy okresli¢ iz, najwigcej osob posiada
zawdd sprzedawcy — 195 ( z czego 185 to kobiety).

Kolejnymi wyrdzniajacymi si¢ w tej grupie zawodami s3:

- kucharz — 38 0s6b ( z czego 33 to kobiety),
- fryzjer — 17 0s6b ( z czego 16 to kobiety)

= drugg pod wzgledem ilosci oséb zarejestrowanych grupe jest grupa pod nazwa —
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. W tej grupie sytuacja na dzien 31 grudnia
przedstawiala si¢ nastepujaco:

- §lusarz — 40 oso6b (w tym 18 kobiet),
- szwaczka — 42 osoby,

- krawiec — 26 osob,

- stolarz — 23 osoby ( w tym 4 kobiety)

= kolejng grupa pod wzgledem ilosci 0sob zarejestrowanych stanowita grupa pod nazwa —
Pracownicy przy pracach prostych. W tej grupie sytuacja na koniec 2007r.
przedstawiala si¢ nastepujaco:

- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 42 0soby,
- pakowacz — 25 oséb w tym 24 kobiety,
- sprzataczka — 25 osdb,
- robotnik gospodarczy — 23 osob
= czwartg grupe pod wzgledem ilosci osob zarejestrowanych stanowi grupa — Technicy

I inny $redni personel:
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- technik ekonomista — 60 0sob (z czego 52 kobiety),

- ksiegowy samodzielny — 22 0soby,

- technik agrobiznesu — 18 0s6b (z czego 16 kobiet),

- technik handlowiec — 17 0s6b (z czego 14 kobiet),
- technik rolnik — 10 osob

= kolejng grupe pod wzgledem ilosci osob zarejestrowanych stanowi grupa pod nazwag —

Pracownicy biurowi. Wyrdzniajg si¢ tutaj nastepujace zawody:

- pozostali pracownicy obstugi biurowej — 18 0séb (z czego 17 kobiet),

- technik pracy biurowych — 14 oséb,

- technik administracji — 10 osob,

- magazynier — 9 osob (z czego 3 kobiety)

Najwiekszg jednak grupe, osob stanowity osoby bez zawodu — 343 osoby (z czego

261 kobiet).

Z analizy rankingu wynika, ze w naszym powiecie zawodami deficytowymi byly

migdzy innymi: specjalista do spraw ubezpieczen, doradca zawodowy, nauczyciel (chemii,

jezyka obcego, plastyki), pielggniarka, inspektor budowlany, kosztorysant budowlany, ciesla,

brukarz, meliorant, monter okien, spawacz reczny gazowy 1 tukiem elektrycznym.

Z rankingu zawodow wynika, ze najwiekszg szanse¢ na uzyskanie oferty pracy maja

kierowcy i operatorzy pojazdow, robotnik i sprzedawca (duza rotacja).

8. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Kategoria Ogolem | % | Oborniki | % | Rogoino | % | Ryczywol | %
Do 25 roku 381 24,4 157 21,1 154 22,2 70 26,6
zycia
Dlugotrwale 1000 58,8 404 54,4 425 61,2 171 65,0
bezrobotni

Jak juz wczesniej wspomniano grupy te byly w szczegdlnym zainteresowaniu urzedu

pracy, m. in. poprzez dzialania wspotfinansowania z EFS. Zdaniem ekspertow i pracownikow
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urzedu osoby dlugotrwale bezrobotne sg najtrudniejszg grupa do aktywizacji. Im dhuzsza

przerwa w pracy, tym mniejsza szansa na powr6t na rynek pracy.

I1. Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

1. Oferty pracy i podjecia pracy, posrednictwo pracy

Wzrost kwartalnej liczby ofert pracy w portalu Pracuj.pl

60000

50000

40000
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20000
10000 8344
CMikw Vkw o bow Uk Dke Wk e Nk flke Wi

Zrodto: Pracuj.pl: Infografika: Zviad Glonti

Miniony rok byt idealnym okresem na szukanie lub zmiang¢ pracy. Pracodawcy z niemal
kazdej branzy poszukiwali pracownikéw, wigc kandydaci nie mieli powodéow do narzekan.
Potwierdzaja to dane z cyklicznego raportu ,,Rynek pracy specjalistow w 2007 roku”, przygotowaneg0
przez konsultantow portalu rekrutacyjnego pracuj.pl. W ubieglym roku pracodawcy zamiescili niemal
90 tysiecy wigcej ofert, niz w roku 2006. Co dwunasta oferta pracy pochodzila z wojewodztwa
wielkopolskiego. W ubieglym roku najtatwiej bylo znalez¢ zatrudnienie w handlu i1 sprzedazy,
finansach i ubezpieczeniach oraz w przemysle ciezkim. Propozycje z tych trzech branz stanowity
blisko 40% wszystkich ofert zamieszczonych na pracuj.pl. W 2007 roku niemal 18% wszystkich
publikowanych ofert dotyczyto zatrudnienia w branzy handlu i sprzedazy. Firmy szczegdlnie
dotkliwie odczuty brak rgk do pracy w tych dziatach gospodarki w ostatnim kwartale minionego roku,
kiedy to oferowaty ponad 10 tysiecy ofert, czyli o blisko 1000 wigcej niz w trzecim kwartale 2007.

Firmy z branzy handlowej szczeg6lnie dotkliwie odczuwajg brak pracownikéw na rynku
pracy. To branza, ktora charakteryzuje si¢ duza rotacja, wigc pracodawcy muszg przescigac si¢
w pomystach na przyciggnigcie pracownikow, miedzy innymi poprzez pozaptacowe s$wiadczenia

pracownicze czy prowizje. Wiele firm tej branzy prowadzi rekrutacj¢ non-stop.
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Z kolei rosngca liczba podmiotow gospodarczych, spowodowata wzrost zapotrzebowania na

ksiggowych.
Nieco mniej niz w 2006 roku, poszukiwano specjalistow do dziatu IT-internet.

Ofertypracyl!m7rokuwedhlgh’mli

bandelispraedaz _ 178%
~ bankowos¢, finanse, ubezpieczenia [T eemEsrmm 9,8%

przemyst cigzki s 9,6%

telekomunikacja i zaawansowane technologie [f -7 - NEEEENENEES 7,8%
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praemyst chemiczny 1,8% 4 ;'(C)Z(B;ZFERTWZOOH
przemyst farmaceutyczny EIe 1,8% . PROCENT OFERTw 2007
edukacja, ksztatcenie, szkolenia 0,9% SRR N

turystyka, hotelarstwo, gastronomia
prawo, obstuga prawna

£ 0,9%

Infografika: Piotr Tomaszewski
C57TH0,7% 1l Rymckpacyspoalion w2007 Prcufpl

: liczba ofert
procent wszystkich ofert

ffo: Pracuj.pl. Infografik
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W 2007r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach wptynety 1474 oferty pracy tj. o 71%
wigcej] niz w roku 2006 (862 oferty), ale i tak byt to jeden z najnizszych wskaznikow w
wojewoOdztwie. Najwigcej ofert wpltyngto w miesigcu czerwcu — 166, a najmniej w styczniu — 79(sr.
123). Najlepsza sytuacja jesli chodzi o liczbg bezrobotnych przypadajacych na jedna oferte pracy byta
w miesigcu listopadzie — 13-stu bezrobotnych oraz w miesigcach — czerwcu i pazdzierniku po 14-stu.

Najgorzej sytuacja przedstawia si¢ w miesigcu styczniu 2007 — 36 bezrobotnych przypadato na

1 oferte pracy ($r. 20-stu).

OFERTY PRACY ZGLOSZONE DO POWIATOWYCH URZEDOW
PRACY W OKRESIE OD STYCZNIA DO GRUDNIA 2007 roku

ztotowski

wojewodztwo wielkopolskie
111 674

czarnkowsk
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nowotomyski
2127

kepinski
1301 ,
Legenda:

2000 2500 3000

1 £ ->A‘V_1¥- ; 3 & 2 5.1,

Uwaga.
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Z zarejestrowanych w 2007r. ofert pracy, 60% stanowily oferty pracy skierowane do
mezczyzn w zawodach budowlanych, oferty pracy dla kobiet skierowane byty gtownie na stanowisko
sprzedawcy(145 ofert).

Dzial po$rednictwa pracy zajmuje si¢ przyjmowaniem i realizowaniem ofert pracy
zgloszonych przez pracodawcow (sg to zardwno oferty subsydiowane jak i niesubsydiowane), na
przygotowanie zawodowe, staze.

Kazda z oséb bezrobotnych na pierwszej wizycie u posrednika kierowana jest w dniu
zarejestrowania(niestety czes¢ tj. ok. 10% nie ma zamiaru z tej oferty skorzystac) w celu:

e doktadnego ustalenia kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci,

e zapoznania z aktualnymi ofertami pracy,

e uzyskania informacji na temat mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, skierowania do odbycia

przygotowania zawodowego badz otrzymania dotacji.

Kolejne wizyty u posrednika pracy sg wynikiem badz skierowania z dziatu ewidencji $wiadczen,
badz wezwania (telefonicznego, listownego lub e-mailowego) a nawet sms-em!

Posrednicy pracy na biezaco informuja kazda osobg zainteresowana o aktualnych ofertach pracy
oraz udzielaja informacji pracodawcom o kwalifikacjach 0sob zarejestrowanych, o formach
zatrudnienia, warunkach jakie musza spelnia¢ gdy zatrudniaja pracownikoéw (dotyczy spraw
formalnych np. sposobu zawarcia umowy 0 pracg, wymiaru czasu pracy, a W przypadku osob ktore po
raz pierwszy zatrudniajg pracownika informujg o wszelkich wymogach stawianych im przez przepisy
prawa pracy).

W przypadku, gdy dzial posrednictwa dysponuje oferta pracy zgodng z kwalifikacjami badz
umiejetnosciami  osoby zarejestrowanej, zostaje ona skierowana do pracodawcy w celu

przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

> Posrednictwo pracy w Obornikach:

Posrednicy pracy wydali 1140 kart referencyjnych — skierowali na rozmowe kwalifikacyjng do
pracodawcy (w tym 361 kobietom). Wydano 251 skierowan do prac subsydiowanych — robot
publicznych, odbycia stazu lub przygotowania zawodowego (w tym 192 kobietom).

Zorganizowano 6 gietd pracy, w ktorych brato udziat 180 osoéb. W wigkszosci gietdy byty
skierowane dla osob bez kwalifikacji i w wyniku gield pracy 32 osoby podjety prace, 69 osob
odmowito przyjecia propozycji pracy (w tym 67 kobiet). 79 os6b nie zglosito sie¢ w wyznaczonym
terminie (w tym 75 kobiet).

W wyniku prac posrednikow wydano nastepujace decyzje:

e 165 o0sob utracito status osoby bezrobotnej z powodu podjecia pracy,
e 170 o0s6b utracito status z powodu niestawiennictwa W Wyznhaczonym terminie (na

3 miesigce),
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e 110 oso6b utracito status z powodu odmowy przyjecia oferty odpowiedniej pracy,

przygotowania zawodowego, stazu i robot publicznych ( na 3 miesiace)

» Posrednictwo w Punkcie PUP w Ryczywole:

W 2007r. wydano 128 skierowan, w tym 94 skierowania do pracy, 13 do odbycia stazu i 21
skierowan do pracy w ramach robot publicznych. W ramach tych dziatan 21 os6b podj¢to prace,
a 7 osob staz. Niestety az 31 osdb odmowito, podjecia pracy, a 10 oso6b nie zwrocito skierowan do
pracy, a 1 na staz. 5 osob, ktore dostaty oferte uczestnictwa w robotach publicznych zglosito podjecie
pracy. W listopadzie 2007r. w Punkcie PUP w Ryczywole zorganizowano dla osob bezrobotnych
gieldy pracy skierowane glownie dla kobiet (72,7% bezrobotnych kobiet w Gminie Ryczywol).
Poinformowano 101 os6b, udziat wzigto 78 osdb, a che¢ podjecia pracy zglosito ,,az” 11 0sob.

W Gminie Ryczywot, gdzie na koncu grudnia 2007r. byly zarejestrowane 263 osoby, w ciagu
roku wydano 93 decyzje pozbawiajace status osoby bezrobotnej. Osoby te odmowily bez uzasadnionej

przyczyny podjecia pracy, robot publicznych, stazu, przygotowania zawodowego lub szkolenia.

» Posrednictwo w Punkcie PUP w Rogoznie:

W 2007r. wydano 166 kart referencyjnych. Z tego do prac niesubstydiowanych — 63
skierowania, pozostate skierowania to:
o staz-— 22,
o przygotowanie zawodowe — 4,
o prace interwencyjne — 3,
o roboty publiczne — 41,

o oraz na refundowane miejsca pracy — 33 skierowania.

Wydano 1472 decyzje w sprawach:
o 486 o0soOb utracilo status osoby bezrobotnej z powodu nie stawienia si¢ w Wyznaczonym
terminie,
o 438 o0s6b utracito status z powodu podjecia pracy,
o 53 os6b utracito status z powodu odmowy podjecia pracy (19 oséb) lub odrzucenia

skorzystania z pozostatych form aktywizacji.
Z duzym zainteresowaniem spotkata si¢ zorganizowana 19 maja ubieglego roku przez nasz urzad

Gielda Pracy. Dla bezrobotnych i pracodawcow m.in. VOLKSWAGEN GROUP, MATKOWSKI
MEBLE, TOP SOFA, Firma Pana Jana Bierly byta otwarta do bezposredniego kontaktu na
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neutralnym gruncie. Na gield¢ zaproszono réwniez dwie agencje pracy tymczasowej z siedzibami w
Poznaniu. Zainteresowanie byto spore — ponad 200 os6b.

Ponadto posrednik pracy — asystent EURES zarejestrowat 612 ofert pracy (najwigcej z Anglii
i Irlandii). 194 osoby skorzystaly w 2007r. z ustug asystenta EURES w tym m.in. 10 oséb pytato
o0 warunki zycia w krajach EOG, a pozostali o konkretne oferty pracy. Przyjeto 16 oswiadczen
pracodawcow o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom — wszyscy — narodowosci

ukrainskiej.

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W 2007 roku doradca zawodowy przeprowadzit:

o 804 porady zawodowe /dla 0so6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz niepetnosprawnych/

o 450 osobom udzielono informacji zawodowej

o dla 3 grup bezrobotnych przeprowadzono zajecia z zakresu aktywizacji zawodowej /28 0sob/

W wyniku dziatan poradnictwa 46 osob skierowano na szkolenia a 208 podjeto prace.

W 2007 roku 162 kobiety dlugotrwale bezrobotne wzigty udzial w programie Twoja aktywno$¢ —

Twoja szansg (str. 10 sprawozdania).

Doradca zawodowy w swojej pracy zajmuje si¢ rOwniez osobami niepelnosprawnymi. Oprécz porad

zawodowych udziela rowniez r6znego typu informacji.

W 2007 skierowano na szkolenia indywidualne ze srodkéw PFRON 9 0s6b niepetnosprawnych.

W programie aktywizacji osob niepetnosprawnych JUNIOR wzieto udziat 6 osob.

Doradca wspotpracuje z zakladami pracy na terenie powiatu i poza nim pozyskujac miejsca pracy dla

0s0b poszukujacych jak i bezrobotnych /np. Huta Szkta, BGW Mikrotech S.A., EL-CAB/

Podjeto wspoltprace z firmag WYG International w wyniku ktorej, osoby niepelnosprawne
z umiarkowanym i znacznym stopniem wziely udzial w programie Gotowi do pracy — wsparcie osob
niepelosprawnych w podejmowaniu zatrudnienia. Siedem os6b uczestniczyto catkowicie bezptatnie
W 12-dniowych warsztatach w Rudnie. W ramach warsztatow organizowano indywidualne sesje
z doradca zawodowym i psychologiem. Przeprowadzono konsultacje medyczne i prawne oraz

zorganizowano bezposredni transport.
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Doradca zawodowy udziela réwniez informacji dla 0osob uczacych sie i pracujgcych z zakresu
orientacji zawodowej oraz interpretacji Kodeksu Pracy zaréwno bezposrednio jak i telefonicznie.

Ponadto prowadzi zajecia informacyjne w szkotach na temat Sciezki kariery zawodowej jak

I ogdlnej sytuacji na rynku pracy.

3. Pozostale formy aktywnosci zawodowej bezrobotnych.

3.1 Szkolenia:

< W 2007 roku wszczeto 18 postepowan o udzielenie zamowienia publicznego na ustugi
szkoleniowe, zorganizowano 17 kurséw grupowych:
- Podstaw ksiggowo$ci w matych firmach
- SEP-kurs elektroenergetyczny w zakresie eksploatacji, pomiaru, dozoru do 1 kV
- Kurs prawa jazdy kat. C
- Operator koparko-tadowarki x 2
- Kadry, ptace, ZUS
- Kurs jezyka angielskiego w stopniu podstawowym,
- Sprzedawca z prawem jazdy kat. B
- Obsluga komputera w stopniu podstawowym
- Kurs prawa jazdy kat. C, C+E
- Magazynier
- Moja Firma x 2
- AutoCad
- Kurs obstugi kasy fiskalnej z obstuga komputera i psychologia obstugi klienta
- Kurs spawacza met. MAG — podstawy
- Bukieciarstwo z florystyka

Na szkolenia skierowano 226 osob, w tym 113 kobiet. Podpisano 24 umowy dotyczace szkolen
indywidualnych. Niestety 2 osoby przerwaly szkolenie bez uzasadnionej przyczyny w zwiagzku z tym,
ze nie splacili kosztéw kursu, przekazano do Urzgdu Skarbowego 2 tytuty wykonawcze stosowane
w egzekucji nalezno$ci pieni¢znych. 33 osoby zarejestrowane w urzedzie pracy ukonczyly kursy

zorganizowane przez firme szkoleniowa ,,Szkoleniowiec” z Poznania, ze Srodkow EFS.

3.2 Przygotowanie zawodowe:

s Wplyneto 46 wnioskow na zorganizowanie przygotowania zawodowego W miejscu pracy,

w tym:
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o 35 wnioskow rozpatrzonych pozytywnie,
o 10 wnioskow rozpatrzonych negatywnie,
o 1 wniosek wycofano
+ Podpisano 34 umowy na zorganizowanie przygotowania zawodowego W miejscu pracy,

+ Wydano 39 skierowan na przygotowanie zawodowe, w tym 23 kobietom,

Aby znalez¢ chetnych na przygotowanie zawodowe urzad wystal 185 wezwan.

3.3 Staz , roboty publiczne, program ,,ROWY?”, prace interwencyjne

W 2007r. podpisano nastgpujace umowy:

1. Umowy stazowe:
- Podpisano 162 umowy stazowe, w ramach ktorych skierowano 209 bezrobotnych,
- Rozpatrzono i przekazano do realizacji 585 wnioskéw w sprawie refundacji kosztow dojazdu na staz,

- Wydano 138 zaswiadczen o ukonczeniu przez beneficjenta stazu,

2. Umowy w ramach robot publicznych:
- Podpisano 3 umowy w ramach ktorych skierowano 25 0sob bezrobotnych,
- Wydano 16 decyzji w sprawie refundacji kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS za skierowanych

bezrobotnych w ramach powyzszych umow,

3. Umowy w ramach robét publicznych ,,ROWY 2007”
- Podpisano 3 umowy, w ramach ktérych skierowano 10 osdéb bezrobotnych,
- Wydano 8 decyzji w sprawie refundacji kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS za skierowanych

bezrobotnych a ramach powyzszych umow,

4. Umowy w ramach prac interwencyjnych.

- Podpisano 1 umowg¢ w ramach prac interwencyjnych, w ramach ktoérych skierowano 1 osobe
bezrobotna,

- Wydano 2 decyzje w sprawie refundacji kosztoéw wynagrodzenia i sktadek ZUS za skierowanych

bezrobotnych w ramach powyzszej umowy,

3.4 Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, refundacje kosztow utworzenia

miejsca pracy
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W 2007r. przyjeto 108 wnioskow o dotacje na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej

i 71 wnioskéw o przyznanie refundacji kosztow utworzenia stanowisk pracy. Po akceptacji kolejno

Komisji, Starosty i dyrektora PUP (podpisuje umowy z upowaznienia Starosty) podpisano 67 umow

dotyczacych dotacji, i 54 umowy dotyczace refundacji. Dotacje gléwnie skierowane byty na ustugi

i handel. Najnizsza dotacja — 8.772,00 - najwyzsza 13.500,00. W ramach podpisanych umoéw

utworzono 145 miejsc pracy. Komisja ds. rozpatrywania wnioskdw na rozpatrzenie naszych dotacji

odbyta w 2007r. 34 posiedzenia.

3.5 Projekty wspélfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

W 2007 w urzgdzie pracy realizowano 5 projektow:

Y/
0'0

Projekt w ramach Dzialania 1.2 Perspektywy dla mtodziezy ,,Klucz do sukcesu”

termin realizacji projektu 01.05.2006-30.11.2007r.

wydatki projektu w 2007r. wyniosty 233.100,92 zt

ogo6lna liczba beneficjentéw objetych wsparciem w 2007r. 49 0s6b bezrobotnych,

- w tym 23 mezczyzn, 26 kobiet

- w tym 27 beneficjentow wzieto udziat w szkoleniach

- w tym przyznano 7 beneficjentom dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;j

- w tym 27 beneficjentow zostalo skierowanych do odbycia stazu

zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie i podpisang umowa 0 dofinansowanie projekt
zrealizowano w 99,06%

Projekt w ramach Dziatania 1.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia

,»Badz aktywny — uwierz w siebie”

termin realizacji projektu 01.05.2006-30.11.2007r.

wydatki projektu w 2007r. wyniosty 68.195,65 zt

ogo6lna liczba beneficjentéw objetych wsparciem w 2007r. 22 0s6b bezrobotnych,

- w tym 12 mgzczyzn, 10 kobiet

- w tym 19 beneficjentow wzigto udziat w szkoleniach

- w tym przyznano 3 beneficjentom dotacj¢ na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej
zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie i podpisang umowa 0 dofinansowanie projekt

zrealizowano w 97,42%

Projekt w ramach Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia

,Powrot na rynek pracy”

termin realizacji projektu 01.03.2007-30.11.2007r.
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= wydatki projektu w 2007r. wyniosty 193.937,33 zt
= ogolna liczba beneficjentdow objetych wsparciem w 2007r. 63 0s6b bezrobotnych,
- w tym 24 mezczyzn, 39 Kobiet
- w tym 50 beneficjentow wzigto udziat w szkoleniach
- w tym przyznano 6 beneficjentom dotacj¢ na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
- w tym 12 beneficjentow zostato skierowanych do odbycia przygotowania zawodowego
= zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie i podpisang umowg 0 dofinansowanie projekt
zrealizowano w 96,97%

% Projekt w ramach Dziatania 1.2 Perspektywy dla mtodziezy ,,Droga do kariery”
= termin realizacji projektu 01.04.2006-30.11.2007r.
= wydatki projektu w 2007r. wyniosty 272.865,33 zt
= ogolna liczba beneficjentow objetych wsparciem w 2007r. 60 0s6b bezrobotnych,
- w tym 31 mezczyzn, 29 kobiet
- w tym 33 beneficjentow wzieto udziat w szkoleniach
- w tym przyznano 10 beneficjentom dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
- w tym 25 beneficjentow zostato skierowanych do odbycia stazu
= zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie i podpisang umowa 0 dofinansowanie projekt

zrealizowano w 99,04%

+ Projekt w ramach Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia
LInwestuj w siebie”
= termin realizacji projektu 01.04.2007-30.11.2007r.
= wydatki projektu w 2007r. wyniosty 297.627,93 zt
= ogolna liczba beneficjentow objetych wsparciem w 2007r. 36 0s6b bezrobotnych,
- w tym 16 mezczyzn, 20 Kobiet
- w tym 31 beneficjentow wzigto udziat w szkoleniach
- w tym przyznano 19 beneficjentom dotacj¢ na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej
- W tym 4 beneficjentow zostato skierowanych do odbycia przygotowania zawodowego
= zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie i podpisang umowa 0 dofinansowanie projekt

zrealizowano w 99,21%
Razem wydatki na realizacj¢ 5 projektow wyniosty 1.065.727,16
3.6 Dodatki aktywacyjne, stypendium na kontynuowanie nauki, opieka nad dzieckiem do lat 7

lub osoba zalezna.
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W 2007r. przyznano 137 osobom dodatki aktywizacyjne , a odméwiono 16 osobom (dodatek
w wys. 20% zasitku). Jest to forma motywowania bezrobotnego z prawem do zasitku.

Wydano 2 decyzje w sprawie stypendium na kontynuowanie nauki: jedna o koncu przyznawana
stypendium, druga o odmowie przyznania stypendium (przekroczono dochéd na 1 osobe w rodzinie -
351 zb).

Rowniez dwie decyzje wydano w sprawie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 — obie

odmowne.

4. Pozostale dzialania

W 2007r. z uprawnienia Starosty, zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt. 14 a-d wydano ponad 10 tysiecy
decyzji.
Ponadto wydano 4.989 zaswiadczen, z tego:

- 323 do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

- 3350 o zarejestrowaniu w urzedzie pracy, z czego 1206 do Osrodka Pomocy Spotecznej,

- 56 dla 0s6b niezarejestrowanych,

- 1260 do Zaktadu Opieki Zdrowotnej
oraz 1494 druki PIT-11.

Pozostala korespondencja (187 pism) to odpowiedzi na =zapytania: Policji, Sadow,
Prokuratury, Komornikéw, ZUS, PCPR, OPS, GOPS, Urzedéw Skarbowych. Srednio miesigcznie
wydaje si¢ 540 rdéznego rodzaju zaswiadczen i drukow.

Wydano 23 decyzje w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy
(FP), 2 decyzje (po pozytywnej opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia) w sprawie umorzenia
nienaleznie pobranych §wiadczen z FP, i 5 decyzji w sprawie roztozenia na raty nienaleznie pobranych

Swiadczen.

Posredniak Obornicki - bezplatny biuletyn informacyjny PUP ukazal si¢ trzykrotnie.
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BEZPLATNY BIULETYN INFORMACYJNY POWIATOWEGO URZEDU PRACY w OBORNIKACH WIELKOPOLSKICH

EDMIAK &

POWIATOWY URZAD PRACY

Nowe numery telefonéw

Ponizej podajemy Paristwu uaktualniong
liste bezposrednich numerow telefonow
do poszczegdlnych komérek Powiatowego
Urzedu Pracy w Obornikach.

SEKRETARIAT, CENTRALA

(0-61) 653-66-36

FAX

(0-61) 653-66-3 1

DYREKTOR

(0-61) 653-66-40 lub 0-665 330 042
Z-CA DYREKTORA

(0-61) 653-66-41 lub 0-665 330 048
GLOWNA KSIEGOWA

(0-61) 653-66-42 lub 0-665 330 043
SZKOLENIA

(0-61) 653 66 47 lub 0-665 330 047
DOTACJE, REFUNDACJE

(0-61) 653-66-46 lub 0-665 330 045
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
(0-61) 653-66-47 lub 0-665 330 047
PROJEKTY EFS

(0-61) 653-66-45 lub 0-665 330 045
e-mail: pup-efs@oborniki.starostwo.gov.pl
STAZE, PRACE INTERWENCY|NE
(0-61) 653-66-41 lub 0-665 330 048
ZASWIADCZENIA

(0-61) 653-66-39 lub 0-665 330 049
DORADZTWO ZAWODOWE

(0-61) 653-66-48 lub 0-665 330 046
e-mail: doradcy@oborniki.starostwo.gov.pl
POSREDNICTWO PRACY

(0-61) 653-66-32 lub 0-665 330 052
e-mail: praca@oborniki.starostwo.gov.pl
REJESTRACJA

(0-61) 653-66-37 lub (0-61) 653-66-38
lub 0-665 330 054

EWIDENCJA SWIADCZEN

(0-61) 653-66-35 lub (0-61) 653-66-33
lub 0-665 330 051

KSIEGOWOSC

(0-61) 653-66-44 lub 0-665 330 043

Bezrobotnych mniej

Z decydowanie maleje poziom bezrobocia
w powiecie obornickim. W czasie ostatnich
|2 miesigcy najwigkszy spadek zanotowalis-
my w gminie Oborniki - o 37 procent. 1579 jej
bezrobotnych mieszkaricdw zarejestrowanych byto
w naszym urzedzie 3| sierpnia 2006 roku. Dwanas-
cie miesiecy péiniej jest 1009. O 27 procent
zmniejszyla sie liczba bezrobotnych w gminie Rogoz-
no (z 1079 do 783), a o 26 procent w gminie
Ryczywdt (z 529 do 389).

Ogolem w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Obornikach zarejestrowanych jest 2181 oséb
bezrobotnych - rok wezeéniej byto ich o ponad tysigc
wigcej. Spada liczba pozostajacych bez pracy mez-
czyzn, jak i kobiet, przy czym nadal wigkszym
problemem jest bezrobocie wirdd parh. W ubieglym
roku stanowify one 69 procent ogdlnej liczby, obec-
nie juz 74 procent.

- Udzial w projekcie KL
Ewmsufqimy wsp (ﬂﬁnansowanym * ***:
przez EFS

Twoja szansa na zdobycie kwalifikacji zawodowych
Twoja szansg na otwarcie wlasnego biznesu

REKRUTACJA!!!!!1M

Wez los w swoje rece!!!
Zapisz sie do udziatu w szkoleniach lub ztéz wniosek o przyznanie
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

PROJEKTY:
Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy
»Klucz do sukcesu” i ,,Droga do kariery”

Beneficjentami moga by¢:
¢ miodziez do 25 roku Zycia bezrobotna przez okres do dwunastu miesiecy
# bezrobotni absolwenci wszystkich typéw szkot
@ osoby do 25 lat, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres
do 24 miesiecy, chcace rozpoczaé dziatalno$é gospodarcza

SZKOLENIA:

@ Kurs prawa jazdy kat. C+E
@ Kurs prawa jazdy kat. C

4 AUTO-CAD

4 Operator koparko-tadowarki
4  Moja firma”

DOTACJA na rozpoczecie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej

PROJEKTY:
Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie
dtugotrwatego bezrobocia

»Powrot na rynek pracy” i ,,Inwestuj w siebie”

Beneficjentami moga by¢:
4 osoby pow. 25 roku zycia bezrobotne przez okres od 12 do 24 miesiecy
z wylaczeniem bezrobotnych absolwentow

SZKOLENIA:

@ Kurs obstugi kasy fiskalnej z obstugg komputera i psychologig obstugi
klienta

# Bukieciarstwo z florystyka

@ Kurs spawania metodg MAG

4 Kurs prawa jazdy kat. C+E

@ Kurs prawa jazdy kat. C

4  Moja firma”

DOTACJA na rozpoczecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej

POSREDNIAK OBORNICKI
Biuletyn Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach, ul. Sadowa 5, tel: 061 653-66-36, e-mail: poob@praca.gov.pl,
strona: http;//pup.obornikiwlkp.ibip.pl.
O ie: Pracownicy P

Ofert pracy jest coraz wiecej - zaréwno dla
mezczyzn, jak i dla kobiet. Niestety, nie wszystkie
spotykajg sig z oczekiwanym przez pracodawcow
Zainteresowamem.

20 Urzedu Pracy w Obomikach.  Redakcja i korekea: Macie Fliger
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I11. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

1. Liczba 0s6b zatrudnionych stan na 31.12.2007 r. — 30 pracownikow w tym:
a) urlop wychowawczy -1
b) s$wiadczenie rehabilitacyjne — 1

c) urlop macierzynski — 2.

2. Liczba 0s6b nowo zatrudnionych — 6 0s6b w tym:
a) stanowisko urzednicze -2 0soby,
b) stanowisko pracownicze — 4 osoby.

3. Liczba 0s6b z ktorymi zostat rozwigzany stosunek pracy — 3 osoby:
a) stanowisko urzednicze — 2 (posrednik pracy, referent),

b) stanowisko pomocnicze — 1 (sprzataczka).

4. Liczba 0s6b zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy — 27.

5. Liczba o0s6b zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy — 3 w tym:
a) Y etatu—1 (informatyk)
b) 5/8 etatu — 1 (sprzataczka)
c) 5/7 etatu — 1 (sprzataczka).

6. Liczba zatrudnionych o0s6b ze stopniem niepetnosprawno$ci — 2 (pomoc administracyjna,

sprzataczka).

7. Liczba pracownikow wg wyksztalcenia:
a) wyzsze — 19, w tym 4 osoby ukonczyty studia podyplomowe
b) érednie -9,

c) zawodowe — 2.

8. Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia:
a) posrednik pracy -3,
b) posrednik stazysta -2,
c) doradca zawodowy — 1.
9. llo$¢ ogtoszonych naborow — 2 w tym:
a) posrednik pracy (zatrudnione 2 osoby; w tym 1 —umowa w zastepstwie),

b) informatyk (nabor nie zostat rozstrzygnigty — brak kandydatow).

30



IV. Kontrole i audyty

W 2007r. urzad pracy byt kontrolowany 12- krotnie tj. 5 razy przez Wojewodzki Urzad Pracy

— kontrole pozytywne, 5 audytow przez firm¢ audytowa z Poznania (5 projektow) i 2 razy przez

inspektora ds. Kontroli Wewngtrznej Starostwa Powiatowego.

V. Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoleczny oraz $rodki budzetowe.

1. Laczna kwota srodkéw FP i EFS na formy aktywne

w tym:

YV V V V VYV V

srodki przyznane algorytmem

srodki o ktore wystapit urzad pracy z rezerwy MPIPS (2 razy)

srodki funduszu Pracy na dziatanie EFS 1.2 — wniosek PUP

$rodki funduszu Pracy na dziatanie EFS 1.3 — wniosek PUP

srodki na realizacje programu regionalnego — ROWY 2007

srodki na realizacj¢ — Praca dla mtodych — Dobry Start - wniosek PUP

Wydatki w 2007 roku

YV V V V V V

srodki wydatkowana na formy aktywne Funduszu Pracy

srodki na formy aktywne EFS 1.2 ,,Droga do kariery”

srodki na formy aktywne EFS 1.2 ,, Klucz do sukcesu”

srodki na formy aktywne EFS 1.3 ,, Badz aktywny — uwierz w siebie”
srodki na formy aktywne EFS 1.3 ,,Inwestuj w siebie”

srodki na formy aktywne EFS 1.3 ,,Powr6t na rynek Pracy”

RAZEM WYDATKI W RAMACH FORM ATYWNYCH

2. Srodki wydatkowane na §wiadczenia dla bezrobotnych nie limitowane

3. Plan na finansowanie innych fakultatywnych zadan

Wydatki w 2007 roku:

>

vV V V V

pozostate wydatki dotyczace Funduszu Pracy
pozostate wydatki w ramach projektow

EFS 1.2 ,,Droga do kariery”

EFS 1.2 ,,Klucz do sukcesu”

EFS 1.3 ,,Badz aktywny — uwierz w siebie”
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3.586.000,00

2.205.800,00
401.100,00
411.400,00
464.400,00
36.600,00
66.700,00

2 568 520,85
262 248,71
216 940,56

62 751,65
287 880,73
177 985,18

3576 327,68

2394 780,15

276 100,00

194 631,60

10 616,62
16 160,36
5444,00



» EFS 1.3, Inwestuj w siebie”
» EFS 1.3 ,, Powr6t na rynek Pracy”

RAZEM WYDATKI POZOSTALE

Wydatki Funduszu Pracy w 2007 roku -

Wydatki nie limitowane - §wiadczenia dla bezrobotnych :
»  zasitki dla bezrobotnych

> zasitki transferowe

» dodatki aktywizacyjne

Plan formy aktywne - 2568520,85

Formy aktywne wykonanie:

z tego:

szkolenia

prace interwencyjne

roboty publiczne

roboty publiczne ROWY

stypendia szkota dla dorostych
Stypendia stazowe

stypendia stazowe Junior

stypendia przygotowanie zawodowe
dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gosp.

refundacja doposazenia stanowiska pracy

V V V V V V V V V V VYV

dofinansowanie do kredytow - dziatalno$¢ gosp. i tworzenie miejsc pracy

Plan pozostale wydatki - 217580,23

Pozostale wydatki wykonanie:
Z tego:

» Zakup materiatow i wyposazenia

» Zakup ustug zdrowotnych — staze, styp. przyg. zaw., szkolenia
» Zakup ustug pozostalych
>

Optaty za ustugi internetowe
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9747,20
15 952,15

252 551,93

5157932,60

2394780,15

2357768,05
1142251
25589,

2568520,85

102007,41
41502,23
155237,59
35928,33
2718,40
896900,03
13685,89
88871,14
278061,40
952330,35
1278,08

194631,60

34068,07
5517,00
83406,12
4555,75



Optaty z tyt. zakupu ustug telefonii komorkowe;j

Zakup akcesoriow komputerowych w tym programoéw i licencji
Woydatki na zakupy inwestycyjne funduszy celowych-srodki trwate
Podroze stuzbowe krajowe

Zwrot kwoty wsparcia PHARE 2002

Dodatki do wynagrodzen pracownikow PUP

YV V. V V V V V

BUDZET
1. PLAN DLA POWIATOWEGO URZEDU PRACY NA 2007 ROK :

PLAN NA 2007 ROK 781 335,00
WYKONANIE 100 % 781 335,00
Wynagrodzenia i pochodne wraz z odpisem na FSS 670 446,00
Wydatki rzeczowe 110 889,00

Razem : 781 335,00

2. UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE DLA BEZROBOTNYCH
BEZ PRAWA DO ZASIL.KU DZIAL 851156 § 4130

PLAN : 465 000,00,00 WYKONANIE: 465 000,00

3. JUNIOR - $rodki na rehabilitacje osob niepelnosprawnych

Zakup materialow papierniczych do sprzgtu drukarskiego i urzadzen ksero.

2021,62
8100,00
18079,75
23397,45
5925,20
1,20
9559,44

Umowa nr JUR/000011/15/D na realizacj¢ przez powiat programu ,, JUNIOR” — program

aktywizacji zawodowej absolwentéw niepelnosprawnych

SRODKI OTRZYMANE 17 661,90
WYKONANIE 16 672,89

Plan

Wykonanie

- $wiadczenia na rehabilitacje zawodowa dla absolwentow skierowanych na 11 248,50 11 248,50

staz przez Powiatowy Urzad Pracy ( 6 0sob)

3 036,90

- premie dla doradcéw zawodowych za sprawowanie opieki ( 1 osoba)

- premie dla pracodawcdw z tytutu odbycia stazy przez absolwentow 3 376,50

( 3 pracodawcow)
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2 946,99

2 477,40



4. PFRON - szkolenia os6b niepelnosprawnych

- Srodki otrzymane z PCPR 17 068,00
- Srodki wydatkowane na szkolenia ( dla 9 os6b) 17 050,03
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