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-Wstňp- 

 

Na poczŃtku lipca 2007r. Eurostat oficjalnie poinformowağ, Ũe Polska nie jest krajem 

majŃcym najwyŨszy wskaŦnik bezrobocia w Unii Europejskiej. Przykğadowo, w maju na 

Sğowacji bezrobocie wyniosğo 10,8%, podczas gdy w Polsce ï Ătylkoò 10,5%. PodsumowujŃc 

rok 2007 okazuje siň, Ũe w UE zanotowano 6,8%-bezrobocie, natomiast w roku 2006 8,2%, 

i jednoczeŜnie byğ to najniŨszy wskaŦnik od poğowy lat 80 XX wieku. Ta pozytywna zmiana 

jest efektem reform strukturalnych, kt·re od 2005r. wdraŨajŃ prawie wszystkie kraje UE. 

  

 
 

W opublikowanym w lutym br. raporcie o zatrudnieniu w UE, Komisja Europejska 

chwali Polskň za spadek bezrobocia, ale podtrzymuje rekomendacjň reformowania rynku 

pracy. Zwraca uwagň, Ũe co prawda bezrobocie spada, ale r·wnoczeŜnie mamy najwyŨszy 

w Unii Europejskiej wskaŦnik ub·stwa ï 21%. Polska ma teŨ problem z najwyŨszym w UE 

wskaŦnikiem bezrobocia wŜr·d ludzi starszych, oraz jeden z najniŨszych przeciňtnego wieku 

odejŜcia z rynku pracy. ŧeby to zmieniĺ, trzeba zachňcaĺ pracownik·w do dğuŨszej 

aktywnoŜci zawodowej i podnoszenia kwalifikacji, a pracodawc·w do zatrudnienia os·b 

starszych. Zmieniĺ sytuacjň moŨe teŨ przeglŃd systemu rent i wczeŜniejszych emerytur. 

Z kolei podwyŨszanie wyjŃtkowo niskiego w naszym kraju poziomu infrastruktury opieki nad 

dzieĺmi, pomogğoby zmniejszyĺ wyjŃtkowo wysokie jak na warunki unijne bezrobocie wŜr·d 

kobiet. W ostatnich dw·ch latach stworzono w Unii 6 mln miejsc pracy, a do  2009r. 

przewiduje siň kolejne 5 mln. Komisja Europejska przekonuje, Ũe rezerwy to: wspomniane 

wczeŜniej kobiety i ludzie starsi ï to grupy, kt·re relatywnie wciŃŨ sŃ poza rynkiem. Trzeba 

jednak siňgnŃĺ teŨ po imigrant·w.  
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Zatrudnienie os·b starszych 

Odsetek pracujŃcych os·b w wieku 55-64 lata 

WSKAťNIK W POLSCE         28,1 proc. 
WskaŦnik w UE                          43,5 proc. 

NajwyŨszy wskaŦnik ï Szwecja 69,6 proc. 

NajniŨszy wskaŦnik - Polska 28,1 proc. 

 
ťr·dğo: Eurostat dane za 2006 rok 

 

 Z najnowszych danych GUS wynika, Ũe w ostatnich latach polskie firmy stworzyğy 

1,75 mln nowych miejsc pracy. Dziňki temu wskaŦnik bezrobocia jest niemal na poziomie 

Ŝredniej UE. Gğ·wnŃ bolŃczkŃ nowego rynku pracy stağ siň brak pracownik·w i zwiŃzana 

z tym koniecznoŜĺ aktywizacji os·b, kt·re sŃ w wieku zdolnoŜci do pracy i pozostajŃ bierne. 

 Dane GUS, kt·re od 1992 roku prowadzi Badania AktywnoŜci Ekonomicznej 

LudnoŜci (BAEL), wskazuje, Ũe nigdy dotŃd tak dynamicznie nie zmieniağa siň sytuacja na 

rynku pracy. W III kwartale 2007r. pracowağo 15,4 mln os·b, a w II kwartale 2004r. 13,8 mln. 

Obecny poziom zatrudnienia jest prawie bliski rekordowi z sierpnia 1998r., kiedy pracowağo 

15,6 mln os·b. 

 

WskaŦnik zatrudnienia 

Odsetek pracujŃcych os·b w wieku 15-64 lata 

WSKAťNIK W POLSCE         54,5 proc. 
WskaŦnik w krajach UE                          64,4 proc. 

NajwyŨszy wskaŦnik ï Dania 77,4 proc. 

NajniŨszy wskaŦnik - Polska 54,5 proc. 

 
ťr·dğo: Eurostat dane za 2006 rok   

 

 Miejsca pracy powstajŃ w branŨach najbardziej poŨŃdanych dla nowoczesnej 

gospodarki. W usğugach prawie 8,34 mln os·b, a w przemyŜle 4,79 mln. Zmniejsza siň 

natomiast zatrudnienie w rolnictwie. Pracuje w nim ok. 2,3 mln os·b. 

 Wiceprezes GUS Janusz Witkowski przekonuje, Ũe za tak szybki spadek liczby os·b 

pozostajŃcych  bez pracy w gğ·wnej mierze odpowiada wzrost gospodarczy w Polsce, a nie 

wyjazd Polak·w za granicň. 

 Polacy ciŃgle myŜlŃ o emigracji zarobkowej. 23,1% Polak·w jest skğonnych wyjechaĺ 

do pracy za granicň, ale nie ma takich moŨliwoŜci, natomiast 10,5% to grupa chcŃca i majŃca 

moŨliwoŜĺ wyjazdu ï wynika z badania ĂPolacy pracujŃcy 2007ò, przeprowadzonego przez 

CBOS na zlecenie pracodawc·w zrzeszonych w PKPP Lewiatan.  
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WŜr·d robotnik·w wykwalifikowanych, niepokojŃco wysoki odsetek deklarowağo 

chňĺ opuszczenia kraju. BiorŃc pod uwagň koniunkturň panujŃcŃ na Zachodzie, mogğo to 

nasilaĺ trudnoŜci na rynku pracy ï ostrzegali eksperci  PKPP.    

 Mimo, Ũe fala emigracji opada powoli, to i tak Polacy stanowili najwiňkszŃ grupň 

wŜr·d emigrant·w z nowych kraj·w UE. Nie ma zgody wŜr·d ekonomist·w ilu Polak·w 

wyjechağo zarobkowo za granicň. Statystyki wahajŃ siň od 600 tys do 1,5 miliona os·b. 

EkonomiŜci zastanawiajŃ siň wciŃŨ, ilu z nich kiedy wr·ci do kraju, oraz czy ci, kt·rzy 

obecnie wchodzŃ na rynek pracy zostanŃ.  

 
 

 

Brak odpowiedniej liczby 

pracownik·w stağ siň gğ·wnŃ barierŃ 

w rozwoju polskich firm. W 2007r. 

aŨ 60% z nich deklarowağo, braki 

kadrowe. KonsekwencjŃ tego byğy 

problemy w funkcjonowaniu firmy. 

Deficyt rŃk do pracy moŨe wkr·tce 

osiŃgnŃĺ p·ğ miliona i utrudniĺ 

wykorzystanie funduszy z UE.  
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Pomimo problem·w, nielegalne zatrudnienie nadal kusi pracodawc·w. Nawet jedna 

czwarta mieszkaŒc·w UE moŨe wykonywaĺ pracň nielegalnŃ ï szacuje Komisja Europejska. 

Pğacenie Ăpod stoğemò jest zjawiskiem powszechnym, szczeg·lnie w budownictwie i usğugach 

domowych. W 2004r. Komisja Europejska po raz pierwszy zleciğa przeprowadzenie sondaŨu 

dotyczŃcego pracy na czarno.  

 

 
 

 Zdaniem Brukseli i nie tylko, zjawisko pracy nielegalnej jest negatywne. ï Do budŨetu 

trafia mniej pieniňdzy, a pracownicy nie majŃ zabezpieczenia socjalnego. Wedğug unijnego 

komisarza ds. zatrudnienia Vladimira Spidla, warto kontrolowaĺ przedsiňbiorstwa, ale to nie 

jedyna metoda ï najpierw trzeba zmniejszyĺ pozapodatkowe obciŃŨenie koszt·w pracy 

i odbiurokratyzowaĺ procedurň zatrudnienia. 

 Innym niebezpiecznym problemem jest narodowa biernoŜĺ zawodowa Polak·w. 

Okoğo 6 mln z nich nie skoŒczyğo jeszcze 60 lat. Blisko poğowa dorosğych Polak·w nie 

pracuje i nie szuka pracy. I choĺ bezrobocie systematycznie siň zmniejsza, to szybciej 

przybywa tych, kt·rzy nie sŃ zainteresowani pracŃ. 

   Systematycznie zmniejsza siň 

obciŃŨenie Polak·w pracujŃcych z 

osobami, kt·re nie majŃ zatrudnienia. W 

IV  kw. 2005r. 1000 os·b pracujŃcych 

utrzymywağo aŨ 1177 niepracujŃcych, 

a w IV kw. 2007 liczba ta zmniejszyğa 

siň o 156 os·b.   
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I. Poziom i dynamika bezrobocia 

 

1. WielkoŜĺ bezrobocia 

 Na koniec grudnia 2007r. w PUP zarejestrowanych byğo 1 701 os·b. W stosunku do 

grudnia roku ubiegğego, liczba bezrobotnych zmalağa o 1 158 os·b tj. o 40,5%. (w 

wojew·dztwie 33,3%). 

 

Tabela: Ksztağtowanie siň liczby bezrobotnych w Powiecie Obornickim w okresie XII 2006 ï XII 2007 

XII 2006 I2007 II2007 III 2007 IV 2007 V2007 VI 2007 VII 2007 VIII 2007 IX 2007 X2007 XI 2007 XII 2007 

2 859 2 970 2 901 2 785 2 676 2 538 2 398 2 330 2 181 2 113 1 999 1 817 1 701 

Polska ï 1, 746, 6 tys, Wojew·dztwo Wielkopolskie ï 112,8 tys 

 

Bezrobocie wg gmin 

 Najwiňkszy spadek bezrobotnych zanotowano w Gminie Oborniki o 48,7%, nastňpnie 

w Gminie Ryczyw·ğ o prawie 42%, i o tylko 31% w Gminie RogoŦno. 
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2. Stopa bezrobocia 

 W kraju, stopa bezrobocia wynosiğa w koŒcu grudnia 2007r. 11,4%, 

a w wojew·dztwie 8,9% i zmniejszağa siň w stosunku do grudnia 2006 o 3,7 punktu 

procentowego. 
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 W Powiecie Obornickim, stopa bezrobocia w koŒcu grudnia wynosiğa 8,6% 

i w stosunku do grudnia ubiegğego roku, zmniejszyğa siň o 5,3 punktu procentowego. Spadek 

ten byğ jednym z najwyŨszych w wojew·dztwie. 

Stopa bezrobocia w por·wnaniu z oŜciennymi powiatami 

POWIAT  XII 2006 XII  2007 Spadek o 

Obornicki  13,9 8,6 5,3 

Szamotulski 12,5 8,4 4,1 

Czarnkowsko-

Trzcianecki 

17,3 11,7 5,6 

Chodzieski 17,1 11,8 5,3 

WŃgrowiecki 20,2 16,4 3,8 

PoznaŒski 5,8 3,2 2,6 

 

W duŨych miastach wğaŜciwie nie byğo bezrobocia. 

 

 

 Stopa bezrobocia w miastach wojew·dzkich - z dwoma wyjŃtkami - spadğa juŨ poniŨej 

10%. W por·wnaniu z 2004r. sytuacja na rynku pracy najbardziej poprawiğa siň w Gorzowie 

Wielkopolskim, Ğodzi i GdaŒsku. Natomiast w Rzeszowie, odwrotnie ï tam spadek 

bezrobocia jest najwolniejszy. W wielu metropoliach mamy juŨ tzw. bezrobocie naturalne.  
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 Bezrobocie oznacza sytuacjň, w kt·rej czňŜĺ zasob·w pracy jest niewykorzystana. 

R·Ũne sŃ klasyfikacje bezrobocia. JednŃ z nich jest podziağ na dobrowolne i przymusowe. To 

pierwsze obejmuje osoby, kt·re z r·Ũnych przyczyn same zmieniajŃ zajňcie i szukajŃ nowego 

zajňcia, nie wynika to jednak z braku miejsca pracy. Bezrobocie dobrowolne jest czňŜciŃ 

bezrobocia frykcyjnego, wywoğanego przez mağo doskonağy przepğyw informacji miňdzy 

pracodawcami a pracobiorcami i odzwierciedla naturalny proces fluktuacji pracownik·w. 

Dopasowanie do siebie umiejňtnoŜci, stanowiska pracy, branŨy i lokalizacji zakğadu, wymaga 

przetworzenia wielu informacji, na to potrzebny jest czas. Nie ma przecieŨ dw·ch takich 

samych miejsc pracy i dw·ch takich samych pracownik·w. Bezrobocie jest tym mniejsze, im 

sprawniejszy jest system informacji i im wiňcej energii wğoŨŃ w znalezienie siebie obie strony 

umowy o pracň.    

 Naturalny proces tworzenia i likwidacji miejsc pracy, prowadzi takŨe do bezrobocia 

strukturalnego, wynikajŃcego z niedopasowania potrzeb firm i umiejňtnoŜci pracownik·w na 

pewnym obszarze geograficznym. Nie wynika ono z braku miejsc pracy, choĺ jest 

przymusowe. Praca bowiem jest, ale nie tam, gdzie mieszkajŃ pracownicy, albo chňtni do jej 

podjňcia, nie majŃ odpowiednich kwalifikacji. Sumň bezrobocia frykcyjnego i strukturalnego 

ekonomiŜci nazywajŃ stopŃ bezrobocia r·wnowagi, lub naturalnŃ stopŃ bezrobocia, a nawet 

stanem peğnego zatrudnienia, gdyŨ takie bezrobocie jest w duŨej mierze niezaleŨne od 

koniunktury gospodarczej. ZaleŨy ono gğ·wnie od rozwiŃzaŒ instytucjonalnych, w tym: 

systemu informacji, poziomu zasiğk·w dla os·b bez pracy, elastycznoŜci systemu edukacji 

wzglňdem potrzeb firm, oraz gotowoŜci do zmiany miejsca zamieszkania. Poprawa albo 

pogorszenie koniunktury, wpğywajŃ zaŜ na stan bezrobocia cyklicznego.   

 

3. Nowe zarejestrowania i wyğŃczenia z ewidencji 

 Na zmiany poziomu bezrobocia wpğyw majŃ z jednej strony iloŜĺ rejestrujŃcych siň 

bezrobotnych, a z drugiej, iloŜĺ bezrobotnych wyğŃczonych z ewidencji z r·Ũnych przyczyn. 

W okresie 12 miesiňcy 2007r. zarejestrowağy siň  3 302 osoby, a wyğŃczono z ewidencji 4 459 

os·b (bilans 1 157 os·b). Po raz pierwszy zarejestrowağo siň 878 os·b, a po raz kolejny aŨ 

2 224(niekt·re osoby po 3 razy w roku). Najwiňcej os·b zarejestrowağo siň w styczniu, i byğo 

to  427 os·b(Ŝrednio na miesiŃc 275 os·b). Gğ·wnŃ przyczynŃ wyğŃczenia z ewidencji byğo 

podjňcie pracy przez 1742 osoby (39%) z tego pracy niesubsydiowanej przez 1534 osoby. 

Prace przy udziale Ŝrodk·w z Funduszu Pracy podjňğo 208 os·b. 

DrugŃ istotnŃ przyczynŃ wyğŃczenia z ewidencji byğo nie potwierdzenie gotowoŜci do 

podjňcia pracy. Dotyczyğo to 1534 os·b. Jest to z og·ğu zarejestrowanych aŨ 34,4% 
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bezrobotnych. Dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowağo 6,7% (390 os·b).  

Najwiňcej os·b z tego powodu wyğŃczono w miesiŃcu  maju ï 164 osoby. 

Pomimo duŨego tempa rozwoju gospodarczego w ciŃgu ostatnich lat w rejestrze 

naszego urzňdu odnotowujemy okoğo 2 tys. os·b. SŃ wŜr·d nich osoby , kt·re rejestrujŃ siň 

tylko po to, by mieĺ prawo do pomocy spoğecznej (a pracowaĺ i tak nie majŃ zamiaru) oraz 

tacy, kt·rzy wolŃ Ăfuchňò nieobciŃŨonŃ podatkami. 

 W fağszowaniu wskaŦnika bezrobocia udziağ ma stan prawny uzaleŨniajŃcy 

przyznawanie pomocy spoğecznej od statusu bezrobotnego czy dajŃcy darmowe 

ubezpieczenie zdrowotne osobie rejestrujŃcej siň w poŜredniaku. Dzisiejszy bezrobotny to 

taki, kt·ry jest zdeterminowany i aktywny na rynku pracy oraz taki, kt·ry deklaruje gotowoŜĺ 

do podjňcia pracy, ale nie jest mobilny, i nie przeprowadzi siň za pracŃ. SŃ i tacy, kt·rzy 

kompletnie nie sŃ zainteresowani zatrudnieniem m. in. osoby narodowoŜci Romskiej, trudne 

do zaktywizowania osoby przebywajŃce w oŜrodkach Monaru i Markotu oraz osoby 

oczekujŃce na przyznanie zasiğku przedemerytalnego. 

 

4. Zwolnienia grupowe 

 W 2007r. Ũaden zakğad z naszego Powiatu nie zğoŨyğ informacji o przewidywanych 

zwolnieniach grupowych. 

 

II . Struktura bezrobocia 

 

1. Bezrobotni z prawem i bez prawa od zasiğku 

 Na koniec grudnia 2007 zarejestrowanych bez prawa do zasiğku byğo 1 485 os·b 

(87,3%). Bezrobotni z prawem do zasiğku stanowili 12,7% og·ğu bezrobotnych (216 os·b) 

w wojew·dztwie (14,4%). JednŃ z przyczyn mağej iloŜci os·b bezrobotnych bez prawa do 

zasiğku jest spadajŃca liczba os·b rejestrujŃcych siň po ustaniu zatrudnienia.  

 Z badania ĂPracujŃcy Polacy 2007ò przeprowadzonego na zlecenie Polskiej 

Konfederacji Pracodawc·w Prywatnych ĂLewiatanò wynika, Ũe jesteŜmy spoğeczeŒstwem 

w wiňkszoŜci zadowolonym ze swojej pracy i pracodawc·w, nie obawiamy siň bezrobocia, 

jesteŜmy mniej skğonni do migracji zarobkowej.   
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Wykres: Gğ·wne przyczyny zadowolenia i niezadowolenia z pracy  

73,9

82,6

84,6

90,6

93,7

PrzeğoŨeni sprawiedliwie oceniajŃ i

nagradzajŃ pracownik·w

PrzeğoŨeni majŃ autorytet u

pracownik·w

PrzeğoŨeni sŃ dobrymi fachowcami

Podatki i skğadki ZUS odprowadzane

sŃ od peğnego wynagrodzenia

Przestrzeganie zasad

bezpieczeŒstwa i higieny

zadowolenie (%)
 

31,6

36,1

38,9

51,2

67,5

Nie motyw uje do rozw ijania

umiejňtnoŜci

Nie daje moŨliwoŜci podnoszenia

kw alif ikacji

Nie daje speğnienia ambicji

zaw odow ych 

Nie daje szans aw ansu

Nie daje wysokich zarobk·w

niezadowolenie(%)
 

ťr·dğo: PKPP Lewiatan 

 

2. Bezrobocie wŜr·d kobiet 

 Na koniec roku 2007, w ewidencji os·b bezrobotnych pozostawağo 1227 kobiet, co 

stanowiğo 72,1% og·ğu bezrobotnych (w wojew·dztwie 65,8%) i jest jednym z wyŨszych w 

wojew·dztwie. AnalizujŃc sytuacjň w poszczeg·lnych gminach, najwiňkszy odsetek 

bezrobotnych kobiet jest w gminie Ryczyw·ğ ï 72,7% (76% w XII 2006r.), w Gminie 

RogoŦno ï 70,1%(wzrost o 2,1% w stosunku do XII 2006r.). W Gminie Oborniki natomiast 

odsetek bezrobotnych kobiet wynosiğ 67,3%(spadek o 4,7%). 



 11 

 NajwiňkszŃ grupň bo aŨ 62,7% stanowiğy kobiety dğugotrwale bezrobotne, czyli 

bňdŃce w rejestrze os·b bezrobotnych powyŨej 12 miesiňcy. 30% zarejestrowanych kobiet nie 

posiadağo Ũadnych kwalifikacji zawodowych.   

Struktura bezrobocia wŜr·d kobiet w Powiecie Obornickim ï wybrane kategorie (stan na 31.11.2007) 

Kategoria Og·ğem % Z prawem do zasiğku 

Niepeğnosprawne 31 2,5 2 

Samotnie wychowujŃce co 

najmniej jedno dziecko do 7 

roku Ũycia 

133 10,8 9 

Bez  kwalifikacji  361 29,4 29 

PowyŨej 50 roku Ũycia 193 15,7 27 

Do 25 roku Ũycia 279 22,7 15 

Zamieszkağe na wsi 615 50,1 57 

Kt·re ukoŒczyğy szkoğy 

wyŨsze do 27 roku Ũycia 

5 0,4 1 

W okresie do 12 miesiňcy od 

dnia ukoŒczenia nauki 

60 4,9 1 

Dğugotrwale bezrobotne 769 62,7 0 

Cudzoziemcy 1 0,1 0 

 

 Diagnoza sytuacji bezrobotnych kobiet przedstawiona powyŨej, pokazuje wysokŃ 

skalň problemu. W sytuacji malejŃcego bezrobocia, skala bezrobocia wŜr·d kobiet, niestety 

nie ulegğa poprawie. 

 W 2007r. 162 kobiety dğugotrwale bezrobotne, wziňğy udziağ w programie Ă Twoja 

aktywnoŜĺ ï TwojŃ SzansŃò. W ramach programu przeprowadzono w poczŃtkowej fazie 

diagnozň problemu dğugotrwağego bezrobocia. W tym celu 300 kobiet wypeğniğo ankiety, 

w kt·rych pytano m.in. o: sposoby poszukiwania pracy, chňĺ uczestnictwa w szkoleniu, 

przekwalifikowanie, oczekiwania w stosunku do PUP, lub innej organizacji oraz propozycji 

wsp·ğpracy.  

 Do projektu zakwalifikowano 162 osoby. W wyniku przeprowadzonych rozm·w 

okazağo siň, Ũe okoğo 50% kobiet nie byğo zainteresowanych podjňciem jakiejkolwiek pracy, 

szkoleniem, przekwalifikowaniem i nie wykazuje Ũadnej aktywnoŜci na rynku pracy. Jednak 

bardzo chňtnie korzysta ze ŜwiadczeŒ opieki spoğecznej.  

 Podjňto wsp·lne dziağania majŃce na celu przeciwdziağanie negatywnym skutkom 

spoğecznym tego niepokojŃcego zjawiska. W wyniku wsp·lnych dziağaŒ poŜrednik·w pracy, 
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doradcy zawodowego i pracownik·w opieki spoğecznej, przeprowadzono gieğdň pracy 

skierowanŃ gğ·wnie do tej grupy os·b.  

 Ponad 100 kobiet odm·wiğo przyjňcia skierowania do pracy bez uzasadnionej 

przyczyny. Okoğo 40 kobiet zğoŨyğo wniosek o wykreŜlenie z ewidencji na wğasnŃ proŜbň, 

a okoğo 35 kobiet nie stawiğo siň na wyznaczony przez PUP termin i zostağy wykreŜlone 

z ewidencji. ReasumujŃc, z grupy 162 kobiet;  29 podjňğo pracň, 5 z nich zostağo 

skierowanych na staŨ, 20 skierowano na kursy zawodowe a 2 kobiety na przygotowanie 

zawodowe. 136 os·b utraciğo status bezrobotnego.  

 W listopadzie 2007. w zwiŃzku z tym, Ũe w Gminie Ryczyw·ğ zanotowano najwyŨszy 

odsetek bezrobotnych kobiet, zorganizowano gieğdň pracy w punkcie PUP w Ryczywole, na 

kt·rŃ wezwano 101 os·b. Udziağ w gieğdzie wziňğo 78 os·b, z czego 11 zgğosiğo chňĺ podjňcia 

pracy mimo, Ũe firma zapewniağa transport w obie strony. Gğ·wne przyczyny odm·w 

podjňcia pracy to: choroby (nie byğo problemu z doniesieniem orzeczeŒ lekarskich druk·w L-

4), opieka nad dzieĺmi, wnukami, osobami starszymi, osobami schorowanymi. 

 Okazuje siň, Ũe aktywnoŜĺ kobiet na rynku pracy jest nieznaczna, a kobiet powyŨej 50 

roku Ũycia, bliska zeru. CzňŜĺ kobiet, szczeg·lnie  matki samotnie wychowujŃce dzieci, 

starsze wychowujŃce wnuki, kobiety pracujŃce Ăna czarnoò (sprzŃtanie mieszkaŒ, 

opiekowanie siň osobami starszymi) rejestrujŃ siň po to, aby dla dzieci lub siebie mieĺ 

ubezpieczenie zdrowotne. Dla czňŜci kobiet zarejestrowanie siň w urzňdzie pracy jest 

niezbňdne do uzyskania r·Ũnego rodzaju pomocy spoğecznej, takiej jak: dopğaty do 

mieszkania, otrzymanie stypendium, ect.. Rok 2008 bňdzie kolejnym rokiem, gdzie problem 

kobiet bňdzie priorytetem w dziağaniu urzňdu pracy.  

 

3. Bezrobotni wg wyksztağcenia 

 

Kategoria 31.12.2006 

% 

31.12.2007 

% 

W tym kobiety 

% 

W
y
k
s
z
t
a
ğ
c
e
n
i
e

 

WyŨsze 3,6 4,3 66,2 

Policealne i Ŝrednie zawodowe 23,7 24,7 76,6 

średnie og·lnoksztağcŃce 6,1 8,6 86,2 

Zasadnicze zawodowe 33,1 32,8 65,8 

Gimnazjalne i poniŨej 33,5 29,6 72,2 

Razem 100,0 100,0 --- 
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 DominujŃcŃ grupň os·b bezrobotnych stanowiŃ jak co roku, osoby z wyksztağceniem 

gimnazjalnym i zawodowym, natomiast wŜr·d kobiet osoby z wyksztağceniem Ŝrednim 

og·lnoksztağcŃcym oraz policealnym i Ŝrednim zawodowym.  

 PrzyczynŃ spadku w grupie os·b z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym 

i gimnazjalnym byğ boom w budownictwie. Pracodawcy po raz pierwszy tak naprawdň 

Ăwyrywaliò sobie fachowc·w i nie tylko, chodziğo im o osoby, kt·re jak m·wili ĂchcŃ 

pracowaĺò. 

 

4. Bezrobotni wg wieku 

 

Wiek 31.12.2005 

% 

31.12.2006 

% 

31.12.2007 

% 

W tym kobiety 

% 

18-24 25,2 23,2 22,4 73,2 

25-34 28,7 28,9 27,3 80,0 

35-44 20,2 18,7 18,7 76,1 

45-54 22,4 24,0 26,6 69,2 

55-59 3,3 4,8 7,4 46,8 

60-65 0,2 0,4 0,6 Nie dotyczy 

Razem 100,0 100,0 100,0 --- 

 

 Systematycznie od kilku lat spada liczba bezrobotnych w grupie wiekowej 18-24 lat. 

Jest to efekt dziağaŒ urzňdu pracy miňdzy innymi poprzez projekty zrealizowane 

z Europejskiego Funduszu Spoğecznego w ramach dziağania 1,2 a.  

W 2007 roku realizowano 2 projekty: perspektywy dla mğodzieŨy ĂKlucz do sukcesuò 

i ĂDroga do karieryò. Wsparciem objňto 109 os·b w tym 55 kobiet. W ramach tych dziağaŒ 

60-ciu beneficjent·w wziňğo udziağ w szkoleniach, 17-stu przyznano dotacjň na rozpoczňcie 

dziağalnoŜci gospodarczej, 52 osoby skierowano na staŨ. (niekt·rzy beneficjenci skorzystali 

z 2 form pomocy np. szkolenie + dotacja).  

Polska jest jak juŨ wczeŜniej wspomniano niechlubnym liderem, gdy chodzi 

o zatrudnienie os·b w wieku powyŨej 50 lat. W grupie w wieku 45-65 lat (536 os·b) 53,5% 

posiadğo wyksztağcenie gimnazjalne lub zasadnicze zawodowe.  
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 W lutym 2008r. rzŃd ujawniğ program aktywnoŜci os·b po piňĺdziesiŃtce. Ulgi dla 

pracodawc·w, szkolenia dla czterdziestopiňciolatka i os·b starszych, likwidacja 

wczeŜniejszych emerytur, skuteczna pomoc dla bezrobotnych po piňĺdziesiŃtce, polityka 

zarzŃdzania wiekiem w firmach oraz rozwiniňcie usğug pozwalajŃcych na godzenie pracy 

i Ũycia rodzinnego. To niekt·re elementy programy MPiPS ĂSolidarnoŜĺ pokoleŒ 50+ò.   

 

5. Bezrobocie wedğug czasu pozostania bez pracy 

 

Czas pozostawania bez 

pracy(w miesiŃcach) 

31.12.2006 

% 

31.12.2007 

% 

0-1 5,4 7,2 

1-3 17,2 18,0 

3-6 14,3 14,4 

6-12 16,6 14,1 

12-24 14,7 16,5 

24 i wiňcej 31,8 20,8 

Razem 100,0 100,0 

 

 Z powyŨszej tabeli wynika, Ũe najbardziej aktywnŃ grupŃ sŃ osoby pozostajŃce 

w rejestrze bezrobotnych przez okres 3 miesiňcy. Jednym z powod·w to wypğacanie przez 

urzŃd pracy dodatku aktywizacyjnego przy podejmowaniu pracy w trakcie pobierania zasiğku. 
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Nastňpna grupa to osoby kt·rym koŒczy siň okres pobierania zasiğku lub kt·rym ten okres siň 

skoŒczyğ.  

 Rok 2007 byğ kolejnym rokiem spadku iloŜci os·b dğugotrwale bezrobotnych. Jest to 

r·wnieŨ efekt dziağania urzňdu pracy, kt·ry realizowağ w ramach dziağaŒ 1,3a 3 projekty 

wsp·ğfinansowane z Europejskiego Funduszu Spoğecznego. W ramach tych dziağaŒ 

wsparciem objňto 121 os·b z tego: 69 kobiet. W szkoleniu wziňğo udziağ 100 os·b, 28 

otrzymağo dotacjň na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej, a 16 os·b skierowano do 

odbycia przygotowania zawodowego.  

 W grupach os·b dğugotrwale bezrobotnych najwiňcej jest os·b bez kwalifikacji 

zawodowych, aŨ 46%. 

 Byğ to kolejny rok, w kt·rym UrzŃd Pracy i SamorzŃdy Gminne miağy problem 

z naborem pracownik·w do program·w, m.in. ĂROWYò i skierowaniem bezrobotnych do 

rob·t publicznych. 

 

6. Bezrobotni wedğug rodzaju dziağalnoŜci ostatniego miejsca pracy ï stan na dzieŒ 31.12.2007r. 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wedğug dziağalnoŜci 

ostatniego miejsca pracy.
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artykuğ·w uŨytkowych

Przetw·rstwo przemysğowe

 

Taka sytuacja jest podobna w cağym wojew·dztwie. 
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7. Bezrobotni wedğug zawod·w 

 W celu planowania systemu edukacji pod kŃtem dostosowania struktur ksztağcenia, 

szkolenia i przekwalifikowania dla okreŜlenia zapotrzebowania gospodarki na zasoby pracy 

wedğug kwalifikacji zawodowych opracowana zostağa metoda o nazwie ï Monitoring 

zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych. Metoda ta oznacza proces obserwowania zjawisk 

zawodowych na rynku pracy dotyczŃcych ksztağtowania popytu na pracň i podaŨy zasob·w 

pracy w przekroju terytorialno ï zawodowym oraz formuğowania na tej podstawie ocen, 

wniosk·w i kr·tkotrwağych prognoz.  

 AnalizujŃc grupy zawod·w sytuacja wŜr·d zarejestrowanych w PUP Oborniki 

przedstawia siň nastňpujŃco: 

Á do najwiňkszej grupy os·b pozostajŃcych bez pracy naleŨŃ osoby zakwalifikowane do 

grupy pod nazwŃ - Pracownicy usğug osobistych i sprzedawcy. PrzystňpujŃc do bardziej 

szczeg·ğowej analizy tej grupy jednoznacznie naleŨy okreŜliĺ iŨ, najwiňcej os·b posiada 

zaw·d sprzedawcy ï 195 ( z czego 185 to kobiety). 

Kolejnymi wyr·ŨniajŃcymi siň w tej grupie zawodami sŃ: 

- kucharz ï 38 os·b ( z czego 33 to kobiety), 

- fryzjer ï 17 os·b ( z czego 16 to kobiety)  

Á drugŃ pod wzglňdem iloŜci os·b zarejestrowanych grupň jest grupa pod nazwŃ ï 

Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy.  W  tej grupie sytuacja na dzieŒ 31 grudnia 

przedstawiağa siň nastňpujŃco: 

- Ŝlusarz ï 40 os·b (w  tym 18 kobiet), 

- szwaczka ï 42 osoby, 

- krawiec ï 26 os·b, 

- stolarz ï 23 osoby ( w tym 4 kobiety) 

Á kolejnŃ grupŃ pod wzglňdem iloŜci os·b zarejestrowanych stanowiğa grupa pod nazwŃ ï 

Pracownicy przy pracach prostych. W tej grupie sytuacja na koniec 2007r. 

przedstawiağa siň nastňpujŃco: 

- robotnik pomocniczy w przemyŜle przetw·rczym ï 42 osoby, 

- pakowacz ï 25 os·b w tym 24 kobiety, 

- sprzŃtaczka ï 25 os·b, 

- robotnik gospodarczy ï 23 os·b 

Á czwartŃ grupň pod wzglňdem iloŜci os·b zarejestrowanych stanowi grupa ï Technicy 

i inny Ŝredni personel: 
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 - technik ekonomista ï 60 os·b (z czego 52 kobiety), 

 - ksiňgowy samodzielny ï 22 osoby, 

 - technik agrobiznesu ï 18 os·b (z czego 16 kobiet), 

 - technik handlowiec ï 17 os·b (z czego 14 kobiet), 

 - technik rolnik ï 10 os·b 

Á kolejnŃ grupň pod wzglňdem iloŜci os·b zarejestrowanych stanowi grupa pod nazwŃ ï 

Pracownicy biurowi. Wyr·ŨniajŃ siň tutaj nastňpujŃce zawody:  

 - pozostali pracownicy obsğugi biurowej ï 18 os·b (z czego 17 kobiet), 

 - technik pracy biurowych ï 14 os·b, 

    - technik administracji ï 10 os·b, 

 - magazynier ï 9 os·b (z czego 3 kobiety) 

  

 NajwiňkszŃ jednak grupň, os·b stanowiğy osoby bez zawodu ï 343 osoby (z czego 

261 kobiet).  

 Z analizy rankingu wynika, Ũe w naszym powiecie zawodami deficytowymi byğy 

miňdzy innymi: specjalista do spraw ubezpieczeŒ, doradca zawodowy, nauczyciel (chemii, 

jňzyka obcego, plastyki), pielňgniarka, inspektor budowlany, kosztorysant budowlany, cieŜla, 

brukarz, meliorant, monter okien, spawacz rňczny gazowy i ğukiem elektrycznym. 

 Z rankingu zawod·w wynika, Ũe najwiňkszŃ szansň na uzyskanie oferty pracy majŃ 

kierowcy i operatorzy pojazd·w, robotnik i sprzedawca (duŨa rotacja).    

 

8. Osoby bňdŃce w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy. 

 

Kategoria Og·ğem % Oborniki  % RogoŦno % Ryczyw·ğ % 

Do 25 roku 

Ũycia 

381 24,4 157 21,1 154 22,2 70 26,6 

Dğugotrwale 

bezrobotni 

1000 58,8 404 54,4 425 61,2 171 65,0 

 

 Jak juŨ wczeŜniej wspomniano grupy te byğy w  szczeg·lnym zainteresowaniu urzňdu 

pracy, m. in. poprzez dziağania wsp·ğfinansowania z EFS. Zdaniem ekspert·w i pracownik·w 



 18 

urzňdu osoby dğugotrwale bezrobotne sŃ najtrudniejszŃ grupŃ do aktywizacji. Im dğuŨsza 

przerwa w pracy, tym mniejsza szansa na powr·t na rynek pracy.  

 

II. Dziağania Powiatowego Urzňdu Pracy na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych. 

 

1. Oferty pracy i podjňcia pracy, poŜrednictwo pracy 

 

 

 

 Miniony rok byğ idealnym okresem na szukanie lub zmianň pracy. Pracodawcy z niemal 

kaŨdej branŨy poszukiwali pracownik·w, wiňc kandydaci nie mieli powod·w do narzekaŒ. 

PotwierdzajŃ to dane z cyklicznego raportu ĂRynek pracy specjalist·w w 2007 rokuò, przygotowanego 

przez konsultant·w portalu rekrutacyjnego pracuj.pl. W ubiegğym roku pracodawcy zamieŜcili niemal 

90 tysiňcy wiňcej ofert, niŨ w roku 2006. Co dwunasta oferta pracy pochodziğa z wojew·dztwa 

wielkopolskiego. W ubiegğym roku najğatwiej byğo znaleŦĺ zatrudnienie w handlu i sprzedaŨy, 

finansach i ubezpieczeniach oraz w przemyŜle ciňŨkim. Propozycje z tych trzech branŨ stanowiğy 

blisko 40% wszystkich ofert zamieszczonych na pracuj.pl. W 2007 roku niemal 18% wszystkich 

publikowanych ofert dotyczyğo zatrudnienia w branŨy handlu i sprzedaŨy. Firmy szczeg·lnie 

dotkliwie odczuğy brak rŃk do pracy w tych dziağach gospodarki w ostatnim kwartale minionego roku, 

kiedy to oferowağy ponad 10 tysiňcy ofert, czyli o blisko 1000 wiňcej niŨ w trzecim kwartale 2007. 

Firmy z branŨy handlowej szczeg·lnie dotkliwie odczuwajŃ brak pracownik·w na rynku 

pracy. To branŨa, kt·ra charakteryzuje siň duŨŃ rotacjŃ, wiňc pracodawcy muszŃ przeŜcigaĺ siň 

w pomysğach na przyciŃgniňcie pracownik·w, miňdzy innymi poprzez pozapğacowe Ŝwiadczenia 

pracownicze czy prowizje. Wiele firm tej branŨy prowadzi rekrutacjň non-stop. 


