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Z rynku pracy nadchodza dobre i zte wiesci. Bezrobocie maleje, ale nadal mamy je najwyzsze w
Europie (14,9% na koniec grudnia 2006 roku). W tym samym czasie wielu przedsigbiorcéw narzeka na
brak rgk do pracy. Jak wyjasni¢ ten fenomen? Wedtug oficjalnych statystyk bez pracy pozostaje 2.309,4
tys. 0sob (w tym 1.305,7 tys. kobiet), to dlaczego firmy coraz czgsciej maja problemy ze znalezieniem
pracownikow?

+ Bezrobocie wyjechalo
Rézne szacunki méwig tu o liczbie od miliona do dwdch, co przeciez nie moglo wptynaé na wielkos¢

bezrobocia w kraju.

llu Polakéw pracuje legalnie za granica (w tysigcach)
Zrédto: Ministerstwo Pracyi Polityki Spotecznej
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* wickszos$¢, to pracownicy sezonowi, ktorzy wyjezdzaja maksymalnie na trzy miesiace

Wedlug szacunkéw Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spolecznej po wejsciu Polski do Unii

Europejskiej za chlebem wyjechato za granice¢ prawie milion naszych rodakow.

++ Nie wszyscy chea pracowac

Oficjalne statystyki nie podajg tez, ilu z bezrobotnych wykazuje zainteresowanie praca, a jaka czgs¢ wcale
nie zamierza jej podja¢. Ekspert rynku pracy dr Michat Boni uwaza, ze 20-30 % bezrobotnych, tj. okoto
0,5 mln osob nie jest zainteresowanych podjgciem pracy. Potrzebuja oni statusu bezrobotnego, by mie¢
prawo do roznych $wiadczen, gtownie prawa do bezplatnej opieki lekarskiej. Status bezrobotnego
potrzebny jest nie tylko ze wzgledu na prawo do opieki zdrowotnej. Niemal wszystkie instytucje
udzielajace pomocy wymagaja zas§wiadczenia o jego posiadaniu. Jest ono potrzebne, aby uzyskaé

swiadczenia z pomocy spotecznej (zasitki) i §wiadczenia rodzinne. Ponadto wymagaja go szkoty, gdy

1 Zrédto: Artykuty z Rzeczpospolitej i Gazety Prawnej — 2006r.



dziecko si¢ dozywia, jest potrzebne, aby uzyska¢ dodatek mieszkaniowy, obnizy¢ podatek rolny,
otrzyma¢ stypendium, ubiegac si¢ o akademik, itp.

Do naszych licznych rekordéw nalezy bardzo niski wskaznik aktywnosci zawodowej, najwigksza
w OECD (Organizacja wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju) Liczba emerytéw i rencistow oraz

wyjatkowo duza grupa ,,zawsze bezrobotnych”.

Paradoksy polskiego rynku pracy:

14,9% 10-11%

Wynosi oficjalny GDYBY W REJESTRZE POZOSTALY
wskaznik bezrobocia OSOBY FAKTYCZNIE
BEZROBOTNE

Wiele 0s6b pozostaje w rejestrach urzedu pracy, bo dzieki temu ma prawo do:

e Dbezptatnej opieki lekarskiej — sktadka na ubezpieczenie zdrowotne optacana za osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku wynosi 294 zt. rocznie

pomocy spotecznej (rodzina z dwojgiem dzieci moze otrzymac okoto 5 tys. zt. rocznie)
swiadczen rodzinnych (rodzina z dwojgiem dzieci otrzymuje rocznie okoto 1500 zt.)
dodatku mieszkaniowego

bezptatnego dozywiania dzieci

obnizenia podatku rolnego

stypendium na dzieci

$wiadczen przedemerytalnych

+ Bezrobocie si¢ ukrywa

Oficjalne statystyki nie odnosza si¢ tez do bezrobocia ukrytego, ktore w Polsce ,.kryje si¢” w co najmnie;j
paru miejscach — choéby we wspomnianej 9 min grupie rencistow i emerytow. Kazdego roku na
emeryture przechodzi ok. 150 tys. osob. Statystyczny Polak robi to w wieku 57 lat, gdzie dla UE to
prawie 60 lat.

Duze zasoby ludzi pozornie czynnych zawodowo sa tez na wsi. Wedlug statystyk w polskim
rolnictwie pracuje ok. 19% aktywne;j sity roboczej, czyli ponad 3,2 mln os6b. W UE jest to $rednio 6,5%,
od 1,2% w Wielkiej Brytanii, do 16,3% w Grecji. Gdyby w Polsce zastosowa¢ unijng definicj¢ rolnika
(wiekszos¢ dochodéw z rolnictwa), to wskaznik bezrobocia zblizytby si¢ do unijnej sredniej. Na wsi

ujawnitoby si¢ wtedy ok. 2 min bezrobotnych.



% Minus szara strefa

Gdybysmy te wszystkie szacunki ze sobg zsumowali albo odpowiednie urzedy sprobowatyby to
policzy¢, to mogloby si¢ okazaé, ze bezrobotnych mamy nie 2,5, ale 5-6 milionéw, co dawaloby stope
bezrobocia na poziomie 30-35%. Jednak przy analizie polskiego bezrobocia potrzebne jest nie tylko
dodawanie. Jesli chcielibySmy pozna¢ prawdziwg liczbg bezrobotnych, od oficjalnych statystyk, do
ktoérych dodajemy wiarygodne szacunki, nalezatoby odja¢, poza tymi, ktorzy wyjechali za granice,
wszystkich pracujacych w szarej strefie. Wiemy, ze ona jest, znamy nawet osoby tak pracujace, niejeden z
nas korzystal przeciez z ustug réoznych nieformalnych rzemieslnikow. Nie wiadomo, jak wielu oficjalnie
bezrobotnych faktycznie tam pracuje. Jesli jednak wg GUS szara strefa wytwarza w Polsce ok. 14% PKB
(jego warto$é w 2006 roku przekroczy bilion ztotych), a wedlug Banku Swiatowego moze to by¢ nawet
27%, to prawdopodobnie tam jest wielu z tych, ktorych bezskutecznie szukaja na rynku oficjalnie
dziatajacy przedsigbiorcy. Gdyby przyja¢ érednia pomiedzy szacunkami GUS i BS, czyli 20% PKB z
szarej strefy, to wychodzi, ze pozostate 80% wytwarzane jest prze 14,2 mln Polakoéw obecnie pracujacych
w oficjalnej gospodarce.

Proste, moze nieco uproszczone réwnanie pokazuje, ze na te piata czes¢ ,,szarego” PKB musi
pracowac jakie§ 3,5 mln ludzi. Oczywiscie, szara strefa miesza si¢ z oficjalng, jest w tej grupie wielu
rencistow i wezesnych emerytow, ale i tak bez watpienia aktywna jest tam spora grupa ludzi oficjalnie
niepracujacych. To jeszcze zapewne daleko niepelny wykaz czynnikow okreslajacych rzeczywisty
poziom bezrobocia w Polsce. Jesli chcemy trapigce nasz kraj problemy gospodarcze i spoleczne traktowac
powaznie, trzeba analizowa¢ je wszystkie, a nie tylko oficjalne statystyki obejmujace ludzi meldujacych

si¢ w wyznaczonych terminach w urzedach pracy.

Sytuacj¢ na polskim rynku pracy przedstawia ponizszy wykres:

w min

osoby w bezrobotni bez bezrobotni bez bezrobotni bez osoby osoby
rejestrze prawa do pracy ponad rok kwalifikacji zarejestrowane skreslone z listy
urzedow pracy zasitku zawodowych w urzedzach urzedow pracy
pracy w 2006r.




1. Wielko$¢ bezrobocia

Poziom i dynamika bezrobocia

Na koniec grudnia 2006r. w PUP zarejestrowanych bylo 2.8590s6b. W odniesieniu do grudnia

2005r., liczba bezrobotnych w Powiecie zmalata o 1.063 osoby, tj. 0 27,1% (w wojewodztwie 20,0%).

Tabela: Ksztaltowanie si¢ liczby bezrobotnych w Powiecie Obornickim w okresie X11.2005-X11.2006

X11.2005

1.2006

11.2006

111.2006

1V.2006

V.2006

V1.2006

V11.2006

VI111.2006

1X.2006

X.2006

X1.2006

X11.2006

3.922

4121

4101

3.924

3.866

3.755

3.582

3.340

3.199

3.135

2.981

2.915

2.859

Bezrobocie wg gmin

Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych zanotowano w Gminie Ryczywodt — o0 29,2%, nastgpnie w

Gminie Oborniki o 28,4%. W Gminie Rogozno liczba bezrobotnych ksztattowata si¢ na poziomie 24,3%,

co przedstawia ponizszy wykres. Srednio w Powiecie — 27,1% (6 miejsce w wojewodztwie).
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2. Stopa bezrobocia

do grudnia 2005r. 0 2,8 punktu procentowego.

W wojewoddztwie stopa bezrobocia wynosita w koncu grudnia 11,8% i zmniejszylta si¢ w stosunku

W Powiecie Obornickim stopa bezrobocia w koncu grudnia wynosita 14,4% i w stosunku do

grudnia ubiegtego roku zmniejszyta sie o 4,6 punktu procentowego. Miesigcem o najwyzszej stopie

bezrobocia byt styczen — 19,0% a o najnizszej grudzien — 14,4%.



Stopa bezrobocia w porownaniu 7 osciennymi powiatami

POWIAT Stopa bezrobocia X11.2005 Stopa bezrobocia X11.2006 Wzrost/ Spadek (2005/2006)
Obornicki 18,4 14,4 -4,6
Szamotulski 15,7 12,6 -3,2
Czarnkowsko- 21,7 17,5 -3,7
Trzcianecki

Chodzieski 22,2 17,5 -4,9
Wagrowiecki 23,9 20,1 -3,7
Poznanski 6,9 54 -1,5

Kro$nienski (lubuskie)

Gryficki (zachodniopomorskie)
Piski (warminsko-mazurskie)
Drawski (zachodniopomorskie)
Nowodworski (pomorskie)
Swidwiriski (zachodniopomorskie)
Biatogardzki (zachodniopomorskie)
Bartoszycki (warmirfisk o-mazurskie)
tobeski (zachodniopomorskie)
Wegorzewski (warminsk o-mazurskie)
Braniewski (warmirisk o-mazurskie)

Szydfowiecki (mazowieckie)

Powiaty o najwyzszej stopie bezrobocia
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3. Nowe zarejestrowania i wylaczenia z ewidencji

Na zmiany poziomu bezrobocia wplyw maja z jednej strony ilo$¢ rejestrujacych si¢ bezrobotnych,
z drugiej ilo$¢ bezrobotnych wytaczonych z ewidencji. W okresie 12 miesigcy 2006r. zarejestrowano
4132 osoby, a wytaczono z ewidencji 5195 osob (bilans — 1063 osoby).

Po raz pierwszy zarejestrowalo si¢ 1261 osoéb, a po raz kolejny az 2871 osoéb. Najwigcej 0sob
zarejestrowato sie w miesigcu styczniu - 505 0sob. Srednio w miesigcu rejestrowato si¢ ponad 300 0sob.
Gltowna przyczyna wylaczenia z ewidencji bylo podjecie pracy 2316 osob (44,6% wylaczonych z
ewidencji). Druga istotng przyczyna wylaczenia z ewidencji bylo nie potwierdzenie gotowosci do
podjecia pracy — 1775 0sob (34%). Najwiecej osob z tego powodu wytaczono w miesigcu lipcu (234
0soby). Glowne przyczyny nie potwierdzania gotowosci, to prace sezonowe ,,na czarno”, nie zglaszanie
wyjazdow za granice, sezon urlopowy, rejestrowanie si¢ tylko po to, aby otrzymac¢ za§wiadczenie.

Z w/w danych wynika, ze $rednio miesigcu Urzad wyrejestrowuje az 148 osob tylko z powodu nie

potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

4. Zwolnienia grupowe

W 2006r. zaden zaktad z naszego Powiatu nie ztozyt informacji o przewidywanych zwolnieniach
grupowych. Zarejestrowaty si¢ tylko osoby (ok. 10) zgtoszone do zwolnienia przez Obornicka Fabryke
Mebli (zgtoszono w 2005t.). Z informacji PUP wynika, ze dwa $rednie zaklady zostaly zlikwidowane
(dot. Zaktadu P. Ptaszynskiego z Rogozna i Zaktadu Krawieckiego P. Izabeli Sierszuty z Obornik) lecz

szefowie firm nie poinformowali wcze$niej o tym fakcie urzedu pracy.

Il. Struktura bezrobocia
1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasilku

Na koniec grudnia 2006r. zarejestrowanych bez prawa do zasitku bylo 2029 osob (87,7%).
Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 12,3% ogo6tu bezrobotnych, tj. 352 osoby (w wojewddztwie
14,7%).

z prawem do
zasitku

12,3%

bez prawado
zasitku

87,7%




Przyczyng matej ilosci 0sob bezrobotnych z prawem do zasitku jest krotki okres przystugiwania
zasitku — 6 miesigcy dla 0s6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy, 3 miesigce dla osob zwolnionych za

porozumieniem stron.

2. Bezrobotne kobiety

Na koniec grudnia 2006r. w ewidencji 0sob bezrobotnych pozostawato 2029 kobiet, co stanowi
71% ogotu bezrobotnych (w wojewodztwie 62,6%). Analizujac sytuacje w poszczegolnych gminach,
najwickszy odsetek bezrobotnych kobiet jest w Gminie Ryczywot — az 76%, nastepnie w Gminie

Oborniki — 72%. Minimalnie mniejszy odsetek odnotowano w Rogoznie — 68% bezrobotnych kobiet.
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Wykres: Bezrobotne kobiety w Powiecie Obornickim (stan na dzien 31.12.2006)

Najwieksza grupe (dwie trzecie) stanowia kobiety dlugotrwale bezrobotne, czyli bedace w
rejestrze 0sob bezrobotnych powyzej 12 miesiecy. Ponad 600 kobiet z 2029 zarejestrowanych nie posiada

zadnych kwalifikacji, potowa mieszka na wsi, a okoto 500 nie przekroczyto 25 roku zycia.
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Wykres: Struktura bezrobocia wérdd kobiet w Powiecie Obornickim — wybrane kategorie (stan na dzien 31.12.2006)

Diagnoza sytuacji bezrobotnych kobiet przedstawiona powyzej pokazuje skale problemu. W

sytuacji malejacego bezrobocia, skala bezrobocia wsrod kobiet niestety nie ulegta poprawie. Powiatowy



Urzad Pracy w Obornikach stara si¢ wychodzi¢ naprzeciw tej trudnej sytuacji i gromadzi¢ propozycje
pracy dla kobiet, a takze indywidualnie podchodzi¢ do kazdej z nich. Jednak z przeprowadzonych badan
ankietowych wynika, iz przyczyng bezrobocia kobiet nie zawsze jest brak ofert.

Okazuje sie, ze aktywno$¢ kobiet na rynku pracy jest nieznaczna. Okoto 90 procent kobiet
praktycznie pracy nie szuka (w ciggu 6 miesigcy odwiedzity od 1 do 3 zakladoéw pracy), potowa nie jest
zainteresowana szkoleniem, takze potowa nie zna swoich praw jako bezrobotne. Czg¢$¢ Kobiet,
szczegolnie matek samotnie wychowujacych dzieci, rejestruje si¢ dlatego, aby mie¢ dla nich i dla siebie
ubezpieczenie zdrowotne. Dla czeSci kobiet rejestracia w PUP jest niezbgdna do uzyskania réznego
rodzaju pomocy finansowej, takiej jak doptata do mieszkania, pomoc z OPS lub stypendium.

Znaczna czg$¢, bo okoto 30-40%, pracuje ,,na czarno”, opiekujac si¢ dzie¢mi, dorostymi czy
sprzatajac mieszkania. Ta grupa kobiet jest negatywnie nastawiona do pomocy ze strony PUP oraz
jakiejkolwiek aktywizacji. Problemy bezrobotnych kobiet beda w 2007 roku priorytetem w dziataniu
Urzgdu Pracy.

3. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

KATEGORIA 31.12.2005 31.12.2006
(%) (%)

Wyzsze 3,2 3,6
= Policealne i Srednie zawodowe 21,9 23,7
5 Srednie ogélnoksztalcace 5,8 6,1
% Zasadnicze zawodowe 34,1 331
E Gimnazjalne i ponizej 35,0 33,5
¥
; Razem 100,0 100,0

Dominujaca grupe osob bezrobotnych stanowia osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i
zasadniczym zawodowym. Nieznacznie wzrosta Liczba oséb w pozostatych kategoriach. Z obserwacji
PUP wynika, ze za praca najczesciej wyjezdzaja osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym.
Pomimo, ze wzrosta liczba 0s6b z wyksztatceniem wyzszym, jest to kategoria osdb bezrobotnych, ktora
najlepiej znajduje si¢ na rynku pracy. Glowna przyczyna braku pracy tych oséb, to brak znajomosci
jezykoéw obcych. Problem ten dotyczy ponad 95% ogoétu bezrobotnych (dotyczy osob, ktore konczyty
studia do 1990r.).



4. Bezrobotni wedlug wieku

WIEK 31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006
(%0) (%0) (%)
18- 24 215 25,2 23,2
25— 34 27,2 28,7 28,9
35— 44 20,0 20,2 18,7
45 54 22,6 22,4 24,0
55 — 59 2,5 33 4,8
60 - 64 02 02 0,4
Razem 100,0 100,0 100,0

Od kilku lat spada liczba oséb bezrobotnych w grupie wiekowej 18 — 24 lat. Jest to efekt dziatania

PUP migdzy innymi poprzez projekty takie jak PHARE 200: Projekt ,,Pomoc dla mtodziezy poszukujace;j

pracy — Alternatywa II”” oraz dziatanie 1.2a z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Niestety nadal mtode

osoby stanowig spory odsetek bezrobotnych (w wojewddztwie 22,7%).

Polska jest niechlubnym liderem, gdy chodzi o zatrudnianie oséb w wieku 55 — 64 lat. Tylko 27

procent rodakéow (i ten wskaznik wiasciwie od lat si¢ nie zmienia, $rednia dla catego spoleczenstwa, to

blisko 53 procent) w tej grupie wiekowej ma u nas pracg, a tymczasem Dania, Wielka Brytania, Estonia,

Finlandia, Irlandia i Cypr moga si¢ pochwali¢ 50 procentowym wskaznikiem, w Czechach prace ma 45

procent 50- i 60- latkdw.



ZATRUDNIENIE OSOB STARSZYCH
Dane w procentach oséb w wieku 55 - 64 lat,
ktére majg prace
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Stowacja

Witochy

Stowenia

Malta

732
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Proc. os6b dorostych, kiére mieszkajg w rodzinach,
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Cypr

]|4.9

Porutgalia
Estonia
Hiszpania
Malta
Luksemburg
totwa
Litwa
Stowenia
Czechy
Holanda
Dania
Irlandia

Grecja

Austria 8,8
Wiochy :::l 9,2
Stowacja 1 119,6
Rumunia | | | 9,7
Finlandia | l ]10,5
Niemcy 1 l ]10,6
WIk Brytania 1 | ] 10,7
Francja | | 10,9
Wegry 1 | ] 11,6
Butgaria 1 | ] 11,6
Polska 1 13,5
Belgia | : : ] 114,3
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Zrodto: Komisja Europejska, EUROSTAT / Studio Gazeta/
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5. Bezrobocie wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy 31.12.2005 31.12.2006
(w miesigcach) (%) (%)

0-1 7,6
1-3 17,5 17,2 16,5
3-6 13,3 14,3 14,0
6-—12 141 16,6 14,5
12-24 17,9 1477 15,1
24 i wiecej 29,6 31,8 31,8

| Reew [ 0 we0] wep] 000

Z powyzszej tabeli wynika, ze najbardziej aktywna grupa sa osoby pozostajace w rejestrze
bezrobotnych przez okres do 3 miesigcy. Pozniej juz ta aktywno$¢ spada. Powodem jest migdzy innymi
che¢ pobrania ,naleznego” zasitku. Nieznacznie, cho¢ bardzo wolno, spada ilos¢ dlugotrwale
bezrobotnych powyzej 12 miesiecy. Jest to efekt dziatania PUP w ramach projektu 1.3a z EFS i
wspolpracy z samorzadami (roboty publiczne).

Byt to rok (po raz pierwszy), w ktorym PUP i Samorzady Gminne miaty problem z naborem
pracownikéw do programéw, m.in. ,,ROWY”, a Urzad ze skierowaniem bezrobotnych na szkolenia i

przyuczenie do zawodu, a nawet staze.
6. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wedlug stanu na dzien 31grudnia 2006r. w PUP zarejestrowanych byto1409 osob zamieszkatych
na wsi, co stanowi 49,2% ogotu zarejestrowanych. W analogicznym okresie roku ubieglego mieszkancy

wsi stanowili 49,0% ogotu bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadaty na dzien 31 grudnia 2006r. 142
osoby, tj. 10,1% zarejestrowanych.
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7. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca pracy — stan na dzien 31.12.2006r.

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych PUP, wedlug
dzialalnoSci ostatniego miejsca pracy
(stan na dzien 31.12.2006)

Inne

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, komunalna i spotecz
Ochrona zdrowiai opieka spoteczn:

Edukacja

Administracja publiczna, obrona narodowa, ubezpieczenia spo
zdrowotne

180

Obstuga nieruchomosci, wynajem 189

Posrednictwo finansowe

Transport i gospodarka magazynowa| 37

Hotele i restauracje 25

Handel i naprawy J 421
Budownictwo 301 795
Przetwoérstwo przemystowe J
Rolnictwo, Lowiectwo, Lesnictwo 138
I I I I I I I I I
0 100 200 300 400 500 600 700 800

Ta sytuacja jest podobna w calym wojewodztwie wielkopolskim. W stosunku do roku ubiegltego

pozycjami zamienily si¢ budownictwo z handlem i naprawami.
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8. Bezrobotni wedlug zawodoéw

Liczba zarejestrowanych 31.12.2006 31.12.2005

ZAWOD bezrobotnych (%) (%)
Sprzedawca 360 12,6 12,6
Technik ekonomista, asystent 106 3,7 4,1
ekonomiczny
Slusarz 77 2,7 3,3
Kucharz, kucharz malej 79 28 2,8
gastronomii
Robotnik pomocniczy w 67 2,3 2,7
przemysle przetwérczym
Krawiec 60 2,1 2,3
Szwaczka 59 2,1 18
Sprzataczka 49 17 1,8
Robotnik budowlany 42 15 2,1
Robotnik gospodarczy 42 15 1,8
Pakowacz 37 1,3 2,2
Murarz 33 11 25
Stolarz 33 11 3,0

Na koniec grudnia 2006r. bez zawodu zarejestrowanych bylo 514 os6b (18% ogotu bezrobotnych)

i poziom ten pozostat bez zmian w stosunku do grudnia 2005r. Dotyczy to rowniez sprzedawcow.

Powyzsze dane bierze pod uwage Powiatowa Rada Zatrudnienia przy wydawaniu opinii na temat

nowych kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.

9. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

KATEGORIA Ogolem w tym kobiety w %
do ogétu
bezrobotnych
do 25 roku zycia 663 461 23,2
powyzej 50 roku zycia 481 255 16,8
dhugotrwale bezrobotni 1730 1338 60,5
Tabela: Liczba 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
GMINA Liczba bezrobotnych kobiety osoby do 25 r. z. dlugotrwale
ogoétem (XI1.2006) bezrobotni
Oborniki 1420 1018 303 848
Rogozno 994 672 244 569
Ryczywol 445 339 116 313

Tabela: Wybrane kategorie 0oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedtug gmin
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Zdaniem nie tylko ekspertow, ale rowniez doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy, W
rejestrze bezrobotnych pozostata grupa osob najtrudniejszych do aktywizacji. Z tabeli wynika, ze 60,5%,
to osoby dtugotrwale bezrobotne (bez pracy ponad 12 miesigcy), a zadnych kwalifikacji nie posiada 18%
0sob. Im dluzsza przerwa w pracy, tym nizsza szansa na aktywizacje. Z kolei osoby bez kwalifikacji sa

mato atrakcyjne dla pracodawcow.

IT Dzialania PUP na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych

1. Oferty pracy i podjecia pracy, posrednictwo pracy

W 2006r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Obornikach wptynety 862 oferty pracy, tj. o 12,6%
wiegcej niz w 2005r. (754), z czego 328 (38%), to oferty pracy subsydiowanej. Do tej liczby nie wliczone
sg tzw. oferty otwarte — zgtoszone przez firmy z catego kraju jak i oferty pracy proponowane przez
agencje zatrudnienia (dostgpne rowniez bezrobotnym).

W 2006r. dziat posrednictwa wydat 1507- iu osobom bezrobotnym Karty referencyjne do
zakladow pracy oraz 288 skierowan do odbycia stazu i przygotowania zawodowego. Posrednicy z
Obornik wydali 1184 skierowania, z Rogozna — 202, z Ryczywotu — 101. Prace podjety 333 osoby.

Najczesciej jednak osoby skierowane na rozmowy kwalifikacyjne nie wracaja do urzedu pracy i
zostaja z tego powodu wyrejestrowane (nie docierajg do pracodawcy z powodu fikcyjnej rejestracji).

Posrednictwo pracy w PUP w Obornikach jest praktycznie w pelni posrednictwem otwartym, do
ktorego bezposredni dostep majg zarowno osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, jak i pracodawcy.
Posrednicy pracy codziennie udzielajg niezbednych porad i informujg osoby zainteresowane
bezposrednio, telefonicznie i za posrednictwem Internetu.

W ostatnim okresie pracodawcy znacznie czgSciej zglaszajg wolne etaty, ktore najczesciej
obwarowane sg jednym warunkiem: checig do pracy, ktorej bardzo czgsto brakuje osobom
zarejestrowanym w Urzedzie Pracy. Problem ten dotyczy najcze$ciej mgzezyzn, ale spotykamy si¢ z nimi
rowniez w grupie kobiet.

Skierowanie do pracy osoby bezrobotnej nie jest czynno$cig wbrew pozorom tatwa. Potencjalni
pracownicy bardzo czgsto odmawiaja skierowania do pracy, badz podjecia pracy. Do najczesciej
spotykanych odmow przyjecia ofert pracy badz podjecia pracy zaliczy¢ mozna:

e wzgledy zdrowotne (Ieki wysokosci, rzekome rehabilitacje, rejestracje w PUP w trakcie
ztozonych odwotan od utraty prawa do renty, itp.),

e trudnosci z dojazdem do pracy i powrotem do miejsca zamieszkania (brak potaczen
srodkami transportu zbiorowego),

e Dbrak mozliwosci pracy dwuzmianowej (chodzi tu gtéwnie o kobiety, ktore zapewniaja
opieke dzieciom) lub w delegacjach,

e wzgledy finansowe (zbyt niskie wynagrodzenie),
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e Dbrak podstawowych umiejetnosci zwigzanych z danym zawodem,
e chec podjecia pracy wylacznie na tzw. ,,wlasny rachunek”.

Pracodawcy, ktorzy kontaktuja sie z posrednikami pracy zglaszaja jednak glownie problem
wysokich oczekiwan co do warunkéw i wynagrodzenia za prace. Ttumacza, ze nie moga w okresie
prébnym zapewnia¢ wysokich wynagrodzen, gléwnie z powodu braku podstawowych informacji o
umiejetnosciach pracownikdéw. Najwigkszym jednak problemem jest dla nich wyzej wspomniana che¢ do
podjecia pracy, ktorej nie wykazuja osoby rzekomo bezrobotne.

Wiasnie z tych powodow posrednictwo pracy w naszym Powiecie jest posrednictwem otwartym,
tzn. do ktérego nieograniczony dostgp maja wszyscy mieszkancy naszego Powiatu, nie tylko osoby
bezrobotne. Organizowane przez Urzad Pracy kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe 0sob
bezrobotnych tez nie zawsze spotykaja si¢ z zainteresowaniem 0sob zarejestrowanych mimo, ze tematy
kursow sg opracowywane zgodnie ze zglaszanymi wymogami w ofertach pracy. Powody odméw w tym
przypadku sa bardzo podobne do wyzej wymienionych (konieczno$¢ dojazdow na szkolenie, brak
mozliwosci zapewnienia opieki dzieciom, brak gwarancji uzyskania zatrudnienia po odbyciu kursu,
szkolenia).

Niestety nie wszyscy bezrobotni przyjeli oferty proponowane przez nasz Urzad. W 2006r. 56
0sOb zostalo wyrejestrowanych z powodu nieuzasadnionej odmowy propozycji pracy oraz kolejne 56
0sOb zostato wyrejestrowanych z powodu nieuzasadnionej odmowy propozycji udziatu w szkoleniu,
przygotowaniu zawodowym lub stazu. Powody odméw sa najrozniejsze: niskie stawki proponowane
przez potencjalnych pracodawcéw, trudnosci z dojazdem do miejsca pracy, a gldwnie to praca ,,na
czarno”.

Pomimo niewielkiej ilosci ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy, az 2316 osob podjeto
pracg, z czego ok.15%, to prace sezonowe, organizowane czg¢sto przez agencje pracy tymczasowej w
takich firmach, jak BOLS, RUUKKI, LISNER.

Urzad dysponuje rowniez ofertami z krajow UE, m.in. z W1k Brytanii, Irlandii, Hiszpanii, Danii,
Cypru, Islandii, Norwegii, a nawet spoza UE, Np. Gujany Francuskiej. Sa to oferty proponowane przez
agencje zatrudnienia i w zwiazku z tym, ze moga wystepowac oplaty manipulacyjne, udostepniane sa
tylko na prosbe osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy. Asystent EURES zatrudniony w PUP udzielit
265 informacji, m.in. w sprawie pracy — 237, a 7 informacji na temat warunkoéw zycia i pracy.

Pomimo duzej liczby bezrobotnych nadal jest brak rgk do pracy. Z niedoborami pracownikoéw
borykajg si¢ takie firmy, jak — RUUKKI, Anstal, Matkowski S.A., ALPIN, ELTEX oraz firmy
budowlane, ktére zaczynaja pozyskiwa¢ do pracy cudzoziemcdéw. Z uwagi jednak na dlugie procedury,
tylko kilka zaktadow ztozyto wnioski do wojewody o pozwolenie na prace.

Niestety duzym problemem jest emigracja zarobkowa. Z Powiatu Obornickiego w 2006r.
wyjechato kilkadziesigt osdb bezrobotnych, jednak nie wszystkie deklarowaty cel wyjazdu, dlatego trudno
okresli¢, ilu z nich podjeto prace. Wyjezdzajg nie tylko bezrobotni. Pracodawcy alarmujg, ze wyjezdzajg

fachowcy, pracownicy ich firm i zaczynaja si¢ problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikow.
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Urzad Pracy wychodzi naprzeciw pracodawcom proponujgc szkolenia pracownikow pod ich
potrzeby. Nieche¢ niektorych bezrobotnych do nauki i szkolen sprawia, ze kursy nie dochodza do skutku.

W naszym Urzgdzie jest to bardzo duzy problem.

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W 2006r. 876 0s6b skorzystato z ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego oraz 123 osoby
(17 grup) z ustug poradnictwa grupowego. Z tej formy pomocy korzystata gtownie mtodziez do 25 roku
zycia. Ponadto udzielono 479-u osobom informacji zawodowej oraz zorganizowano 4 spotkania
informacyjne. Najczesciej z ushug poradnictwa zawodowego korzystaty osoby zarejestrowane w PUP do 6
miesigcy, najczesciej tez do dzialu poradnictwa zawodowego zglaszaly si¢ osoby z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym (331 o0sob), nastepnie Srednim ogolnoksztalcacym (201 o0sob),
zasadniczym zawodowym (160 osob), gimnazjalnym i ponizej (117 osob). Najmniej osob korzystajacych
z porad zawodowych posiada wyksztatcenie wyzsze (67 0sob).

Efektem dziatan Poradnictwa zawodowego jest uzyskanie zatrudnienia przez 97 osob oraz
opracowanie przez 102 osoby indywidualnej $ciezki kariery zawodowej, z ktorych 53 osoby podjety
prace, 1 osoba rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarcza, a 3 osoby podjety nauke¢ w szkole w systemie

dziennym.

Tabela: Osoby korzystajace z poradnictwa zawodowego wedlug poziomu wyksztalcenia, efekty dziatan poradnictwa

Osoby korzystajace z Podjecia pracy Szkolenia zawodowe Kluby pracy
Wyszczegélnienie ustug poradnictwa
zawodowego
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Ogotem 876 683 97 71 55 36 10 10
Bezrobotni 828 645 97 71 51 34 10 10
Wyzsze 66 52 11 9 3 3 0 0

% polic. i 311 229 38 24 21 16 3 3
’E Srednie zaw.

—; Srednie og. 191 144 20 13 10 8 3 3
%" zasadnicze 152 123 19 17 11 4 2 2
£ zawodowe

2 gimnazjalne i 108 97 9 8 6 3 2 2
& ponizej

= do 6 miesi¢cy 596 430 85 60 38 22 2 2
g2 6-12 46 39 3 3 8 8 2 2
E § miesigcy

E % 3 pow.12 186 176 9 8 5 4 6 6
@ & & | miesigcy
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Liczba porad zawodowych w wybranych
kwartatach
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Wykres: Liczba porad zawodowych w poszczegolnych kwartatach, w latach 2004 — 2005
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Powyzszy wykres przedstawia zmiany liczby osdb bezrobotnych zarejestrowanych PUP w
poszczegbdlnych kwartatach, w latach 2004 — 2006 oraz zmieniajacg si¢ liczbe osob w wybranych
kategoriach. Wykres pokazuje wyrazny spadek ogodlnej liczby bezrobotnych oraz spadek liczby
bezrobotnych w kazdej z kategorii osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Problem bezrobocia w najwigkszym stopniu dotyczy kobiet oraz os6b w wieku miedzy 25 a 50
rokiem zycia.

Najmniejszy odsetek 0sob bezrobotnych stanowig osoby niepelnosprawne, osoby powyzej 50
roku zycia oraz osoby do 25 roku zycia.

W 2007 roku Dziat Poradnictwa zawodowego zamierza w szczegdlng uwage poswigci¢ kobietom,
zwlaszcza dlugotrwale bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych oraz osobom w wieku miedzy 25 a 50

rokiem zycia

Wazniejsze inicjatywy w zakresie poradnictwa zawodowego w 2006r.

1.)Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach w 2006r. realizowal Projekt ,,Pomoc dla mtodziezy
poszukujacej pracy - @lternatywa 2, w ramach Programu Phare 2003 SSG RZL.

Glownym celem Projektu bylo zaktywizowanie grupy mlodziezy bedacej w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy oraz uzyskanie zatrudnienia przez przynajmniej 40% uczestnikow Projektu. W Projekcie
wykorzystano intensywne poradnictwo zawodowe - porady indywidualne i grupowe zwigzane z
opracowaniem IPD, dodatkowe poradnictwo dla oso6b majacych dtugotrwaty problem z uzyskaniem

zatrudnienia - analiza przyczyn niepowodzenia w poszukiwaniu pracy.

2.) W 2006r. zorganizowano dla 10 osdb bezrobotnych zajecia w Klubie Pracy, z ktorych trzy uzyskaty

zatrudnienie.

3.)Przeprowadzono kilkadziesigt indywidualnych rozméw doradczych z kobietami dlugotrwale
bezrobotnymi, w celu zdiagnozowania potrzeb i probleméw tej grupy osdb i opracowania skutecznych
form pomocy.

Ze statystyk Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach wynika, Zze poziom bezrobocia wykazuje
tendencje spadkowa w kazdej z grup oséb bezrobotnych, jednakze najwieksza grupe stanowia bezrobotne
kobiety, w szczegélnosci dhugotrwale bezrobotne oraz bez kwalifikacji zawodowych. W zwiazku z
powyzszym, Dziatl Poradnictwa zawodowego podjat dziatania zmierzajace do objecia jak najwickszej
liczby kobiet wsparciem, poprzez identyfikacj¢ i analize potrzeb bezrobotnych kobiet, identyfikacje
deficytow w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy, a nastepnie indywidualng pomoc poszczegdlnym
jednostkom w nabywaniu umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. Ze statystyk
Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach wynika, Ze tylko jedna trzecia osob bezrobotnych korzysta z

ustug poradnictwa zawodowego.

19



Dzial Poradnictwa zawodowego opracowal anonimowg ankiete dla bezrobotnych kobiet, celem

zdiagnozowania aktywnosci bezrobotnych kobiet na rynku pracy oraz deficytow w zakresie umiejetnosci

poszukiwania pracy. Pytania ankictowe dotyczyly m.in. wieku, liczby dzieci na utrzymaniu, chegci

uczestnictwa w kursach, zainteresowania praca, aktywnosci w poszukiwaniu pracy, stopnia umiejgtnosci

poszukiwania pracy, znajomo$ci praw i obowigzkow osoby bezrobotnej, ustug swiadczonych przez PUP,

itp. Do chwili obecnej zebrali$my juz ponad 100 ankiet ze wszystkich gmin Powiatu.

Badania ankietowe wykazaty nastgpujace kwestie:

e zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych w ciggu ostatnich 6 miesiecy nie wykazywata

zadnej aktywno$ci w poszukiwaniu pracy — nie odwiedzita ani jednego zakladu pracy,

ewentualnie lub byta maksymalnie na trzech rozmowach kwalifikacyjnych.

Jako przyczyne tej sytuacji kobiety najczesciej wskazuja:

>
>
>

A\

konieczno$¢ opiekowania si¢ dzieckiem lub inng osobg zalezna,

brak doswiadczenia zawodowego, wyksztatcenia,

nieprzyjemne do§wiadczenia zwigzane z poszukiwaniem pracy (dyskryminacja ze
wzgledu na wiek, ptec, itp.),

brak umiejetnosci wyboru dla siebie odpowiedniego zawodu,

brak umiejetnosci poszukiwania pracy,

brak dojazdu (brak dogodnych $rodkow komunikacji publicznej, brak wiasnego

srodka transportu, brak prawa jazdy).

o wigkszos¢ ankietowanych wykazata potrzebe skorzystania z poradnictwa zawodowego.

Do najczesciej wymienianych potrzeb naleza:

>
>

uzyskanie pomocy w wyborze szkolenia, zawodu
uzyskanie pomocy w przygotowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz pomoc

w sporzadzeniu dokumentéw aplikacyjnych

Okolo % ankietowanych kobiet uwaza, ze jest w pelni kompetentna, jezeli chodzi o

poszukiwanie pracy.

o wigkszo$¢ ankietowanych nie brata udziatu w szkoleniach, kursach

e ankietowane kobiety najche¢tniej uczestniczytyby w nastepujgcych kursach:

» kurs komputerowy dla poczatkujacych

» kurs obshugi kas fiskalnych

» kurs opiekunki dziecigcej / opiekuna 0sob starszych
w dalszej kolejnosci:

» kurs nauki jezyka obcego

» prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

» ksiggowosci komputerowe;j
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> bukieciarstwa
e zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych deklaruje che¢ podjecia pracy
o kobiety najbardziej zainteresowane sa praca jednozmianowa, na pelnym etacie
e ankietowane kobiety najchetniej podjelyby prace w zawodzie:
» pracownik biurowy
» sprzedawca
» pracownik fizyczny
» opiekunka dziecigca
» opiekun osoby starszej
» sprzataczka
Najmniej sposrod ankietowanych wybratoby dla siebie pracg jako:
» ksiegowy
» przedstawiciel handlowy
» praca na wlasny rachunek - dziatalno$¢ gospodarcza
o tylko potowa ankietowanych zna swoje prawa wynikajace z Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz tylko potowa wie, jakie uslugi dla osob
bezrobotnych sg swiadczone przez powiatowe urzedy pracy
o wickszo$¢ ankietowanych uwaza, ze najskuteczniejsza forma przekazywania przez PUP
informacji osobom bezrobotnym na temat ustug $wiadczonych przez Urzad Pracy jest
zamieszczanie informacji na tablicy ogloszen lub udzielanie informacji osobom
bezrobotnym bezposrednio przez pracownika PUP. Najmniej os6b opowiada si¢ za
skutecznos$cig informacji zamieszczanych w Internecie, na plakatach, czy w prasie
e ankietowane kobiety najbardziej zainteresowane sg nastgpujacymi formami:
» szkolenia
posrednictwo pracy
przygotowanie zawodowe
poradnictwo zawodowe

prace interwencyjne

>

>

>

>

» staze
W najmniejszym stopniu sg zainteresowane:
» ustugami EURES

» stypendium na kontynuowanie nauki

» dotacjami na dziatalno$¢ gospodarcza
» robotami publicznymi
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Réwnoczesnie z badaniami ankietowymi przeprowadzono z kilkudziesigcioma kobietami
rozmowy doradcze.

Problem bezrobocia wsrod kobiet jest wynikiem przede wszystkim roli, jaka kobiety petnig w
rodzinie. Wiaze si¢ to z faktem, iz kobiety wczesniej niz me¢zczyzni wycofujg si¢ z rynku pracy lub tez na
rynek pracy nigdy nie wstepuja, gdyz zakladajg rodziny i wychowujg dzieci. Diugotrwata przerwa w
pracy powoduje dezaktualizacje¢ posiadanych kwalifikacji zawodowych, co dyskwalifikuje je na rynku
pracy.

Czesta przyczyna bezrobocia wsrod kobiet sa utrudnienia komunikacyjne — brak $rodkow
transportu zbiorowego w wielu miejscach na terenie Powiatu. Sag kobiety, ktore chetnie podjetyby prace,
ale czesto nie maja jak wydostac si¢ ze swojej miejscowosci lub tez nie majg jak wroci¢ z pracy do domu.

Innym problemem sg bariery psychologiczne. Kobiety, ktére od dawna pozostajg na bezrobociu
traca wiare we wlasne sily, mozliwosci, traca poczucie wiasnej wartosci. Wymagaja wsparcia
psychologicznego, by mozliwy byt ich powr6t na rynek pracy.

Jest tez czes¢ kobiet, ktora nie chee podjaé pracy z innych powodow.

Dominujgce formy pracy 7 klientami

Najczesciej stosowang forma pracy z klientem sg rozmowy indywidualne, ktore pozwalaja na blizsze
rozpoznanie problemu klienta i skuteczng pomoc w rozwigzywaniu tych probleméw.

Inng czgsto stosowang formg aktywizacji klientow PUP sg zajecia grupowe (grupy jednorodne i mieszane

- w ktorych uczestnicza réwniez osoby niepetnosprawne).

Najczesciej stosowane metody w pracy indywidualnej i grupowej

Najczesciej stosowang metodg w pracy indywidualnej sa rozmowy doradcze, obserwacja.

W pracy grupowej najczesciej wykorzystywana jest metoda pozwalajaca na okreSlenie problemu
zawodowego, dostosowana do potrzeb danej grupy. Waznym elementem jest tu opracowanie

Indywidualnego Planu Dziatania.

Ciekawe tematy zajec warsztatowych

* praktyczne ¢wiczenie rozmow kwalifikacyjnych

* zasygnalizowanie roznych typéw osobowosci pracodawcow

* w krotkim czasie praktyczne wcielenie w zycie poznanych technik przeprowadzania rozmow

* kwalifikacje zawodowe
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Przykiady dzialan, ktore wg PUP oraz klientow przyniosly najlepsze rezultaty zwigzane z efektywnym

poszukiwaniem pracy

o W dlugofalowym procesie zwigzanym z poszukiwaniem pracy istotng rolg odgrywajq wizyty

doradcy zawodowego w ostatnich klasach szkot ponadpodstawowych.

Uczniowie otrzymuja podstawowe informacje z zakresu rynku pracy oraz funkcjonowania Powiatowego
Urzgdu Pracy i $wiadczonych przez niego ustug. Z chwilg rejestracji osoby te lepiej znajg swoje prawa i
potrafig sprecyzowaé swoje oczekiwania, a tym samym pomagaja pracownikom Urzgdu w lepszym

dostosowaniu instrumentéw rynku pracy do konkretnych osob.

e Zindywidualizowana praca doradcy poprzez realizacje projektu Phare.
Doszlismy do wniosku, iz najlepsze rezultaty w pracy z osobami bezrobotnymi uzyskuje si¢ w trakcie
indywidualnych spotkan, kiedy mozna poswigci¢ danej osobie tyle czasu, ile wymaga rozwigzanie jej
problemu zawodowego i wypracowanie stosownego rozwigzania. Bezrobocia nie zwalczy si¢ wylacznie
metodami grupowymi lecz poprzez analize problemow jednostki i wypracowaniu partnerstwa z klientem,

a nie relacje: bezrobotny - urzgdnik.

o Aktywizacja bezposrednio po zarejestrowaniu sie w PUP 0sob bedgcych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.
Problem dlugotrwatego bezrobocia bierze si¢ w wigkszo$ci przypadkéw stad, iz osoby bezrobotne w
chwili rejestracji w urzedach pracy nie otrzymuja dostatecznej pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzania problemu w uzyskaniu zatrudnienia poprzez uzyskanie informacji o rynku pracy oraz
ustugach §wiadczonych przez PUP.
PUP w Obornikach wypracowal metode aktywizacji osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
bezposrednio po zarejestrowaniu si¢ w Urzedzie - w szczegdlnosci bezrobotna mtodziez kierowana jest
tuz po zarejestrowaniu si¢ do dziatu poradnictwa zawodowego celem zdiagnozowania problemu

zawodowego 1 udzielenia informacji na temat mozliwych do zastosowania instrumentow rynku pracy.

o Udzielanie pomocy przy pisaniu dokumentow aplikacyjnych.
Prozaicznym problemem wydaje si¢ w chwili obecnej brak umiej¢tno$ci napisania CV i listu
motywacyjnego, jednak zdecydowana wigkszo$¢ o0sob bezrobotnych nie potrafi tego napisaé
samodzielnie, w zwigzku z czym staramy si¢ dopytywac, a jednoczesnie stuzymy pomoca w sporzadzeniu

tych dokumentéw. Jest to jedna z drog wiodacych do efektywnego poszukiwania pracy.
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Podsumowujac:

Najlepsze rezultaty zwigzane z orientacjg klienta na rynku pracy wynikaja z indywidualnej pracy

z klientem w przyjaznej atmosferze, z fachowym doradztwem z takim wypracowaniem pomocy, ktora ma

swoje przetozenie na rynku pracy. Klient musi mie¢ s$wiadomos$¢, ze ktos chce mu pomoc i zawsze na

taka pomoc moze liczy¢. Istotne jest tez, aby klient wspotpracowal z tym samym doradcg, gdyz wtedy

tylko mozna rozpozna¢ problem doglebnie. Osoba bezrobotna czuje si¢ wtedy bezpieczna i jest gotowa do

wspoOlpracy.

IV. Pozostale formy promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy

1. Gléwnym celem Powiatowego Urzedu Pracy w 2006r. (podobnie jak w 2005r.) bylo zwigkszenie

szans zatrudnienia grup bedacych w najgorszej sytuacji na rynku pracy, tj. ludzi mtodych do 25

roku zycia oraz oséb dtugotrwale bezrobotnych.

1.1 Zwigkszenie zatrudnienia ludzi mlodych do 25 roku Zycia

Dla realizacji tego celu podjeto nastepujace dziatania:

® 632 osoby objeto ustugami poradnictwa zawodowego, a 76 0sdb objeto badaniami testowymi

majgcymi na celu okreslenie preferencji i predyspozycji zawodowych osdb bezrobotnych

e 577 0s6b objeto instrumentami rynku pracy, w tym:

>
>
>

YV V V V

251 o0s6b skierowano na staze

183 osoby skorzystaty z kurséw i szkolen

21 o0s6b otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 2 osoby w
ramach programu e- Sottys

26 0s6b skierowano na nowe miejsca pracy utworzone przez pracodawcow w ramach
refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

15 0s6b skierowano na przygotowanie zawodowe W miejscu pracy

2 osoby objeto stypendiami z tytutu podjecia dalszej nauki

19 0s6b skierowano do odbycia prac interwencyjnych

60 0s6b skorzystato z kurséw w ramach programu ,,Pomoc dla mtodziezy

poszukujacej pracy — Alternatywa 2”

Dla tej grupy zrealizowane byty w 2006r. roku dwa projekty z Europejskiego Funduszu

Spotecznego. Pierwszy rozpoczeto w 2005r. — objeto aktywizacja 218 osdb, drugi projekt realizowany w
latach 2006/2007. W 2006r. wsparcie otrzymato 99 osob.
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Projekt ,,Pomoc dla mlodziezy poszukujacej pracy — Alternatywa 2”

Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach przystapit do Projektu ,,Pomoc dla mtodziezy
poszukujacej pracy - @lternatywa 2” na mocy Porozumienia z dnia 12 stycznia 2006, zawartego
pomiedzy Powiatem Obornickim, a Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci. Projekt ,,Pomoc dla
miodziezy poszukujacej pracy - @lternatywa 2 realizowany byt w ramach Programu PHARE 2003
Spojnos¢ Spoteczna i Gospodarcza — Rozwdj Zasobow Ludzkich. Projekt zakonczyl si¢ z dniem
31.10.2006.

Jest to juz trzeci projekt dla bezrobotnej mlodziezy, realizowany przez nasz Urzad w ciggu
ostatnich 3 lat, wspotfinansowany ze srodkow Phare oraz srodkow wiasnych Powiatu. Jestesmy jednym z
Powiatow, w ktorym osiagnicto najwyzsze efekty — najwyzszy poziom zatrudnienia wsrod mtodziezy

(ponad 50%).

Cele Projektu obejmowaty:
B zapobieganie bezrobociu mtodziezy dzigki zwigkszeniu potencjalu do bycia zatrudnionym
poprzez:

a) dostosowywanie umiejetnosci i1 kwalifikacji zawodowych miodych 1ludzi do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy - dotyczy to zwlaszcza umiejetnosci
zwiazanych z technologiami informatycznymi

b) umozliwienie zdobycia do$wiadczenia zawodowego poprzez praktyczne szkolenia
(staze poza powiatem) w miejscu pracy - w celu promowania mobilnosci
geograficznej, szkolenia te zorganizowane zostaly w przedsigbiorstwach
zlokalizowanych poza powiatem , w ktérym zarejestrowany jest bezrobotny

B upowszechnianie stosowania metodologii Indywidualnych Planow Dzialania przez doradcow
zawodowych w powiatowych urzedach pracy.

Projekt ,,Pomoc dla mtodziezy poszukujacej pracy - @lternatywa2” odpowiada na szereg potrzeb

polskiej gospodarki. Wérdd tych potrzeb nalezy wymieni¢ nastgpujace:

B promowanie idei szkolenia ustawicznego, w tym rowniez osob miodych opuszczajacych
szkoly bez umiejetnoscei i kwalifikacji poszukiwanych aktualnie na rynku pracy,

B podniesienie stopy zatrudnienia ws$réd mlodziezy, a tym samym zwigkszenie
konkurencyjnosci polskiej gospodarki w stosunku do innych panstw UE,

B posiadania odpowiednich umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego celem wykonywania
powierzonych zadan bez koniecznosci dodatkowych szkolen.

Projekt byt kontynuacja pierwszej edycji projektu o tej samej nazwie. Wdrazany byt na terenie 59

wybranych powiatow, wyznaczonych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w wyniku
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zastosowania nastepujacych kryteriow: stopa bezrobocia przekracza 20% oraz udzial bezrobotnej
mlodziezy w ogole bezrobotnych przekracza 18%.

Realizacja Projektu odbywata si¢ z udzialem Powiatowych Urzgdow Pracy oraz firmy
WYG International Sp. z.0.0., nad caloScia nadzor sprawowata Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci.

Projekt ,,@Iternatywa 2” byt finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej Phare, oraz czgsciowo
przez Powiatowe Urzedy Pracy. Wymagane dofinansowanie ze strony Powiatu wynosito 1000 zt. na

kazdego z beneficjentow.

Do obowigzkéw Powiatu w ramach realizacji Projektu nalezaty:
- rekrutacja i rejestracja beneficjentow programu,
- zindywidualizowana praca doradcéw zawodowych z beneficjentami programu przy
opracowaniu ich $ciezki kariery zawodowej na podstawie metodologii Indywidualnych
Planow Dziatania,
- kierowanie beneficjentdéw programu na szkolenia finansowane przez PARP,
- wspotfinansowanie Projektu (min.: wyplata dodatkow / stypendiow szkoleniowych
beneficjentom programu skierowanym na szkolenia w ramach Projektu, zarejestrowanym w
PUP jako osoby bezrobotne; finansowanie subsydiowanych form zatrudnienia
beneficjentow).
Adresatami Projektu byly osoby bezrobotne, ktore nie przekroczyly 25 roku zycia lub nie
ukonczyly 27 roku zycia i ukonczyly studia wyzsze w okresie ostatnich 12 m.-cy przed dokonaniem
rejestracji w PUP.

Projekt zawierat dwa etapy postepowania:
| etap: Tworzenie przez klienta IPD (Indywidualnego Planu Dziatania) we wspolpracy z doradca
zawodowym i posrednikiem pracy wedhug przyjetego harmonogramu,

Il etap: Realizacja IPD przez Kklienta.

Etap tworzenia IPD obejmowal proces doradczy, w wyniku ktorego nast¢puje: identyfikacja
oczekiwan klienta i wstepnych celow zawodowych, poznanie mocnych i stabych stron, wyznaczenie
celow i podjecie decyzji zawodowej przez klienta.

Sam przebieg procesu doradczego miat formg pigciu spotkan — sesji indywidualnych i grupowych:

- ,»Analiza potrzeb klienta” (sesja indywidualna — 1 godz.),

- ,Rynek pracy i warsztat edukacyjny”(sesja grupowa — od 2 do 4 godz.)

- ,» Warsztat samopoznania” (sesja grupowa — od 2 do 4 godz.)

- ,Indywidualna ocena zawodowa” (sesja indywidualna — 1 godz.),

- ,Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania” (sesja indywidualna — 1 godz.).
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W trakcie uczestnictwa w Projekcie kazda osoba realizujaca Indywidualny Plan Dziatania zostata
wyposazona w ,,Osobisty Planer Kariery”, czyli teczk¢ z materiatami wspierajacymi proces
przygotowania, a nastepnie aktywnego poszukiwania pracy. Zawartos¢ ,,Osobistego Planera Kariery”
tworzyt przede wszystkim sam zainteresowany. Zbierajac swiadectwa, dyplomy, CV, listy motywacyjne,
rekomendacje, czy dokumenty potwierdzajace zdobyte kwalifikacje, beneficjent tworzyt czesé teczki,
ktora ma charakter otwarty — do prezentacji na zewnatrz. Natomiast wyniki przeprowadzonych ¢wiczen,
zebrane materialy informacyjne o zawodach, kursach szkoleniowych, mozliwosciach uruchomienia
wlasnej firmy, a takze informacje o mozliwosciach zatrudnienia lub zdobycia praktyki zawodowej
stanowig cze$¢ prywatna, dostepna tylko dla wiasciciela.

Integralng czescig Osobistego Planera Kariery jest ptyta CD z oprogramowaniem komputerowym
o nazwie ,,Komputerowy Planer Kariery”. Jest to prosty w obstudze program wspomagajacy proces
tworzenia IPD i wspierajacy planowanie kariery. Na ptycie mozna znalez¢ 6 moduléw. Modut ,,Auto
Testy” zawiera cztery nastgpujace testy: ,,Preferencje zawodowe”, ,,Samoocena”, ,,Worek z warto$ciami”
oraz ,,Poczucie akceptacji”’. Modut ,,Oczekiwania pracodawcéw” daje mozliwo$¢ analizy posiadanych
kompetencji, a takze okazj¢ do zaplanowania indywidualnej $ciezki rozwoju kompetencji. Modut
»Indywidualny Plan Dziatania” zawiera schemat IPD. Modut ,,Informacja zawodowa” zawiera aktualnie
obowigzujaca klasyfikacje zawodow i specjalno$ci, a takze ponad 500 syntetycznych opisow zawodow.
Modut - ,Informatorium” - stanowi bardzo bogaty zbidr informacji, przepisoéw prawnych i definicji
dotyczacych rynku pracy. Mozna za jego pomoca rowniez polaczyé sie przez Internet ze
specjalistycznymi serwisami ogloszeniowymi posiadajacymi oferty pracy. Ostatni modut jest
zatytutowany ,,Czy wlasna firma to miejsce dla ciebie”, mozna w nim znalez¢ wiele przydatnych

informacji na temat zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Etap realizacji IPD przez klienta (etap 1) obejmowat:

B szkolenia,

B posrednictwo pracy (staze, przygotowanie zawodowe),

W aktywne poszukiwanie pracy,

B mozliwo$¢ odbycia stazu poza powiatem oraz

B mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowego 8-godzinnego doradztwa (coaching) - dotyczy osob , ktore w

wyniku udziatu w Projekcie podjety dziatalno$¢ gospodarczg

W ramach Projektu odbyty si¢ 3 specjalistyczne szkolenia dla beneficjentow:

- »Sekretarka - asystentka szefa” (20 osob)

- ,Handlowiec z obstuga kas fiskalnych oraz zasady GHP/GMP - 20 oso6b
- ,,Europejski Certyfikat Umieje¢tnosci Komputerowych - ECDL” — 20 0s6b
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W zwigzku z duzym zainteresowaniem Programem ,,@Ilternatywa 2” pomimo, ze poczatkowym
zatozeniem byto przystapienie maksymalnie 100 beneficjentow, do projektu wiaczono 121 os6b (w tym 2
osoby niepetnosprawne).

Do realizacji Projektu ze strony PUP oddelegowane zostaty dwie osoby: doradca zawodowy i
posrednik pracy, ktore uczestniczyly w szkoleniach z zakresu tworzenia i wdrazania Indywidualnych
Planoéw Dziatania, selekcji kandydatow do udziatu w Projekcie i do szkolen informatycznych, obshugi
oprogramowania wspierajacego pracg w tym Projekcie i1 realizacji innych zadan przewidzianych w
ramach calego przedsiewzigcia. Uzyskanie Certyfikatu ukonczenia kursu w zakresie tworzenia i
wdrazania IPD zastosowanych w Projekcie Phare 2003 ,, Pomoc dla mtodziezy poszukujacej pracy -

@lternatywa 2” byto niezbednym warunkiem przystapienia do realizacji.

W efekcie przystapienia do Projektu, 102 osoby opracowaty Sciezke kariery zawodowej, a takze
osiagnieto wskaznik efektywnosci (wskaznik liczony jest jako stosunek liczby o0sob, ktore zostaly
zatrudnione lub podjely nauke w systemie dziennym po opracowaniu IPD, do liczby beneficjentow, ktorzy
opracowali IPD) przekraczajacy 50% - 53 beneficjentow podj¢to prace, 1 osoba rozpoczeta dziatalnose
gospodarcza, 3 osoby podjety nauke w szkole w systemie dziennym. Ponadto 15 os6b skorzystato ze
stazu, 1 osoba odbyta przygotowanie zawodowe w ramach srodkow Projektu, a 2 osoby odbyty staz poza
powiatem. Jednoczesnie 6 0s6b podjgto prace, zanim opracowato Indywidualny Plan Dziatania (ta liczba
nie wchodzi w sktad w/w wskaznika).

60 0s6b skierowano na kursy zawodowe, z ktérych 19 o0séb (32%) podjeto prace po ukonczeniu
szkolenia.

7 powyzszych danych wynika, ze aktywizacja miodziezy daje efekty w postaci nabycia
umigjetnosci uzyskiwania zatrudnienia oraz radzenia sobie na dzisiejszym wymagajacym rynku pracy. W
wyniku uczestnictwa w tego typu programie beneficjenci zyskuja pewno$¢ siebie, nabierajg poczucia
wlasnej warto$ci, nabywaja umiejetnosé aktywnego poszukiwania pracy, odkrywaja swoje mocne i stabe
strony, potrafia zaplanowa¢ swojg karier¢ zawodowa, wykazuja che¢ ksztalcenia ustawicznego, przez co
stajg si¢ bardziej atrakcyjni na rynku pracy.

Projekt ,,Pomoc dla mtodziezy poszukujacej pracy - @lternatywa 2” zaktadat zmian¢ mentalnosci
Polakéw z dotychczasowego postrzegania urzedow pracy jako instytucji wyptacajacych §wiadczenia oraz
instytucji, ktore jako jedyne daja prace. Zaobserwowalismy, Zze zmiana nastawienia do poszukiwania
pracy osob miodych, wkraczajacych dopiero na rynek pracy sprawila, ze pracodawcy coraz czgsciej
zglaszajg che¢ ich zatrudnienia.

Na dzisiejszym rynku pracy liczy si¢ szybkos$¢, z jaka reagujemy na sygnaty o wolnych miejscach
pracy, dlatego warto by¢ przygotowanym, mie¢ opracowang $ciezke kariery zawodowej, plan dziatania,

znac¢ siebie, mie¢ wiedze na temat wymagan zawodowych na stanowisku, o ktdre si¢ ubiegamy.
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Z doswiadczen Urzgdu Pracy wynika, ze nie tylko mtodziez, ale czgsto takze osoby starsze
borykaja si¢ z problemami w uzyskaniu zatrudnienia. Czasem wystarczy drobna informacja, porada

zawodowa, aby znalez¢ trafne rozwigzanie.

1.2 Ograniczanie zjawiska dlugotrwalego bezrobocia

Dla realizacji tego celu podjeto nastepujace dziatania:
e objeto ustugami poradnictwa zawodowego 186 0sob, 53 osoby skorzystaty z porad w formie
grupowej, a 35 0sdb objeto badaniami testowymi
e wramach instrumentéw rynku pracy zaktywizowano 254 osoby, z tego:
» 109 o0s6b objeto szkoleniami i przekwalifikowaniem
39 o0s6b skierowano do robot publicznych, w tym 9 do programu ,,ROWY”
22 osoby podjety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

39 0sdb zostato skierowanych na przygotowanie zawodowe w migjscu pracy

YV V V V

23 osoby otrzymaty dotacj¢ na podjecie dziatalnosci gospodarczej
» 22 osoby podjety zatrudnienie u pracodawcow, ktdrzy otrzymali refundacje
o dla tej grupy bezrobotnych Urzad zrealizowat 2 projekty wspotfinansowane z EFS- u w
ramach dziatania 1.3a, pierwszy rozpoczeto w 2005r. — objeto aktywizacja 46 osob, drugi
projekt realizowany w latach 2006/2007 — wsparcie w 2006r. otrzymato 10 osob.

Jak wczeéniej wspomniano, byt to rok, w ktorym po raz pierwszy Burmistrzowie i Wojt mieli
problemy z pozyskaniem bezrobotnych do robo6t publicznych i do programu ,,ROWY”, realizowanego
rowniez w formie rob6t publicznych (odmowa pracy lub nie stawianie si¢ na rozmowy). Problemem jest
réwniez znalezienie pracodawcow do podpisania umowy o prace interwencyjne. Gtowng przyczynag jest tu
zobowigzanie pracodawcy do utrzymania stanowiska pracy przez 24 miesigce (wytyczne WE).

Rowniez problemem byt nabor oséb na szkolenie. Przyszli beneficjenci potrafili przerywac

szkolenie, rezygnowaé na dzien przed rozpoczeciem lub przynosi¢ L-4.

1.3 Wspieranie procesu integracji i adaptacji zawodowej os6b w niekorzystnej sytuacji na

rynku pracy

Na podstawie analizy danych statystycznych, do grupy znajdujacej si¢ w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy w naszym Powiecie nalezy zaliczy¢ osoby niepelnosprawne. Ich liczba w grudniu 2006r. w
stosunku do grudnia 2005r. wzrosta o 0,4%. Na koniec grudnia 206r. zarejestrowane byly 63 osoby
niepemosprawne (31.12.2005t. — 60 0sob).

W ramach pomocy bezrobotnym niepelmosprawnym 4 osoby skierowano na szkolenie i 4 osoby
skierowano na staz w ramach Programu JUNIOR.

Kilkanascie 0sob zostato skierowanych do pracy do Zaktadow Pracy Chronionej.
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1.4 Pozostale formy aktywizacji oséb bezrobotnych

168 osobom, ktére podjelty prace z wlasnej inicjatywy wyptacono dodatki aktywizacyjne
(20% zasitku). Celem tego instrumentu rynku pracy jest wzmocnienie aktywnos$ci i samodzielnosci w
poszukiwaniu pracy w okresie przystugiwania zasitku i zapobieganiu dlugotrwatemu pozostawaniu bez
pracy.

Osobom, ktore mialy na utrzymaniu dzieci w wieku do 7 lat, a ktére kierowano na kursy lub do
pracy, proponowano zwrot kosztow za opieke nad dzie¢mi, niestety zadna z osob nie skorzystata z tej

pomocy. Efektem odmowy byto pozbawienie statusu osoby bezrobotne;.

1.5 Liczba os6b objetych instrumentami rynku pracy

Ogotem w 2006r.: osoby
e Staze 251
w tym
» Fundusz Pracy 214
» EFS dziatanie 1.2a 33
» JUNIOR 4
e Prace interwencyjne 43
¢ Roboty publiczne 42
w tym
» Program ROWY 15
e Dotacje na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j 76
w tym
» Fundusz Pracy 45
» EFS1.2ail3a 7
» E- Sottys 2
e Szkolenia grupowe 358
w tym
» EFS1.2a 105
» EFS1.3a 77
» Fundusz Pracy 81
» PHARE 60
» niepelnosprawni 4
» EFS (firmy szkoleniowe)-SZKOLENIOWIEC 5
» osoby poszukujgce pracy z rentg szkoleniowa 1
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e kursy indywidualne 30

o refundacje na utworzenie miejsc pracy 73
o dodatki aktywizacyjne 168
e stypendium na kontynuowanie nauki 2

W 2006r. 1043 osoby zostaly objete instrumentami rynku pracy, co stanowi ponad 36% ogéhu
bezrobotnych.

2.Inne dzialania i zadania wynikajgce z Ustawy

W 2006r. z upowaznienia Starosty, zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 14 a-d wydano ponad 12 tysigcy
decyzji. Dyrektor PUP z upowaznienia Starosty podpisat 438 umow + aneksy, migdzy innymi umowy na
zorganizowanie robot publicznych przez Samorzady Gminne, prac interwencyjnych, przygotowania
zawodowego W miejscu pracy, umowy na odbycie stazu u pracodawcy, umowy z firmami szkoleniowymi
na zorganizowanie kursow i szkolen oraz z bezrobotnymi o udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej, a z pracodawcami o refundacj¢ kosztéw utworzenia miejsca pracy.

Ponadto wystawiono z upowaznienia Starosty zaswiadczenia, w tym:

o 246  —zaswiadczenia do ZUS (miedzy innymi Rp7),

e 5123 - za$wiadczenia 0 zarejestrowaniu w PUP, z tego 1684 do OPS

o 02 — za$wiadczenia dla osob, ktore nie figuruja w rejestrze os6b bezrobotnych

e 1234 —zadwiadczenia do ZOZ

e 218  —korespondencja — Policja, Prokuratura, Komornicy, Sady, PCPR, OPS, GOPS, Urzedy
Skarbowe, Szkoty, itp.

Wystawiono 2201 sztuk drukéw PIT-11.

Wynika z tego, ze PUP wystawia dziennie okoto 35 réznego rodzaju zas§wiadczen i drukow.
Odpowiedzialne za te dzialania sg trzy osoby, ktére posiadajg odpowiednie upowaznienia Starosty, w
tym: zaswiadczenia — 3 osoby, decyzje + zaswiadczenia - 2 osoby, dyrektor dodatkowo jest upowazniony
do podpisywania umow.

W 2006r. PUP oglosit 15 przetargdéw nieograniczonych na organizacje szkolen (z czego 5
uniewazniono) oraz jeden przetarg nieograniczony na zakup zestawoéw komputerowych i drukarek

(uzgodniono z Departamentem Informatyki MPiPS).
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Ogloszono 6 naboréw na nastgpujace oferty:
o referent ds. dotacji i refundacji
e ksiegowa (2 —krotnie przeprowadzono nabor)
o referent
e informatyk

o referent (1/2 etatu) osoba niepelnosprawna

W 2006r. PUP wydal bezptatny biuletyn informacyjny. Ukazywa¢ sie bedzie co 2 miesigce pod
nazwa ,,POSREDNIAK OBORNICKI”.

IV. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy oraz
standardami ushug, w 2005 i 2006r. uruchomiono 3 stanowiska posrednictwa pracy, 1 stanowisko
asystenta ustug EURES, 1 stanowisko posrednik/ doradca zawodowy oraz 1 stanowisko doradca
zawodowy/ lider klubu pracy, 1 stanowisko do spraw rozwoju zawodowego oraz stanowisko do spraw
programdw. 6 osob posiada licencj¢ zawodowa nadang przez Wojewode.

Na koniec grudnia 2006r. w PUP zatrudnione byty 24 osoby w Obornikach, 2 osoby w Punkcie w
Rogoznie i 1 osoba w Punkcie w Ryczywole.

11 osob ma wyksztalcenie wyzsze (w tym 3 osoby ukonczyty studia podyplomowe, a 2
rozpoczety studia podyplomowe zrefundowane w cato$ci przez EFS w ramach dzialania 1.1 schemat b),
16 os6b ma wyksztalcenie srednie, z tego 9 0s6b kontynuuje nauke na studiach wyzszych.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministerstwa Gospodarki i1 Polityki Spotecznej, w PUP
wprowadzono motywacyjny system wyptacania dodatkéw dla pracownikow zajmujacych si¢ ustugami
rynku pracy, spelniajacych jednoczesnie warunki okreslone w Ustawie (posiadanie licencji). Wysokos¢
dodatku uzalezniona jest od wartos$ci uzyskanych wskaznikow ilosciowych i jakosciowych. W 2006r.
dodatek w wysokosci od 0 do 500 zt. na kwartat pobierato 5 osob. Dodatki finansowane sa ze srodkow
Funduszu Pracy (ZUS z budzetu Urzedu).

Ponadto prawie kazdy pracownik przynajmniej jeden raz uczestniczyt w réznego rodzaju kursach,
szkoleniach organizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy oraz przez instytucje szkoleniowe,
dotyczacych rynku pracy.

W PUP 11 os6b (41%) de facto zajmuje si¢ aktywizacjg osob bezrobotnych, z tego pig¢ 0sob -
posrednictwem pracy.

Nadmiar prac administracyjnych powoduje, ze urzedy pracy w Polsce zajmuja si¢ zadaniami
urzedniczo — administracyjnymi, takimi jak: rejestracja bezrobotnych, ewidencja $wiadczen —

potwierdzanie gotowosci, roznego rodzaju sprawozdania statystyczne, wydawanie przerdznych
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zaswiadczen, itp., zamiast zajaé si¢ bezrobotnymi, ktérzy rzeczywiscie poszukuja pracy. Niestety w
zwiazku z przystgpieniem do UE biurokracja jeszcze bardziej wzrosta.

W 2006r. w PUP usprawniono prace poprzez dostgp do Internetu wszystkich pracownikow
zajmujgcych si¢ formami aktywnymi, a poprzez to bezposredni dostep klientow Urzgdu do informacji
droga elektroniczng. Réwniez wymiana ofert i wszelkich informacji z firmami odbywa si¢ ta droga, jak

réwniez istnieje mozliwo$¢ rozmowy przez skype'a (dotyczy filii Urzedu).

V. Kontrole i audyty

W 2006r. PUP w Obornikach byl kontrolowany 4- krotnie, tj. przez Wielkopolski Urzad
Wojewddzki — kontrola dokumentow: stosowanie KPA, Wojewddzki Urzad Pracy — 2 kontrole projektow
realizowanych w ramach SPO RZL Dziatania 1.2, 1.3 i przez Regionalng Izb¢ Obrachunkowsg — kontrola
kompleksowa gospodarki finansowej oraz 1 kontrola (styczen/ luty 2007) inspektora ds. kontroli

wewnetrznej Starostwa Powiatowego.

Ponadto w 2006r. Firma Audytorska przeprowadzita 2 audyty projektéw z SPO RZL Dziatania 1.2 1 1.3.

VI. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoleczny

Swiadczenia dla bezrobotnych nielimitowane 3.970.635,33
» zasitki dla bezrobotnych 3.902.320,28
» $wiadczenia przedemerytalne 28.276,44
» dodatki aktywizacyjne 40.038,61
Srodki na formy aktywne z algorytmu 2.502,9 tys.
Srodki przyznane algorytmem:
> EFS Dzialanie 1.2 338,8 tys.
> EFS Dzialanie 1.3 213,6 tys.
» PUP wystapit z wnioskiem o dodatkowe $rodki
z rezerwy Ministra w wysokos$ci 400 tys. (otrzymat dotacje) 267,5 tys.
» Program e- Sottys 41,0 tys.
» PUP wystapit o kolejne dodatkowe $rodki z Rezerwy Ministra
(otrzymat m.in. na program @lternatywa) 150,0 tys.
» Program ROWY 47,4 tys.

Razem: 3.561,2 tys.
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Plan finansowy na rok 2006
Formy aktywne

» wktad wiasny z FP na EFS 1.2 ,,Szansa dla mtodych” 2005/2006
kwota dofinansowania EFS 1.2 ,,Szansa dla mtodych” 2005/2006
wktad wtasny z FP na EFS 1.2 , Klucz do sukcesu” 2006/2007
kwota dofinansowania EFS 1.2 , Klucz do sukcesu” 2006/2007
wktad wtasny z FP na EFS 1.3 ,,Bezrobociu nie” 2005/2006
kwota dofinansowania EFS 1.3”Bezrobociu nie” 2005/2006

YV V. V V V V V

Pozostalo na Fundusz Pracy

PLAN / formy aktywne/ - 2.812.575,25: z Funduszu Pracy
Formy aktywne — wykonanie:
Z tego:
» szkolenia
szkolenia @
szkolenia e-Sottys
prace interwencyjne
roboty publiczne
roboty publiczne ROWY
stypendia — szkota dla dorostych
stypendia — szkota dla dorostych
stypendia stazowe
stypendia stazowe @
stypendia stazowe JUNIOR
stypendia — przygotowanie zawodowe
stypendia — przygotowanie zawodowe @
dotacje dla bezrobotnych na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;j
dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej - e-Sottys

refundacja doposazenia stanowiska pracy

vV V V V V V V VYV V V V V V V V VYV

dofinansowanie do kredytow — dziatalno$¢ gosp. i tworz. miejsc pracy
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wktad wtasny z FP na EFS 1.3 ,,Badz aktywny — uwierz w siebie” 2006/2007
kwota dofinansowania EFS 1.3 ,,Badz aktywny uwierz w siebie” 2006/2007

3.561.200,00
35.690,68
92.100,00
89.212,00
246.700,00
26.228,07
73.500,00
45.094,00
140.100,00

2.812.575,25

2.812.092,62

80.972,28
15.181,18
628,30
130.678,50
163.290,31
32.901,61
7.261,96
630,80
806.444,08
72.992,86
18.991,82
123.423,27
3.526,42
502.087,45
24.646,60
824.241,59
4.193,59



PLAN Fundusz Pracy / pozostale wydatki/ - (przyznawane algorytmem)
231.500,00
WYDATKI
» wktad wtasny z FP na EFS 1.2 ,,Szansa dla mtodych” 2005/2006
» wktad wlasny z FP na EFS 1.2, Klucz do sukcesu” 2006/2007
» wkiad wlasny z FP na EFS 1.3 ,,Bezrobociu nie” 2005/2006
» wkiad wlasny z FP na EFS 1.3 ,,Badz aktywny — uwierz w siebie” 2006/2007

Pozostalo na Fundusz Pracy

Pozostate wydatki — wykonanie:

z tego:

zakup materialow 1 wyposazenia

zakup ustug zdrowotnych — staze, styp. przyg. zawod., szkolenia
zakup ustug pozostaltych

podréze stuzbowe krajowe

wydatki na zakup gotowych $rodkéw trwatych

zwrot kwoty wsparcia PHARE 2002

Y V. V V V VYV VY

dodatki do wynagrodzen pracownikoéw PUP

Wydatki z EFS za rok 2006
/EFS + FP jako wktad wtasny/

Wydatki —EFS 1.2 ,,Szansa dla mlodych” 2005/2006
Stypendium stazowe

Stypendium szkoleniowe

Dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
Szkolenia, kursy

Materiaty promocyjne

Ogloszenia informacyjne

Wydatki —EFS 1.3 ,,Bezrobociu — nie” 2005/2006
Przygotowanie zawodowe

Dodatki szkoleniowe

Dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
Kursy, szkolenia

Materiaty promocyjne
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3.631,32
4.050,00
2.073,12
4.800,00

216.945,56
176.702,84

26.753,54

4.378,00
76.159,97

4.666,44
43.711,38
10.460,68
10.572,83

125.961,35
29.772,12
14.640,26
42.186,65
35.731,00

2.631,32
1.000,00

83.540,20
4.8065,58
10.208,10
41.118,90
25.333,50

2.073,12



Wydatki —EFS 1.2 ,,Klucz do sukcesu” 2006/2007
Stypendia stazowe

Stypendia szkoleniowe

Dotacje na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;j
Szkolenia, kursy

Materiaty promocyjne

Wyposazenie biura projektowego

Wydatki —EFS 1.3 ,,Badz aktywny — uwierz w siebie” 2006/2007

Przygotowanie zawodowe

Dodatki szkoleniowe

Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
Kursy, szkolenia

Materialy promocyjne

Wyposazenie biura projektowego

Ponadto wktad PHARE 2003 do projektu @lternatywa 2 wyniost

Budzet 2006r.

Srodki otrzymane i wykonanie na dzien 31.12.2006

PLAN na 2006r. 728.256,00
Dotacje otrzymane 728.256,00

Wykonanie na dzien 31.12.2006

Srodki na ubezpieczenie zdrowotne od bezrobotnych bez prawa do zasilku

Dziat 851 rozdziat 85156
§ 4130 wg planu 574.700,00
Wysoko$¢ otrzymanych srodkow 527.159,00

Wykonano (100% otrzymanych srodkow) 527.159,00
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728.256,00 (tj. 100% planu)

339.947,72
103.158,09
34.964,24
113.074,52
85.063,50
2.662,45
1.024,92

187.944,27
14.916,12
8.696,70
115.512,53
44.500,60
1.221,75
3.096,57

145.464,00



