Jest to kolejny rok, w ktorym bezrobocie zmalalo. Bez pracy jest mniej niz 3
miliony osob - 2.773,00 tys. (XII 2004 - 2.999,6 tys.). Jedng z przyczyn spadku liczby
bezrobotnych jest migracja zarobkowa do krajéw UE, ktore otworzyty rynki pracy, m.in.

Wielka Brytania, Irlandia i Szwecja.
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I. Poziom i dynamika bezrobocia

1. Wielkos$¢é bezrobocia

Na koniec grudnia 2005r. w PUP w Obornikach zarejestrowane byty 3.922 osoby, tj. o
14,8% mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (spadek o 683 osoby), w

wojewodztwie spadek o 9%.



Wykres: Ksztaltowanie si¢ liczby bezrobotnych w Powiecie w okresie XI1.2004 - X11.2005

Wykres: Bezrobotni wg gmin
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Z analizy wykresu wynika, ze we wszystkich gminach nastapil spadek ilosci

bezrobotnych i tak:

+ W gminie Oborniki - 0 16,4%
* w gminie Rogozno - 0 11,4%

* w gminie Ryczywot - 0 16,7%



2. Stopa bezrobocia

W kraju stopa bezrobocia w koncu grudnia 2005 wynosita 17,6% i zmniejszylta si¢
o 1,5 punktu procentowego w poréwnaniu z grudniem 2004. W wojewoddztwie stopa
bezrobocia wynosita w koncu grudnia 14,6% w stosunku do grudnia 2004 (16,2%)
zmniejszyta si¢ o 1,6 punktu procentowego.

W Powiecie Obornickim stopa bezrobocia w koncu grudnia wynosita 18,4% i w
stosunku do grudnia 2004 zmniejszyta si¢ o 2,8 punktu procentowego. Miesigc o
najwyzszej stopie bezrobocia to styczen 2004 - 21,6%, miesigc o najnizszej, to listopad -

17,8%.

Tabela: Stopa bezrobocia w poréwnaniu z o§ciennymi powiatami

POWIAT Stopa bezrobocia w | Stopa bezrobociaw | WZROST/SPADEK
m-cu X11.2004 m-cu X11.2005 (2004-2005)

OBORNICKI 21.2 18.4 -2.8
SZMOTULSKI 164 15.7 -0.7
CZARNKOWSKO- 24.3 21.7 -2.6
TRZCIANECKI

CHODZIESKI 23.7 22.2 -1.5
WAGROWIECKI 26.1 23.9 2.2
POZNANSKI 9.9 6.9 -3.0

3. Nowe zarejestrowania i wylaczenia z ewidencji

Na zmian¢ poziomu bezrobocia wptyw maja z jednej strony ilos¢ rejestrujacych
si¢ bezrobotnych, z drugiej ilo$¢ bezrobotnych wytaczonych z ewidencji. W okresie 12
m.-cy 2005r. zarejestrowano 4.659 oséb, w tym 2.329 kobiet, a wylaczono z ewidencji
5.291 os6b (bilans - 632).

Po raz pierwszy zarejestrowaty sie 1.504 osoby, a po raz kolejny az 3.155 oséb.
Najwigcej 0sob zarejestrowato si¢ w miesigcu styczniu - 505 i w czerwcu - 456 (glownie
absolwenci szkot). Srednio w miesiacu zarejestrowato sie 309 0sob. Gléwna przyczyna
wylaczenia z ewidencji byto podjecie pracy 2.540 osob (48,3% wylaczonych z ewidencji).
Drugg istotng przyczyng wylaczen z ewidencji bylo nie potwierdzenie gotowosci do
podjecia pracy - 1.683 osoby (31,8%). Najwigcej osdb z tego powodu wylaczono w
miesigcu sierpniu - 187 o0so0b (sezon urlopowy, prace sezonowe ,na czarno”, nie

zgloszenie wyjazdu za granice).



4. Zwolnienia grupowe
W 2005r. jeden zaktad - Obornicka Fabryka Mebli - zgtosit zwolnienia 79 osob -
w grudniu 2005 - 69 0séb i w 2006r. od stycznia do lutego 10 0so6b.

Il. Struktura bezrobocia
1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2005r. zarejestrowanych bez prawa do zasitku byto 3.421 osob
(87,2%). Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 12,8% ogétu bezrobotnych, tj. 501

0sOb (w wojewddztwie 14%).

31.12.2004

77,60%

22,40%

31.12.2005

87,20%

12,80%

Przyczyna matej ilo$ci os6b bezrobotnych z prawem do zasitku jest skrocenie w

2005r. okresu pobierania zasitku do 6 miesigcy.



2. Bezrobotne kobiety

Na koniec grudnia 2005r. w ewidencji bezrobotnych pozostato 2.425 kobiet, co

stanowi 61,8% ogdtu bezrobotnych, podczas gdy w 2004r. kobiety stanowity 59,1%.

Ksztattowanie si¢ udziatu kobiet w populacji bezrobotnych na terenie miast i gmin

Powiatu przedstawia ponizsza tabela.

GMINA Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych udzial %
ogolem kobiet
Oborniki 1.279 64,5
Rogozno 753 57,4
Ryczywol 393 62,5

W wojewodztwie udzial % zarejestrowanych kobiet w liczbie bezrobotnych ogoélem

wynosit 57,7%.

3. Bezrobotni wg wyksztalcenia

KATEGORIE 31.12.2004 31.12.2005
wyzisze 2,3% 3,2%
policealne i Srednie 20,3% 21,9%
zawodowe
Wyksztalcenie srednie 4,8% 5,8%
ogolnoksztalcgce
zasadnicze zawodowe 34,2% 34,1%
gimnazjalne 38,4% 35,0%
RAZEM: 100,0% 100,0%

Dominujaca grupg oséb bezrobotnych sg osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1

zasadniczym zawodowym. Nieznacznie wzrosta liczba 0sdb w pozostatych kategoriach o

ok. 1%.




4. Bezrobotni wg wieku

WIEK 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2005
18-24 29,6% 27,5% 25,2%
25-34 28,2% 27,2% 28,7%
35-44 21,0% 20,0% 20,2%
45-54 19,0% 22,6% 22,4%
55-59 2,0% 2,5% 3,3%
60-64 0,2% 0,2% 0,2%
Razem: 100,0% 100,0% 100,0%

Spadek zarejestrowan w grupie wiekowej 18-24 lat - 0 2,3%. Jest to efekt

dziatania PUP mig¢dzy innymi poprzez projekty na rzecz aktywizacji takie, jak Projekt

PHARE 2002 - Moje wejscie na rynek pracy oraz dzialanie 1.2a z EFS. Niestety nadal

osoby mtode stanowig spory odsetek bezrobotnych (w wojewodztwie - 25,6%).

5. Bezrobocie wg czasu pozostawania bez pracy

Niepokojaco wzrosta liczba oczekujacych na prace do 12 m.-cy - 52,5% ogdhu

bezrobotnych. Cieszy natomiast tendencja spadkowa osob dlugotrwale bezrobotnych -

powyzej 12 m.-cy —47,5% 1 zmienita si¢ w stosunku do 2004r. o 0,5%.

Udzial bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy ilustruje ponizsza tabela.

Czas pozostawania bez 31.12.2004 31.12.2005 wojewodztwo (31.12.2005)
pracy (w miesigcach)

0-1 7,5% 7,6% 7,8%
1-3 12,7% 17,5% 15,8%
3-6 12,1% 13,3% 14,3%
6-12 19,7% 14,1% 14,9%
12-24 18,6% 17,9% 15,5%
24 i wiecej 29,4% 29,6% 31,7%
Razem: 100,0% 100,0% 100,0%




6. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wedhlug stanu na 31 grudnia 2005r. w PUP zarejestrowane byly 1.923 osoby

zamieszkale na wsi, co stanowi 49% ogéhu zarejestrowanych. W analogicznym okresie

roku ubiegtego mieszkancy wsi stanowili 50,4% ogo6tu bezrobotnych. Prawo do zasitku

posiadato na dzien 31 grudnia 2005r. 220 os6b, tj. 11,4% zarejestrowanych.

7. Bezrobotni wg ostatniego miejsca pracy
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8. Bezrobotni wg zawodow

LICZBA
ZAWOD ZAREJESTROWANYCH %
BEZROBOTNYCH
sprzedawca 495 12.6
technik ekonomista, referent 157 4.0
ekonomiczny
slusarz 128 3.3
stolarz 118 3.0
technik prac biurowych - 114 2.9
referent
kucharz 110 2.8
robotnik w p. przetworczym 107 2.7
murarz 100 2.5
krawiec odziezy lekkiej 90 2.3
robotnik budowlany 83 2.1
mechanik pojazdow 80 2.0
samochodowych
pakowacz 85 2.2
szwaczka 71 1.8
sprzqtaczka 61 1.6

Na koniec grudnia 2005 bez zawodu zarejestrowanych byto 514 oséb (13,1%).

Najwiekszy wzrost zanotowano w stosunku do roku 2004 w zawodzie sprzedawca

(0,7%).

I11.  Dzialania PUP na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych

1. Oferty pracy i podjecia pracy, posrednictwo pracy

W 2005r. do Powiatowego Urzedu Pracy wplynety 754 oferty pracy, tj. o 2%

mniej, niz w 2004r. (770), z czego 222 (29,4%), to oferty pracy subsydiowanej, tzn. z

udziatem $rodkow z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na w/w

oferty dzial posrednictwa pracy wydat 1.239-u osobom bezrobotnym karty referencyjne

do zaktadoéw pracy, z czego 114 o0soéb podjeto prace (nie dotyczy ofert subsydiowanych).




Najczegsciej jednak osoby skierowane na rozmowe kwalifikacyjng nie wracajg juz
do Urzedu Pracy i zostaja z tego powodu wyrejestrowane, badz wracaja z adnotacja od
pracodawcy, ze nie posiadaja odpowiednich kwalifikacji, badz nie sg zdolne do pracy na
wysokos$ci (w przypadku ofert pracy w zawodach budowlanych).

Nie posiadanie jednak odpowiednich kwalifikacji w 90% przypadkéw nie jest
zgodne z prawda, bowiem skierowanie do pracy mozna wydac tylko osobie, ktoéra spetnia
warunki oferty. Podczas rozmowy z bezrobotnymi, ktérzy wracajg z takimi adnotacjami,
wychodzi na jaw, ze to pracodawca odmoéwit przyjecia do pracy np. ze wzgledu na wiek
danej osoby.

W 2005t. 52 osoby odmowity przyjecia oferty pracy, przygotowania zawodowego,
badz oferty kursu. Powody odmow sa najrézniejsze, przewaza w nich jednak fakt
wykonywania przez te osoby pracy ,,na czarno”. Osoby, ktore odmawiaja przyjecia oferty
pracy (26 osob) ttumacza swoje zachowanie rowniez niskimi stawkami proponowanymi
przez potencjalnych pracodawcow oraz trudno$ciami z dojazdem do miejsca pracy.

Pomimo malej iloéci ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy, az
2.540 osob podjeto prace. Glownie, bo ok. 42,5% to oferty pracy sezonowe]
organizowanej przez agencje pracy tymczasowej w takich firmach, jak Bols, Ruukki,
Lisner. Jedna trzecia ofert, to tzw. oferty otwarte - zglaszane przez firmy z catego kraju.
Sa to glownie oferty dla przedstawicieli handlowych.

Urzad dysponuje rowniez ofertami pracy z krajéw UE, m.in. z Wielkiej Brytanii,
Irlandii, Szwecji, Islandii, Finlandii i Cypru. Sg one jednak proponowane przez agencje
zatrudnienia, ktore ze wzgledu na to, ze wiele z nich pobiera oplaty, nie sg oferowane
osobom bezrobotnym. Udostepniane sga tylko na prosbe osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy. Z Powiatu Obornickiego w 2005r. wyjechato kilkadziesigt osob,
jednak nie wszystkie deklarowaly cel wyjazdu, dlatego trudno okresli¢, ile 0sob podjeto

prace za granica.

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W 2005t. 1.132 osoby skorzystaly z ustug poradnictwa zawodowego, z tego 1.081
0sOb bezrobotnych. Z poradnictwa indywidualnego skorzystaly 823 osoby, natomiast z
grupowego 309 osob (40 grup). 358 oséb objeto badaniami testowymi. Z poradnictwa
skorzystali gtéwnie bezrobotni do 25 roku zycia - 980 o0sob (86,6%), z tego 687 z porad
indywidualnych.



Tabela: Osoby (z wyjatkiem mlodziezy uczacej si¢) korzystajace z poradnictwa

zawodowego wedlug poziomu wyksztalcenia i efekty dzialan poradnictwa

Liczba osob korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego w
2005r.
Wyszczegolnienie razem w tym kobiety w tym
ogolem |podjecia |ogotem podjecia |bezrobotni | kobiety
pracy pracy
ogélem 1132 131 727 64 1081 700
WYyZszym 85 19 56 10 80 53
policealnym i 543 46 362 25 521 350
Srednim
zawodowym
ztego z |Srednim 196 8 137 3 187 132
wykszt. | ogélnokszt.
zasadniczym 201 40 111 20 190 107
zawodowym
gimnazj. i 107 14 61 6 103 58
ponizej

71 o0s6b skorzystalo z zaje¢ aktywizacyjnych i szkolen w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy. Byli to uczestnicy Projektu PHARE 2002 SSG RZL ,,Promocja
wzrostu zatrudnienia ws$rdod mlodziezy dla powiatéw”, projekt powiatowy pn. ,,Moje
wejscie na rynek pracy”. Miat on na celu zaktywizowanie bezrobotne] mtodziezy w
wieku do 26 roku zycia. Temu celowi stuzyl stworzony przez kazdego uczestnika IPD
(Indywidualny Plan Dziatania), szkolenia oraz aktywizacja zawodowa (doradztwo i
posrednictwo), a ostatecznym celem miato by¢ podjecie pracy. Zatozono udzial 50 osob,
a ostatecznie przystapito 71 osob. Uzyskane efekty sa satysfakcjonujace i wskazuja, ze
zapotrzebowanie na tego typu dziatania jest ciggle ogromne, dlatego PUP w Obornikach
w 2005r. przystapit do Projektu w ramach PHARE 2003 ,,Pomoc dla mtodziezy
poszukujacej pracy - @lternatywa 2” i bedzie go realizowat w 2006r. (100 0sdb).
Efektem Projektu ,,Moje wejscie na rynek pracy” bylo uzyskanie zatrudnienia przez 39 z
71 beneficjentow juz w trakcie trwania Projektu i 7 0sob po dniu 31.10.2005, czyli po
zakonczeniu jego realizacji.

Ponadto 238 o0so6b skorzystalo z wustug doradcy zawodowego o charakterze
informacyjnym. Miedzy innymi odbylo si¢ 5 spotkan w szkotach (Oborniki i Rogozno) i
mate gietdy pracy na temat wyjazdow w charakterze Au-Pair, ktore zorganizowano w

siedzibie PUP.




IV.  Pozostale formy promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy

1. Gléwnym celem Powiatowego Urzedu Pracy w 2005r. bylo zwigkszenie szans
zatrudnienia grup bedacych w najgorszej sytuacji na rynku pracy, tj. ludzi mtodych do

25 roku zycia oraz os6b dtugotrwale bezrobotnych.

1.1 Zwi¢kszenie zatrudnienia ludzi mlodych do 25 roku zycia.

Dla realizacji tego celu podjeto nastepujace dzialania:

B 970 os6b objeto uslugami poradnictwa zawodowego, co stanowito 98% ogdhu tej
grupy wg stanu na koniec 2004r., w tym poradnictwem indywidualnym 687 osob, a
grupowym 293 osoby. 332 osoby objeto badaniami testowymi majacymi na celu
okreslenie preferencji i predyspozycji zawodowych 0s6b bezrobotnych

B 590 os6b objeto instrumentami rynku pracy, w tym:

B 310 os6b skierowano na staze

196 0s6b skorzystato z kursow 1 szkolen

18 0s6b pracowato w ramach rob6t publicznych

32 osobom przyznano $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym 11 -

program ,,Pierwszy Biznes”

B 23 osoby skierowano na nowe miejsca pracy utworzone przez pracodawcow w
ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia

B 2 osoby skierowano na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

B 9 0s0b objeto stypendiami z tytutu podjecia dalszej nauki

Dla tej grupy realizowane byty w 2005 roku 2 projekty z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Pierwszy rozpoczeto w 2004r.- objeto aktywizacja 75 osob: drugi projekt
realizowany w latach 2005/2006 - w 2005r. wsparcie otrzymato 258 osob. Ponadto w
2005 r. zrealizowano dla tej grupy w ramach SSG RZL PHARE 2002 projekt ,,Moje

wejscie na rynek pracy”.

1.2 Ograniczenie zjawiska dlugotrwalego bezrobocia i jego przyczyn
Dla realizacji tego celu podjeto nastgpujace dzialania: objeto ustugami poradnictwa
zawodowego 76 0sOb, 15 o0séb skorzystato z porad w formie grupowej, a 19 osob objeto

badaniami testowymi.



W ramach instrumentow rynku pracy zaktywizowano 194 osoby, z tego:

B 66 0s0b z tej grupy objeto szkoleniami i przekwalifikowaniem

B 56 0s6b skierowano do robot publicznych, w tym 20 0s6b -Program ROWY i 14 oséb
- do Powiatowego Zarzadu Drog (budowa $ciezki: ul. Polna — Kowanowko)

48 0s0b podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

3 osoby podjety przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

12 0s6b otrzymato dotacje na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej

9 0s6b podjeto zatrudnienie u pracodawcow, ktorzy otrzymali refundacje

Ponadto 213 osobom, ktore podjety prace z wlasnej inicjatywy wyptacono dodatki
aktywizacyjne (20% zasitku). Celem tego instrumentu jest wzmocnienie aktywnos$ci 1
samodzielno$ci w poszukiwaniu pracy w okresie przystugiwania zasitku i zapobieganie
dlugotrwatemu pozostawaniu bez pracy. Dla tej grupy klientéw realizowano 2 projekty

wspotfinansowane z EFS-u w ramach dziatania 1.3.

2. Wspieranie procesu integracji i adaptacji zawodowej osob w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy
Na podstawie analizy danych statystycznych do grupy znajdujacej si¢ w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w powiecie obornickim nalezy zaliczy¢ osoby
niepetnosprawne. Wzrost w stosunku do grudnia 2004 0,6%-1,8% populacji
bezrobotnych .
W ramach pomocy bezrobotnym niepelnosprawnym 3 mtode osoby skierowano na staz w

ramach Programu JUNIOR (8.204 z1.), 5 os6b skierowano na szkolenia (8.910 zt).

3. Liczba os6b objetych instrumentami rynku pracy

(ogotem) w 2005r. liczba osob
W staze 310
w tym:
B Fundusz Pracy 198
W EFS12 112
H JUNIOR 3
B prace interwencyjne 48
B roboty publiczne 74



w tym:
B program ROWY
B Powiatowy Zarzad Drog
B MARKOT
B dotacje na podjecie wlasnej dzialalnosci
gospodarczej
w tym:
WmEFS12i13
B Fundusz Pracy
B przygotowanie zawodowe
w tym:
W EFS13
B Fundusz Pracy
W szkolenia grupowe
w tym
W EFS12
W EFS13
B Fundusz Pracy
B PHARE
B niepelnosprawni
B kursy indywidualne
B refundacje na utworzenie miejsca pracy
B pozyczka szkoleniowa
B dodatki aktywizacyjne

B stypendia na kontynuowanie nauki

V. Poprawa jakosci ustug rynku pracy
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W celu zwigkszenia dostgpnosci ustug rynku pracy zaczgto wprowadza¢ standardy

ustug - zgodnie z programem promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy -

w zwiazku z tym uruchomiono 5 stanowisk posrednictwa pracy, w tym stanowisko ds.

obstugi ofert zagranicznych oraz 1 stanowisko pracy: posrednik / doradca zawodu ds.

mtodziezy do 27 roku zycia. Zwigkszono dostep do ofert pracy w internecie poprzez

zainstalowanie Infokiosku - pok. posrednictwa pracy.



W 2005r. kwalifikacje zawodowe do poziomu wyksztalcenia wyzszego podnosito 10
pracownikow. 3 osoby ukonczyly studia podyplomowe z zakresu poradnictwa
zawodowego. Ponadto wigkszo$¢ pracownikow kierowanych byta na szkolenia z zakresu
stosowania ustug i instrumentéw rynku pracy oraz pozyskiwania $rodkow i realizacji
projektow z funduszy strukturalnych UE. Szkolenia byty finansowane w wigkszosci
przypadkow ze §rodkow Funduszu Pracy, natomiast cze$¢ kurséow dla pracownikow PUP
bylo bezptatnych, organizowanych przez instytucje szkoleniowe w ramach dziatania 2.1 z
EFS.

Ministerstwo Gospodarki i Pracy z dniem 1 kwietnia 2005 wprowadzito
motywacyjny system wyplacania dodatkow dla pracownikéw zajmujacych sie¢
$wiadczeniem uslug i instrumentow rynku pracy, spetniajacych jednoczesnie warunki
okreslone w ustawie (7 0sob posiada licencje - dodatek jest wyptacany 6 pracownikom).
Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od wartosci uzyskanych wskaznikéw ilo§ciowych 1
jakosciowych.

W 2005r. nawigzano wspotprace ze Stowarzyszeniem IDP (Inicjatywa dla Polski)
z Rogozna, co mogtoby skutkowaé¢ w przysztosci powotaniem GCI (Gminnego Centrum
Informacji), gdyz jestesmy jedynym Powiatem w wojewddztwie, ktory nie posiada takiej
instytucji.

W 2005r. 110 pracodawcoéw objeto badaniami ankietowymi i dokonano ich
analizy. Wyniki badan - 73% pracodawcow odpowiedzialo na ankietge. Najwiece]
zakladow, to male i1 Srednie przedsigbiorstwa, zatrudniajace od 1 do 20 pracownikow.
Ponad potowg zakladow stanowily firmy, ktore istniejg na rynku 10 lat 1 wiecej (59%).
Najwigcej - 22 zaktady - zajmuja si¢ produkcja wyrobdéw z drewna, 32 zaktady korzystaty
z posrednictwa Urzgdu przy zatrudnianiu pracownikow, 27 pracodawcoéw korzystato z
posrednictwa znajomych, natomiast 18-u ankietowanych pracodawcow zatrudniato
pracownikOw wykorzystujac wlasng baz¢ danych. Ostatnio bardzo czesto przy
zatrudnianiu sezonowym firmy korzystaja z posrednictwa agencji zatrudnienia. Za
najbardziej atrakcyjng forme pomocy pracodawcy uwazajg staze, refundacje na tworzenie
miejsc pracy, prace interwencyjne, najmniej - bo 3,6% - szkolenia.

W tym samym roku zostal opracowany program promocji zatrudnienia i
aktywizacji lokalnego rynku pracy ze $srodkéw samorzadu powiatowego, Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i EFS — Inicjatywa Wspolnotowa INTERREG.

W 2005r. uruchomiono biuletyn informacji publicznej / pup.obornikiwlkp.ibip.pl./



VI.  Inne dzialania i zadania wynikajace z ustawy

W 2005r, wydano:

9950 decyzji przyznajacych status i odmowg przyznania statusu
372 decyzje przyznajace dodatki lub stypendia szkoleniowe

36 decyzji przyznajacych prawo do zasitku po ukonczeniu karencji
293 umowy na odbycie stazu

45 umdw na prace interwencyjne

7 umoéw na roboty publiczne

22 umowy na przygotowanie zawodowe

73 umowy na udzielenie dotacji

38 umow na szkolenia indywidualne

40 umow na refundacje

16 umoéw z firmami szkoleniowymi

327 decyzji przyznajacych dodatki aktywizacyjne

36 decyzji odmawiajacych przyznania w/w dodatkow

22 umowy z instytucjami szkoleniowymi z 12 —oma osrodkami szkoleniowymi
9 decyzji przyznajacych stypendia

2 decyzje zawieszajace stypendia

2 decyzje odmowne w sprawie przyznania stypendium

2 umowy na badania lekarskie

1 umowa (pozyczka szkoleniowa)

168 decyzji przyznajacych zwrot kosztow przygotowania zawodowego o0sOb
mtodocianych (od 1 lipca przejeto OHP)

W 2005r. zorganizowano :

B 14 przetargdéw nieograniczonych (13 dot. szkolen, 1 —zakup sprzgtu komputerowego)
B 9 zamowien z wolnej reki (szkolenia)
B 3 zapytania o ceny (zakup materiatdéw eksploatacyjnych)

W 2005r. wystawiono z upowaznienia Starosty 8133 zaswiadczenia, w tym:

B 376 - zaswiadczenia do ZUS

B 6373 - zaswiadczenia o zarejestrowaniu w PUP, z tego 2115 do OPS-6w

B 100 - zaswiadczenia dotyczace nie pozostawania w rejestrze oséb bezrobotnych

B 1113 - zaswiadczenia do ZOZ

B 171 - korespondencja - Policja, Prokuratura, Komornicy, Sady, Urzedy Skarbowe,
Szkoty 1 Uczelnie, itp.



Ponadto w 2005r. wydano 2817 drukow PIT-11.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Obornikach 3 osoby posiadaja upowaznienie Starosty
do podpisywania dokumentéw, w tym:

B zaswiadczenia - 3 0soby

B decyzje + zaswiadczenia - 2 0soby

B umowy, decyzje + zaswiadczenia - 1 osoba

W 2005r. ogloszono 4 nabory na nastgpujace stanowiska pracy:
B inspektor ds. dotacji i refundacji

B informatyk (1/2 etatu)

B pracownik ds. ewidencji §wiadczen

B pracownik ds. rozwoju zawodowego

VII. Srodki na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia i

aktywizacji lokalnego rynku pracy

Srodki przyznane algorytmem - 2.323,2 tys.
EFS — lata 2004/2005
- Dziatanie 1.2 - 120,4 tys.
- Dziatanie 1.3 - 56,0 tys.
Program wojewddzki ROWY - 128,5 tys.
Whniosek PUP — dofinansowanie Projektu Phare 2002 - 400,0 zk.
2 wnioski PUP na program ,,Pierwszy Biznes” - 1239 tys.
EFS — lata 2005/2006:
- Dziatanie 1.2 - 276,0 tys.
- Dziatanie 1.3 - 1559 tys.
2 wnioski PUP o uzyskanie §rodkoéw na dotacje 1 refundacje - 47351ys.
Razem: - 4.057,4 tys.

Phare 2002 SSG RZL Projekt ,,Moje wejscie na rynek pracy” - 117.268 zk.
na 0golng kwote 44.177,56 €

- dotacja z Phare (60%) (26.506,53 €)



pozostate $rodki przyznane algorytmem

na finansowanie innych zadan fakultatywnych
wynikajacych z ustawy i rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

PERON:
- szkolenia
- Program JUNIOR

VI11. Wydatki z Funduszu Pracy, EFS, PHARE i PFRON

- 268,6 tys.

- 8.910,0 zl.
- 8.204,0 zl.

Wynagrodzenia w tys. zk
1. zasitki dla bezrobotnych tacznie ze sktadkami -6.715,5
2. stypendia za okres nauki - 5,0
3. dodatki aktywizacyjne - 495
Razem: -6.770,0

Programy promocji zatrudnienia w tys. zl.
1. Badania bezrobotnych - 119
2. Przygotowanie zawodowe mtodocianych - 460,2
3. Koszty szkolen - 426,3

w tym:

e dodatki szkoleniowe - 238

e stypendia za okres szkolenia - 508

e kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym - 3423

e pozyczki szkoleniowe - 1,5

e inne — ushugi gastronomiczne — Phare - 7,9

4. Koszty przejazdy, zakwaterowania 1 wyzywienia - 1275
5. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 8339
6. Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy - 4358
7. Prace interwencyjne - 140,8
8. Stypendia sktadki na ubezpieczenie spoteczne -1.126,0

Z tego:

e stypendia za okres przygotowania



zawodowego - 101,2

e stypendia za okres stazu -1.024,8
9. Roboty publiczne - 468,6
10. Dofinansowanie do kredytow (udzielonych w poprz. latach) - 10,7
Razem: -4.041,7
PERON tys. zl.
1. szkolenia - 8,9
2. JUNIOR - 8,2
Razem: - 171
Phare 2002 117.268,0 zi.

Pozostale Srodki przyznane algorytmem na finansowanie innych fakultatywnych

zadan
1. Koszty wezwan, zawiadomien przekazywania $wiadczen - 46,2
2. Koszty systemu informatycznego - 835

3. Koszty materialow informacyjnych 1 szkoleniowych

(dotyczy EFS — wktad wtasny) - 152

4. Koszty wyposazenia Klubu Pracy - 2,0

5. Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia

i cztonkow rad zatrudnienia - 288

6. Inne wydatki FP — Phare — wktad wtasny - 126

7. Dodatki do wynagrodzen pracownikéw PUP - 1,1
Razem: - 1894

Razem (wydatki na Fundusz Pracy, EFS i Phare): - 11.135.5 tys.zk.




VII. Budzet

1. Plan dla Powiatowego Urzedu Pracy na 2005r.:

Plan na 2005r. - 661 249,00
Wykonanie 100% - 661 249,00
Wynagrodzenia i pochodne wraz z odpisem na FSS - 574 249,00
Wydatki rzeczowe - 86 860,00

Razem: - 661 249,00

2. Ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych bez prawa do zasitku

(dziat 851156 § 4130)

Plan - 511 700,00
Wykonanie 100% - 511 700,00



