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Wstep

Niniejsze opracowanie ,Monitoring zawodow deficyygsk i nadwykowych
w PowiecieObornickim w 2015 roku” jest kolejnym, cyklicznyopracowaniem, ktére stanowi
kompleksowy analiz zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowym ¢dziee Pracy
w Obornikach oraz wedtug danych i stanu z dniar@®igia 2015 roku. Monitoring zawodow
deficytowych i nadwykowych jest jeda z najbardziej trafnych metod obserwaciji i analizy
zmian oraz tendencji zachagtych na lokalnych rynkach pracy. Wwa cecly metodologii
opracowania jest jego powtarzadtho systematyczrnig w analizowaniu danych, d&i czemu
mozliwa jest interpretacja sytuacji na przestrzenkkilat. Ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych petni niezwykle wana role zwtaszcza w sytuacji zmian zachadych na rynku
pracy w skali catego kraju, jak i w skali mikro paziomie danego powiatu. W ostatnich latach
dynamicznie zmienialy siwskaniki bezrobocia zaréwno w skali makro jak i w Pogige
Obornickim. W ostatnim roku zmiany, ktore wygity na rynku pracy spowodowaty znagzn
dekonstrukgj dotychczasowych wskaikow bezrobocia, ktére w wielu przypadkach ulegty

zdecydowanej poprawie.

W okrelonych zawodach, diych i elementarnych grupach zawodowych oraz
w wybranych bragach jest i prawdopodobniedizie duo tatwiej o prae, dlatego tak istotra
role petni monitoring zawoddéw deficytowych i nadikpwych. Kluczowym celem
prezentowanego raportu jest przede wszystkim sevezlasyfikacji zawoddw deficytowych
i nadwykowych w Powiecie Obornickim, na ktére wggstje mniejsze lub wksze
zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodawcowe aavodéw, w ktérych wyspuje
mniejszy lub wekszy odsetek osob bezrobotnych, ktére nie anpgdpé pracy ze wzgidu
na brak ofert pracy w danym zawodzie. Zalearzdzia diagnozujcego struktuy bezrobocia
i zmian dokonujcych s¢ na lokalnym rynku pracy, jakim jest monitoring zZadw
deficytowych i nadwykowych jest rownig mazliwos¢ uzyskania wszechstronnych
i kluczowych informacji przydatnych dla wszystkiolzestnikdw rynku pracy. Stata analiza
zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow o stkmgch kwalifikacjach pozwala,
poprzez lepsze dopasowanie kwalifikacji lub ich amj speiné oczekiwania kadrowe

pracodawcow.




Ranking ma istotne znaczenie réwniev wyznaczeniu kierunkdéw szkolenia
bezrobotnych, usprawnieniu poradnictwa zawodowega atatwieniu realizacji programow
aktywizujcych osoby bezrobotne w celu promowania ich zaiamda. Monitoring zawodow
deficytowych i nadwykowych jest skierowany tak do os6b bezrobotnych, poszujaych
pracy i ucacych sg, jak réwnie wszelkich instytucji edukacyjnych i szkoleniowych.
Opracowanie to powinno styw¢ przedstawicielom instytucji rynku pracy, przedstaglom
instytucji edukacyjnych do zapoznania sie skal niedostosowania struktury zawodoéw
do potrzeb rynku pracy, a tym samym wskazufonieczné¢ prowadzenia zintegrowanych
dziatah na rzecz dostosowania systemu ksztatcenia do gitrynku pracy. Raport zostat
stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygat@ w ramach projektu ,Opracowanie
nowych zalece metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow gédiwych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, tablice wynikowerzpgotowane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczndgne Gtdwnego Ueru Statystycznego,
dane pozyskane z Systemu Syriusz, dane z Systefoumbrcji Gswiatowej MEN, wyniki
bada ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania kwasdriuszowego przeddiorstw
przeprowadzonego w pazierniku 2015 roku. Aplikacja Monitoring Zawodowozwala
na wykorzystanie w formie edycji zestawiezawieragcych wyliczone wskaniki
umazliwiajace okrélenie zawodow deficytowych i nadwkowych, jak rownie pozwala
na przeprowadzenie analizy i interpretaagyskanych wynikow. Dokonana analiza zostata
przygotowana wedtug zaletemetodycznych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityk
Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 Ugtavwpromociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 poz. 149 zzp6zm.) z dnia 20 kwietnia 2004 roku. Na potrzeby
sporadzenia niniejszego raportu przig takze zalaenie,ze analizowane dula te wskaniki

i te zmienne, ktOre charakteryzigic najwyzszym nagzeniem danej cechy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadvdowych sty przede wszystkim ocenie
relacji oraz niedopasowania patizy popytowd i podaows strorg rynku pracy. W kontekie
prawidtowej oceny sytuacji na rynku pracy, w tynralenia elementarnych grup zawoddéw
odznaczajcych s¢ deficytem ladz nadwyka, niezwykle istotna wydajecscatasciowa analiza
rynku pracy i rynku edukacyjnego. Majna uwadze wykorzystanie petnego zasobu informacji
o rynku pracy i rynku edukacyjnym, zaktada&,ste monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, lgdzie skladat si z széciu elementéw. Jedna& nie tylko zakres
wykorzystywanych danych ma wptyw na zWsézenie ayteczndgci monitoringu, ale réwnie

czestotliwaos¢ ich pozyskiwania. Im dane szesciej zbierane, tymssbardziej aktualne.




Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitaridg okrélenia deficytu lgdz nadwyki
to:

* wskanik dostpndici ofert pracy,
» wskanik diugotrwatego bezrobocia,
» wskaznik ptynndsci bezrobotnych.

Zmienne, jakie zostaty wykorzystane do budowy wyraaych wskanikow to:

B} —sredniomiesiczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w dkres

0F —sredniomiesiczna liczba dogpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B} — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupieadw k na koniec okresu t,
DB¥ — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawedona koniec okresu t,

NB} — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okrésie

OBF — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okeesi

BY

Wskaznik dostpnasci ofert pracy obliczony zostat wedtug wzoRy, 0F = oF
t

Miernik informuje o dosipndsci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elemenjarne
grupie zawoddow. Im wisza jego wart&, tym nizsza dosipnas¢ ofert pracy, czyli mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w danej grugveodow. Warté¢ wskanika mazna
interpretowa, jako przegjtng liczbe 0sob bezrobotnych przypadeych na 1 ofett pracy.

DBF
Bf

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia obliczony zostat wedzoru:WDBf = -100

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnyeh danej elementarnej grupie
zawodoéw stanowi dlugotrwale bezrobotni. Im wksza warté¢ wskanika, tym wecej jest
os6b dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodd

10): 14

Wskaznik ptynnaici bezrobotnych zostat obliczony wedtug wzdiP Bk = oF
t

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i ngenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw. Wadaniernika rowna 1 oznaczze odptyw bezrobotnych
jest réwny naptywowi, przez co ich liczba nie ulagpaianie. Warté&¢ miernika mniejsza od 1
oznaczaze naptyw przewsgsza odptyw, cdwiadczy o wzrécie liczby bezrobotnych. Z kolei
wartas¢ miernika weksza od 1 oznaczae odptyw przewysza naptyw, zatem nagpit spadek
liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow.




1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powato Urzedzie Pracy
w Obornikach na koniec grudnia 2015 roku wyniot82 osoby, co stanowi o 470 0s6b
mniej nz w analogicznym okresie 2014 roku. Stopa bezroboai&oniec grudnia 2015
roku wyniosta 6,8%.

Wykres nr 1. Dynamika stopy bezrobocia w Powiecie Brnickim w ostatnich latach 2007-2015
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Porownanie liczby bezrobotnych w poszczegolnychsigach 2008, 2009, 2010,
2011, 2012, 2013, 2014 i 2015 roku.
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2008 1328 1278 1146 1158 1133 1179
2009 1855 1831 1876 1840 1922 2034
2010 2177 2131 2133 2052 2138 2177
2011 2190 2156 2129 2155 2211 2261
2012 2551 2570 2553 2539 2638 2664
2013 2739 2704 2688 2633 2669 2587
2014 2214 2148 2075 1987 2015 1962
2015 1782 1740 1658 1463 1460 1492

W analizowanym okresie zauwg& mazna wahania sezonowe, w pierwszych
miesgcach roku bylo zarejestrowanych ¢agj 0sOb bezrobotnych, a w ngstych
mieshcach ilg¢ oséb sukcesywnie spadata. Wid@wniez, ze ilos¢ 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Obornikach byta #u nizsza ni
w 2014 roku. Najmniej osob byto zarejestrowanychstatnim kwartale 2015 roku.

Analizujac liczbe 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymgdhie Pracy
w Obornikach, wedtug wielkich grup zawodow (stan kniec grudnia 2015 roku),
mozemy zauwayé, ze najweksza liczbha oséb bezrobotnych zarejestrowana byta
w nastpujacych grupach: pracownicy ustug i sprzedawcy (376bpsoraz robotnicy
przemystowi i rzemignicy (231 oso6b). Najwkszy naptyw oséb bezrobotnych w 2015
roku miat miejsce rowniew przypadku obu wskazanych grup zawodéw. Dla pasivia,
wedtug stanu na koniec grudnia 2014 roku, najliepgze grupy bezrobotnych odnotowano




rowniez w tych samych grupach zawodow: pracownicy uskyzedawcy (517 osob) oraz
robotnicy przemystowi i rzemétnicy (465 osob). Dokongg analizy ofert pracy
zgtoszonych do Powiatowego @du Pracy w 2015 roku oraz ofert pracy zamieszczonyc
w Internecie, naley zauwayé, ze pracodawcy najezciej poszukiwali robotnikéw
przemystowych i rzemignikdw (tagcznie 748 ofert pracy), natomiast najrzadziej —
rolnikdw, ogrodnikow, lénikow i rybakow (hcznie 27 ofert pracy). Ponadto nie
odnotowano ani jednej oferty pracy kierowanej dapgrzawodow sity zbrojne.

Analizujac struktue bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodoywinksz,
liczb¢ os6b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec guud@l5 roku odnotowano
w nastpujacych grupach: Sprzedawcy sklepowi (ekspediencil3 (85oby), Robotnicy
wykonujacy prace proste w przerilg gdzie indziej niesklasyfikowani (98 osoB)ysarze
i pokrewni (50 oséb), Kucharze (38 o0so0b), Murarz@okrewni (35 oséb), &zni
pakowacze i znakowacze (35 0s6b), Gospodarze badyii84 osoby)Sredni personel
do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (33 ogplftolarze meblowi i pokrewni
(31 0sob), Fryzjerzy ( 29 oso6b), Pomoce i gf@ezki biurowe, hotelowe i pokrewne
(28 0s06b), Pracownicy obstugi biurowej (23 osobijawcy, kusnierze, kapelusznicy
I pokrewni (21 osOb), Mechanicy pojazdow samochogdw (20 os6b), Robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie ogolnym (20 osébigk&ze, cukiernicy
i pokrewni (19 os6b), Magazynierzy i pokrewni (18b), Malarze budowlani i pokrewni
(16 osob), Kelnerzy (15 osbb), Szwaczki, hafciarkiokrewni ( 14 oséb), Lakiernicy
(11 oséb), Pracownicy sprzexya pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (10aiy.

Dla poréwnania, wedtug stanu na koniec grudnia 2@k, najwecej bezrobotnych
odnotowano w grupach zawodéw takich jak: Sprzedaw&lepowi (ekspedienci)
(278 0s6b), Robotnicy wykomngy prace proste w przeglg gdzie indzigj
niesklasyfikowani (99 oséb)Slusarze i pokrewni (66 0s6b), eBzni pakowacze
i znakowacze (46 osoOb), Murarze i pokrewni (37 gs#&oicharze (36 os6b), Pracownicy
obstugi biurowej (31 osébRredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrgch
(27 osob), Krawcy, kinierze, kapelusznicy i pokrewni (27 os6b), Magaexzy ( 25 osob),
Stolarze meblowi i pokrewni ( 22 osoby), Pomocepizgtaczki biurowe, hotelowe
I pokrewne (22 osob), Piekarze, cukiernicy i pokmey 21 osob), Szwaczki, hafciarki
I pokrewni (20 osob), Fryzjerzy ( 18 oséb), Gospaddudynkow (18 osob), Kelnerzy (15
0s6b), Malarze budowlani i pokrewni (11 oséb).

Najwickszy naptyw oséb bezrobotnych w 2015 roku miat stejw naspujacych
grupach zawodoéw: Sprzedawcy sklepowi (ekspedier@#3 osoby), Robotnicy
wykonujacy prace proste w przerig gdzie indziej niesklasyfikowani (155 osoflsarze
i pokrewni (92 osoby), Kucharze (79 oso6b), Stolameblowi i pokrewni (72 osoby),
Reczni pakowacze i znakowacze (66 os@gdni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych (66 o0sdb), Pracownicy obstugi biurowe? @soby), Mechanicy pojazdéw
samochodowych (60 os6b), Robotnicy wykaayjprace proste w budownictwie ogélnym
(54 osoby), Gospodarze budynkéw (50 osob), Muramekrewni (48 osob), Malarze
budowlani i pokrewni (46 0sob), Magazynierzy i pokni (43 osoby), Fryzjerzy (37 osdb),
Pomoce i sprgaczki biurowe, hotelowe i pokrewne (35 osob), Hiekechanicy




i elektromonterzy (31 osob), Piekarze, cukiernipgkrewni (31 oséb), Krawcy, knierze,
kapelusznicy i pokrewni (27 oséb), Lakiernicy (@&Hb), Pracownicy sprzedgai pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani (15 oséb).

W celu identyfikacji grup zawodow, w ktorych wygptije najwekszy odsetek osob
diugotrwale bezrobotnych, analizie poddano wiska dtugotrwatego bezrobocia.
Wspomniany wskaik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych wnép grupie
zawodow stanowgi dtugotrwale bezrobotni. Im wksza warté¢ wskanika, tym wecej
0s06b jest diugotrwale bezrobotnych. W 2015 rokuypreypadku 45 elementarnych grup
zawoddw, wskanik diugotrwatego bezrobocia wyniost 100%, co ozmace kady
bezrobotny w danej grupie jest diugotrwale bezmoyot Zawody, przy ktérych
odnotowano 100% wskaika dtugotrwatego bezrobocia to: Kierownicy do aspr
produkcji przemystowej, Specjéti w zakresie rolnictwa, #mictwa i pokrewni,
Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani, Naucalei szkdét podstawowych,
Projektanci i administratorzy baz danych, Kompomgo artyici muzycy i spiewacy,
Operatorzy urgdzex energetycznych, Technicy analityki medyczn&jedni personel
ochronysrodowiska, medycyny pracy bhp, #ednicy pracy i zatrudnienia, Policjanci,
Konsultanci i inni pracownicy biur podry, Operatorzy centrali telefonicznych,
Pracownicy ds. statystyki, finanséw i ubezpigéczd’racownicy ustug osobistych,
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzgdaelefonicznej, Pomocniczy personel
medyczny, Pracownicy ustug ochrony gdzie indziejshkiasyfikowani, Rolnicy upraw
polowych, Rolnicy upraw mieszanych, Robotnicyniei pokrewni, Rybacy i Zbieracze
pracupcy na wiasne potrzeby, Monterzy izolacji, Robotnicgyszcacy konstrukcje
budowlane i pokrewni, Ceramicy i pokrewni, Drukarebotnicy przetworstwa surowcow
roslinnych, Robotnicy przygotowagy drewno i pokrewni, Klasyfikatorzy wyrobow
przemystowych, Operatorzy maszyn i adzen do produkcji przetworstwa metali,
Operatorzy maszyn i wdzenr do produkcji wyrobow chemicznych, Operatorzy maszy
do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych, Operajomaszyn do produkcji obuwia
i pokrewni, Operatorzy maszyn do wyrobu masy papieej, Maszynici kottow
parowych i pokrewni, Operatorzy innych maszyn igdean przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani, Monterzy gdzie indziej niesklakgwani, Maszynéci i operatorzy
maszyn i urgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni, Robotnicy wykogey proste
prace polowe, Robotnicy wykorygy proste prace w daictwie, Pracownicy
przygotowujcy positki typu fast food, Sortowacze odpaddéw, Bvaticy ds. statystyki,
finansow i ubezpiecze Rolnicy upraw polowych, ceramicy i pokrewni.

Analizie poddano tate wskanik ptynnasci bezrobotnych, ktéry wskazuje na kierunek

i natzenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawodow. &gk liczony jest jako
stosunek naptywu oséb bezrobotnych w danej grupiodow w 2015 roku do ich
odptywu. Warté¢ wskanika wieksza od 1 oznaczae odptyw przewysza naptyw, co
wskazuje na spadek bezrobotnych w danym zawodziorhast warté& wskanika

mniejsza od 1 oznaczze naptyw przewssza odptyw, zatem dostrzega wizrost liczby
bezrobotnych w danej grupie zawodow. Najeze wartéci wskanika ptynndci

bezrobotnych w 2015 roku odnotowano w przypadkutepagcych grup zawodow:
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Specjalici nauczania i wychowania gdzie indziej nieskldsyfvani (3,5), Operatorzy
maszyn i urzdzear do produkcji urgdzer chemicznych (3), Rolnicy produkcji $lmnej

I zwierzece] pracuycy na wilasne potrzeby (2,5), Zynierowie gdzie indziej
niesklasyfikowani (2), Doradcy finansowi i inwesyya (2), Filozofowie, historycy
i politolodzy (2), Technicy technologiiywnasci (2), Sredni personel ds. zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowany (2), Operatorzy centitalefonicznej (2), Barmani (2), Rolnicy
produkcji ralinnej i zwierzcej (2), Tynkarze i pokrewni (2), Monterzy izolaqp),
Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifieszéta (2), Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni (2), Monterggrztu elektronicznego (2), Robotnicy
wykonujacy prace proste w hodowli zwieytz(2).

Najmniejsze wartei wskanika ptynnaci bezrobotnych w 2015 roku odnotowano
z kolei w zawodach: Kierownicy do spraw innych typastug (0,00), Specjaki do spraw
szkolex zawodowych i rozwoju kadr (0,00), FotografowieO®, Pracownicy do spraw
statystyki (0,00), Pracownicy do spraw statystyknansow i ubezpiecze (0,00),
Pracownicy dziatbw kadr (0,00), Konduktorzy i pokre (0,00), Agenci sprzedg
bezpdredniej (0,00), Ceramicy i pokrewni (0,00), Rzefme&y gdzie indziej
niesklasyfikowani (0,00), Operatorzy maszyn do e widkienniczych, futrzarskich
i skérzanych (0,00), CZgiciele pojazdow (0,00), Uliczni sprzedawcy prodivkt
(z wylgczeniemzywnosci o krotkim terminie przydatrioi do spaycia) (0,00).

Najwickszy naptyw ofert pracy zamieszczanych w PUP irirgeie w 2015 roku,
dotyczyt zawodow takich jak: Pracownicy wykogey dorywcze prace prosteg¢iznie
248 ofert pracy), Sprzedawcy sklepowi (ekspediefigtznie 179 ofert pracy), Kierowcy
samochodow erarowych (§cznie 142 oferty pracy), g€zni pakowacze i znakowacze
(tacznie 116 ofert pracy), Magazynierzy i pokrewnicginie 110 ofert pracySlusarze
i pokrewni (hcznie 103 oferty pracy), Kasjerzy i sprzedawcyczhie 90 ofert pracy),
Stolarze meblowi i pokrewnig¢éznie 81 ofert pracy), Robotnicy wykognay prace proste
w budownictwie og6inym gcznie 67 ofert pracy), Spawacze i pokrewgczhie 64 oferty
pracy), operatorzy maszyn do szycigcginie 61 ofert pracy), ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewnig@iznie 47 ofert pracy), Tapicerzy i pokrewnicinie
38 ofert pracy), Murarze i pokrewnig{znie 34 ofert pracy), Tynkarze i pokrewnjctnie
33 ofert pracy), Malarze budowlani i pokrewngdinie 25 ofert pracy).W 2015 roku
do Powiatowego Ukdu Pracy w Obornikach zgtoszorgrznie 2598 ofert pracy. Oferty
te najczsciej kierowane byly do robotnikow przemystowyclzemiglnikow (32,14 %
og6tu ofert pracy zamieszczonych w PUP) oraz deaqwaikow wykonujcych prace
proste (24,30% ogo6tu ofert pracy zamieszczonych URY Analiza ofert pracy
zamieszczonych w Internecie wykazata natomiasty i2015 roku zgtoszonych zostato
tacznie 314 ofert pracy, przy czym oferty najadej kierowane byty do technikdéw i innego
sredniego personelu (51,12% ogotu ofert pracy zamsmmnych w Internecie).

W tabeli 1 zaprezentowano wsgkeék zréznicowania ofert pracy wedtug wielkich grup
zawodow. W pierwszej kolejdoi dokonano kalkulacji wskaikow struktury ofert pracy,
ktére stanowg iloraz przecjtnej liczby ofert pracy w grupie zawodow k do catkie|
liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczWhnastpnej kolejndci wyliczone
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zostaty wskaniki zroznicowania struktury ofert pracy, ktérych budowa evpi s¢
na poroéwnaniu i wyliczeniu relacji wskaika struktury ofert pracy w PUP i wskaka
struktury ofert pracy w Internecie.

Wskaznik zraznicowania ofert pracy zostat obliczony wedtug psaego wzoru:

gdzie:
WSO0fpyp — wskanik struktury ofert pracy w PUP,
WSO{finter_ — wskénik struktury ofert pracy w Internecie.

Wartas¢ wskanika zr&nicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza gagwodow,
w ktérej oferty pracyszgtaszane przede wszystkim poza PUP, co oznaezaacodawcy
znacznie cgsciej oferup prae za pérednictwem portali internetowych dla tych zawodéw.

Wartas¢ wskanika wicksza od 1 oznacza natomiast graawodow, w ktorej oferty
pracy g8 zgtaszane przede wszystkim do PUP, czyli pracogammacznie ocgciej
poszukug pracownikéw za paednictwem PUP @iw Internecie. Na podstawie danych
zawartych w tabeli 1, do grupy zawodow, ktére wkszcci zgtaszanegspoza PUP zalicza
sig: kierownikéw, specjalistow, pracownikéw biurowyahtaz technikow i innysredni
personel.

Tabela 1. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej PUP Internet Razem
grupy zawodow

w liczbach
bezwzgkdnych

Ogdtem 2284 314 2598
KIEROWNICY 15 45 60

OPERATORZY 265 25 290
| MONTERZY

MASZYN

| URZADZEN

PRACOWNICY 172 27 199
BIUROWI

PRACOWNICY 366 41 407
USLUG

| SPRZEDAWCY

PRACOWNICY 555 33 588
WYKONUJACY

PRACE PROSTE

ROBOTNICY 734 14 748
PRZEMYSLOWI

|

RZEMIESLNICY
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ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY

27

27

SPECJALRKCI

63

38

101

TECHNICY |
INNY SREDNI
PERSONEL

87

91

178

wskaznik
struktury
wedtug zrodet

Ogotem

KIEROWNICY

25,00%

75,00%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

91,38%

8,62%

100%

PRACOWNICY
BIUROWI

86,43%

13,57%

100%

PRACOWNICY
UStUG |
SPRZEDAWCY

89,93%

10,07%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

94,39%

5,61%

100%

ROBOTNICY

PRZEMYSLOWI
|
RZEMIESLNICY

98,13%

1,87%

100%

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY

100,00%

100%

SPECJALKCI

62,38%

37,62%

100%

TECHNICY |
INNY SREDNI
PERSONEL

48,88%

51,12%

100%

wskaznik

struktury wg grup
w poszczegolnych
zrédiach

Wskaznik
zréznicowania
(PUP vs. Internet

Ogotem

100,009

100,00%

KIEROWNICY

0,66%

14,33%

0,05

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

11,60%

7,96%

1,46

PRACOWNICY
BIUROWI

7,53%

8,60%

0,88

PRACOWNICY
UStUG |
SPRZEDAWCY

16,02%

13,06%

1,23
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PRACOWNICY 24,30% 10,51% 2,31
WYKONUJACY

PRACE PROSTE

ROBOTNICY 32,14% 4,46% 7,21
PRZEMYSLOWI

|

RZEMIESLNICY

ROLNICY, 1,18%

OGRODNICY,

LESNICY |

RYBACY

SPECJALKCI 2,76% 12,10% 0,23

TECHNICY | 3,81% 28,98% 0,13
INNY SREDNI
PERSONEL

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwykowych

W niniejszym podrozdziale zaprezentowano rankingwaBw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie obornickim w 2015 roku. Zawody fidgowe zostaty
zdefiniowane jako te, dla ktérych liczba ofert praczewysza liczlg bezrobotnych, odsetek
0s6b diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, phywd bezrobotnych przewsgza ich
naptyw w 2015 roku.

Do zawoddéw maksymalnie deficytowycten. takich, ktdre wyriniajg sie brakiem
0s06b bezrobotnych, zaliczono ngmsijagce grupy zawodow: pracownicy wykogay dorywcze
prace proste, agenci ubezpieczeniowi, kierownityandlu detalicznym i hurtowym, robotnicy
budowy drég, monterzy linii elektrycznych, pracoemiprzy pracach przygotowawczych
do druku, kierownicy do spraw biznesu i zglzania, lektorzygzykoéw obcych, pracownicy
centrow obstugi telefonicznej, operatorzy gdzen pakupcych, znakujcych i urzdzen
do napetniania butelek, plastycy, dekoratorzy ¢twn i pokrewni oraz isynierowie
budownictwa.

Do grupy zawoddw deficytowych zaliczono z koleiefierow, instruktoréw i dziataczy
sportowych, iaynierbw do spraw przemystu i produkcji, Kierownikow instytucjach
finansowych i ubezpieczeniowych, Tynkarzy i pokreumzynierowie mechanicy, Kierownicy
sprzeday w marketach, Projektanci grafiki i multimediéw,0Bobtnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni, Windykatorzy i pokrewni, Poavnicy do spraw kredytow,
pozyczek i pokrewni. W tabeli 2 zaprezentowano ¢litawodow deficytowych wraz
ze wskanikiem dosgpndici ofert pracy(B/0F).

Wartas¢ wskanika mniejsza od 1 oznaczze przecitnie kady bezrobotny z danej

elementarnej grupy zawodéw ma szamsaleé¢ prae, bowiem liczba dogpnych ofert pracy
przewysza liczle bezrobotnych.
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Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodow deficgwych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych | subsydiowanych  wolnych
ofert pracy (%) miejsc pracy

(%)

9622 | Pracownicy wykonujcy dorywcze prace 21 0,00 64,66

proste

3321| Agenci ubezpieczeniowi 3 0,00 9,42

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i 1 0,00 4,45

hurtowym

7116| Robotnicy budowy drég 1 0,00 3,93

7413 | Monterzy linii elektrycznych 1 0,00 3,93

7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych 1 0,00 3,66

do druku

1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu 1 0,00 3,40

i zarzdzania gdzie indziej niesklasyfikowani
2353| Lektorzy gzykéw obcych 1 0,00 0,26
4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej 1 0,00 2,62
(pracownicy call center)
8183 | Operatorzy urgdzea pakupcych, 1 0,00 1,83
znakupcych i uradzen do napetniania
butelek
3432| Plastycy, dekoratorzy wirz i pokrewni 0 0,00 1,05
2142 | Inzynierowie budownictwa 0 0,00 0,79

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrolgoh réwna jest zero.

Tabela 3. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficgwych w 2015 roku

DEFICYT
Kod | Elementarna grupa zawodéw| Srednio- Srednio- | Wskaznik | Wskaznik Wskaznik Odsetek
miesigczna | miesieczn | dostepnos | diugotrwate | ptynnosci ofert
liczba a ci go bezrobotny | subsydiowan
bezrobotny liczba ofert bezrobocia ch ych
ch dostepnyc | pracy (%)
h
ofert
pracy
3422 | Trenerzy, instruktorzy 0,08 1,00 0,08
i dziatacze sportowi
2141 | Irzynierowie do spraw 0,17 1,58 0,11 0,00 1,00 0,00
przemystu i produkgciji
1346 | Kierownicy w instytucjach 0,25 1,33 0,19 1,00 0,00
finansowych
i ubezpieczeniowych
7123 | Tynkarze i pokrewni 0,58 2,75 0,21 2,00 0,00
2144 | Irzynierowie mechanicy 0,08 0,33 0,25 1,00 0,00
5222 | Kierownicy sprzeds 0,25 0,75 0,33 1,00 0,00
w marketach
2166 | Projektanci grafiki 0,17 0,42 0,40 1,00 0,00

i multimediéw
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wolnych
miejsc
pracy
(%)

0,0
6,3

14,4

29,7
3,6
8,1

4,5
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7129 | Robotnicy budowlani robét 0,83 1,75 0,48 0,00 1,50 0,00 18,9
wykonczeniowych i pokrewni

gdzie indziej

niesklasyfikowani
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 1,8
3312 | Pracownicy do spraw 0,67 1,17 0,57 1,00 0,00 12,6

kredytéw, payczek i pokrewni

Zawody nadwykowe zostaty zdefiniowane jako zawody, dla ktérirchba ofert pracy jest
nizsza nk liczba bezrobotnych, wygtuje relatywnie wysoki odsetek dtugotrwale
bezrobotnych, a naptyw bezrobotnych przesaa ich odptyw w analizowanym okresie.

Do zawodow maksymalnie nadakowych, czyli takich, dla ktorych nie zgtoszonadnej
oferty pracy w 2015 roku, zaliczono: rolnikéw uprawlowych, ceramikdéw i pokrewnych,
czyscicieli pojazdéw, pracownikdéw do spraw statystykianséw i ubezpiecze

Zawody nadwykowe w 2015 roku w Powiecie Obornickim to: pracogynsprzeday
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, lakiéry, monterzy i serwisanci instalacji
I urzadzen teleinformatycznych, specjadi do spraw zardzania zasobami ludzkimi.

W tabeli 3 zaprezentowano kstzawoddéw nadwikowych wraz ze wskanikiem
dostpnasci ofert pracy (B/0F). Im wyzsza warté¢ wskanika, tym mniejsza szansa
na znalezienie zatrudnienia w danej elementarnggigrzawodow.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawoddw nadwkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWY ZKA*

. Liczba
Kod Elementarna grupa zawodow bezrobotnych
6111 Rolnicy upraw polowych 4
7314 Ceramicy i pokrewni 3
9122 Czyciciele pojazdow 1
4312 Pracownicy do spraw statystyki, 1

finanséw i ubezpiecze
* W przypadku maksymalnej nadwki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultasikaznik dostpnasci ofert pracy
przyjmuje wartdci. Z tego wzgjdu zaleca siprezentag tej grupy wedtug malegej przeaitnej mies¢cznej liczby
bezrobotnych.
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Tabela 5. Ranking elementarnych grup zawodow nadvekowych w 2015 roku

NADWY ZKA
Kod Elementarna Srednio- Srednio- | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsete
grupa zawodow miesigczna | miesieczna | dostepnosci | dlugotrwatego|  ptynnosci ofert wolnych
liczba liczba ofert bezrobocia | bezrobotnych miejsc
pracy subsydiowanych| pracy
bezrobotnych| dostepnych (%) (%)
ofert pracy
5249 Pracownicy 8,92 1,00 8,92 66,67 0,87 0,00/ 100,0
sprzeday
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
7132| Lakiernicy 11,00 1,83 6,00 45,45 0, 0 0,00 0,0I
7422 Monterzy i 2,33 0,92 2,55 66,67 0,75 0,0 0,0
serwisanci
instalacji i uradzen
teleinformatycznych
2423/ Specjaléci do spraw 4,17 1,75 2,38 50,00 0,60 0,00 0,0

zarzdzania
zasobami ludzkimi

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

W niniejszym rozdziale zaprezentowano aratzob bezrobotnych bez zawodu. S§pd
tej grupy oséb zarejestrowanych w Powiatowymgdrie Pracy w Obornikach (wedtug stanu
na koniec grudnia 2015 roku), nagksza liczba oséb bez zawodu posiadata wyksztatcenie
gimnazjalne i poriiej (117 os6b). Nagbng grupe reprezentowaty osoby legitymige sé
wyksztatceniem srednim ogélnoksztalcym (23 osoby) #dz policealnym i srednim
zawodowym (15 oso6b). Uwzglniajgc struktue oséb bezrobotnych wedtug poziomu ich
wyksztatcenia, najwkszy udziat bezrobotnych bez zawodu dostrzegavsprzypadku osob
0 wyksztatceniu gimnazjalnym i pomij (25,55%) oraz wod oséb o wyksztatceniirednim
ogolnoksztatlgcym (19,49%). Analizujc struktug bezrobotnych wedtug typu ukoczonej
szkoty, najwekszy udziat bezrobotnych bez zawodu stanowi grup@bpktore ukaczyty

liceum ogdlnoksztakre (28,07%).

Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

WyszczegOllnienie Bezrobotni w tym Odsetek
ogo6tem bezrobotni bezrobotnych

bez zawodu | bez zawodu (%)*

Ogotem 1501 161 10,73%

wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i poriej 458 117 25,55%

zasadnicze zawodowe 503 4 0,80%

srednie ogolnoksztaice 118 23 19,49%
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policealne krednie zawodowe 298 15 5,03%

wyzsze 120 1 0,83%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 104 4 3,85%
szkota przysposabigja do 2 0 0,00%
pracy

technikum 249 11 4,42%
liceum ogdblnoksztalre 57 16 28,07%
liceum profilowane 20 2 10,00%
technikum uzupeniage

liceum uzupetniajce 3 1 33,33%
szkota policealna 13 0 0,00%
wyzsza 82 0 0,00%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunekezrobotnych bez zawodu
wg stanu w kaicu okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych wmach
danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

W niniejszej analizie rynku edukacyjnego zaprezemtwm dane dotygze liczby uczniow
ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych oraz darwycdice absolwentéw szkot.
Prezentowana analiza powinna zoésteykorzystana do okgkenia kierunkow szkole dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury kksaia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wayszym. Zrodtem danych prezentowanych w niniejszej analjes
System Informacji @viatowej MEN.

W celu identyfikacji typow szkét, ktoérych absolweénuoajg trudndci ze znalezieniem
pracy, w analizie zaprezentowano wahkilt frakcji bezrobotnych wod absolwentéw, liczony
na podstawie ponszego wzoru:

WBAY = BA¥IA¥_, - 100,
gdzie:

BAk—liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elemegtarigrup zawodow/kierunku nauki
badz typu szkoly (zasadnicza zawodowsdednia ogoélnoksztajca, srednia zawodowa
i policealna, wysza) ladz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja

Ak | —liczba absolwentow szkét ponadgimnazjalnychiszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku naukigalz typu szkoty (zasadnicza zawodoweednia ogolnoksztadca,
srednia zawodowa i policealna, wgza) — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.

Wskaznik frakcji bezrobotnych wrod absolwentow informuje, jaki odsetek absolwentow
w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szketgnows bezrobotni absolwenci.
Miernik przyjmuje wartéci od 0% (brak bezrobotnychswdd absolwentow) do 100% (kay
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absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny)nittaza warté¢ wskanika, tym dag grupe
elementarg zawodow/kierunek nauki/szkoinozna uzné za bardziej dostosowado potrzeb
lokalnego rynku pracy, gdyjej absolwenci znajdajzatrudnienie w ggu 6 lub 11 miescy
od ukaczenia szkoty.

4.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalych

W tabeli 7 zaprezentowano zestawienie zawodow weficych, zrownowzonych
i nadwyzkowych w Powiecie Obornickim w 2015 roku wraz zhg uczniow ostatnich klas
szkdét ponadgimnazjalnych. Przyjmajze uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
s3 potencjalnym zasobem sity roboczej, agleauwayc¢, ze 4 osoby ksztajcsie w zawodach
deficytowych, a 3 osoby ugsic w zawodach nadwekowych (w tym: Robotnicy budowlani
robét wykaczeniowych i pokrewni - 4 osoby, Lakiernicy — 3 bgp

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimzgalnych wedtug elementarnych
grup zawodéw deficytowych, zrownowaonych oraz nadwykowych w 2015 roku

Zawody
deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow
ostatnich klas
szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu 0
i zarzdzania gdzie indziej niesklasyfikowani
1346 | Kierownicy w instytucjach 0
finansowych i ubezpieczeniowych
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
2141 | Ireynierowie do spraw przemystu i produkciji 0
2142 | Ireynierowie budownictwa 0
2144 | Ireynierowie mechanicy 0
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 0
2353 | Lektorzy¢zykdéw obcych 0
3312 | Pracownicy do spraw kredytow zgozek i 0
pokrewni
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnz i pokrewni 0
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0
4222 | Pracownicy centréw obstugi 0
telefonicznej (pracownicy call center)
5222 | Kierownicy sprzedg w marketach 0
7116 | Robotnicy budowy drég 0
7123 | Tynkarze i pokrewni 0
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7129 | Robotnicy budowlani rob6t wykozeniowych i 4
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do 0
druku

7413 | Monterzy linii elektrycznych 0

8183 | Operatorzy usdzen pakupcych, 0
znakupcych i uradzen do napetniania butelek

9622 | Pracownicy wykonggy dorywcze prace proste 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow
ostatnich klas
szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2423 | Specjadci do spraw zargdzania zasobami 0
ludzkimi
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i 0
ubezpieczé
5249 | Pracownicy sprzeghai pokrewni gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 0
7132 | Lakiernicy 3
7314 | Ceramicy i pokrewni 0
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i gdzen 0
teleinformatycznych
9122 | Czyciciele pojazdow 0
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow
ostatnich klas
szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
7212 | Spawacze i pokrewni 0

4.2 Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym 2013/2014, najliczniejsgrupe absolwentow wedtug typu szkoty
stanowili absolwenci liceum ogo6lnoksztadego (338 o0sOb). Liczba absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych wyniosta 124 osobyzego 73 osoby zdaly egzamin
potwierdzagcy kwalifikacje zawodowe. Liczba absolwentow tedumn wyniosta z kolei
308 0sb6b, z czego egzamin zdato 168 oséb. Porgenupkanik bezrobotnych wréod
absolwentow wedtug stanu na koniec grudnia 2014 rddoniec maja 2015 roku dostrzega si
spadek udziatu bezrobotnychsndd ogdtu absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
i technikow, a nieznaczny wzrostrgd absolwentéw licedw ogoinoksztadych.
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Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abseentéw wedtug typu szkoty
w 2015 roku

Typ szkoty Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
w roku szkolnym absolwentéw bezrobotnych absolwentow
poprzedzajacym rok wsrod absolwentéw (%)
sprawozdawczy
ogoétem| posiadajacy stan na stan na koniec stan na stan na koniec
tytut koniec maja roku koniec maja roku
zawodowy* grudnia sprawozdawczego grudnia roku | sprawozdawczego
roku poprzedniego
poprzedniego

zasadnicza
szkota 62 3 2 4,84% 3,23%
zawodowa
szkota
przysposabiaga 3 0 0
do pracy
technikum 154 84 33 21 21,43% 13,64%
liceum
og6lnoksztatece 169 11 16 6,51% 9,47%
liceum
profilowane 8 2
liceum
uzupetniagce 3 0
szk_oia 1 5
policealna

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdajacy kwalifikacje zawodowe.

W 2015 roku, najliczniejsgz grupe absolwentow wedtug typu szkoty stanowili
absolwenci liceum ogoélnoksztatego (240 o0sOb). Na podstawie wahkia frakcji
bezrobotnych absolwentow smd absolwentow mama wnioskowd, iz typem szkoty
najbardziej dostosowanym do potrzeb lokalnego rymiacy jest liceum ogélnoksztate.
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Tabela 9. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych abkeentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku (cd.)

Typ szkoty

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabigja do
pracy

technikum
liceum ogdblnoksztalre

liceum profilowane
liceum uzupetniajce

szkota policealna

Liczba absolwentéw w roku szkolnym kéczacym sie w roku

ogo6tem

sprawozdawczym

posiadajcy tytut zawodowy*

73 73
3

38 38
240

28 28

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdajacy kwalifikacje zawodowe.

Liczba bezrobotnych
absolwentow

stan na koniec grudnia roku

sprawozdawczego

20
14

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow véréd
absolwentow (%)

stan na koniec grudnia roku
sprawozdawczego

9,59%

52,63%
5,83%

17,86%
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsbiorstw

Niniejszy podrozdziat zawiera analizwynikow badania przeprowadzonegosréd
przedsgbiorstw, ktérych siedziba znajduje¢sha terenie Powiatu Obornickiego. Zakres
przedmiotowy badania dotyczyt przede wszystkim a@gfiu na lokalnym rynku pracy
w 2015 roku, jak rownie planowanych zmian w strukturze i wiekkd zatrudnienia w roku
2016.

Operatem losowania, jaki zastosowano w celu wytygoajednostek do badania, jest Baza
Jednostek Statystycznych (BJSgddra baz danych, ktérej podstapjest rejestr REGON,
jednak w odranieniu od niego jest ona aktualizowana w oparaiyniki bada statystycznych
oraz o informacje pochodee zezrodet administracyjnych.

Wielkos¢ préby do badania zostata wyznaczona w oparciunzgpy Wzor:

_ P(1-P)
T e2  P(1-P) ’
ZT N

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populacji,

e — dopuszczalny &d (zaleca si, aby bhd byt nie wekszy niz 10%),

n — wielka¢ préby,

N — wielkas¢ populacii,

Z — wartég¢ Z wynikajgca z przygtego poziomu ufnei (zaktada si przyjecie 95% poziomu
ufnasci, dla ktérego wart@ Z=1,96).

Parametr P umitiwia okreslenie wielkgci badanego zjawiska w populacji. Zgodnie
z zaleceniami, parametr zostat petyj na poziomie 0,5, co umliwia okreslenie tzw.
maksymalnego bHu badania. W przypadku dopuszczalnegediotbadania (e), nateto
przyja¢ wartas¢ od 0 do 1, jako procent zaktadanegedit Przyktadowo, ad w wysokdci
0,1, czyli 10% informujeze gdy odpowie#l na dane pytanie zaznaczy 20% respondentow, to
prawdziwy odsetek odpowiedzi na nie faask rozni¢ o +/- 10 pkt. proc.

Pomimo podjtych wielu prob nie udato serealizow& w petni badania kwestionariuszowego
przedsgbiorstw, dlatego informacje z MPiP$ siepeine.

Badaniem kwestionariuszowym ety facznie 46 przedsbiorstw, w tym:
28 mikroprzedsbiorstw, zatrudniajcych do 9 pracownikow,
» 17 matych przedsbiorstw, zatrudniajce od 10 do 49 pracownikéw,
* 54rednich przedsbiorstw, zatrudniajcych od 50 do 249 pracownikow,

* 1 dwe przedsibiorstwo, zatrudniage 250 i w¢cej pracownikow.
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Wyniki przeprowadzonych badaankietowych wskazgj ze wielkas¢ zatrudnienia
w przypadku 73,34% podmiotéw gospodarczych funkgjgsych w Powiecie Obornickim nie
ulegta zmianie w 2015 roku, 25,37% podmiotow ¢kszyto zatrudnienie w analizowanym
okresie, a 1,29% je zmniejszyto.

Analizujagc podmioty pod wzgldem rodzaju prowadzonej dziatalicg dostrzega si
dominacg przedsgbiorstw zajmuwcych s¢ handlem, ustugami, gospodarknagazynow,
budownictwem, transportem i spedyc;j

Na podstawie wspoOtpracy z przeghlsorstwami podczas realizacji ofert podmioty
przedsgbiorcze zgtaszaty tine trudndci zatrudnieniu. Problemy pracodawcow wynica
z trudndci w znalezieniu odpowiednich kandydatow do pratmtyczyty zawodow takich jak:
drukarze, elektrycy, palacze, malarze, kierowcy sarmodow czarowych, betoniarze,
zbrojarze, murarze, dekarze, szwaczki, kucharpedezy, hydraulicy, cide, przedstawiciele
handlowi, spawacze, nauczyciele, mechanicy. N&gj wymieniane przez pracodawcow
umiejtnosci, ktorych oczekw od kandydatéw do pracy to: sprawtopsychofizyczna
i psychomotoryczna, komunikacja ustna, dodatkoweawpienia, obstuga komputera
i Internetu, przedsbiorczaé, wspoOlpraca w zespole, znajofho jezykdébw obcych,
kreatywnd¢, wyszukiwanie informaciji, analiza i wygganie wnioskow.

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Niniejsza czs¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych adwyzkowych
w Powiecie Obornickim zostata przygotowana na 1@k&w oparciu o odpowiedzi na wybrane
pytania uzyskane w ramach wspotpracy z przdisistwami. Wykonane rozmowy dostarcgaj
informacji o prognozowanych kierunkach zmian obseranych w poszczegodlnych grupach
zawoddw, a nie o poziomie ksztattowania danego mikgnw danym przedziale czasowym.
Pracodawcy z terenu Powiatu Obornickiego zamigrzawickszy zatrudnienie
w nastpujagcych zawodach: kierowca samochodgzarowego, spedytor, spawacz, dekarz,
stolarz, szwaczka, tapicer, murarz, malarz, oper&tuparki, przedstawiciel handlowy,
nauczyciel matematyki i j. polskiegélusarz, informatyk, farmaceuta, pracownik biurowy,
piekarz, ksjgowa, magazynier, elektryk.

Umiejetnasci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow tempaalnych pracownikéw,
ktorych planug zatrudné to m.in.: wyuczony zawoéd, daiadczenie zawodowe, dodatkowe
uprawnienia, obstuga komputera, obstuga i mormeaz naprawa ugdzer, wspoétpraca
w zespole, sprawré psychofizyczna i psychomotoryczna, komunikacjazgdzanie ludmi.
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7. Podsumowanie

Na koniec grudnia 2015 roku liczba osob bezrobdirgarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Obornikach wyniosta 1492 osob. Dokgmyjorownania z analogicznym
okresem roku poprzedzaggo, obserwuje sspadek liczby bezrobotnych o 470 osob.

Analiza struktury bezrobotnych wykazada najliczniejsz grup; wedtug stanu na koniec
grudnia 2015 roku, reprezentowali pracownicy ustegrzedawcy (376 osob) oraz robotnicy
przemystowi i rzemigénicy (231 osob). Najwkszy naptyw osob bezrobotnych w 2015 roku
miat miejsce réwnigw przypadku obu wskazanych grup zawodow.

Analiza ofert pracy zamieszczanych w Powiatowyme¢dere Pracy oraz na portalach
internetowych wykazataze w 2015 roku najwkszy naptyw ofert pracy dotyczyt grup
zawodow takich jak: robotnicy przemystowi i rzeghingcy (tacznie 748 ofert pracy), natomiast
najmniejszy — kierownikow gtznie 60 ofert pracy) oraz rolnikéw, ogrodnikéwsrigdw
i rybakow (hcznie 27 ofert pracy). Ponadto nie odnotowanoeahgj oferty pracy kierowanej
do grupy zawodow sity zbrojne.

Zawody maksymalnie deficytowe to: pracownicy wykpey dorywcze prace proste,
agenci ubezpieczeniowi, kierownicy w handlu detadign i hurtowym, monterzy linii
elektrycznych, robotnicy budowy drdog, kierownicy sfiraw obstugi biznesu, pracownicy przy
pracach przygotowawczych do druku, lektorggykow obcych, pracownicy centrow obstugi
telefonicznej, operatorzy wdzen pakupcych, plastycy, dekoratorzy winz i pokrewni,
inzynierowie budownictwa.

Do zawodow deficytowych zaliczono natomiast: trémer instruktoréw i dziataczy
sportowych, igynierow do spraw przemystu i produkcji, kierownikéw instytucjach
finansowych i ubezpieczeniowych, tynkarzy i pokrgam inzynierbw mechanikow,
kierownikdw sprzeday w marketach, projektantow grafiki i multimediéwobotnikow
budowlanych robét wykiczeniowych i pokrewnych, windykatorow i pokrewnych,
pracownikow do spraw kredytow, pazek i pokrewnych.

Zawody maksymalnie nadwkowe to: rolnicy upraw polowych, ceramicy i pokrawn
czysciciele pojazdow, pracownicy do spraw statystykiafsow i ubezpieche Do zawodow
nadwykowych zaliczono natomiast: pracownikdéw sprzgda pokrewnych, lakiernikow,
monterow i serwisantow instalacji i adzen teleinformatycznych, specjalistow do spraw
zarzgdzania zasobami ludzkimi. Zawody zréownaeae to: doradcy finansowi i inwestycyijni,
spawacze i pokrewni.

Spasrdd osbdb bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanybwiatowym Urzdzie Pracy
w Obornikach (wedtug stanu na koniec grudnia 20b@jwicksza grupa posiadata
wyksztalcenie gimnazjalne i pami (117 osob). Przeprowadzona analiza dowiadtay roku
szkolnym 2013/2014 najliczniegzgrup; absolwentéw wedtug typu szkoty stanowili
absolwenci liceum ogodlnoksztakego ( 338 0sob). Liczba absolwentow zasadniczykbts
zawodowych wyniosta 124 osoby. Porowgwj wskanik osob bezrobotnych $§rod
absolwentow wedtug stanu na koniec grudnia 2014 ré&kniec maja 2015 roku obserwuje si
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spadek udziatu bezrobotnychénéd ogédtu absolwentéw technikum, ale nieznacznyosizr
bezrobotnych absolwentéw liceum.

Monitoring zawodow deficytowych i nadvdgowych powinien stanowijedno z kryteriow
projektowania kursow i szkaledla bezrobotnych przez Powiatowy @dzZPracy oraz wptywa
na struktug ksztatcenia w poszczegolnych zawodach. Ponadtdarety monitoring powinien
prowadz¢ do zwekszenia efektywnixi organizowanych szkatd przekwalifikowani poprzez
dopasowanie ich do aktualnych potrzeb rynku.
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Sekcja| Zaklasyfikowanie

zawdd
maksymalnie

deficytowy

zawod deficytowy

zawdd
zrownowaony

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE
Powiat Obornicki

INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2015 R.

Grupa elementarna
Pracownicy wykonujcy dorywcze prace proste
Robotnicy budowy drog
Agenci ubezpieczeniowi
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Tynkarze i pokrewni
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Monterzy linii elektrycznych

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zgalzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracowrgell center)

Inzynierowie mechanicy

Operatorzy urgdzen pakupcych, znakujcych i urzdzer do napetniania
butelek

Plastycy, dekoratorzy wirz i pokrewni

Windykatorzy i pokrewni

Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow
Specjaléci do spraw wychowania matego dziecka
Strazacy

Kierownicy sprzedzay w marketach

Pracownicy do spraw kredytow, pazek i pokrewni
Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpiecimamych

Robotnicy budowlani rob6t wyk@zeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy dziatéw kadr

Kierowcy samochodow eiarowych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Tapicerzy i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Obuwnicy i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokii
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
Robotnicy przygotowuicy i wznoszcy konstrukcje metalowe
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Operatorzy sprgu do robdét ziemnych i ugelzeh pokrewnych

Murarze i pokrewni

27




Pracownicy do spraw rachunko$eni ksiggowasci
zawod Kosmetyczki i pokrewni
nadwyzkowy Lakiernicy
Monterzy i serwisanci instalacji i wydzen teleinformatycznych
Sredni personel ochronyodowiska, medycyny pracy i bhp
Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych matenato

zawod
maksymalnie Czysciciele pojazdow
nadwykowy Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Specjaléci w zakresie rolnictwa, fmictwa i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanegae srodkéw UE w ramach EFS
~Opracowanie nowych zalecé& metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw defidcowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik 1

Tabela 10. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki fosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementagch grup zawodow

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane wmonitoringu w |l

potroczu 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodd

Decyl:
0,0000861178
Mediana:
40,00
Sredniomiesieczna liczba
bezrobotnych: 1437,8333
Sredniomiesieczna liczba
ofert pracy: 497,5000

Ko | Elementarne Bezrobotni Bezrobot | Naptyw ofert pracy | Stan ofert Odsetek Odset Sredniomiesig Sredniomiesig Mierni Deficyt/ Czy Warto §¢
d grupy ogoétem ni w okresie na koniec ofert ek czna liczba czna liczba ki rownowa | uwzgledni wskaznika
zawodow diugotrw poprzedni | subsydiowa | wolny | bezrobotnych | ofert pracy w ga/ ono w inf. struktury
ale ego nych (%) ch w danej gr. danej gr. nadwyzk | sygnalnej sumy
okresu miejsc zawodow zawodow a* bezrobotnych
pracy i ofert pracy
(%)
naply | odply | stan | stanna | PU | Intern | OHP PUP i wskaz | wskaznik | wskaznik rok
WW | ww na koniec P et (CBO | Internet nik diugotrwat | ptynnosci
okres | okres | koni | okresu P) dostep ego bezrobotn
ie ie ec nosci | bezrobocia ych
okre ofert
su pracy
112 | Dyrektorzy 4 2 5 2 1 0| 0,00 0 0,00, 0,07 4,6667 0,1667| 28,000, 40,0000 0,5000 Nie 0,0024974
0 | generalnii 0 165
zarzdzapcy
121 | Kierownicy do 0 0 0 ol O 0| 0,00 0 0,00 0,0000 0,0000 Nie 0,0000000
1 | spraw 000
finansowych
121 | Kierownicy do 0 0 0 ol O 0| 0,00 0 0,00 0,0000 0,0000 Nie 0,0000000
2 | spraw 000
zaradzania
zasobami
ludzkimi
121 | Kierownicy do 0 0 0 o O 13| 0,00 0 0,00/ 0,95 0,0000 2,1667| 0,0000 max Tak 0,0011195
9 | spraw obstugi deficyt 315
biznesu i
zaradzania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
122 | Kierownicy do 1 1 1 ol O 0| 0,00 1 0,00 1,1667 1,0000| 1,1667 0,0000 1,0000 Nie 0,0011195
1 | spraw 315
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marketingu i
sprzeday
132 | Kierownicy do 0,00 0,00, 0,15 1,0000 0,3333| 3,0000, 100,0000 Nie 0,000688¢9
1 spraw produkcji 425
przemystowej
132 | Kierownicy do 0,00 0,00 0,07 0,6667 0,1667| 4,0000 2,0000 Nie 0,0004305%
3 Spraw 890
budownictwa
132 | Kierownicy do 0,00 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000 Nie 0,0001722
4 spraw logistyki 356
i dziedzin
pokrewnych
134 | Kierownicy w 0,00 0,00 0,15 0,5000 3,3333| 0,1500 1,0000, deficyt Tak 0,0019807
6 instytucjach 096
finansowych i
ubezpieczeniow
ych
141 | Kierownicy w 0,00 0,00 0,3333 0,0000 1,0000! Nie 0,0001722
2 gastronomii 356
142 | Kierownicy w 0,00 0,00 0,0000 4,0000| 0,0000 max Tak 0,0020668
0 | handlu deficyt 274
detalicznym i
hurtowym
143 | Kierownicy do 0,00 0,00 0,07 0,6667 1,1667| 0,5714 0,0000 0,0000 Nie 0,0009472
9 spraw innych 959
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
211 | Chemicy 0,00 0,00 0,5000 0,0000 Nie 0,0002583
3 534
211 | Specjalici 0,00 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 Nie 0,000000C
4 nauk o Ziemi 000
212 | Matematycy, 0,00 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 Nie 0,0000861
0 aktuariusze i 178
statystycy
213 | Specjalici w 0,00 0,00 0,3333 0,0000 100,0000 0,5000/ max Tak 0,0001722
2 | zakresie nadwyka 356
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni
213 | Specjalici do 0,00 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000 Nie 0,0001722
3 spraw ochrony 356
srodowiska
214 Inzynierowie 0,00 33,33| 0,22 0,3333 0,5000| 0,6667 0,0000 0,5000 Nie 0,0004305%
1 do spraw 890
przemystu i
produkcji
214 | Inzynierowie 0,00 0,00, 0,07 0,0000 1,1667| 0,0000 max Tak 0,0006028
4 | mechanicy deficyt 247
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214 | Inzynierowie 0,00 0,00 1,6667 0,0000 2,0000 Nie 0,0008611
5 chemicy i 781
pokrewni
214 | Inzynierowie 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 Nie 0,0005167
9 gdzie indziej 069
niesklasyfikowa
ni
215 Inzynierowie 0,00 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 1,0000 Nie 0,0002583
1 elektrycy 534
215/ Inzynierowie 0,00 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 Nie 0,0001722
2 elektronicy 356
216 | Architekci 0,00 0,00 0,0000 0,0000 Nie 0,000000C
1 000
216 | Kartografowie i 0,00 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 0,0000 Nie 0,0000861
5 geodeci 178
216 | Projektanci 0,00 0,00, 0,07 0,3333 0,1667| 2,0000 1,0000 Nie 0,0002583
6 grafiki i 534
multimediow
221 | Lekarze 0,00 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 0,5000 Nie 0,0002583
2 specjalici (ze 534
specjalizagj Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)
223 | Polazne bez 0,00 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 1,0000 Nie 0,0002583
1 specjalizacji lub| 534
w trakcie
specjalizaciji
228 | Farmaceuci 0,00 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 0,6667 Nie 0,0003444
2 specjalici 712
229 | Specjalici do 0,00 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 1,0000 Nie 0,0003444
1 spraw higieny, 712
bezpieczastwa
pracy i ochrony
srodowiska
229 | Fizjoterapeuci 0,00 0,00 2,1667 0,0000 0,0000 0,0000 Nie 0,0011195
2 315
229 | Specjalici 0,00 0,00 0,1667 0,0000 2,0000 Nie 0,0000861
9 ochrony 178
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni
232 | Nauczyciele 0,00 0,00, 0,07 0,0000 0,1667| 0,0000 max Nie 0,0000861
0 ksztatcenia deficyt 178
zawodowego
233 | Nauczyciele 0,00 0,00, 0,37 3,6667 0,8333| 4,4000, 33,3333 1,3333 Nie 0,0023251
0 gimnazjow i 808
szkot
ponadgimnazja
nych (z
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wyjatkiem
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego)
234 | Nauczyciele 0,00 0,00 1,3333 0,0000 100,0000 1,0000 Nie 0,000688¢9
1 szkét 425
podstawowych
234 | Specjalci do 0,00 0,00, 0,15 0,0000 0,3333| 0,0000 1,0000, max Tak 0,0001722
2 spraw deficyt 356
wychowania
matego dziecka
235 | Nauczyciele 0,00 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 1,0000 Nie 0,0003444
5 | sztukiw 712
placéwkach
pozaszkolnych
235 | Specjalici 0,00 0,00 3,0000 0,0000 0,0000 2,5000 Nie 0,0015501
9 nauczania i 206
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
241 | Specjalici do 0,00 0,00 0,5000 0,0000 Nie 0,0002583
1 | spraw 534
ksiggowasci i
rachunkowsci
241 | Doradcy 0,00 0,00 1,3333 3,0000| 0,4444 0,0000 2,0000| deficyt Tak 0,002239C
2 finansowi i 630
inwestycyjni
241 | Analitycy 0,00 0,00 3,6667 0,0000 0,0000 2,5000 Nie 0,0018945
3 | finansowi 918
242 | Specjalici do 0,00 100,00 0,07 2,3333 0,1667| 14,000 0,0000 1,5000 Nie 0,0012917
1 | spraw 0 671
zargdzania i
organizaciji
242 | Specjalici do 0,00 0,00 2,8333 0,0000 33,3333 0,6000 Nie 0,001464C
2 spraw 028
administracji i
rozwoju
242 | Specjalici do 0,00 0,00, 0,44 4,3333 5,0000| 0,8667, 50,0000 1,0000 Nie 0,0048225
3 | spraw 973
zarzdzania
zasobami
ludzkimi
242 | Specjalici do 0,00 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 0,0000 Nie 0,0000861
4 | spraw szkolg 178
zawodowych i
rozwoju kadr
243 | Specjalici do 0,00 0,00, 0,37 3,3333 1,8333| 1,8182 0,0000 1,5000 Nie 0,002669¢€
1 spraw reklamy i 521
marketingu
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243

Specjalkci do
spraw
sprzeday (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjny
ch)

0,00

40,00

0,37

0,6667

1,8333

0,3636

0,0000

0,3333

Nie

0,0012917
671

243

Specjalkci do
spraw
sprzeday z
dziedziny
technologii
teleinformatycz
nych

0,00

0,00

0,07

0,0000!

0,1667

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000861
178

251

Specjalici do
spraw rozwoju
systemow
informatycznyc
h

0,00

0,00

0,0000!

0,0000!

Nie

0,0000000
000

251

Programici
aplikacji

0,00

0,00

0,6667

0,0000!

1,0000

Nie

0,0003444
712

251

Analitycy
systemow
komputerowych
i programéci
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

1,8333

0,0000!

33,3333

0,3333

Nie

0,0009472
959

252

Projektanci i
administratorzy
baz danych

0,00

0,00

1,0000

0,0000!

100,0000

Nie

0,0005167
069

252

Administratorz
y systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,0000!

0,0000!

Nie

0,0000000
000

252

Specjalkci do
spraw sieci
komputerowych

0,00

0,00

0,0000!

0,0000!

Nie

0,0000000
000

252

Specjalkci do
spraw baz
danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,0000!

0,0000!

Nie

0,0000000
000

261

Specjalici z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikowa

ni

0,00

0,00

1,1667

0,0000!

0,0000

0,0000!

Nie

0,000602¢8
247
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262 | Bibliotekoznaw 0,00 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 Nie 0,0001722
2 cy i specjakici 356
zaradzania
informach
263 | Ekonomici 0,00 0,00 4,0000 0,0000 50,0000 1,0000 Nie 0,0020668
1 274
263 | Archeolodzy, 0,00 0,00 0,5000 0,0000 1,5000 Nie 0,0002583
2 socjolodzy i 534
specjalici
dziedzin
pokrewnych
263 | Filozofowie, 0,00 0,00 3,8333 0,0000 66,6667 Nie 0,0019807
3 historycy i 096
politolodzy
263 | Psycholodzy i 0,00 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000 Nie 0,0001722
4 pokrewni 356
264 | Dziennikarze 0,00 0,00 1,0000 0,0000 0,0000 1,0000 Nie 0,0005167
2 069
264 | Filolodzy i 0,00 0,00 2,0000 0,0000 33,3333 0,0000 Nie 0,0010334
3 | tlumacze 137
265 | Artysci 0,00 0,00 0,0000 0,0000 Nie 0,000000C
1 | plastycy 000
265 | Kompozytorzy, 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 Nie 0,0005167
2 artysci muzycy 069
i $piewacy
311 Technicy nauk 0,00 0,00, 0,15 0,1667 0,3333| 0,5000 0,0000 0,0000 Nie 0,0002583
1 chemicznych, 534
fizycznych i
pokrewni
311 | Technicy 0,00 0,00, 0,15 5,5000 0,3333| 16,500, 33,3333 0,7500 Nie 0,0030141
2 budownictwa 0 233
311 | Technicy 0,00 0,00 2,8333 0,0000 66,6667 1,0000 Nie 0,001464C
3 elektrycy 028
311 | Technicy 0,00 0,00, 0,15 6,5000 0,3333| 19,500, 50,0000 1,0000 Nie 0,0035308
5 mechanicy 0 302
311 | Technicy 0,00 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000 Nie 0,0001722
7 goérnictwa, 356
metalurgii i
pokrewni
311 | Kreslarze 0,00 0,00, 0,07 0,0000 0,1667| 0,0000 max Nie 0,0000861
8 deficyt 178
311 | Technicy nauk 0,00 0,00 0,22 1,3333 0,5000| 2,6667 0,0000 2,0000 - Nie 0,0009472
9 fizycznych i 959
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
313 | Operatorzy 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 Nie 0,0005167
1 urzadzen 069
energetycznych
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313 | Kontrolerzy 1 0,00 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 1,0000 Nie 0,0002583
9 (sterowniczy) 534
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
314 | Technicy 10 0,00 0,00 7,8333 0,0000 60,0000 1,2000 Nie 0,0040475
2 rolnictwa i 370
pokrewni
314 | Technicy 1 0,00 0,00 1,0000 0,0000 0,0000 1,0000 Nie 0,0005167
3 lesnictwa 069
314 | Technicy 3 0,00 0,00/ 0,51 3,6667 1,1667| 3,1429, 33,3333 1,6000 Nie 0,0024974
4 technologii 165
ZYWNOSCi
321 | Operatorzy 0 0,00 0,00 0,1667 0,0000 Nie 0,0000861
1 aparatury 178
medycznej
321 | Technicy 1 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 Nie 0,0005167
2 analityki 069
medycznej
321 | Technicy 0 0,00 100,00 0,07 0,0000 0,1667| 0,0000 max Nie 0,0000861
3 | farmaceutyczni deficyt 178
321 | Technicy 2 0,00 0,00 2,0000 0,0000 50,0000 1,5000 - Nie 0,0010334
4 medyczni i 137
dentystyczni
322 | Dietetycy i 4 0,00 0,00 2,5000 0,0000 25,0000 0,6667 Nie 0,0012917
0 zywieniowcy 671
325 | Asystenci 0 0,00 0,00 0,8333 0,0000 2,0000 Nie 0,0004305
1 dentystyczni 890
325 | Technicy 4 0,00 0,00 3,3333 1,0000| 3,3333, 25,0000 0,6667 Nie 0,002239C
4 fizjoterapii i 630
masaysci
325 | Sredni personel 3 0,00 0,00 2,5000 0,0000 100,0000 0,5000/ max Tak 0,0012917
5 ochrony nadwyka 671
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp
325 | Sredni personel 3 0,00 0,00 4,1667 0,0000 66,6667 5,0000 Nie 0,002152¢
9 do spraw 452
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ny
331 | Pracownicy do 0 0,00 0,00 0,3333 3,0000/ 0,1111 deficyt Tak 0,0017223
2 spraw 562
kredytow,
pozyczek i
pokrewni
331 | Ksiggowi 8 0,00 0,00, 0,15 9,0000 0,3333| 27,000, 37,5000 1,2000 Nie 0,0048225
3 0 973
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331 | Sredni personel 40 46 33 14 0| 0,00 0,00 34,5000 0,0000 42,4242 1,1500 Nie 0,0178263
4 do spraw 865
statystyki i
dziedzin
pokrewnych
332 | Agenci 0 0 0 0 35/ 0,00 0,00/ 2,56 0,0000 5,8333| 0,0000 max Tak 0,0030141
1 | ubezpieczeniow deficyt 233
i
332 | Przedstawiciele 7 9 7 5 37| 0,00 0,00, 3,00 8,1667 9,8333| 0,8305 71,4286 1,2857 Nie 0,0093007
2 handlowi 234
332 | Zaopatrzeniowc 3 3 2 0 0| 0,00 25,00, 0,29 2,1667 0,6667| 3,2500 0,0000 1,0000 Nie 0,001464C
3 |y 028
333 | Spedytorzy i 5 5 1 0 0| 0,00 0,00/ 0,29 1,5000 0,6667| 2,2500 0,0000 1,0000 Nie 0,001119%
1 pokrewni 315
333 | Organizatorzy 1 1 0 0 0| 0,00 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 Nie 0,0002583
2 konferenciji i 534
imprez
333 | Pasrednicy 0 0 1 1 0| 0,00 0,00, 0,07 1,0000 0,1667| 6,0000, 100,0000 Nie 0,0006028
3 pracy i 247
zatrudnienia
333 | Agenci i 1 1 0 0 0| 0,00 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 Nie 0,000000C
4 administratorzy 000
nieruchoméci
333 | Pdrednicy 1 2 0 0 0| 0,00 0,00 0,5000 0,0000 2,0000 Nie 0,0002583
9 ustug 534
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
334 | Pracownicy 5 9 10 6 0| 0,00 0,00, 0,37 11,3333 0,8333| 13,600, 60,0000 1,8000 Nie 0,0062866
3 administracyjni 0 001
i sekretarze
biura zaradu
334 | Sekretarze 1 0 1 0 0| 0,00 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000 Nie 0,0001722
4 medyczni i 356
pokrewni
335 | Urzednicy do 1 1 0 0 0| 0,00 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 Nie 0,0001722
2 spraw 356
podatkéw
335 | Policjanci 1 2 1 1 0| 0,00 0,00 1,1667 0,0000 100,0000 2,0000 Nie 0,0006028
5 247
335 | Urzednicy 0 1 0 0 0| 0,00 0,00 0,1667 0,0000 Nie 0,0000861
9 paistwowi do 178
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
341 | Pracownicy 2 4 3 1 0| 0,00 0,00 0,22 3,0000 0,5000| 6,0000 33,3333 2,0000 Nie 0,0018084
2 wsparcia 740
rodziny,
pomocy
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spotecznej i
pracy socjalnej
343 | Fotografowie 1 0 1 0 0| 0,00 0,00 0,8333 0,0000 0,0000 0,0000 Nie 0,0004305
1 890
343 | Plastycy, 0 0 0 1 0| 0,00 0,00, 0,07 0,0000 1,1667| 0,0000 max Tak 0,0006028
2 dekoratorzy deficyt 247
wnetrz i
pokrewni
343 | Szefowie 4 5 4 0 0| 0,00 0,00 4,1667 0,0000 50,0000 1,2500 Nie 0,002152¢9
4 kuchni i 452
organizatorzy
ustug
gastronomiczny
ch
351 | Technicy 13 15 4 1 1| 0,00 0,00, 0,15 5,0000 6,3333| 0,7895/ 25,0000 1,1538 deficyt Tak 0,005856C
2 wsparcia 110
informatyczneg
oi
technicznego
351 | Technicy sieci 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,0000 0,0000 Nie 0,000000C
4 internetowych 000
411 | Pracownicy 34 42 23 9 14| 0,00 0,00 1,68 29,1667 6,8333| 4,2683 30,4348 1,2353 Nie 0,0186014
0 obstugi 468
biurowej
412 | Sekretarki 3 6 5 1 0| 0,00 0,00, 0,07 5,5000 0,1667| 33,000, 20,0000 2,0000 Nie 0,002928C
0 | (ogolne) 0 055
421 | Kasjerzy 4 3 5 0 0| 0,00 0,00 5,0000 0,0000 40,0000 0,7500 Nie 0,0025835
1 bankowi i 343
pokrewni
421 | Bukmacherzy, 1 1 1 0 0| 0,00 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 1,0000 Nie 0,0001722
2 krupierzy i 356
pokrewni
421 | Windykatorzy i 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,0000 1,0000/ 0,0000! max Tak 0,0005167
4 | pokrewni deficyt 069
422 | Konsultanci i 0 0 1 0 0| 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,0005167
1 inni pracownicy 069
biur podréy
422 | Pracownicy 0 0 0 10 0| 0,00 0,00, 0,73 0,0000 1,6667| 0,0000 max Tak 0,0008611
2 | centréw obstugi deficyt 781
telefonicznej
(pracownicy
call center)
422 | Operatorzy 2 4 1 0 0| 0,00 0,00 2,3333 0,0000 100,0000 2,0000 Nie 0,001205¢€
3 centrali 493
telefonicznych
422 | Recepcjorici 3 4 5 0 0| 0,00 0,00 4,3333 0,0000 60,0000 1,3333 Nie 0,002239C
4 hotelowi 630
422 | Recepcjorici 2 1 2 0 0| 0,00 0,00 1,1667 0,0000 0,0000 0,5000 Nie 0,0006028
6 (z wylaczeniem 247
hotelowych)
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422 | Ankieterzy 1 1 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 Nie 0,0001722
7 356
431 | Pracownicy do 4 2 4 3/ 3 0| 0,00 0,00 0,22 3,3333 0,5000| 6,6667, 75,0000 0,5000| nadwyka Tak 0,0019807
1 | spraw 096

rachunkowsci

i ksiggowasci
431 | Pracownicy do 0 0 1 1/ 0 0| 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 Nie 0,0005167
2 | spraw 069

statystyki,

finansow i

ubezpieczé
432 | Magazynierzy i 21 28 18 8| 26 0| 0,00 0,00/ 1,90 22,6667 7,3333| 3,0909, 44,4444 1,3333 Nie 0,0155012
1 | pokrewni 056
432 | Plankci 1 0 1 0 1 0| 0,00 0,00, 0,07 0,8333 0,1667| 5,0000 0,0000 0,0000 Nie 0,0005167
2 produkcyjni 069
432 | Pracownicy do 6 7 3 2,0 0| 0,00 0,00 3,8333 0,0000 66,6667 1,1667 Nie 0,0019807
3 spraw 096

transportu
441 | Listonosze i 3 3 3 0 2 0| 0,00 0,00, 0,15 3,3333 0,3333| 10,000 0,0000 1,0000 Nie 0,0018945
2 | pokrewni 0 918
441 | Technicy 1 1 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 Nie 0,000000C
4 archiwisci i 000

pokrewni
441 | Pracownicy 0 0 1 0 1 13| 0,00 0,00/ 1,083 1,0000 2,3333| 0,4286 0,0000 deficyt Tak 0,0017223
5 dziatéw kadr 562
441 | Pracownicy 3 6 7 4| 1 0| 0,00 0,00, 0,07 8,5000 0,1667| 51,000, 57,1429 2,0000 Nie 0,0044781
9 | obstugi biura 0 261

gdzie indziej

niesklasyfikowa

ni
511 | Konduktorzy i 1 0 1 0 0 0| 0,00 0,00 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 Nie 0,0005167
2 pokrewni 069
512 | Kucharze 47 55| 37 20 7 0| 0,00 28,57, 0,51 46,6667 2,1667| 21,538 54,0541 1,1702 Nie 0,0252325
0 5 181
513 | Kelnerzy 9 9 15 8 5 0| 0,00 0,00, 0,37 14,5000 0,8333| 17,400 53,3333 1,0000 Nie 0,0079228
1 0 384
513 | Barmani 0 1 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,0000 0,0000 Nie 0,000000C
2 000
514 | Fryzierzy 23 16 29 9| 7 0| 0,00 14,29| 0,51 20,5000 1,1667| 17,571 31,0345 0,6957 Nie 0,0111953
1 4 152
514 | Kosmetyczki i 5 4 3 2 7 0| 0,00 28,57 0,51 3,5000 1,1667| 3,0000, 66,6667 0,8000, nadwyka Tak 0,0024112
2 | pokrewni 987
515 | Gospodarze 23 33 35 24| 13 0| 0,00 46,15 0,95 38,5000 6,1667| 6,2432| 68,5714 1,4348 Nie 0,0230795%
3 | budynkéw 729
516 | Instruktorzy 0 1 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,1667 0,0000 Nie 0,0000861
5 | nauki jazdy 178
516 | Pracownicy 1 1 1 1/ 0 0| 0,00 0,00 1,3333 0,0000 100,0000 1,0000 Nie 0,000688¢9
9 | usltug 425

osobistych
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gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
522 | Wiadciciele 2 1 1 o O 0| 0,00 0 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 0,5000 Nie 0,0003444
1 sklepow 712
522 | Kierownicy 0 1 0 o 3 0| 0,00 6 0,00, 0,22 0,3333 6,5000/ 0,0513 deficyt Tak 0,0035308
2 sprzeday w 302
marketach
522 | Sprzedawcy 179 222| 253 147 82 13| 0,00 54 1,05/ 6,96 270,0000 69,8333 3,8663 58,1028 1,2402 Nie 0,1755942
3 sklepowi 129
(ekspedienci)
523 | Kasjerzy i 4 6 6 5| 18 0| 0,00 61 0,00 1,32 8,3333 64,0000 0,1302, 83,3333 1,5000 Nie 0,0373751
0 sprzedawcy 292
biletow
524 | Agenci 1 0 1 ol O 0| 0,00 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000 Nie 0,0001722
3 sprzeday 356
bezpdredniej
524 | Sprzedawcy 4 5 3 3| 5 0| 0,00 1 0,00 0,37 3,5000 1,8333| 1,9091| 100,0000 1,2500 Nie 0,0027557
4 (konsultanci) w 699
centrach
sprzeday
telefonicznej /
internetowej
524 | Sprzedawcy w 2 0 2 ol 9 0| 0,00 0 0,00 0,66 1,0000 1,5000| 0,6667 0,0000 0,0000 Nie 0,0012917
5 stacji paliw 671
524 | Wydawcy 1 1 0 o O 0| 0,00 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 Nie 0,0000861
6 positkow 178
524 | Pracownicy 10 10 9 6| 7 0| 0,00 0 14,29| 0,51 9,8333 1,1667| 8,4286 66,6667 1,0000 Nie 0,0056837
9 sprzeday i 754
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni
531 | Opiekunowie 2 1 3 1, 0 0| 0,00 0 0,00 2,8333 0,0000 33,3333 0,5000 Nie 0,0014640
1 dzieckcy 028
531 | Asystenci 4 4 2 0 1 0| 0,00 0 0,00, 0,07 1,6667 0,1667| 10,000 0,0000 1,0000 Nie 0,0009472
2 nauczycieli 0 959
532 | Pomocniczy 0 0 1 1/ 0 0| 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 Nie 0,0005167
1 personel 069
medyczny
532 | Pracownicy 2 2 2 1, 0 0| 0,00 0 0,00 2,5000 0,0000 50,0000 1,0000 Nie 0,0012917
2 domowej opieki 671
osobistej
532 | Pracownicy 3 3 3 1, 0 0| 0,00 0 0,00 3,6667 0,0000 33,3333 1,0000 Nie 0,0018945
9 opieki osobistej 918
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni
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541 | Strazacy 0 0 0 o 2 0,00 0,00/ 0,15 0,0000 0,3333| 0,0000 max Tak 0,0001722
1 deficyt 356
541 | Pracownicy 5 7 7 1| 22 0,00 0,00, 1,61 5,6667 3,6667| 1,5455 14,2857 1,4000 - Nie 0,0048225
3 ochrony os6b i 973

mienia
541 | Pracownicy 1 1 1 1/ 0 0,00 0,00 1,3333 0,0000 100,0000 1,0000 Nie 0,000688¢
9 ustug ochrony 425

gdzie indziej

niesklasyfikowa

ni
611 Rolnicy upraw 0 0 3 3, 0 0,00 0,00 3,3333 0,0000 100,0000 Nie 0,0017223
1 polowych 562
611 | Ogrodnicy 6 9 5 21 0,00 0,00, 0,07 7,5000 0,1667| 45,000, 40,0000 1,5000 Nie 0,0039614
3 0 192
611 | Rolnicy upraw 0 0 1 1/ 0 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 Nie 0,0005167
4 mieszanych 069
612 | Hodowcy 4 4 3 1/ 8 0,00 0,00, 0,59 2,6667 1,3333| 2,0000, 33,3333 1,0000 Nie 0,0020668
1 | zwierzt 274

gospodarskich i

domowych
612 | Hodowcy 0 2 0 0 0 0,00 0,00 1,8333 0,0000 Nie 0,0009472
9 zwierzt gdzie 959

indziej

niesklasyfikowa

ni
613 | Rolnicy 1 2 6 5 2 0,00 0,00, 0,15 6,5000 0,3333| 19,500, 83,3333 2,0000 Nie 0,0035308
0 produkcji 0 302

roslinnej i

zwierz:cej
621 | Robotnicy leni 2 7 2 2,0 0,00 0,00 3,3333 0,0000 100,0000 3,5000 Nie 0,0017223
0 i pokrewni 562
633 | Rolnicy 3 7 6 50 0,00 0,00 7,8333 0,0000 83,3333 2,3333 Nie 0,0040475
0 produkcji 370

roslinnej i

zwierz:cej

pracujcy na

wilasne

potrzeby
634 | Rybacy i 0 0 1 1 5 0,00 0,00, 0,37 1,0000 0,8333| 1,2000, 100,0000 Nie 0,0009472
0 zbieracze 959

pracujcy na

wilasne

potrzeby
711 | Monterzy 3 1 3 0 4 0,00 0,00/ 0,29 2,5000 0,6667| 3,7500 0,0000 0,3333 Nie 0,0016362
1 konstrukciji 384

budowlanych i

konserwatorzy

budynkéw
711 | Murarze i 26 22 35 15| 16 0,00 0,00, 1,17 35,5000 3,6667| 9,6818 42,8571 0,8462| nadwyka Tak 0,020237¢€
2 pokrewni 852
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711 | Betoniarze, 6 8 5 1/ 5 0,00 6 0,00, 0,37 5,6667 6,8333| 0,8293 20,0000 1,3333 deficyt Tak 0,0064588
4 betoniarze 357

zbrojarze i

pokrewni
711 Cigsle i stolarze 6 7 7 2 3 0,00 0 0,00 0,22 6,6667 0,5000| 13,333 28,5714 1,1667 Nie 0,003703C
5 budowlani 3 658
711 | Robotnicy 0 0 0 0 0 0,00 15 0,00 0,0000 15,0000 0,0000 max Tak 0,0077506
6 | budowy drog deficyt 028
711 | Robotnicy 4 5 3 1/ 3 0,00 0 33,33| 0,22 3,5000 0,5000| 7,0000, 33,3333 1,2500 - Nie 0,0020668
9 rob6t stanu 274

surowego i

pokrewni gdzie

indziej

niesklasyfikowa

ni
712 | Dekarze 3 4 4 0 9 0,00 1 0,00, 0,66 2,8333 2,5000| 1,1333 0,0000 1,3333 Nie 0,0027557
1 699
712 | Posadzkarze, 2 2 2 0 3 0,00 3 0,00/ 0,22 2,5000 3,5000/ 0,7143 0,0000 1,0000, deficyt Tak 0,0031002
2 parkieciarze i 411

glazurnicy
712 | Tynkarze i 0 1 0 0 23 0,00 0 0,00/ 1,68 0,0000 3,8333| 0,0000 max Tak 0,0019807
3 | pokrewni deficyt 096
712 | Monterzy 1 2 2 2 0 0,00 0 0,00 2,8333 0,0000 100,0000 2,0000 - Nie 0,001464C
4 izolacji 028
712 | Szklarze 1 2 1 0 6 0,00 0 0,00/ 0,44 1,3333 1,0000| 1,3333 0,0000 2,0000 Nie 0,0012056€
5 493
712 | Hydraulicy i 10 10 8 2 3 0,00 0 33,33| 0,22 7,0000 0,5000| 14,000, 25,0000 1,0000 Nie 0,0038753
6 monterzy 0 014

rurociggow
712 | Monterzy i 1 0 1 0 0 0,00 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 0,0000 Nie 0,0002583
7 konserwatorzy 534

instalacji

klimatyzacyjny

chi

chtodniczych
712 | Robotnicy 1 1 1 0| 14 0,00 0 7,14 1,03 0,5000 2,3333| 0,2143 0,0000 1,0000| deficyt Tak 0,001464C
9 budowlani 028

robot

wykonczeniow

ych i pokrewni

gdzie indziej

niesklasyfikowa

ni
713 | Malarze 15 28 16 11| 14 0,00 0 7,14 1,03 19,0000 2,3333 8,1429| 68,7500 1,8667 Nie 0,011023C
1 budowlani i 796

pokrewni
713 | Lakiernicy 12 10 11 5/ 10 0,00 2 0,00, 0,73 10,8333 3,6667| 2,9545 45,4545 0,8333| nadwyka Tak 0,0074922
2 494
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713 | Robotnicy 0 0 1 1/ 1 0,00 0,00 0,07 1,0000 0,1667| 6,0000, 100,0000 Nie 0,0006028
3 czyszcacy 247
konstrukcije
budowlane i
pokrewni
721 | Spawacze i 6 8 6 2|1 29 0,00 3,45 2,12 5,6667 8,8333/ 0,6415 33,3333 1,3333| deficyt Tak 0,0074922
2 pokrewni 494
721 | Blacharze 4 7 2 1/ 1 0,00 0,00 0,07 3,5000 0,1667( 21,000, 50,0000 1,7500 Nie 0,0018945
3 0 918
721 | Robotnicy 5 6 6 2| 30 0,00 0,00 2,20 4,8333 6,0000( 0,8056/ 33,3333 1,2000| deficyt Tak 0,005597¢6
4 przygotowugcy 576
i wznosacy
konstrukcje
metalowe
721 | Takielarze i 0 1 0 0o O 0,00 0,00 0,5000 0,0000 Nie 0,0002583
5 monterzy 534
konstrukcji
linowych
722 | Slusarze i 44 59 50 24| 47 0,00 8,51 3,44 57,5000 10,8333 5,3077, 48,0000 1,3409 Nie 0,0353083
2 pokrewni 018
722 | Ustawiacze i 5 7 6 2| 22 0,00 0,00( 1,61 7,5000 10,6667 0,7031 33,3333 1,4000 deficyt Tak 0,0093868
3 operatorzy 412
obrabiarek do
metali i
pokrewni
723 | Mechanicy 35 38 20 5| 4 0,00 25,00, 0,29 24,3333 1,6667| 14,600 25,0000 1,0857 Nie 0,0134343
1 pojazdéw 0 782
samochodowyc
h
723 | Mechanicy 4 7 4 3 2 0,00 0,00 0,15 4,6667 1,3333| 3,5000( 75,0000 1,7500 Nie 0,0031002
3 maszyn i 411
urzadzen
rolniczych i
przemystowych
723 | Mechanicy 0 1 0 ol O 0,00 0,00 0,0000 0,0000 Nie 0,000000C
4 rowerow i 000
pokrewni
731 | Mechanicy 0 1 0 o O 0,00 0,00 0,3333 0,0000 Nie 0,0001722
1 precyzyjni 356
731 | Ceramicy i 0 0 4 41 0 0,00 0,00 3,1667 0,0000 100,0000 Nie 0,0016362
4 pokrewni 384
731 | Formowacze 1 2 2 1, 0 0,00 0,00 2,1667 0,0000 50,0000 2,0000 Nie 0,0011195
5 wyrobow 315
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta
731 | Szyldziarze, 1 1 0 ol O 0,00 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 Nie 0,0001722
6 grawerzy i 356
zdobnicy
ceramiki, szkta
i pokrewni
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731 | Rekodzielnicy 1 0 2 0 0,00 0,00 1,6667 0,0000 50,0000 0,0000/ max Tak 0,0008611
7 | wyrobéw z nadwyzka 781
drewna i
pokrewnych
materiatow
731 | Rekodzielnicy 0 1 0 0 0,00 0,00 0,5000 0,0000 Nie 0,0002583
8 | wyrobdw z 534
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow
731 | Rzemiglnicy 1 0 1 0 0,00 0,00 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 Nie 0,0005167
9 gdzie indziej 069
niesklasyfikowa
ni
732 | Pracownicy 0 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 3,0000/ 0,0000! max Tak 0,0015501
1 | przy pracach deficyt 206
przygotowawcz
ych do druku
732 | Drukarze 1 0 1 3 0,00 0,00/ 0,22 0,5000 3,5000| 0,1429 100,0000 0,0000 Nie 0,0020668
2 274
732 | Introligatorzy i 2 3 0 0 0,00 0,00 0,3333 0,0000 1,5000 Nie 0,0001722
3 | pokrewni 356
741 | Elektrycy 5 4 4 8 0,00 0,00, 0,59 3,8333 7,3333| 0,5227) 25,0000 0,8000 Nie 0,0057698
1 | budowlanii 932
pokrewni
741 | Elektromechani| 17 18 12 5 0,00 40,00( 0,37 10,8333 0,8333| 13,000, 16,6667 1,0588 Nie 0,0060282
2 |cyi 0 466
elektromonterz
y
741 | Monterzy linii 0 0 0 15 0,00 0,00 1,10 0,0000 2,5000/ 0,0000! max Tak 0,0012917
3 | elektrycznych deficyt 671
742 | Monterzy i 0 1 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000C
1 serwisanci 000
urzadzen
elektronicznych
742 | Monterzy i 2 1 3 10 0,00 20,00, 0,73 2,3333 1,6667| 1,4000( 66,6667 0,5000| nadwyka Tak 0,0020668
2 serwisanci 274
instalacji i
urzadzen
teleinformatycz
nych
751 | Masarze, 12 12 12 3 0,00 0,00 0,22 13,0000 0,5000| 26,000, 58,3333 1,0000 Nie 0,0069755
1 | robotnicy w 0 425
przetworstwie
ryb i pokrewni
751 | Piekarze, 23 26 19 2 0,00 0,00, 0,15 17,6667 0,3333| 53,000, 36,8421 1,1304 Nie 0,0093007
2 cukiernicy i 0 234
pokrewni
751 | Robotnicy 3 3 4 0 0,00 0,00 4,6667 0,0000 100,0000 1,0000! Nie 0,0024112
4 | przetworstwa 987
Surowcow
roslinnych
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752 | Robotnicy 0 1 2 2 7 0,00 0 0,00/ 0,51 2,8333 1,1667| 2,4286/ 100,0000 Nie 0,0020668
1 przygotowujcy 274
drewno i
pokrewni
752 | Stolarze 41 50| 31 13| 30 0,00 21 3,33 2,20 33,0000 26,0000 1,2692 41,9355 1,2195 Nie 0,0304857
2 meblowi i 044
pokrewni
752 | Ustawiacze i 1 1 2 0 5 0,00 0 0,00, 0,37 2,1667 0,8333| 2,6000 0,0000 1,0000 Nie 0,0015501
3 operatorzy 206
maszyn do
obrdébki i
produkcji
wyrobéw z
drewna
753 | Krawcy, 11 18 21 12| 2 0,00 0 0,00, 0,15 21,8333 0,3333| 65,500 57,1429 1,6364 Nie 0,011453¢€
1 | kusnierze, 0 686
kapelusznicy i
pokrewni
753 | Konstruktorzy i 2 2 3 2 4 0,00 0 50,00, 0,29 3,1667 0,6667| 4,7500, 66,6667 1,0000 Nie 0,0019807
2 krojczowie 096
odziery
753 | Szwaczki, 4 8 14 9/ 0 0,00 0 0,00 16,0000 0,0000 64,2857 2,0000 Nie 0,0082673
3 hafciarki i 097
pokrewni
753 | Tapicerzy i 9 10 6 1| 22 0,00 6 0,00( 1,61 5,1667 9,6667| 0,5345| 16,6667 1,1111| deficyt Tak 0,0076644
4 pokrewni 850
753 | Obuwnicy i 0 2 0 0 6 0,00 0 0,00/ 0,44 0,6667 1,0000| 0,6667 deficyt Tak 0,0008611
6 pokrewni 781
754 | Klasyfikatorzy 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,8333 0,0000 Nie 0,0004305
3 wyrobow 890
przemystowych
811 | Operatorzy 1 1 0 0 0 0,00 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 Nie 0,0001722
2 maszyn i 356
urzadzenr do
przerébki
mechanicznej
kopalin
811 | Operatorzy 1 1 1 0 1 0,00 0 0,00, 0,07 0,6667 0,1667| 4,0000 0,0000 1,0000 Nie 0,0004305%
4 maszyn i 890
urzadzer do
produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni
812 | Operatorzy 1 2 2 2 4 0,00 4 0,00/ 0,29 2,0000 4,6667| 0,4286 100,0000 2,0000 Nie 0,0034447
1 |maszyni 124
urzadzehr do
produkcji i
przetwérstwa
metali
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813

Operatorzy
maszyn i
urzadzer do
produkcji
wyrobéw
chemicznych

0,00

0,00

1,1667

0,0000!

100,0000

1,0000

Nie

0,0006028
247

814

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

0,00

40,00

0,37

2,1667

0,8333

2,6000!

0,0000

0,3333

Nie

0,0015501
206

814

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw z
tworzyw
sztucznych

0,00

0,00

4,6667

0,0000!

100,0000

2,0000!

Nie

0,0024112
987

814

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych

0,00

0,00

0,8333

0,0000!

0,0000

0,5000!

Nie

0,000430¢
890

815

Operatorzy
maszyn do
szycia

39

0,00

0,00

2,86

0,1667

6,5000!

0,0256

0,0000

0,0000!

Nie

0,0034447
124

815

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

1,0000

0,0000!

100,0000

Nie

0,0005167
069

815

Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

0,00

0,8333

0,0000!

Nie

0,000430¢
890

815

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
widkienniczych
, futrzarskich i
skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,1667

0,0000!

0,0000

0,0000!

Nie

0,0000861
178

816

Operatorzy
maszyn i
urzadzehr do
produkcji
wyrobéw
spazywczych i

pokrewni

0,00

0,00

7,8333

0,0000!

28,5714

1,2857

Nie

0,0040475
370
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817 | Operatorzy 0,00 100,00 0,07 1,0000 0,1667| 6,0000, 100,0000 Nie 0,0006028
1 urzadzen do 247
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru
817 | Operatorzy 0,00 0,00 6,6667 0,0000 33,3333 1,2000 Nie 0,0034447
2 maszyn i 124
urzadzer do
obrébki drewna
818 | Maszynkci 0,00 0,00, 0,15 1,0000 2,3333/ 0,4286/ 100,0000 Nie 0,0017223
2 kottow 562
parowych i
pokrewni
818 | Operatorzy 0,00 0,00/ 0,51 0,0000 1,1667| 0,0000 max Tak 0,0006028
3 | urndzen deficyt 247
pakupcych,
znakugcych i
urzadzen do
napetniania
butelek
818 | Operatorzy 0,00 0,00, 0,07 2,5000 0,1667| 15,000, 100,0000 1,0000 Nie 0,0013778
9 innych maszyn 0 849
i urzadzen
przetwoérczych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
821 | Monterzy 0,00 0,00 0,8333 0,0000 0,0000 1,0000 Nie 0,0004305
1 maszyn i 890
urzadzen
mechanicznych
821 Monterzy 0,00 0,00/ 0,29 1,6667 0,6667| 2,5000 0,0000 0,3333 Nie 0,0012056
2 | spratu 493
elektrycznego
821 Monterzy 0,00 0,00 0,8333 0,0000 Nie 0,0004305
3 | spratu 890
elektronicznegg
821 | Monterzy gdzie 0,00 0,00/ 0,29 1,0000 0,6667( 1,5000/ 100,0000 Nie 0,0008611
9 indziej 781
niesklasyfikowa
ni
831 | Dyzurni ruchu, 0,00 0,00 1,3333 0,0000 50,0000 0,0000 max Tak 0,000688¢9
2 | manewrowi i nadwyka 425
pokrewni
832 | Kierowcy 0,00 0,00, 0,44 5,1667 1,0000| 5,1667, 16,6667 1,8000 Nie 0,0031863
2 samochodéw 589
osobowych i
dostawczych
833 | Kierowcy 0,00 50,00, 0,15 0,0000 0,3333| 0,0000 max Tak 0,0001722
1 | autobusow i deficyt 356
motorniczowie
tramwajow
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833 | Kierowcy 4 5 6 1| 57 17| 0,00 0,00 5,42 5,8333 13,3333 0,4375 16,6667 1,2500, deficyt Tak 0,0099035
2 samochodéw 481
cigzarowych
834 | Operatorzy 6 11 7 41 0 0| 0,00 0,00 9,6667 0,0000 57,1429 1,8333 Nie 0,0049948
1 wolnobieznych 329
maszyn
rolniczych i
lesnych
834 | Operatorzy 0 0 0 0 1 0| 0,00 0,00, 0,07 0,1667 0,1667| 1,0000 réwnowa Tak 0,0001722
2 | sprztu do rob6t ga 356
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych
834 | Maszynici i 0 1 1 1/ 1 0| 0,00 0,00 0,07 1,1667 0,1667| 7,0000 100,0000 Nie 0,000688¢
3 operatorzy 425
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych
i pokrewni
834 | Kierowcy 2 2 4 0o 2 0| 0,00 0,00, 0,15 3,6667 4,3333| 0,8462 0,0000 1,0000, deficyt Tak 0,0041336€
4 operatorzy 548
wozkow
jezdniowych
911 | Pomoce 0 1 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,0000 0,0000 Nie 0,000000C
1 domowe i 000
sprataczki
911 | Pomoce i 18 25 27 16| 3 0| 0,00 0,00 0,22 27,3333 4,5000| 6,0741] 59,2593 1,3889 Nie 0,0164485
2 sprataczki 016
biurowe,
hotelowe i
pokrewne
912 | Praczki gczne i 2 4 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,8333 0,0000 2,0000 Nie 0,0004305%
1 prasowacze 890
912 | Czysciciele 1 0 2 1/ O 0| 0,00 0,00 1,3333 0,0000 50,0000 0,0000/ max Tak 0,000688¢
2 | pojazdow nadwyka 425
921 | Robotnicy 0 0 1 1/ 0 0| 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,0005167
1 | wykonujacy 069
proste prace
polowe
921 Robotni_cy 1 2 2 1/ 1 0| 0,00 0,00, 0,07 2,5000 0,1667| 15,000, 50,0000 2,0000 Nie 0,0013778
2 | wykonujacy 0 849
prace proste w
hodowli
zwierzt
921 | Robotnicy 1 1 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 Nie 0,000000C
4 | wykonujcy 000
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie
921 | Robotnicy 0 0 1 1/ 0 0| 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 Nie 0,0005167
5 | wykonujacy 069
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prace proste w
lesnictwie

931

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

0,00

0,00

0,22

6,5000!

0,5000!

13,000
0

42,8571

1,2500

Nie

0,003616¢
480

931

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0géinym

25

33

20

40

0,00

5,00

2,93

23,1667

6,6667

3,4750

30,0000

1,3200

Nie

0,015415C
878

932

Reczni
pakowacze i
znakowacze

38

44

36

16

59

13

0,00

0,00

5,27

42,8333

12,0000

3,5694

44,4444

1,1579

Nie

0,0283327
592

932

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemyle gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

77

115

98

52

22

0,00

4,55

1,61

109,8333

4,6667

23,535

53,0612

1,4935

Nie

0,059162¢
349

933

Robotnicy
pracujcy przy
przetadunku
towaréw

10

35

0,00

0,00

2,56

7,6667

5,8333

1,3143

57,1429

1,6667

Nie

0,006975&
425

933

Uktadacze
towaréw na
potkach

0,00

0,00

2,0000

0,0000!

50,0000

1,0000

Nie

0,0010334
137

941

Pracownicy
przygotowugcy
positki typu fast
food

0,00

0,00

1,0000

0,0000!

100,0000

Nie

0,0005167
069

941

Pomoce
kuchenne

0,00

33,33

0,22

7,3333

0,5000!

14,666
7

50,0000

1,6667

Nie

0,0040475
370

952

Uliczni
sprzedawcy
produktéw (z
wytaczeniem
ZyWNOosCi 0
krotkim
terminie
przydatndci do
spazycia)

0,00

0,00

1,0000

0,0000!

0,0000

Nie

0,0005167
069

961

Sortowacze
odpaddéw

0,00

0,00

1,0000

0,0000!

100,0000

Nie

0,0005167
069

961

Zamiatacze i

pokrewni

0,00

100,00

0,44

2,1667

1,0000

2,1667

0,0000

2,0000!

Nie

0,0016362
384
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962 | Goncy, 1 1 0 0,00 0,00 1,0000 0,0000 0,0000 1,0000 Nie 0,0005167
1 bagaowi i 069
pokrewni
962 | Pracownicy 0 0 16 0,00 0,00/ 12,31 0,0000 31,0000 0,0000 max Tak 0,016017¢9
2 wykonujgcy 2 deficyt 125
dorywcze prace
proste
962 | Pracownicy 11 11 22 0,00 4,55 1,61 11,3333 3,6667| 3,0909 54,5455 1,3750 Nie 0,0077506
9 | wykonujacy 028
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

* Nalezy wpisaé jedno z nasgpujacych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwika, max
nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .
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Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 11. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absventéw wedtug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwento
w roku
szkolnym
poprzedzajcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw vérod
absolwentéw (%)

ogoétem | posiadajacy

tytut

zawodowy*

koniec
grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja
roku
sprawozdawczego

koniec
grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja
roku
sprawozdawczego

AKADEMIA WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO IM.EUGENIUSZA
PIASECKIEGO W POZNANIU

1

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W WAGROWCU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
SOCRATES

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSELYCH W OBORNIKACH

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
PRZEMYSLAWA Il W
ROGNIE

48

6,25% 2,08%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
STANISEAWA
WYSPIANSKIEGO W
OBORNIKACH

121

4,96% 7,44%

MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE IM. PCK W
POZNANIU

PLUS EDUKACJA -
NIEPUBLICZNA ROCZNA
SZKOtLA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W OBORNIKACH

PLUS EDUKACJA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W OBORNIKACH

PLUS EDUKACJA SZKOtA
POLICEALNA W OBORNIKACH

POLITECHNIKA POZNANSKA

PRESTIGE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
ROGQZNIE

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

PRYWATNE LICEUM
PROFILOWANE DLA
DOROStYCH

SZKOLA POLICEALNA
"PROGRES"

SZKOLA PRZYSPOSABIAACA
DO PRACY
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TECHNIKUM IM. STANISLAWA
MIKOLAJCZYKA W
WAGROWCU

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY W POZNANIU

UNIWERSYTET IM. ADAMA
MICKIEWICZA W POZNANIU

UNIWERSYTET MEDYCZNY
IM.KAROLA
MARCINKOWSKIEGO W
POZNANIU

UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY W POZNANIU

WYZSZA SZKOLA
BEZPIECZENSTWA W
POZNANIU

WYZSZA SZKOLA EDUKACJI
INTEGRACYJNEJ |
INTERKULTUROWEJ W
POZNANIU

WYZSZA SZKOLA HANDLU |
USLUG W POZNANIU

WYZSZA SZKOLA
HOTELARSTWA |
GASTRONOMII W POZNANIU

WYZSZA SZKOLA
KOMUNIKACJI |
ZARZADZANIA W POZNANIU

WYZSZA SZKOLA

KOMUNIKOWANIA | MEDIOW
SPOLECZNYCH IM.JERZEGO
GIEDROYCIA W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOLA
PEDAGOGIKI | ADMINISTRACJI
IM. MIESZKA | W POZNANIU

WYZSZA SZKOLA
ZARZADZANIA "EDUKACJA"
WE WROCLAWIU

WYZSZA SZKOLA ZDROWIA,
URODY | EDUKACJIW
POZNANIU

ZESPOL SZKOt AGROBIZNESU
IM. DEZYDEREGO
CHEAPOWSKIEGO -
TECHNIKUM

ZESPOL SZKOL AGROBIZNESU
IM. DEZYDEREGO
CHLAPOWSKIEGO LICEUM
PROFILOWANE W ROGUNIE

ZESPOL SZKOt AGROBIZNESU
IM. DEZYDEREGO
CHEAPOWSKIEGO W
ROGZNIE SZKOLA
POLICEALNA W ROGQZNIE

ZESPOL SZKOL IM. ADAMA
MICKIEWICZA W OBJEZIERZU

37

19

12

32,43%

5,41%

ZESPOL SZKOL IM. ADAMA
MICKIEWICZA W OBJEZIERZU
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI

ZESPOL SZKOL IM. GEN.
TADEUSZA KUTRZEBY W
OBORNIKACH ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA W
OBORNIKACH

35

2,86%

2,86%

ZESPOL SZKOL IM. GEN.
TADEUSZA KUTRZEBY W
OBORNIKACH LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W OBORNIKACH
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ZESPOL SZKOL IM. GEN.
TADEUSZA KUTRZEBY W
OBORNIKACH SZKOLA
POLICEALNA W OBORNIKACH
ZESPOL SZKOL IM. GEN.
TADEUSZA KUTRZEBY W
OBORNIKACH TECHNIKUM W
OBORNIKACH

ZESPOL SZKOt IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO W ROG@NIE 1 2
LICEUM PROFILOWANE

70 35 11 12 15,71% 17,14%

ZESPOL SZKOL IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO W ROGGNIE 0 o
TECHNIKUM 47 30 8 4 17,02% 8,51%

ZESPOL SZKOL IM. HIPOLITA

CEGIELSKIEGO W ROGGNIE . .
ZASADNICZA SZKOLA 21 2 L 7,41% 3,70%
ZAWODOWA

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 12. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych abkventéw wedtug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw | Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
w roku szkolnym absolwentéw bezrobotnych
konczacym sie absolwentéw wsrod
w roku absolwentéw (%)
sprawozdawczym
ogotem | posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia
tytut roku roku

zawodowy* | sprawozdawczego sprawozdawczego

AKADEMIA WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO IM.EUGENIUSZA 1
PIASECKIEGO W POZNANIU

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH W WAGROWCU 1

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

SOCRATES 1

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA .
DOROSEYCH W OBORNIKACH 15 1 6,67%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

PRZEMYSEAWA Il W ROGOZNIE 70

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

STANISLAWA WYSPIANSKIEGO W 118 4 3,39%
OBORNIKACH

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE .

IM. PCK W POZNANIU

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA
ZAWODOWA IM. STANIStAWA 1
STASZICA W PILE

PLUS EDUKACJA - NIEPUBLICZNA
ROCZNA SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W OBORNIKACH

PLUS EDUKACJA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 4 1 25,00%
DOROSLYCH W OBORNIKACH

PLUS EDUKACJA SZKOLA POLICEALNA

W POZNANIU 1
PLUS EDUKACJA SZKOLA POLICEALNA .
W OBORNIKACH 28 28 1 3,57%
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POLITECHNIKA POZNANSKA

PRESTIGE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W ROGOZNIE

19

31,58%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

SZKOtA POLICEALNA "PROGRES"

SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY

TECHNIKUM

TECHNIKUM NR 1

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W
POZNANIU

UNIWERSYTET IM. ADAMA
MICKIEWICZA W POZNANIU

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W
POZNANIU

WYZSZA SZKOtA BANKOWA W
POZNANIU

WYZSZA SZKOtA EDUKACII | TERAPII
W POZNANIU

WYZSZA SZKOtA STOSUNKOW
MIEDZYNARODOWYCH |
AMERYKANISTYKI W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOtA UMIEJETNOSCI
SPOtECZNYCH W POZNANIU

WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA |
BANKOWOSCI W POZNANIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
PRZY MtODZIEZOWYM OSRODEKU
WYCHOWAWCZYM W tOBZENICY

ZESPOL SZKOt AGROBIZNESU IM.
DEZYDEREGO CHtAPOWSKIEGO -
TECHNIKUM

ZESPOL SZKOt AGROBIZNESU IM.
DEZYDEREGO CHtAPOWSKIEGO W
ROGOZNIE SZKOtA POLICEALNA W
ROGOZNIE

ZESPOL SZKOL IM. ADAMA
MICKIEWICZA W OBJEZIERZU

28,57%

ZESPOL SZKOL IM. ADAMA
MICKIEWICZA W OBJEZIERZU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA Z
ODDZIAtAMI INTEGRACYINYMI

10

10

ZESPOL SZKOt IM. GEN. TADEUSZA
KUTRZEBY W OBORNIKACH
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
OBORNIKACH

22

22

ZESPOL SZKOL IM. GEN. TADEUSZA
KUTRZEBY W OBORNIKACH LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W OBORNIKACH

14

ZESPOL SZKOt IM. GEN. TADEUSZA
KUTRZEBY W OBORNIKACH
TECHNIKUM W OBORNIKACH

22

22

11

50,00%

ZESPOL SZKOL IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO W ROGOZNIE LICEUM
PROFILOWANE
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ZESPOL SZKOL IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO W ROGOZNIE 9 9
TECHNIKUM

ZESPOL SZKOL IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO W ROGOZNIE a1 a1
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierd

2 22,22%

7 17,07%

zajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abventéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 201%ku

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentow

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskanik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

zawodoéw w roku szkolnym absolwentéw** absolwentéw véréd absolwentéw véréd
poprzedzajacym rok absolwentéw bezrobotnych
sprawozdawczy
ogotem| posiadajacy koniec koniec maja koniec koniec maja koniec koniec maja stan na stan na koniec
tytut grudnia roku grudnia roku grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* roku roku sprawozdawczega roku sprawozdawczego grudnia roku | sprawozdawczega
poprzedniego| sprawozdawczegd poprzedniego
poprzedniego poprzedniego

Blacharze 1 0 5 16,67% 0,00% 20,00% 0,00%
Cigsle i stolarze budowlani 1 0 2 50,00% 0,00% 50,00% 0,00%
Dietetycy izywieniowcy 0 0 5 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i
elektromonterzy 4 0 1 9 12 0,00% 25,00% 0,00% 8,33%
Elektrycy budowlani i pokrewn 2 0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 12 0 3 16 19 0,00% 25,00% 0,00% 15,79%
Hydraulicy i monterzy
rurociagéw 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 1 0,00%
Kierowcy samochodéw
osobowych i dostawczych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 1 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni 0 0 4 5 0,00% 0,00%
Kucharze 15 11 4 0 32 28 26,67% 0,00% 12,50% 0,00%
Lakiernicy 0 0 3 8 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 10 11 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i pokrewni 0 0 7 6 0.00% 0,00%
Mechanicy maszyn i ugdzen
rolniczych i przemystowych 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdow
samochodowych 10 1 0 21 20 10,00% 0,00% 4,76% 0,00%
Mechanicy precyzyjni 0,00%
Monterzy izolacji 0 1 1 0,00% 0,00%
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Monterzy maszyn i ugdzei

mechanicznych 2 0,00%

Murarze i pokrewni 4 16,67% 0,00%
Ogrodnicy 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury

medycznej 1 0,00%
Operatorzy innych maszyn i

urzadzen przetwoérczych gdzie 1 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do

produkcji wyrobéw gumowych 1 0,00%

Operatorzy maszyn i ugdzen

do produkcji wyrobéw 11 9 0,00% 0,00%
spaywczych i pokrewni

Operatorzy wolnobieych

maszyn rolniczych i kaych 1 1 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 11 18 15 18,18% 9,09% 11,11% 6,67%
Pomocniczy personel medyczny 1 0.00%

Pracownicy administracyjni i

sekretarze biura zagdu 3 0,00%

Pracownicy ustug ochrony

gdzie indziej niesklasyfikowan 1 0,00%

Recepcjorici hotelowi 14 5 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robot

wykonczeniowych i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowan

Robotnicy obrébki kamienia 1 0,00%

Robotnicy pracujcy przy

przetadunku towaréw 1 0,00%

Robotnicy przetworstwa

surowcow rélinnych 1 1 0,00% 0,00%
Robotnicy przygotowugy i

wznosacy konstrukcje 1 3 0,00% 0,00%
metalowe

Robotnicy wykonujcy prace

proste w budownictwie 1 1 0,00% 0,00%
0ogolinym

Robotnicy wykonujcy prace

proste w przemgle gdzie 1 0,00%

indziej niesklasyfikowani
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Rolnicy produkgji rdlinnej i

zwierz:cej 0 0 8 11 0,00% 0,00%
Rolnicy produkgji rdlinnej i

zZwierzcej pracujcy na wtasne 0 0 2 2 0,00% 0,00%
potrzeby

Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 3 0 3 2 100,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) 34 26 4 0 115 111 11,76% 0,00% 3,48% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 6 0 0 17 25 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy

ustug gastronomicznych 1 0 6 4 16,67% 0,00%
Szklarze 0 1 0,00%

Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 3 0 0 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 13 8 0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i

masaysci 0 2 0,00%
Technicy mechanicy 0,00%

Technicy rolnictwa i pokrewni 8 3 1 2 2 0,00% 12,50% 0,00% 50,00%
Technicy technologiktywnaosci 0 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i technicznego 53 19 2 0 11 9 3,77% 0,00% 18,18% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i pokrewni 0 0 7 4 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 5 0 1 25 28 0,00% 20,00% 0,00% 3,57%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 17 12 4 1 16 10 23,53% 5,88% 25,00% 10,00%
pokrewnych

Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny pracy i 1 1 100,00%

bhp

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abventéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 201%ku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy zawodoéw

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
koriczacym sie
w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow
wsrod
absolwentéw (%)

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow
wsrod
bezrobotnych

ogoétem posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
tytut roku roku roku sprawozdawczego roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci nauczycieli 1 0,00%
Blacharze 3 3 3 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani
2 0,00%
Dekarze 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 4 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy
2 2 12 150,00% 25,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni
3 3 3 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 2 2 24 200,00% 16,67%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw
yeradiey yrurociag 5 20,00%
Kelnerzy 2 0,00%
Kierowcy samochodéw osobowych i .
dostawczych 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 10 10 0
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
4 0,00%
Kucharze 5 5 24 20,00% 4,17%
Lakiernicy 8 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni
7 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i
pokrewni 1 1 5 0,00% 0,00%
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen
dzwigowo-transportowych i pokrewni
1 0,00%
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Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i

przemystowych 3 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych
10 10 21 30,00% 14,29%
Monterzy izolacji 1 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzert mechanicznych 1 0.00%
' (]
Murarze i pokrewni 2 2 g 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 3 0’00%
Operatorzy innych maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani
1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji
wyrobdw spozywczych i pokrewni
10 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych
i lesnych 4 4 0
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
1 1 13 200,00% 15,38%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni
1 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu 9 9 2 11,11% 50,00%
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw,
informacji naukowej i pokrewni
1 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i
ksiegowosci 9 9 0
Psycholodzy i pokrewni 1 100,00%
Recepcjonisci hotelowi 3 3 6 33,33% 16,67%
Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
2 50,00%
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Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy

konstrukcje metalowe 4 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
6 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne potrzeby 1 0,00%
Sekretarki (ogdlne) 1 0,00%
Spawacze i pokrewni 2 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
27 27 93 22,22% 6,45%
Stolarze meblowi i pokrewni
8 8 14 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych 3 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
3 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 4 4 2 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 6 6 6 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci
1 0,00%
Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni
1 0,00%
Technicy lesnictwa 1 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni
1 100,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani 1 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni
4 4 3 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci
3 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego 18 18 0
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Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali

i pokrewni 2 0,00%
Slusarze i pokrewni 1 1 15 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin

pokrewnych 7 7 15 42,86% 20,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierd

** \Wg zawodu wyuczonego.

zajacy kwalifikacje zawodowe.
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