
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat obornicki 

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Monterzy linii elektrycznych

Robotnicy budowy dróg

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Lektorzy języków obcych

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Inżynierowie budownictwa

zawód deficytowy

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Tynkarze i pokrewni

Inżynierowie mechanicy

Kierownicy sprzedaży w marketach

Projektanci grafiki i multimediów

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Windykatorzy i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Spawacze i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Lakiernicy

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy upraw polowych

Ceramicy i pokrewni

Czyściciele pojazdów

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


