ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat obornicki
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Monterzy linii elektrycznych

Robotnicy budowy drég

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Lektorzy jezykéw obcych

Pracownicy centréow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Inzynierowie budownictwa

zawod deficytowy

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Tynkarze i pokrewni

Inzynierowie mechanicy

Kierownicy sprzedazy w marketach

Projektanci grafiki i multimediéw

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Windykatorzy i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

zawéd
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Spawacze i pokrewni

zawod
nadwyzkowy

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Lakiernicy

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

NADWYZKA

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy upraw polowych

Ceramicy i pokrewni

Czysciciele pojazdéw

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze $srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




