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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Agenci ubezpieczeniowi

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Operatorzy maszyn do szycia

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Technicy weterynarii

Hodowcy drobiu

Sekretarze prawni

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Obuwnicy i pokrewni

kadowacze nieczystosci

Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Lektorzy jezykéw obcych

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Audiofonolodzy i logopedzi

Tynkarze i pokrewni

zawdd deficytowy

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Projektanci grafiki i multimediow

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Zamiatacze i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Barmani
> 5 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
ROWNOWAGA zawod _ y.P. yg IEI .y acy )
zrbwnowazony Przedstawiciele handlowi
zawod
Techni hnologii z Sci
nadwyzkowy echnicy technologii zywnosci

maksymalnie
nadwyzkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



