Zatgcznik nr 1

do wniosku osoby niepetnosprawnej o
przyznanie srodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej ze srodkow
PFRON

Klauzula informacyjna wobec wnioskujacych o dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci gospodarczej ze Srodkow PFRON

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanym dalej RODO), informuije, iz:

Administrator danych
osobowych

Dane kontaktowe do
inspektora ochrony
danych

Cel przetwarzania

Podstawa prawna
przetwarzania

Informacja o

dobrowolnosci lub
obowigzku podania
danych osobowych

Odbiorcy Pani/Pana
danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy z siedzibg w Obornikach przy ul. Sqdowej 5 (64-600 Oborniki)
Administrator powotat inspektora danych osobowych Pana Jacka Krzyzaniaka
i ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomocag adresu e-mail
iod@synergiaconsulting.pl tel. 500-610-605
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z;
- ztozeniem wniosku osoby niepetnosprawnej o przyznanie $rodkdéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej
- w celu zawarcia i realizacji podpisanej z Panig/Panem umowy,
- udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski i skargi,
Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowié¢
beda;
1) Udzielona przez Panig/Pana zgoda (Art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
2) Dziatania niezbedne do zawarcia z Panig/Panem umowy oraz
pdzniejsze jej wykonywanie (Art. 6 ust. 1 lit. b RODO)
3) Obowigzki prawne cigzgce na Administratorze (Art. 6 ust. 1 lit. c oraz
art. 9 ust 2 lit g RODO w szczegdlnosci wykonywanie art. 12 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
4) Niezbedno$¢ przetwarzania w celu wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym (Art. 6 ust. 1 lit. e RODO)

Podanie danych osobowych jest;

- wymagane Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12
listopada 2012r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy

- dobrowolne gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie zgody lub tyczy sie czynnosci prowadzacych do zawarcia umowy
lecz niezbedne by zawrze¢ z Panig/Panem umowe, rozpatrzy¢ skarge, wydac
decyzje

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane:

1) podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu
Administratora na podstawie zawartej z administratorem umowy
powierzenia  przetwarzania  danych  osobowych  m.in.  firmom
informatycznym, hostingowym, prawniczym, audytorskim, firmom
zajmujgcym sie ochrong danych osobowych,


mailto:iod@synergiaconsulting.pl

Okres przechowywania
danych

Prawa podmiotu
danych

Zautomatyzowane
przetwarzanie danych
osobowych

Prawo do wniesienia
skargi do Organu
Nadzorczego (PUODO)

2) oprécz tego mozemy zostaé zobowigzani np. na podstawie przepisu
prawa do udostepnienia Pana/Pani danych osobowych podmiotom
prywatnym i publicznym

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane,
beda przetwarzane w celach archiwalnych i przechowywane przez okres
niezbedny wynikajagcy z przepiséw dotyczacych archiwizacji w tym
dokumentdw oraz z tytutu przedawnienia ewentualnych roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) Zzadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

3) zadania usuniecia danych, gdy:

4) dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktorych zostaty zebrane,

5) dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;

6) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia

RODO,

7) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa
danych osobowych na podstawie art. 21 Rozporzadzenia RODO,

8) ograniczenia przetwarzania, gdy:

- osoba, ktérej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos¢ danych

osobowych,

- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg,

sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych, zadajgc w zamian

ograniczenia ich wykorzystywania,

- administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw

przetwarzania, ale sg one potrzebne osobie, ktérej dane dotyczg, do

ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

9) prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec
przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 pkt 1. a) bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg
podejmowane w sposob zautomatyzowany

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



