Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 30/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach z dnia 31.12.2024 r.

Zasady dokonywania przez Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych osoéb.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

Pomoc, o ktérej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

14.
15.

ustawy z dnia 20 kwietna 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j ;

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow;

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym;

ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych;

. ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych;
. ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug;
. rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

niniejszych zasad.

§2

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

n

,<Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach;

Lotaroscie” — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Obornickiego lub upowazniong przez niego osobe;
.Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach
reprezentujgcego Staroste Obornickiego;

Komisji” — nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. opiniowania wnioskéw, powotang przez Staroste
Obornickiego;

Lustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

,rozporzgdzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
sprzecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumiec¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych;

»,minimalnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow przystugujgca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

,bezrobotnym” - oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust. 2 ustawy;

~opiekunie” - oznacza poszukujgcego prace niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej spetniajgcego przestanki z art. 2 ust. 1 pkt 16b ustawy,
z wyltgczeniem opiekuna osoby niepetnosprawnej pobierajgcego swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

~-absolwencie” - oznacza osobe spetniajgca przestanki z art. 2 ust. 1 pkt 21c ustawy;

.podmiocie” - oznacza przedsiebiorce, przedszkole i szkote, producenta rolnego oraz ztobek lub klub
dzieciecy i podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne ubiegajgcy sie o refundacje;

~producencie rolnym” - oznacza to producenta rolnego, o ktérym mowa w art. 46 ust.1 pkt 1a ustawy;
~przedszkolu” - oznacza to niepubliczne przedszkole, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty oraz ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

»Szkole” - oznacza to niepubliczng szkote, o ktérej mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty oraz ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

.podmiocie swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne” - oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg
polegajacg na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;

,Ztobku lub klubie dzieciecym” - oznacza to ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa
w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

.pracodawcy” - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

.przedsiebiorcy” - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng
niebedacg osobg prawng, ktoérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonujacg we wiasnym
imieniu dziatalnos¢ gospodarczg. Za przedsiebiorcéw uznaje sie takze wspodlnikow spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej;

Lrefundacji” — nalezy przez to rozumie¢ refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna Ilub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta, o ktérej mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1, pkt 1a, pkt 1b lub pkt 1c ustawy;

L,umowie” - nalezy przez to rozumie¢ umowe cywilnoprawng zawierang przez Staroste Obornickiego
reprezentowanego przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach, a podmiotem o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1, pkt 1a, pkt 1b
lub pkt 1c ustawy;

~wnioskodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, ktéry ztozyt wniosek;

~wniosku” — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, o ktérej mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1, pkt 1a, pkt 1b lub pkt 1c ustawy;

,zatrudnieniu” - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakfadczg;

§3

Podmiot, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota,
producent rolny, zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub w przypadku Zlobkéw Ilub klubéw dzieciecych oraz podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne rowniez dla skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — mogg ztozy¢ w Urzedzie
wlasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, wniosek
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na druku PUP z odpowiednimi
zatgcznikami.



Pomoc, o kioérej mowa wyzej, udzielana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach
w ramach udzielonego upowaznienia Starosty Obornickiego i w ramach przyznanych $rodkéw Funduszu
Pracy lub $rodkéw wspoffinansowanych z innych Zrédet.

Srodki na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy przyznawane sg na pisemny
wniosek podmiotu, podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, ztobka Ilub klubu dzieciecego,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, ktérego wzoér wraz z zatgcznikami stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszych zasad.

ROZDZIAL 1I
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskéw

§4

W celu uzyskania $rodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego podmiot, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ztobek lub klub dzieciecy, przedszkole,
szkota lub producent rolny sktada wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy na druku Powiatowego Urzedu Pracy z odpowiednimi zatgcznikami w Urzedzie wiasciwym ze wzgledu
na swojg siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego.

Do wniosku podmiot, podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, Ztobek lub klub dzieciecy, przedszkole,

szkota oraz producent rolny zobowigzany jest dotgczy¢ informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy

de minimis w nastepujgcym zakresie:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymat w ostatnich trzech latach albo
oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b) oswiadczenia o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocg na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona pomoc de
minimis

oraz inne okreslone we wniosku zatgczniki.

§5

Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.

Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy.

Whniosek wypetniony niekompletnie, bez wymaganych zalgcznikébw oraz podpisany przez osoby
nieupowaznione nie bedzie rozpatrzony do czasu uzupetnienia brakéw terminie wskazanym przez Urzad.
Whiosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia o czym powiadamia sie
wnioskodawce na pismie.

Prawidtowo sporzadzone wnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnoéci zgtoszen wnioskéw (kompletnych)
przez Komisje powotang do tego celu przez Staroste Obornickiego. Ostateczng decyzje podejmuje Starosta
Obornicki.

Komisja jest organem opiniodawczym Starosty powotanym do celéw rozpatrywania i wstepnego opiniowania
wnioskow w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

a) Minimalna liczba czionkéw Komisji niezbedna do przeprowadzenia posiedzenia i podjecia wigzgcych

decyzji to 3 osoby;

b) Decyzje podejmowane przez Komisje zapadajg w trybie jawnym;

¢) Komisja zbiera sie w zaleznosci od biezgcych potrzeb;

d) Przewodniczgcego Komisji wybierajg sposréd siebie cztonkowie Komisji w gtosowaniu jawnym;
Whioski rozpatrywane sg zgodnie z kryteriami oceny wnioskéw — zatgcznik nr 3 do zasad.

Odmowa przyznania przedmiotowej refundacji z uwagi na jej cywilnoprawny charakter nie podlega
odwotaniu na drodze administracyjnej.



8.

10.
11.
12.

13.

14.

O przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej w okresie nie przekraczajgcym 30 dni od daty zlozenia kompletnego
whniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

W przypadku niemoznosci zatatwienia sprawy w tym terminie (np. koniecznos¢ uzupetnienia wniosku lub
inne) Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach obowigzany jest zawiadomi¢ wnioskodawce o przyczynie zwtoki
i wskaza¢ nowy termin zatatwienia sprawy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu podaje uzasadniong przyczyne odmowy.
Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach moze dokona¢ wstepnej kontroli u pracodawcy przed przyznaniem
refundacji kosztow, jak réwniez oceny prawidiowosci wykonania umowy (zobowigzan) w okresie do
36 miesiecy od utworzenia stanowiska pracy.

Podmiot, przedszkole lub szkota mogg ubiegac sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub opiekuna w przypadku spetnienia nastepujgcych
warunkow:

1. Prowadzenia przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca
2018r. Prawo przedsiebiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whiosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

2. Prowadzenia przez przedszkole i szkote dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku;

3. Nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji;

4. Nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku oraz z okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

5. Niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzeh pracownikom oraz z optacaniem
naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczenr Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

6. Niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

Nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

8. Niekaralnosci w okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

9. Siedziba wnioskodawcy lub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego znajduje sie
na terenie dziatania Urzedu,

10. Refundacja wydatkéw nie przekroczy tgcznie z inng pomocg ze $rodkdéw publicznych, niezaleznie od jej
formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze Srodkéw, pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w
odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, limitu dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy,

11. Ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzgd moze skierowa¢ bezrobotnych, opiekunéw
lub poszukujgcych pracy absolwentéw, gdyz figurujg w rejestrze Urzedu, o kwalifikacjach wymaganych
do pracy, na tego typu stanowiskach pracy,

12. Nie podlega wytaczeniu/wykluczeniu na podstawie odrebnych przepiséw zwigzanych z agresja
Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

Producent rolny — oprécz spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 13 pkt 5-12 dodatkowo
dotacza :

1. Oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu_przepiséw o podatku dochodowym od
os6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku,

2. Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy
w petnym wymiarze czasu oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie;

™~



15.

16.

17.

18.

3. Oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji

4. OsSwiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji

Ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne moga ubiegaé sie o refundacje

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna

lub poszukujacego pracy absolwenta w przypadku spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w §5 ust.

13 pkt 3- 12

Nie podlega uwzglednieniu ztozony wniosek, ktory:

1. Jest niekompletny i nieprawidtowo sporzgdzony, zawiera braki formalne lub merytoryczne lub jest
nieczytelny;

2. Dotyczy Wnioskodawcy, wobec ktdrego ujawnione zostang nieuregulowane naleznosci wzgledem
Funduszu Pracy bedgcych wynikiem niewywigzania sie z zawartych wczesniej umow z Urzedem;

3. Dotyczy planowanego do utworzenia tgczonego stanowiska pracy, tzn. gdy skierowana osoba
wykonywac bedzie zadania przypisane do dwdch odrebnych zawoddw;

4. Sezonowego charakteru pracy, ktéra ma byé wykonywana przez skierowang osobe.

Urzad moze odméwi¢ skierowania bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta do podmiotu,

podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, ztobka lub klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub

producenta rolnego, u ktérego bezrobotny, opiekun, poszukujacy pracy absolwent byt zatrudniony w okresie

6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku. Skierowanie takiej osoby do pracy na refundowanym stanowisku

do podmiotu, podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, Zztobka lub klubu dzieciecego, przedszkola,

szkoty lub producenta rolnego, moze nastgpi¢ jedynie w indywidualnych przypadkach.

Na stanowiskach pracy wyposazonych lub doposazonych w ramach refundacji nie mogg zosta¢ zatrudnione

osoby z pierwszej linii prostej pokrewienstwa (dzieci, rodzice) oraz matzonek pracodawcy.

§6

Przy rozpatrywaniu wniosku pracodawcy o refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta Powiatowy Urzad Pracy
w Obornikach uwzglednia:

e zasady celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych;

e kondycje ekonomiczng pracodawcy; potwierdzong zaswiadczeniami o niezaleganiu w ptatnosciach
podatkow oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne wydawanymi przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych oraz wtasciwy Urzad Skarbowy oraz oswiadczeniami we wniosku;

e rodzaj wyposazanych i doposazonych stanowisk pracy w powigzaniu z sytuacjg na lokalnym rynku pracy;

e dotychczasowg wspoiprace z wnioskodawcg (ocena realizacji dotychczasowych uméw i ich
efektywnosg¢);

e limit posiadanych srodkow przeznaczonych na finansowanie refundacji w danym roku;

e postanowienia niniejszych zasad.

ROZDZIAL 11l

Warunki refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

§7

Podmiotowi, podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, Zztobkowi lub klubowi dzieciecemu,
przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu, kitdry ponidst koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta pod
warunkiem jego zatrudniania oraz utrzymania tego stanowiska pracy przez tgczny okres minimum
24 miesiecy, moze by¢ dokonana refundacja tych kosztéw w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzej
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jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia na dzien zawarcia umowy. Kwota refundacji
jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana na wniosek podmiotu,
podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, Ztobka lub klubu dzieciecego przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego po przedtozeniu rozliczenia i udokumentowania poniesionych kosztéw, zatrudnieniu na
tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta oraz
spetnieniu warunkoéw okreslonych w zawartej umowie.

Refundacja jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego i osobistego dokonania zaptaty tj. dokonania
przelewu, zapfaty gotowka, ptatno$¢ kartg ptatnicza.

W przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem oséb trzecich (ptatnos¢ za pobraniem, system
PayU, PayPal itp.) wymagane jest dostarczenie informacji od sprzedawcy o zaplacie za zakupiony
towar z podaniem daty zaptaty.

Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy
o refundacje nie bedg kosztami kwalifikowalnymi.

Koszty podlegajace refundacji nie _moga dotyczy¢ rzeczy zakupionych od wspoétmalzonka,
krewnych i powinowatych w linii prostej, rodzehnstwa ani powinowatych w linii bocznej.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta nie bedzie realizowana w przypadku:

1. Kosztéw wysytki, transportu, przygotowania, pakowania;

2. Kosztow remontu (materiaty i ustuga);

3. Czesci zamiennych, eksploatacyjnych z wytgczeniem elementéw startowych;

4. Garderoby, z wytgczeniem odziezy roboczej i ochronnej, regulowanych odrebnymi przepisami;
5. Kosztoéw szkolenia;

6. Kosztow oswietlenia z wytgczeniem oswietlenia specjalistycznego;

7. Akcesoridw i materiatéw np. art. biurowych, kosmetykéw, chemii;

8. Towaru handlowego;

9. Kosztow licencji;

10. Optat eksploatacyjnych (czynsz, dzierzawa, prad, woda itp.);

11. Kosztéw reklamy;

12. Kosztéw wynagrodzenia pracownikéw i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS;

13. Kosztéw leasingu maszyn, pojazddéw i urzadzen;

14. Kosztéw budowy, modernizacji lub adaptaciji lokali i budynkéw;

15. Kosztéw zakupu lub uzytkowanie wieczyste nieruchomosci;

16. Kosztéw zakupu srodkow trwatych, urzadzen, maszyn z innej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej

dodatkowo przez podmiot;

17. Kosztéw wymiany urzgdzen i maszyn;

18. Kosztéw zwigzanych z zakupem rzeczy, praw itp. na ktérych finansowanie podmiot otrzymat wczesniej
srodki publiczne;

19. Kosztéw zwigzanych ze sptatg zadtuzenia.

ROZDZIAL IV

Podstawowe postanowienia umowy

§8

. Umowa zawierana jest w formie pisemne;j i jest umowg cywilnoprawna.
. Do zawarcia umowy o refundacje konieczna jest zgoda wspdétmatzonka podmiotu pozostajgcego z nim we

wspolnocie majgtkowej, wyrazona podpisem ztozonym w obecnos$ci upowaznionego pracownika Urzedu.

. Umowa okres$la w szczegdlnosci: obowigzki stron, warunki wyptaty refundacji, przestanki rozwigzania umowy

oraz zwrotu refundaciji.

. Zmiana warunkéw umowy moze nastgpi¢ na pisemny wniosek kazdej ze stron i wymaga formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.



5. Zawarcie umowy uzaleznione jest od ztozenia przez podmiot, podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
ztobek lub klub dzieciecy, przedszkole, szkote lub producenta rolnego odpowiedniego zabezpieczenia
ewentualnego zwrotu dokonanej refundacji.

6. Umowa pomiedzy Dyrektorem Urzedu a podmiotem, podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne,
ztobkiem lub klubem dzieciecym, przedszkolem, szkotg lub producentem rolnym zawierana jest w terminie
do 30 dni od dostarczenia pisma o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Niepodpisanie umowy w terminie
traktowane jest jako rezygnacja ze srodkow.

7. Umowa pomiedzy Dyrektorem Urzedu a podmiotem, podmiotem $Swiadczacym ustugi rehabilitacyjne,
ztobkiem lub klubem dzieciecym, przedszkolem, szkotg lub producentem rolnym w sprawie refundaciji,
o ktorej mowa w rozdziale |ll Zasad zobowigzuje, w szczegdlnosci do:

1. Poniesienia i rozliczenia kosztéw na wymieniony we wniosku katalog wydatkéw w terminie od dnia
zawarcia umowy do dnia wskazanego w umowie, nie pozniej niz do 2 miesiecy od dnia podpisania
umowy.

¢ Dokumentami potwierdzajacymi poniesione koszty moga by¢: rachunki i faktury VAT,;

o Dokumenty wymienione powyzej nalezy przedstawi¢ w Urzedzie w oryginale i kserokopii wraz
z dowodami przelewéw lub wpfat;

e Dodatkowo, jesli byt deklarowany we wniosku wkifad wiasny - udokumentowanie wydatkéw
dotyczacych doposazonego lub wyposazonego stanowiska pracy stanowigcych wkfad wtasny;

e W przypadku zakupow dokonywanych poza granicami kraju, dokumenty te muszg byé
przettumaczone przez ttumacza przysiegtego. Wartos¢ zakupionych towaréw poza granicami kraju,
przeliczana bedzie wedtug sredniego kursu NBP z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien
wystawienia dokumentu sprzedazy.

2. Zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku ztobka lub klubu
dzieciecego lub podmiotu $Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne do zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy. Do okresu 24 miesiecy wliczany jest okres wykonywania
pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub witasciciela przedsiebiorstwa w spadku,
o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych ulatwieniach zwigzanych 2z sukcesja
przedsiebiorstw.

3. Nie jestwliczany do okresu zatrudnienia m.in. urlop bezptatny i inne przerwy w optacaniu sktadek ZUS.

4. Podpisania ze skierowanymi przez Urzgd osobami umowy o prace na tgczny okres, co najmniej 24
miesiecy. Zatrudnienie oséb bezrobotnych, opiekunéw lub poszukujacych pracy absolwentéw
w ramach umowy o prace nastepuje na podstawie skierowan wystawionych przez
upowaznionego pracownika Urzedu.

5. Utrzymania utworzonego stanowiska pracy przez okres, co najmniej 24 miesiecy,

6. Sktadania kwartalnych informacji o zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych oraz utrzymywaniu
wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy przez okres, o ktérym mowa w pkt. 2 i pkt 4
- dokumenty ZUS DRA, ZUS RCA oraz ZUS RSA

7. Zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.
0 podatku od towardéw i ustug podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towarow i ustug
w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) Okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztoZzenia przez
podmiot, podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, ztobek lub klub dzieciecy, przedszkole,
szkote lub producenta rolnego deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug,
w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, ztobka lub klubu dzieciecego, przedszkola,
szkoly lub producenta rolnego — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczace;j
podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za
dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.



10.

11.

12.

13.

Za moment dokonania zwrotu uznaje sie dzien wptywu tych srodkéw na konto Urzedu.

Podmiot, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ztobek lub klub dzieciecy, przedszkole, szkota lub
producent rolny zawiadamia w terminie 7 dni Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach o kazdym przypadku
ustania wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta (np. stuzba wojskowa, urlop macierzynski lub wychowawczy, itd.).

W przypadku rozwigzania umowy o prace podmiot, podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ztobek lub
klub dzieciecy, przedszkole, szkota lub producent rolny bezzwtocznie przedktada w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Obornikach uwierzytelniong kopie $wiadectwa pracy i pismo rozwigzujgce umowe o prace.

Na zwolnione miejsce pracy Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach kieruje nowg osobe bezrobotna, opiekuna
lub poszukujgcego pracy absolwenta na uzupetnienie zwolnionego stanowiska pracy. W przypadku, gdy
Urzad nie posiada w swoim rejestrze oséb bezrobotnych/poszukujgcych pracy o odpowiednich kwalifikacjach
lub niespetniajgcych innych wymagan Pracodawcy przedstawionych we wniosku, Pracodawca zobowigzany
jest do ograniczenia wymagan Ilub przeszkolenia na wiasny koszt skierowanej osoby
bezrobotnej/poszukujgcego pracy. W przeciwnym wypadku Pracodawca zobowigzany bedzie do zwrotu
przyznanej refundacji w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach
pracy skierowanych bezrobotnych/proszkujgcych pracy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania srodkow.

Zatrudnienie powinno nastgpi¢ w terminie 60 dni roboczych od dnia rozwigzania umowy o prace
Z poprzednim pracownikiem.

W ftrakcie trwania umowy o refundacji kosztow Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach dokonuje oceny
prawidtowosci realizacji zobowigzan pracodawcy wynikajgcych z umowy.

Wzor umowy stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych zasad. Niniejsze zasady stanowig integralng czesc¢
umowy.

W przypadku wspéfinansowania lub finansowania zawartej umowy z innych zrédet niz Fundusz Pracy, Urzad
zastrzega sobie prawo do dostosowania tresci umowy zgodnie z obowigzujacg dokumentacjg wtasciwg dla
realizowanego programu oraz w oparciu o akty prawa krajowego i unijnego.

§9

W przypadku naruszenia warunkéw umowy i jej wypowiedzenia podmiot, niepubliczne przedszkole,

niepubliczna szkota, producent rolny, podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ztobek lub klub dzieciecy,

zobowigzany jest do zwrotu catosci przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia

uzyskania srodkéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, z zastrzezeniem pkt 1 i 2

1. Podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota
i producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
i zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu
pracy lub zatrudniat skierowanego opiekuna, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tgcznie przez
okres krétszy niz 24 miesigce, zobowigzany jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty, otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna;

2. Ztobek lub klub dziecigcy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
W miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne, ktoéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy jest zobowigzany dokona¢ zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty, otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy
zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowang osobe bezrobotng, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta, na utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy fgcznie przez okres krétszy niz 24 miesigce.

Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny, podmiot Swiadczacy ustugi

rehabilitacyjne, ztobek lub klub dzieciecy zobowigzany jest do zwrotu cato$ci przyznanej refundacji wraz

Z odsetkami ustawowymi w przypadku:

1. zlozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen stanowigcych zatgczniki do wniosku;

2. braku zwrotu rownowartosci odzyskanego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardw i ustug podatku od zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) Nie diuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia przez podmiot, podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, ztobek lub klub dzieciecy, przedszkole, szkote lub producenta rolnego deklaracji
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podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajgca wpftacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, podmiotu
Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne, ztobka lub klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towaréw
i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota do zwrotu.

3. naruszenia innych warunkéw umowy.

§ 10

1. Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy jest dokonywana przez Urzad, na
wniosek wnioskodawcy.

2. Wysoko$¢ refundacji zostaje okreslona w umowie, ale nie moze przekracza¢ szesciokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia.

3. Urzad przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, skierowaniem opiekuna lub
skierowaniem poszukujgcego pracy absolwenta stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego
wyposazenie lub doposazenie, zatrudnienie na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujgcego pracy absolwenta oraz spetnienie innych warunkéw okreslonych w umowie.
Zatrudnienie powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od odbioru stanowiska pracy.

4. Refundacja przekazana zostanie na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 7 dni po
przedstawieniu przez wnioskodawce umowy o prace i zgtoszenia do ZUS skierowanej osoby.

ROZDZIAL V
Zabezpieczenia prawidlowego wykorzystania przyznanych $rodkéw
§11

1. W celu zabezpieczenia zwrotu pomocy przyznanej w ramach refundaciji, uzaleznia sie zawarcie umowy
oraz wypfate Srodkdéw od przedstawienia przez podmiot wiarygodnego zabezpieczenia
2. Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji, to:
1. poreczenie o0s6b fizycznych, prawnych oraz nieposiadajgcych osobowosci prawnej,
a posiadajgcych zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
weksel z poreczeniem wekslowym (aval);
gwarancja bankowa;
zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach;
blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym;
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,
weksel in banco

No ok~ wh

§ 12

1. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 pkt 1 Zasad, na 1 stanowisko pracy,
akceptowalng formg sa:

a) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez co najmniej dwéch
poreczycieli, bedgcych osobami fizycznymi, ktére osiggajg wynagrodzenie lub dochéd na
poziomie co najmniej 4.000 zt netto kazdy, lub jedng osobe, ktéra osigga wynagrodzenie lub
dochdd na poziomie co najmniej 6.000 zt netto (dochdd po odjeciu zobowigzan finansowych);



b) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby prawne, lub podmioty
nieposiadajgce osobowosci prawnej, a posiadajgce zdolnosé do czynnosci prawnych, ktérych
zdolnos¢ zabezpieczenia srodkéw badana bedzie na podstawie dokumentéw finansowych
tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat.

2. Poreczycielem moze by¢ osoba, ktora:

jest petnoletnia i nie ukohczyta 70 lat;

jest zatrudniona u pracodawcy posiadajgcego siedzibe na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, na czas
nieokreslony;

pozostaje w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci;

nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace;

wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia sgdowe(komornicze) lub administracyjne

prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg opodatkowang w innej formie niz ryczalt od przychodéw
ewidencjonowanych i dziatalnosc¢ ta nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci;

jest emerytem lub rencista, a okres na ktory zostata przyznana renta jest nie krétszy niz 36 miesiecy od
dnia zawarcia umowy;

nie jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy (warunku nie stosuje sie w przypadku rozdzielnosci majgtkowe;j
wspotmatzonkow);

nie jest zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sgdowego;

nie zalega z opfacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, ani tez innych danin
publicznych;

nie jest zobowigzana z tytutu poreczenia dtuznikowi FP, EFS lub PFRON

W przypadku, gdy poreczyciel pozostaje w zwigzku malzenskim, i we wspodlnosci majatkowej
malzenskiej, do ustanowienia zabezpieczenia, potrzebna jest zgoda jego wspétmatzonka na zawarcie
umowy poreczenia.

3. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 pkt 2 zasad, na 1 stanowisko pracy,

wymagane jest poreczenie udzielone przez:
1. osobe fizyczng, ktéra osigga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej 4000 zt netto;
2. osobe prawng, lub podmiot nieposiadajgcy osobowosci prawnej, a posiadajgcy zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, ktérych zdolno$¢ zabezpieczenia $rodkéw badana bedzie na podstawie
dokumentoéw finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskéw i strat.
W przypadku poreczenia, poreczenia wekslowego poreczyciel przedktada oswiadczenie
o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach
finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadluzenia, podajgc jednoczesnie imig,
nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany, nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz dodatkowo numer telefonu i adres e-mail. Poreczyciel potwierdza
wilasnorgcznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, prawdziwos¢ informacji zawartych w oswiadczeniu.
Poreczyciele oraz poreczyciele wekslowi, ktérzy sg zatrudnieni sg zobowigzani przed podpisaniem
umowy o ktérej mowa w § 8 dostarczyé zaswiadczenie o dochodach. Zaswiadczenie winno by¢ wydane
nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy oraz potwierdza¢ dochdd netto
liczony jako $rednia z 3 ostatnich zrealizowanych wyptat miesiecznych. W przypadku gdy poreczyciel
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg dostarcza zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci
osiggnietych dochodéw za rok ubiegty lub PIT za rok ubiegly i podsumowanie biezgcej ksiegowosci,
natomiast gdy poreczyciel pobiera emeryture lub rente — aktualng decyzje organu wyptacajgcego
pobierane $wiadczenie. Posiadacz ziemi, zaswiadczenie z urzedu gminy o uzyskiwanych dochodach
z tytutu posiadania ziemi.
W przypadku zabezpieczen o ktérych mowa w § 11 ust. 2 pkt 3 i pkt 5 kwota zablokowanych lub
gwarantowanych przez bank srodkéw bedzie podwyzszona o 40% kwoty otrzymanej, a termin na ktory
zostang ustanowione wynosi min. 3 lata liczac od dnia podpisania umowy. Przelew srodkéw moze
nastgpi¢ po dostarczeniu potwierdzenia o dokonaniu przez bank zabezpieczenia w danej formie.
W przypadku zabezpieczen o ktérych mowa w §11 ust. 2 pkt 4 warto$¢ praw lub rzeczy bedacych
przedmiotem zastawu bedzie przekraczac¢ 40 % kwoty otrzymanej, z uwzglednieniem spadku wartosci
przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy
ruchomych ich wartos¢ liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktérg podmiot, podmiot
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Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ztobek lub klub dzieciecy, przedszkole, szkota lub producent rolny
dokona na wtasny koszt.

8. W przypadku zabezpieczen o ktdrych mowa w § 11 ust. 2 pkt 6 kwota podlegajgca egzekucji w formie
aktu notarialnego bedzie podwyzszona o 40% kwoty otrzymanej. Wnioskodawca do wniosku
przedstawia formularz Oswiadczenie o wiasnosci nieruchomosci oraz odpis z ksiegi wieczystej
nieruchomosci.

9. Zabezpieczenie moze by¢ ustanowione w jednej lub w kilku formach. Przy zabezpieczeniu w
formie weksla in banco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

10. Wszelkie koszty ustanowienia zabezpieczenia splaty refundacji ponosi podmiot.

11. W uzasadnionych przypadkach Urzgd moze zgdac¢ od podmiotu poszerzenia sposobu zabezpieczenia
sptaty refundacji, a podmiot zobowigzuje si¢ zgdanie to spetnic.

12. W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub forme zabezpieczen, wymogoéw okreslonych
W niniejszych zasadach, ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia w tym ilosci poreczyciel
podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajgc adekwatnos$¢ formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci
wyegzekwowania ewentualnych nienaleznych swiadczenh.

13. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 pkt 1 - 6 Zasad — suma wynikajaca
z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkoéw wraz z odsetkami.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§13

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.
2. Zmiany, o ktéorych mowa w ust. 1, nie mogg wptywa¢ na umowe zawartg przed dokonaniem zmian
w zasadach, chyba ze strony wyrazg zgode na zmiane umowy stosownym aneksem do umowy.

Zatgcznikami do niniejszych zasad sg:

- zatacznik nr 1 — wzér wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy;

- zalgcznik nr 2 — wzor karty oceny formalnej wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy

- zalacznik nr 3 — kryteria oceny wnioskow o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
- zalgcznik nr 3a — wzér karty oceny merytorycznej wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy

- zatacznik nr 4 — umowa o udzielenie refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych/ skierowanych poszukujgcych pracy

Oborniki, dnia 31.12.2024 r.
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