
ZASADY
refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 6 lub dzieckiem niepełnosprawnym do 18 lat lub/i osobą zależną dokonywanych 
przez Powiatowy Urząd Pracy w Obornikach

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1.

Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 6, dzieckiem niepełnosprawnym do lat 18 lub/i osobą zależną odbywa się na podstawie: 

1.  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                      (Dz.U. z 2016r. poz. 645, z późn. zm.), 

2. zasad refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 6, dzieckiem niepełnosprawnym o lat 18 lub/i osobą zależną dokonywanych przez Powiatowy Urząd Pracy w  Obornikach, zwanych dalej Zasadami. 
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Użyte w Zasadach pojęcia oznaczają: 
1. dziecko – dziecko własne lub przysposobione, pozostające na utrzymaniu przez osobę ubiegającą się o refundację;
2. osoba zależna – osoba wymagająca ze względu na stan zdrowia lub wiek stałej opieki, połączona więzami rodzinnymi lub powinowactwem z osobą objętą usługami lub instrumentami rynku pracy lub pozostająca z nią we wspólnym gospodarstwie domowym; 
3. minimalne wynagrodzenie za pracę – oznacza to kwotę minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników przysługującą za pracę w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłaszaną na podstawie  odrębnych przepisów; 
4. zatrudnienie – wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą; 
5. inna praca zarobkowa – wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych; 
6. Urząd – Powiatowy Urząd Pracy w Obornikach. 

§ 3.

1. Refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi można dokonać tylko osobie bezrobotnej wychowującej dziecko lub dzieci do lat 6, dziecko (dzieci) niepełnosprawne do 18  roku życia lub/i osobie sprawującej opiekę nad osobą zależną, jeżeli: 


a) podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, 

b) została skierowana przez Urząd na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych                  lub szkolenie. 
c) dziecko to  w dniu wydania skierowania na staż, szkolenie, przygotowanie zawodowe dorosłych  lub w dniu podjęcia zatrudnienia (innej pracy zarobkowej) nie miało ukończone 6 lat.

2. Refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do 6, dzieckiem  niepełnosprawnym do 18  roku życia lub/i osobą zależną dokonuje się po udokumentowaniu poniesionych kosztów, w wysokości uzgodnionej, nie wyższej jednak niż połowa zasiłku dla bezrobotnych na każde dziecko lub osobę zależną, na opiekę których poniesiono koszty. 

3. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 6,  dzieckiem  niepełnosprawnym do 18  roku życia lub/i osobą zależną przysługuje osobie wymienionej w ust. 1 pod warunkiem osiągania z tego tytułu miesięcznie przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za pracę. 


4.  Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 6,  dzieckiem niepełnosprawnym do 18  roku życia lub/i osobą zależną przysługuje: 

a) na okres do 6 miesięcy w przypadku podjęcia zatrudnienia (innej pracy zarobkowej); 
b) na okres odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia. 


5. Na wniosek osoby, o której mowa w ust. 1, można wypłacić zaliczkę na refundację kosztów opieki na dzieckiem lub dziećmi do lat  6, dzieckiem niepełnosprawnym do 18  roku życia lub/i osobą zależną. 

6. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat  6,  dzieckiem niepełnosprawnym do 18  roku życia lub/i osobą zależną jest świadczeniem fakultatywnym podlegającym limitowaniu w ramach środków określonych   w planie finansowym Funduszu Pracy. 

§ 4.

Sprawy związane z przyjmowaniem wniosków i refundacją kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat  6,  dzieckiem niepełnosprawnym do 18  roku życia lub/i osobą zależną załatwia Urząd. 

§ 5.

1. Ubiegający się o przyznanie refundacji poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 6,  dzieckiem niepełnosprawnym do 18  roku życia lub/i osobą zależną składa w Urzędzie wniosek zgodnie z Załącznikiem nr 1 wraz z załącznikami :
a) zaświadczenie o uczęszczaniu dziecka/dzieci do żłobka, przedszkola, z zaznaczeniem,  od kiedy uczęszcza/ją do w/w placówek lub z innej instytucji zajmującej się opieką nad dziećmi lub uwierzytelniona kopia umowy cywilnej zawartej z np. opiekunką (wraz dokumentem zgłoszeniowym ZUS ZUA), przedszkolem, żłobkiem - jednorazowo przy wniosku składanym po raz pierwszy  
b) akt urodzenia dziecka (dzieci) - jednorazowo przy wniosku składanym po raz pierwszy  
c) orzeczenie o niepełnosprawności - jednorazowo przy wniosku składanym po raz pierwszy  
d) potwierdzoną za zgodność z oryginałem kserokopię umowy o pracę  lub potwierdzoną za zgodność z oryginałem kserokopię umowy cywilno – prawnej np. umowę zlecenie, umowę o dzieło, itp. –(w przypadku podjęcia zatrudnienia,  innej pracy zarobkowej) - jednorazowo przy wniosku składanym po raz pierwszy
e) orzeczenie o niepełnosprawności potwierdzające konieczność sprawowania opieki nad osobą zależną - jednorazowo przy wniosku składanym po raz pierwszy
2. Następnie w miesięcznych okresach składa rozliczenie poniesionych kosztów związanych z opieką zgodnie z Załącznikiem nr 2 do niniejszych zasad wraz z załącznikami: 
a) dokumenty potwierdzające poniesione koszty z tytułu opieki nad dzieckiem lub osobą zależną np. rachunki za żłobek, rachunki za przedszkole, umowy o pracę  zawarte z osobami fizycznymi sprawującymi opiekę nad dzieckiem lub dziećmi, lub osobą zależną, 
 

§ 6.

1. Umowa o udzielenie pomocy zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Zmiana warunków umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności i może mieć miejsce na wniosek każdej ze stron. 
2.  Refundacja dokonywana jest za okresy miesięczne na rachunek bankowy wnioskodawcy lub w kasie banku wskazanego przez Urząd.
3.  Kwotę refundacji za niepełny miesiąc ustala się dzieląc kwotę poniesionych kosztów przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który świadczenie przysługuje. 
4. W przypadku przerwania przez bezrobotnego odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, szkolenia refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 6,  dzieckiem niepełnosprawnym do 18  roku życia lub/i osobą zależną zostanie dokonana proporcjonalnie do okresu odbywania w/wym. formy wsparcia. 

Rozdział 2

Postanowienia końcowe

§ 7.

Zasady refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 6, dzieckiem niepełnosprawnym do 18  roku życia lub/i osobą zależną dokonywanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Obornikach wchodzą w życie z dniem podpisania,  z mocą obowiązującą od dnia 01.05.2015r.  

Oborniki, dnia 01.05.2015r. 

				Zatwierdzam
						   Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 							                    w Obornikach
      Inż. Leszek Juraszek

