Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 8/2025 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach z dnia
16.01.2025 r. w sprawie wprowadzenia ,,Zasad dotyczacych
szkolen dla bezrobotnych, poszukujacych pracy i innych
uprawnionych o0s6b zarejestrowanych w Powiatowym,
Urzedzie Pracy w Obornikach.”

ZASADY DOTYCZACE SZKOLEN DLA BEZROBOTNYCH, POSZUKUJACYCH PRACY

| INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OBORNIKACH

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku
pracy.

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamédwien publicznych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

llekro€ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

2.

3.

Staroécie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Obornickiego lub osobe przez niego
upowazniong.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Obornikach, dziatajgcego z upowaznienia Starosty.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Na podstawie art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz art. 11 ust. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych okresla sie zasady organizacji szkolen dla oso6b
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb.

§ 2

Starosta Powiatu Obornickiego z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Obornikach inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy lub innych
funduszy, szkolenia oséb bezrobotnych, jak rowniez poszukujgcych pracy:
1) bedacych w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dot. zakfadu pracy,
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2) zatrudnionych u pracodawcy, wobec ktdérego ogtoszono upadto$¢ lub ktéry jest
w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3) o0so6b otrzymujgcych swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie goérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

4) os6b uczestniczgcych w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej Ilub
w indywidualnym programie integracji, o ktdorych mowa w przepisach pomocy
spotecznej,

5) zotnierzy rezerwy,

6) o0sOb pobierajgcych rente szkoleniowa,

7) 0s06b pobierajgcych swiadczenie szkoleniowe,

8) osob, ktére podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, jezeli zamierzajg podjgc
zatrudnienie, inng prace zarobkowg Iub dziatalnos¢ gospodarczg poza
rolnictwem,

9) cudzoziemcéw, o ktérych mowa w art.1 ust.3 pkt 2 lit. h, ha lub hb,
Z zastrzezeniem art.1 ust. 6 i 7 ustawy,

10) pracownikéw oraz oséb wykonujgcych inng prace zarobkowg w wieku 45 lat
i powyzej, zainteresowanych pomocg w rozwoju zawodowym po zarejestrowaniu
sie w urzedzie pracy.

2. Szkolenia dla oséb, o ktérych mowa w ust. 1 sg inicjowane, organizowane i finansowane
w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym wykonywanym
zawodzie,

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

3. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Urzedzie jako bezrobotna albo poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzystaé z ustug lub instrumentow rynku
pracy na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w tym ze szkolen.

4. Szkolenia majg na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji,
zwiekszajgcych szanse na uzyskanie lub utrzymanie =zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

5. Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby mogg naby¢, zmieni¢ lub podwyzszyc
kwalifikacje zawodowe w ramach szkolen grupowych i indywidualnych.

§3

Szkolenie finansowane przez staroste z Funduszu Pracy lub innych funduszy odbywa sie
w formie kursu. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach oséb
bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

§4

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez
Staroste przystuguje stypendium w wysokosci 120 % zasitku dla osob bezrobotnych,
0 ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy pod warunkiem, iz liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie. W przypadku mniejszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie z tym, ze stypendium nie moze by¢
nizsze niz 20 % zasitku.

2. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo do wyboru swiadczenia.
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Bezrobotnemu, ktéry zostat skierowany na szkolenie i podjat w jego trakcie zatrudnienie,
inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg przystuguje stypendium w wysokosci
20% zasitku , o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia
szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenie
spoteczne.
§5

Uczestnik szkolenia w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, moze ukonczy¢é szkolenie bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

Starosta finansuje w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnych
i innych uprawnionych oséb, skierowanych na szkolenie odbywajgce sie poza miejscem
zamieszkania, jesli wynika to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowa.

§6

Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia z wyjgtkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub otwarcie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Do kosztéw szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie:

1) uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujacg instytuciji szkoleniowej,

2) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, w przypadku
os6b ktore nie posiadajg prawa do stypendium oraz oséb posiadajgcych prawo
do stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy,

3) koszty przejazdu, a w przypadku, gdy szkolenie odbywa sie w innej miejscowosci
niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

4) koszty badan lekarskich i psychologicznych,

5) koszty egzamindw i uzyskania licencji.

Bezrobotny, ktéry odméwit bez uzasadnionego powodu przyjecia propozycji szkolenia
Zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

3) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Bezrobotny ktéry z wiasnej winy przerwat szkolenie, zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego na okres podany w ust. 3 pkt 1-3, od dnia przerwania szkolenia.
Bezrobotny, ktéry po skierowaniu nie podjgt szkolenia, zostaje pozbawiony statusu
osoby bezrobotnej na okres podany w ust. 3 pkt 1-3, od nastepnego dnia po dniu
skierowania.

ROZDZIAL I ]
WARUNKI ORGANIZOWANIA SZKOLEN GRUPOWYCH

§1

Kierunki szkoleh przewidziane do realizacji w danym roku kalendarzowym przez Urzad
opracowywane sg z wykorzystaniem informacji uzyskanych m.in. na podstawie:
1) wynikéw badan popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,
2) wynikéw analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i Internecie,
3) wynikéw analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na prace, w tym
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych przez
samorzad wojewddztwa i samorzad powiatu,
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4) zgtoszenh pracodawcéw, organizaciji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych.

5) wynikéw analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen,

6) zgtoszen osob uprawnionych do szkolenia,

7) wynikdw badan potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia,

8) zgtoszen pracownikéw urzedu, a w szczegdélnosci doradcow zawodowych oraz
posrednikdéw pracy na podstawie obserwacji rynku pracy,

9) zgtoszen jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centréw integraciji
spofecznej.

Kierunki szkoleh wymagajg akceptacji Dyrektora PUP.

§ 2

Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
moze uzyskac zlecenie finansowe ze srodkdéw publicznych na prowadzenie tych szkolen
posiadajgc aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewddzki urzad pracy.

Zlecenie organizacji szkolen dla bezrobotnych i innych uprawnionych osob nastepuje
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa zamoéwien publicznych.

Wyboru najkorzystniejszej oferty na organizacje szkolenia grupowego dokonuje Komisja
i przedktada do akceptacji Dyrektorowi.

Komisje osobnym zarzgdzeniem powotuje Dyrektor.

§3

Urzad upowszechnia informacje o planowanych szkoleniach m. in.:

1)
2)
3)

w siedzibie Urzedu (w miejscu publicznie dostepnym),
na stronie internetowej Urzedu,
w mediach spotecznosciowych Urzedu.

§4

Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby mogg ubiegaC sie o skierowanie
na szkolenie grupowe (zgodne z indywidulanym planem dziatania) poprzez ztozenie
karty kandydata na szkolenie (zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad).

Ztozenie karty kandydata na szkolenie nie jest jednoznaczne ze skierowaniem
na wnioskowane szkolenie.

§5

Rekrutacji na szkolenie grupowe o0so6b bezrobotnych i innych uprawnionych oséb
dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego.
Z rekrutacji sporzgdzony jest wykaz oséb zakwalifikowanych na szkolenie.
Osoby zakwalifikowane zawiadamiane sg telefonicznie lub pisemnie.
Proces kwalifikowania kandydatéw na szkolenia grupowe jest uzalezniony od spetniania
przez nich kryteribw ustawowych, a takze dodatkowych, zwigzanych ze specyfikg
szkolenia. W zaleznosci od zZrédta finansowania szkolen, kryteria doboru mogg ulec
zZmianie.
Dokonujgc rekrutacji na szkolenia grupowe Urzad kieruje sie nastepujgcymi kryteriami:
1) okres pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych,
2) posiadane kwalifikacje zawodowe lub ich brak,
3) doswiadczenie zawodowe,
4) dotychczasowag otrzymang pomoc z urzedu pracy w zakresie uczestnictwa
w szkoleniach,
5) szczegdlng sytuacje osoby bezrobotnej zwigzang z rynkiem pracy,
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6) ewentualng opinie doradcy w zakresie celowosci szkolenia,

date ztozenia karty kandydata na szkolenie.

© N

10.

11.

ROZDZIAL Il
WARUNKI ORGANIZOWANIA SZKOLEN INDYWIDUALNYCH

§1

Starosta moze skierowaé bezrobotnego i inne uprawnione osoby wymienione w art. 43,
na wskazane przez niego szkolenie indywidualne, jezeli uzasadni on celowos¢ tego
szkolenia poprzez m.in.:

1) ztozenie o$wiadczenia od przysztego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia,

2) ztozenie deklaracji o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
po ukonczeniu szkolenia,

3) uzasadnienie celowosci odbycia wnioskowanego szkolenia w odniesieniu do
swojej sytuacji na rynku pracy (zawierajgce np. informacje dotyczace ofert pracy
w zawodzie zgodnym z Kierunkiem szkolenia, czy istnieje koniecznos¢ zmiany
lub podwyzszenia kwalifikacji, czy utracono zdolnos¢ do wykonywania pracy
w dotychczasowym zawodzie).

Starosta w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku w sprawie sfinansowania szkolenia
indywidualnego (zatgcznik nr 2 lub zatgcznik nr 3 do niniejszych zasad) informuje
wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku.

Whioskodawca wskazuje we wniosku informacje o wybranym przez siebie szkoleniu,
uwzgledniajgc:

1) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej,

2) koszt szkolenia,

3) inne informacje, ktére osoba uzna za istotne.

Urzad dokonujgc wyboru instytucji szkoleniowej uwzglednia instytucje wskazang przez
wnioskodawce, przy czym organizacja szkolenia zostaje powierzona instytucji, ktorej
oferta bedzie korzystniejsza.

Wyboru os$rodka szkoleniowego dokonuje sie na podstawie rozeznania telefonicznego,
mailowego, informacji ze stron internetowych lub umieszczonego zapytania na stronie
internetowej Urzedu. Z przeprowadzonych rozméw/ogtoszenia na stronie sporzadza sie
notatke z wyboru osrodka szkoleniowego, z uwzglednieniem informacji dot. nazwy
osrodka szkoleniowego, ceny oraz innych kryteriow, ktére zostaty wziete pod uwage
przy wyborze instytucji szkoleniowe;.

Wyboru os$rodka szkoleniowego na okreslone szkolenie dokonuje sie minimum raz
na 3 miesigce.

Ztozenie wniosku nie oznacza skierowania na szkolenie.

W przypadku ograniczonych srodkow finansowych, Dyrektor PUP kieruje na szkolenia
indywidualne w pierwszej kolejnosci osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy zgodnie art. 49 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz bierze pod uwage fakt posiadania uprawdopodobnienia zatrudnienia.

Koszt indywidualnego szkolenia zawodowego bezrobotnych i innych uprawnionych oséb
nie moze przekroczy¢ 300% wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia na dzieh ztozenia
wniosku.

Starosta moze sfinansowa¢ koszt szkolenia wielostopniowego (kilku szkolen), jesli
do wykonywania danego zawodu niezbedne jest posiadanie kilku uprawnien
réwnoczes$nie.

W ramach realizacji szkolen indywidualnych nie bedg finansowane nastepujgce kursy:

1) podstawowe kursy z jezykdéw obcych (nie dotyczy kursu jezyka polskiego
dla cudzoziemcow), z wyjatkiem kurséw jezykowych potgczonych ze szkoleniem
zawodowym,

2) kurs prawa jazdy kat. B.
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§ 2

Skladanie wnioskéw

1.

2.

1. Wnioski wraz z zatgcznikami dotyczace szkolen indywidualnych mozna pobraé
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Obornikach oraz ze strony internetowej Urzedu
https://oborniki.praca.gov.pl/  (Sciezka: ,Na skréty” - ,Dokumenty do pobrania” —
,ozkolenia”) i nalezy je sklada¢ w okresie ogtoszonego naboru w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Obornikach.

2. Wniosek o skierowanie na szkolenie finansowany ze $rodkéw PFRON osoby
niepetnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy jako poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, nalezy sktadaé w wersji elektronicznej
w systemie SOW (System Obstugi Wsparcia finansowanego ze srodkow PFRON).
Wz6r wniosku i wzory zatgcznikdw znajdujg sie na stronie systemu SOW
(www.sow.pfron.org.pl)

3. Whniosek powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny, najlepiej drukowanymi literami.

ROZDZIAL I
POZOSTALE INFOMACJE

§1

Starosta w imieniu, ktorego dziata Dyrektor PUP zawiera umowe szkoleniowa
(dot. szkolenia grupowego Ilub indywidualnego) zgodnie z zatgcznikiem nr 4
do niniejszych zasad.

W przypadku wspéfinansowania lub finansowania zawartej umowy z innych Zrodet niz
Fundusz Pracy, Urzad zastrzega sobie prawo do dostosowania tresci umowy zgodnie
Z obowigzujgcg dokumentacjg wiasciwg dla realizowanego programu oraz w oparciu
o akty prawa krajowego i unijnego.
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