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Prezentacja wynikow badan
Dtugotrwate bezrobocie
w wojewodztwie podlaskim




Zatozenia badania

Gtownym celem badania byta diagnoza sytuacji osob
dtugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie podlaskim.

Badanie zostato zrealizowane za pomocq nastepujgcych technik:

*¢* Analiza desk research

¢ Badanie iloSciowe PAPI z osobami dtugotrwale bezrobotnymi

¢ Badanie jakosciowe FGI z przedstawicielami powiatowych
urzedow pracy, ROPS, osrodkdw pomocy spotecznej oraz
instytucji i organizacji wspierajgcych osoby dtugotrwale
bezrobotne

¢ Badanie jakosciowe IDI z osobami, ktére wyszty z dtugotrwatego
bezrobocia

¢ Eksperckie wywiady swobodne

¢ Studia przypadkow



Wyniki badania — dane statystyczne

Wskaznik bezrobocia dtugotrwatego (12 miesiecy i dtuzej)
Polsce i w wojewddztwie podlaskim (2013-2017) w kategorii
wiekowej 15-64 lata

; 42,5 42,7 39,3 35,0 31,0

O ile na poziomie Unii Europejskiej odsetek
dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyt sie o ok. 2
punkty procentowe, to w Polsce i woj. podlaskim
bezrobocie dtugotrwate ulegto znacznie wiekszej
poprawie i wskaznik ten zmniejszyt sie o ponad 11
punktéw proc.




Wyniki badania — dane statystyczne

Ubytek procentowy osob bezrobotnych pozostajgcych bez
przez okres co najmniej 12 miesiecy w wojewoédztwach w latach

2013-2017

odsetki

pomorskie
wielkopolskie
lubuskie
dolnoslaskie

Slgskie
sSwietokrzyskie
tédzkie

matopolskie
zachodniopomorskie
mazowieckie
warminsko-mazurskie
podlaskie

lubelskie
kujawsko-pomorskie
opolskie
podkarpackie

I 50 3%
I 57 3%
I 57,0%
I 5) 6%
S 5) 3%
I 51 9%
I 51 1%
S 50, 0%
EEEe—— /8 9%
E—— /3, 8%
e ) 7%
I 39 9%
s 39 6%
I 38 5%
e 33 0%
e 36, 5%

W okresie od 2013 r. do 2017 r. najwiekszy
spadek procentowy osoéb dfugotrwale
bezrobotnych odnotowano w
wojewoddztwach: pomorskim, wielkopolskim
i lubuskim.



Wyniki badania — badania pierwotne

Powiaty, z ktérych pochodzili badani (osoby dtugotrwate

bezrobotne)

M. Biatystok I 23,9%
Biatostocki GG 10,2%
Sokoélski G 9 0%

Kolneriski IEEEGG—_—_——u 6,9%
M. tomza I 6,3%
Grajewski I 6,1%
Augustowski I 5 8%
Wysokomazowiecki I 4,2%
Zambrowski I 4,1%
Bielski s 3,4%
Siemiatycki M 3,4%
Hajnowski I 3,2%
Sejnenski MM 3,2%
Moniecki 1l 3,1%
tomzynski M 2,7%
M. Suwatki HEE 2,5%
Suwalski HE 2,0%

Prawie jedna czwarta badanych pochodzi z
Miasta Biatystok (23,9%), co dziesiaty
respondent mieszka w powiecie
biatostockim (10,2%), a co jedenasty

w sokdlskim (9%). Ponadto w badaniu
wzieto udziat 6,9% respondentow, ktorzy
pochodzg z powiatu kolnenskiego, 6,3% z
Miasta tomza, 6,1% z powiatu
grajewskiego, a 5,8% z augustowskiego.
Pozostate powiaty byty reprezentowane
przez mniej niz 5% badanych.




Wyniki badania — badania pierwotne

Wiek badanych oséb dtugotrwale bezrobotnych

i 24.6%
17,3% i’ 19,3% 18,1% I
18-24 25-34 35-44 45-54 55-65

Udziat respondentdw w poszczegdlnych przedziatach wiekowych jest
podobny. Najwiekszy odsetek badanych jest pomiedzy 55 a 65 rokiem
zycia (24,6%), zas najmniejszy pomiedzy 18 a 24 rokiem zycia (17,3%).




Wyniki badania — badania pierwotne

Ocena sytuacji materialnej swojego gospodarstwa domowego

Co miesigc mozemy sobie
pozwoli¢ na ekstra wydatki poza
zaspokojeniem biezgcych potrzeb

3,4%

Co jaki$ czas mozemy sobie
pozwoli¢ na ekstra wydatki poza
zaspokojeniem biezgcych potrzeb

14,7%

Wystarcza nam na biezgce
wydatki

Czasami nie wystarcza nam na
optacenie podstawowych
Swiadczen (czynszu, Swiatta itp.)

Od dtuzszego czasu nie wystarcza
nam na opfacenie podstawowych
Swiadczen (czynszu, Swiatta itp.)

19,2%

Czasami nie starcza mi na zakup
produktow zywnosciowych

s

0,5%

27,1%

Prawie jedna trzecia badanych deklaruje,
ze ich sytuacja materialna pozwala

na biezgce wydatki (30,5%). Nieco
mniejszy odsetek badanych odpowiada,
ze czasami nie wystarcza im na opfacanie
podstawowych swiadczen, np. czynszu,
Swiatta, itp. (27,1%). Prawie jedna piata
0sOb pozostajgcych dtugotrwale
bezrobotnych deklaruje, ze od dtuzszego
Czasu nie wystarcza im na optacanie
podstawowych éw_ifadc Wor NSk
$wiatta itp. (19,2%). Os:
sytuacji materi '
5,1% badanych.




Wyniki badania — badania pierwotne

Przyczyny utraty pracy w ostatnim miejscu zatrudnienia

Zakoriczenie umowy | 50,7%

Likwidacja firmy | N 13,3%

Inne przyczyny [N 12,0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ [} 6,2%
Likwidacja stanowiska pracy [} 5,6%

Odmowa odpowiedzi [} 3,2%

Utrata pracy w ramach zwolnien

0,
grupowych W 3,0%

Zbyt niskie wynagrodzenie [} 2,6%

Odejécie narente JJ 2,1%

Zaprzestanie prowadzenia

0,
dziatalno$ci mojej firmy I13%

Gtéwna przyczyna utraty pracy przez
badanych, to zakoriczenie umowy.

Na te odpowiedzZ wskazata nieco ponad
potowa badanych (50,7%). 13,3%
respondentéw podaje, ze przyczyng utraty
pracy byta likwidacja firmy.




Wyniki badania — badania pierwotne

Doswiadczenie pracy bez umowy

m Tak = Nie

Ponad jedna trzecia respondentdw przyznaje, ze
kiedykolwiek pracowata bez umowy (38,5%), w
tym zdecydowanie wiekszy odsetek mezczyzn
niz kobiet (57,9% : 18,1%).

Najczesciej badani pracowali bez umowy przez
rok (12 miesiecy) — 17,6%. Drugg pod wzgledem
czestosci dtugoscia pracy bez umowy byt okres
dwoch lat (24 miesiecy) — 15,9%.

Przedstawiciele urzedoéw pracy, osSrodkow
pomocy spotecznej oraz innych instytucji i
organizacji wspierajgcych osoby dtugotrwale
bezrobotne uwazajg, ze w wojewddztwie
podlaskim zjawisko ,,szarej strefy” wsrod osob
oficjalnie dtugotrwale pozostajgcych bez pracy
jest powszechne.



Wyniki badania — badania p

ierwotne

Gtowne powody braku poszukiwania pracy

Nie potrzebuje pracy, a jedynie
ubezpieczenia zdrowotnego
Opiekuje sie w domu dzieckiem,
osobg chorg lub niepetnosprawng
Jestem zbyt chory/a,
niepetnosprawny/a, za stary/a
Stracit(a)bym wczesniejszg emeryture
lub rente, lub inne dochody socjalne

Inna przyczyna

Stracitem/am nadzieje na znalezienie
pracy

Nie chce pracowac

Mam obowigzki rodzinne: prowadze
dom

Rodzina ma zapewnione
wystarczajgce dochody, nie musze

Jest to po prostu nieoptacalne
Ciggle sie ucze

Mam wystarczajgce dochody wtasne

. 13,4%
I 11,5%
B 03%
B 03%
Bl 5.5%
B 4,9%
M 4,4%
M 44%

I 3,8%
B 1,7%
1 1,2%

| 0,6%

Wsrdd osob, ktore deklarujg,
obecnie nie poszukujg pracy,
prawie potowa badanych
potrzebuje samego
ubezpieczenia (43,4%). Jest to
gtowny powdd braku
poszukiwania pracy. Ponadto co
dziewigty respondent opiekuje
sie w domu dzieckiem, osobg
chora lub osobg
niepetnosprawng (11,5%),




Wyniki badania — badania pierwotne

Powody checi podjecia zatrudnienia

By uregulowac zobowigzania /
zadtuzenia

Chciatbym/tabym miec wiecej
pieniedzy

By mac robic¢ cos dla siebie

By poczug, ze sie rozwijam

Brakuje mi odpowiedniej liczby
lat do przejscia na emeryture

Inne

By przestac czuc sie
niepotrzebnym

Chce podwyzszy¢ swoj status

B 14,7%
B 13,7%
B 12,3%

B 11,0%

B 38.3%

Ponad pofowa respondentéw
deklaruje, ze chce podjgé
prace, aby ich rodzinom zyto sie
lepiej (57,4%). Ponad jedna
czwarta badanych chciataby
podjac¢ prace, aby uregulowac
zobowigzania / zadtuzenia
(28,4%), a prawie jedna czwarta
po prostu chciataby miec
wiecej pieniedzy (23%).




Wyniki badania — badania pierwotne

Ocena szans znalezienia pracy na poszczegolnych obszarach

7 3,58 3,36
' l l i =

Inny kraj Sasiednie Wojewddztwo Powiat Gmina
wojewddztwo

Badani mieli za zadanie ocenié swoje szanse na
znalezienie pracy w poszczegdlnych obszarach. Oceny
dokonywano na skali 5-stopniowej, gdzie 1 oznaczato
brak szans, a 5 najwieksze szanse.

W opinii badanych najwieksze szanse na znalezienie
pracy majg w innym kraju (M=3,73), zas najmniejsze
szanse majg w swojej gminie (M=2,46)




Wyniki badania — badania pierwotne

Gtowne sposoby poszukiwania pracy

Poprzez oferty z powiatowego urzedu pracy I 69,9%
Poprzez Internet IS 67,2%
Z pomocg krewnych i znajomych I 65,4%
Zgtaszanie sie bezposrednio do zaktadéw pracy I ?7,5%
Poprzez ogtoszenia w prasie I 24 3%
Gietda ofert pracy I 13,0%
Poprzez prywatne biuro posrednictwa pracy H 5,9%
Zamieszczenie ogtoszenia w prasie M 2,2%

Inne 1 0,2%

Trzy gtéwne sposoby poszukiwania pracy (wsrdd osdb, ktore wcezesniej zadeklarowaty,
ze aktywnie poszukujg pracy), to zapoznawanie sie z ofertami z Powiatowego Urzedu
Pracy (69,9%), poszukiwanie pracy przez Internet (67,2%) oraz wsrdod krewnych i

znajomych (65,4%). r'

al




Wyniki badania — badania pierwotne

Trzy najbardziej skuteczne sposoby poszukiwania pracy

Z pomocg krewnych i znajomych I 79,2%
Poprzez Internet I 71,3%
Poprzez oferty z powiatowego urzedu pracy IS 63,9%
Zgtaszanie sie bezposrednio do zaktadéw pracy I 33,1%
Poprzez ogtoszenia w prasie I 16,7%
Gietda ofert pracy I 10,3%
Poprzez prywatne biuro posrednictwa I 9,8%
Zamieszczenie ogtoszenia w prasie HHl 4,9%

Inny sposob 1 0,7%

Trzy najbardziej skuteczne sposoby poszukiwania pracy to wsparcie krewnych
i znajomych (79,2%), poszukiwanie pracy w Internecie (71,3%) oraz poprzez
Powiatowy Urzad Pracy (68,9%).




Wyniki badania — badania pierwotne

Formy wsparcia dla bezrobotnych, z ktorych korzystali badani

Zasitek dla oséb bezrobotnych | N /6, 9%

Poradnictwo zawodowe | 39,1%

Szkolenie i bony szkoleniowe | 28,5%
Prace interwencyjne | 21,0%
Prace spotecznie uzyteczne [ 18,7%
Staze i bony stazowe [ 15,8%
Dodatek aktywizacyjny [l 7,0%

Roboty publiczne |} 5,7%

Zatrudnienie w ramach refundacji B 1%
kosztow refundacja kosztow... 17
Dofinansowanie podjecia

(o)
dziatalnosci gospodarczej l 3,4%

65,4% badanych dtugotrwale
bezrobotnych korzystato z
jakichkolwiek form wsparcia dla
0s0b bezrobotnych. Wsréd tych
0sOb ponad trzy czwarte wskazaty
na zasitek dla bezrobotnych
(76,9%). To najpopularniejsza
forma wsparcia, z ktorej korzystali
badani. Poza zasitkiem, 39,1%
respondentéw wskazato

na poradnictwo zawodowe, 28,5%
na szkolenia i bony szkoleniowe,
21% na prace interwencyjne, 18,7%
na prace spotecznie uzyteczne, a
15,8% na staze i bony stazowe.



Wyniki badania — badania pierwotne

Zadowolenie z wykorzystanych form wsparcia bezrobotnych

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej IS 3,02
Staze i bony stazowe I 3,67
Prace spotecznie uzyteczne INIEEEEEEEEEENENEEE——— 3 61
Dodatek aktywizacyjny I 356
Szkolenie i bony szkoleniowe I 3 51
Zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw refundacja... I 3 33
Prace interwencyjne IIIIEEENNNNNSNNN————— 3 36

Poradnictwo zawodowe I 3 15
2,95

Zasitek dla 0séb bezrobotnych

Roboty publiczne I 2 09

Najwieksze zadowolenie z pomocy wyrazili ci
respondenci, ktorzy skorzystali z dofinansowania
podjecia dziatalnosci gospodarczej (M=3,92). Ocene
,dostateczny plus” uzyskaty staze i bony stazowe
(M=3,67), prace spotecznie uzyteczne (M=3,61), dodatek
aktywizacyjny (M=3,56) oraz szkolenie i bony
szkoleniowe (M=3,51). Najgorzej oceniono roboty
publiczne (M=2,09).




Wyniki badania — badania pierwotne

Skutki dtugotrwatego pozostawania bez pracy

Pojawiaja sie problemy finansowe NG £ 7,6%
Jest mi to obojetne I 35,4%
Pojawiaja sie negatywne reakcje emocjonaline |G 29,3%
Pojawiajg sie problem zdrowotne |G 23,4%
Pojawia sie poczucie beznadziei | NNNINIEEGEGEGEE 13,4%
Pojawia sie redukcja oczekiwan zyciowych i zainteresowann | I 9,7%

Pojawia sie chec izolacji od otoczenia | 38,5%

Prawie potowa badanych deklaruje, ze dtugotrwate
pozostawanie bez pracy sprawia, ze pojawiajg sie
problemy finansowe (47,6%). Ponad jedna trzecia
respondentéw odpowiada, ze jest im to obojetne (35,4%),
a 29,3% deklaruje, ze pojawiajg sie negatywne reakcje
emocjonalne.




Rekomendacje

e Trudnosci
z motywacjg 0sob
dtugotrwale
bezrobotnych

e Osoby dtugotrwale
bezrobotne pozbawione
sg najczesciej motywac;ji
do zmiany swojej sytuacji
zawodowej, co najczesciej
prowadzi do duzej
pasywnosci
w poszukiwaniu pracy.
Zwigzane jest to gtéwnie z
ich psychicznym
nastawieniem i duzym
zwatpieniem w zmiane
swojego zycia. Spora czes$é
0sOb dtugotrwale
bezrobotnych nie chce
zmieniaé tego stanu,
bowiem mamy
do czynienia w ich
przypadku z tzw.
wyuczong bezradnoscia.

e Rekomendujemy

dziatania
nakierowane

na zmiane statusu
0s6b bezrobotnych
poprzez skierowanie
ich do dziatan
majacych na celu
zdobycie pracy,
poprzez
zaangazowanie
zewnetrznych
podmiotéw, ktorych
celem bedzie
zdobycie pracy dla
0s0b bezrobotnych.



Rekomendacje

e Komunikacja pracownikéw
instytucji rynku pracy z
osobami bezrobotnymi

e Niezmiernie istotne
wydaje sie porozumienie
z osobami bezrobotnymi
w celu uzmystowienia im
ich sytuacji oraz sposéb
wyijscia z bezrobocia.
Osoby dtugotrwale
bezrobotne
sg zniechecone
do samodzielnych
poszukiwan pracy
i oczekuja, ze kto$ za nich
wszystko zrobi w zakresie
zdobycia pracy.
Wspodtpraca z osobami
dtugotrwale bezrobotnymi
powinna by¢ zmieniona
i/lub poprawiona w kilku
aspektach: jakos¢ obstugi
klienta (w tym obstuga
klienta trudnego) oraz
wsparcie doradcze
i psychologiczne.

e Rekomendujemy odpowiednie
szkolenia z zakresu
komunikowania sie
pracownikéw urzeddéw pracy
z osobami dtugotrwale
bezrobotnymi, by lepiej ich
motywowac do zmiany
swojego statusu (wsparcie
psychologiczne). Pracownicy
urzedow pracy powinni by¢
bardziej empatyczni oraz
przejs¢ przeszkolenie z zakresu
form wsparcia i sposobdéw
rozmowy z osobami
dtugotrwale bezrobotnymi
(jakos¢ obstugi klienta oraz
wsparcie doradcze).



Rekomendacje

* Mobilnos¢ osob
dtugotrwale bezrobotnych

® Osoby dtugotrwale
bezrobotne deklarowaty,
ze ich szanse na zdobycie
pracy rosng wraz
ze zmiang miejsca
zamieszkania (miejsca,
gdzie mogtyby pracowac).
Badani deklarowali,
ze wieksze szanse
na znalezienie pracy maja
poza ich powiatem,
wojewddztwem czy nawet
krajem. Badani maja
Swiadomos$¢, ze wieksza
mobilnos¢ zwieksza ich
szanse na znalezienie
pracy, ale nie wiedzg w
jaki sposob wykorzystaé
odpowiednie instrumenty
zwigzane ze wsparciem w
zakresie mobilnosci
zawodowej.

* Przeprowadzenie kampanii

informujacej

o mozliwosciach

i ptynacych z mobilnosci
korzysSciach, a takze

o instrumentach
wspierajgcych mobilnosé
zawodowa.

Takie dziatanie rozwiatoby
wiele watpliwosci

i utatwitoby podjecie
trudnej decyzji zwigzanej
ze zmiang miejsca
zamieszkania. Kampania
taka powinna by¢
prowadzona réznorodnymi
kanatami, zaréwno
tradycyjnymi jak

i nowoczesnymi, by
dobrze¢ do réznych grup
docelowych.




Rekomendacje

e \Wsparcie psychologiczne

e Osoby dtugotrwale
bezrobotne najczesciej
deklarowaty, ze nie chca
korzystaé ze wsparcia
psychologicznego. Niechec
do pomocy
psychologicznej jest
zwigzana najczesciej
z powszechnym
mniemaniem,
ze korzystania z pomocy
psychologicznej jest scisle
powigzane z chorobg
psychiczng Niemniej
jednak dtugotrwaty stan
bezrobocia przyczynia sie
do duzych zmian w
psychice osdb
dotknietych.

e Zaleca sie objeciem
opieka psychologicznag
0s6b dtugotrwale
bezrobotnych. Opieka
taka z jednej strony
miataby na celu
motywowanie ich do
Zmian w swoim zyciu,

a z drugiej do stawienia
czotfa problemowi bycia
osobg dfugotrwale
bezrobotna.
Niewatpliwie niezbedne
sg dziatania majace na
celu przekonanie oséb
potrzebujgcych wsparcia
do korzystania z takiej
opieki. Powinny to robic
osoby odpowiednio
przeszkolone, potrafigce
wptywacd na inne osoby.



Rekomendacje

¢ Mobilizowanie do
dziatania

® Osoby dtugotrwale
bezrobotne bardzo czesto
sg dotkniete niechecig do
zmiany wtasnego zycia.
Zamykaja sie na kontakty z
innymi osobami, co
skutkuje zmniejszeniem
ich szans na zdobycie
pracy. Jest to silnie
powigzane z brakiem
motywacji do zmiany
swojej sytuacji.

* Proponujemy, by wybrane
osoby zaangazowad
do pracy w wolontariacie
na zasadach podobnych
do prac spotecznie
uzytecznych. Dziatania te
powinny by¢ réznorodne,
wymagajace réznego
stopnia zaangazowania
i umiejetnosci, zaleznych
od potencjatu konkretnych
0s0b, aby kazdy mogt
znalezé cos dla siebie.
Niewatpliwie dobrze
bytoby, by stan bezrobocia
ograniczy¢ maksymalnie
do 6 miesiecy, by osoba
bezrobotna nie wpadata w
stany depresyjne zwigzane
z brakiem pracy oraz byfa
zaangazowana w kontakty
interpersonalne z osobami
spoza najblizszego kregu.




Rekomendacje

e Szara strefa

* Badania wskazaty, ze cze$é
0sOb dtugotrwale
bezrobotnych jest
zarejestrowanych
w urzedach pracy
w zwigzku z potrzeba
posiadania ubezpieczenia
zdrowotnego,
jednoczesnie pracujac bez
umowy. .

e Sugerujemy,

by zastosowac
rozwigzanie

Z przeniesieniem
sktadki zdrowotnej
z urzedoéw pracy do
innych instytucji.
Takie rozwigzanie
mogtoby przyczynié
sie do opuszczenia
tego typu instytucji
przez osoby, ktorym
faktycznie taka
pomoc hie
przystuguje.



Rekomendacje

dtugotrwale
bezrobotnych

e Zasoby pracy oséb

e Eksperci uczestniczacy
W wywiadzie grupowym
nisko oceniajg jako$¢
zasobow pracy oséb
dtugotrwale
bezrobotnych. Nisko
oceniane jest
przygotowanie zawodowe,
umiejetnosci i kwalifikacje
takich oséb, a takze
predyspozycje
psychologiczne
(motywacje, postawy)

i kapitat spoteczny
(otoczenie spoteczne osdb
bezrobotnych i posiadane
przez nich relacje).

* Rekomendujemy, by
przygotowac i wdrozyc
pilotazowy zintegrowany
program szerokiego
wsparcia osob
dtugotrwale
bezrobotnych, ktérego
celem bedzie z jednej
strony podniesienie
kwalifikacji oséb
dtugotrwale
bezrobotnych,

a z drugiej objecie ich
oraz ich rodzin szerokim
wsparciem
psychologicznym, a takze
skomunikowanie takich
0s0b z potencjalnymi
pracodawcami.



Dziekujemy za uwage!




