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Załącznik do Zarządzenia nr 7/2014

Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Obornikach

z  dnia 29.08.2014r.
REGULAMIN

Powiatowego Urzędu Pracy w Obornikach

dotyczący bonu zatrudnieniowego dla osób bezrobotnych do 30 roku życia

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
Pomoc, o której mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2017r. poz.1065).

2. niniejszego regulaminu.

II.  WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia (wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu) starosta może przyznać bon zatrudnieniowy stanowiący dla pracodawcy gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego.

2. Przyznanie bonu zatrudnieniowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania.

3. Bon zatrudnieniowy może zostać przyznany jedynie osobom bezrobotnym dla których ustalono profil I i II zgodnie z art. 33 ust 2c pkt 1 i2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Termin ważności bonu określa starosta. Dla Powiatowego Urzędu Pracy w Obornikach jest to 14 dni.

5. Pracodawca składa wniosek w sprawie refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego, któremu Powiatowy Urząd Pracy w Obornikach przyznał ten bon (wzór stanowi załącznik nr 2  do niniejszego regulaminu).
6. Wniosek w sprawie refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne może być uwzględniony w przypadku prowadzenia przez Pracodawcę działalności gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy.

7. Do wniosku o refundację części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne należy dołączyć zaświadczenie o niezaleganiu w opłacaniu składek na ubezpieczenia społeczne z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,  zaświadczenie o niezaleganiu w opłacaniu podatku z Urzędu Skarbowego oraz aktualny wydruk ze strony CEIDG potwierdzający prowadzenie działalności gospodarczej, w przypadku Wnioskodawców podlegających wpisowi do KRS kserokopię dokumentu rejestrowego wydanego przez Sąd nie wcześniej niż 3 miesiące przed dniem złożenia wniosku..

8. Rozpatrzenia wniosków dokonuje Komisja powołana do tego celu przez Dyrektora PUP w Obornikach. Rozpatrywane są tylko wnioski kompletne i prawidłowo sporządzone.

9. Ostateczną decyzję w sprawie złożonych wniosków podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Obornikach.

10. Określone we wniosku stanowisko pracy, które dotyczy bonu zatrudnieniowego, powinno być zgodne z klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy.

11. W terminie do 30 dni od dnia złożenia wniosku (wraz z kompletem wymaganych dokumentów) Pracodawca otrzymuje informację o wyniku rozpatrzenia wniosku lub podjętych czynnościach administracyjnych.

12. Ostatecznym warunkiem zawarcia umowy jest dysponowanie przez Powiatowy Urząd Pracy w Obornikach odpowiednimi środkami Funduszu Pracy.

13. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Obornikach w imieniu Starosty zawiera z Pracodawcą umowę w ramach bonu zatrudnieniowego dla osób bezrobotnych do 30 roku życia.

14. Starosta refunduje pracodawcy część kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne przez okres 12 miesięcy w wysokości zasiłku, o którym mowa w art.72 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017r. poz.1065).
15. Refundacja części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
16. Bon zatrudnieniowy nie może być organizowany u pracodawcy jeżeli znajduje się on w stanie likwidacji lub upadłości.

17. Bon zatrudnieniowy nie może być organizowany u pracodawcy, u którego bezrobotny pracował w ciągu ostatnich 6 miesięcy.

18. Z bonu zatrudnieniowego nie może skorzystać osoba bezrobotna, która jest współmałżonkiem, zstępnym, wstępnym w linii prostej w pierwszym stopniu pokrewieństwa pracodawcy.

III ZOBOWIĄZANIA PRACODAWCY

1. Pracodawca jest zobowiązany do zatrudnienia bezrobotnego, któremu PUP w Obornikach przyznał bon zatrudnieniowy, przez okres 18 miesięcy na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy.

2. Przedkładania do dnia 20-go każdego miesiąca  następującego po miesiącu, za który przysługuje refundacja, miesięcznych raportów imiennych z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (druk ZUS P RCA).

3. W przypadku niewywiązania się pracodawcy z obowiązku zatrudniania bezrobotnego przez okres 18 miesięcy pracodawca zwraca:

a) Kwotę otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku nastąpiło w okresie do 12 miesięcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego

b) Kwotę ustaloną proporcjonalnie do okresu nieotrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku nastąpiło w okresie 6 miesięcy po zakończeniu okresu refundacji.

4. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

IV SKŁADANIE WNIOSKÓW

1. Wnioski o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia można pobrać w Powiatowym Urzędzie Pracy w Obornikach, w Punkcie PUP w Rogoźnie lub ze strony internetowej www.pup.oborniki.info
2. Wnioski wraz z kompletem wymaganych dokumentów należy składać w Powiatowym Urzędzie Pracy w Obornikach (I piętro, pok.9) lub wysłać pocztą na adres tut. Urzędu.

3. Wnioski należy składać wyłącznie na druku obowiązującym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Obornikach.

4. Wniosek powinien być wypełniony w sposób czytelny.

Załącznikami do powyższego Regulaminu są:

· załącznik nr 1 „Wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia”.

· załącznik nr 2 „Wniosek o refundację części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku życia, któremu przyznano bon zatrudnieniowy”.
· załącznik nr 3 „ Bon zatrudnieniowy”.
Oborniki dn. 29.08.2014r.
Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy

w Obornikach

inż. Leszek Juraszek
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