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PROTOKOL Z WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ, DOTYCZY ZORGANIZOWANIA
I PRZEPROWADZENIA SZKOLEN GRUPOWYCH DLA 0OSOB BEZROBOTNYCH

PN. ,, MAGAZYNIER Z OBSLUGA WOZKA JEZDNIOWEGO”

W zwiazku z przeprowadzonym rozeznaniem rynku na ushuge szkoleniowa o wartosci
szacunkowej nieprzekraczajacej 30.000,00 euro, w dniu 19.07.2017 r. zostato umieszczone
zapytanie ofertowe na stronie internetowej tutejszego urzedu, a takze w Bazie

Konkurencyjnosci Funduszy Europejskich.

W odpowiedzi na ogloszenie do dnia 31.07.2017 r. wptynety tacznie 2 oferty:
e czesé I zaméwienia: ,,Kurs spawania met. MAG i TIG” — 0 ofert
e cze$¢ II zamoOwienia: Operator koparko-tadowarki klasa III” — 1 oferta
(P.U P. ,,KANN?”, Poznan)
o cze$é Il zamo6wienia: ,,Kurs komputerowy z certyfikatem ECDL” — 1 oferta (EDUCUS

Centrum Szkoleniowe, Wolsztyn).

Po dokonaniu analizy ww. ofert osrodek ,KANN” wezwano do zlozenia wyjasnien.
Stwierdzono réwniez, ze osrodek EDUCUS nie spetnia wymagan specyfikacji. Zamawiajacy
bowiem wymagat, aby Wykonawca udokumentowat dogwiadczenie — minimum 2 szkolenia
7 zakresu obshugi komputera z certyfikatem ECDL. EDUCUS wykazat jedno szkolenie, ktore
jest w trakcie realizacji. Oferta ta wige zostata odrzucona.

W czesci I oraz III zaméwienia nie wybrano Wykonawcy do przeprowadzenia szkolen.
W czesci I zam6wienia natomiast Urzad przystapit do oceny ztozonej oferty LKANN”
z Poznania.

Z oceny oferty zostaty sporzadzone indywidualne karty spelniania kryteriow wyboru instytucji
szkoleniowej — w zalaczeniu.

Przy wyborze oferty Zamawiajacy kierowat si¢ nizej wymienionymi kryteriami:



1. Cena 55%
2. Doswiadczenie 30%

3. Certyfikat jakos$ci ustug 15%

Ranking oceny ofert ksztaltowal sie nastepujaco:
e P.U.P. ,,KANN” z Poznania - 85,00 pkt.

Do przeprowadzenia szkolenia ,,Operator koparko-tadowarki klasa III” Zamawiajacy
wybral osrodek P.U.P.,,KANN” z Poznania.
Z wybranym Wykonawcg ustalono nastepujace warunki:
v’ na szkolenie zostanie skierowanych 8 0s6b bezrobotnych,
v planowany termin szkolenia: zostanie ustalony z Wykonawcg w najblizszym czasie
v' szkolenie finansowane bedzie z srodkow:
- dla 5 0s6b w ramach projektu PO WER (III)
- dla 3 0s6b w ramach projektu W RPO (III)
v koszt szkolenia za osobe wynosi: 2.450,00 zi,
v’ catkowity koszt szkolenia wynosi: |
- w ramach projektu PO WER (III) — 12.250,00 zt
- w ramach projektu W RPO (III) — 7.350,00 zt
v"  miejsce szkolenia:
» zajecia teoretyczne — ul. Lutycka 95, 60-478 Poznan
» zajecia praktyczne — ul. Golecinska 9, 60-626 Poznan

Szacowana wartos$¢ szkolenia zostala ustalona na kwote: 14.133,28 zt
Warto$¢ szkolenia zaproponowana przez osrodek: 19.600,00 zt

Roéznica: 5.466,72 z1.

W zwigzku z powyzszym wnosze o akceptacje instytucji szkoleniowej: P.U.P. , KANN”
z Poznania jako Wykonawce do przeprowadzenia i zorganizowania szkolenia grupowego dla
8 0s6b bezrobotnych pn.,Operator koparko-tadowarki”. PUP Posiada w dyspozycji
wystarczajace srodki finansowe na zrealizowanie w/w szkolenia.

DYR T
POWIATOWEGEURZ %UR;’RACY

w Ofornikach

Akceptacja Dyrektora PUP

&
Sporzadzita: Marta Wolska, dnia 08.08.2017 r?’e»

!



