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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Agenci ubezpieczeniowi

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Operatorzy maszyn do szycia

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Technicy weterynarii

Hodowcy drobiu

Sekretarze prawni

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Obuwnicy i pokrewni

Ładowacze nieczystości

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Lektorzy języków obcych

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Audiofonolodzy i logopedzi

Tynkarze i pokrewni

zawód deficytowy

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Projektanci grafiki i multimediów

Pracownicy ochrony osób i mienia

Zamiatacze i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Barmani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Przedstawiciele handlowi

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy technologii żywności

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


