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Powiatowy Urząd Pracy

w Obornikach
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64-600 Oborniki Wlkp.   
                                                                                     







    
 fax.:   (61) 653 66 31

PLAN SZKOLEŃ NA 2017 ROK
	L.p.
	Nazwa szkolenia i zakres szkolenia
	Przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania szkoleń w godzinach
	Liczba miejsc
	Charakterystyka osób, dla których szkolenie jest przeznaczone
	Egzamin
	Rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień



	Szkolenia w ramach projektu W RPO (III) 2014-2020


	1.
	Magazynier z obsługą wózków jezdniowych

Zakres tematyczny kursu obejmuje zagadnienia związane z obsługą magazynu, programu komputerowego „Subiekt” oraz wiadomości o dozorze technicznym, klasyfikację budowę i eksploatację wózków, wiadomości z zakresu BHP oraz naukę jazdy i manewrowania. Celem szkolenia jest nabycie umiejętności obsługi wózka jezdniowego i bezpiecznej wymiany butli w wózku widłowym.


	ok. 100 godzin

I/II kwartał
	10 osób
	Szkolenie skierowane jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Oborniki, w wieku powyżej 30 roku życia z brakiem przeciwwskazań zdrowotnych do odbycia szkolenia, z ustalonym II profilem pomocy
	Egzamin przed komisją Urzędu Dozoru Technicznego
	Zaświadczenie wydane zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014 poz. 667) o ile odrębne przepisy nie stanowią inaczej lub zaświadczenie o ukończeniu szkolenia zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012 poz. 186)

 Zaświadczenie kwalifikacyjne wydane przez Urząd Dozoru Technicznego.

	2.
	Kurs spawania met. MAG i TIG
Kurs nosi nazwę „Spawanie metodą MAG i TIG blach i rur ze stali ferrytycznych spoinami pachwinowymi”. Zakres szkolenia obejmuje zagadnienia, po których przyswojeniu uczestnik kursu uzyskuje uprawnienia do wykonywania spoin pachwinowych blach i rur ze stali ferrytycznych metodą MAG (135) i TIG (141) zgodnie z obowiązującymi przepisami i aktualnymi normami dotyczącymi przeprowadzania egzaminów kwalifikacyjnych spawaczy.
	ok. 250 godzin
II kwartał
	3 osoby
	Szkolenie skierowane jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Oborniki, w wieku powyżej 30 roku życia z brakiem przeciwwskazań zdrowotnych do odbycia szkolenia, z ustalonym II profilem pomocy
	Egzamin zewnętrzny
	Zaświadczenie wydane zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014 poz. 667) o ile odrębne przepisy nie stanowią inaczej lub zaświadczenie o ukończeniu szkolenia zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012 poz. 186)

Książeczka spawacza wydana przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach

	3.
	Operator koparko-ładowarki  klasa III

– wszystkie typy
Uprawnienie na operatora koparko-ładowarki klasy III, potwierdza posiadanie kwalifikacji niezbędnych do podjęcia pracy, jako operator koparko-ładowarek (wszystkie typy). Na potwierdzenie zdobytych kwalifikacji uczestnik otrzymuje świadectwo oraz wpis do książki operatora maszyn roboczych. Osoba biorąca udział w szkoleniu zdobędzie niezbędną wiedzę teoretyczną oraz odbędzie zajęcia praktyczne, dzięki którym nie tylko zdobędzie potwierdzenie kwalifikacji, ale ponadto uzyska cenne doświadczenie procentujące w przyszłej karierze zawodowej.
	ok. 200 godzin
II/III kwartał
	3 osoby
	Szkolenie skierowane jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Oborniki, w wieku powyżej 30 roku życia z brakiem przeciwwskazań zdrowotnych do odbycia szkolenia, z ustalonym II profilem pomocy
	Egzamin zewnętrzny
	Zaświadczenie wydane zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014 poz. 667) o ile odrębne przepisy nie stanowią inaczej lub zaświadczenie o ukończeniu szkolenia zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012 poz. 186)

Oraz książeczka operatora maszyn.

	4.
	Szkolenia indywidualne 
W zależności od rodzaju szkolenia.
	I – IV kwartał

w zależności od rodzaju szkolenia
	około 19 osób
	Szkolenie skierowane jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Oborniki, w wieku powyżej 30 roku życia z brakiem przeciwwskazań zdrowotnych do odbycia szkolenia, z ustalonym II profilem pomocy
	Egzamin wewnętrzny lub egzamin państwowy uzależniony od rodzaju i tematyki szkolenia
	· zaświadczenie o ukończeniu szkolenia wydane przez instytucję szkoleniową,

· inny dokument wynikający z rodzaju i tematyki szkolenia

	Szkolenia w ramach projektu PO WER (III) 2014-2020


	 1.
	Magazynier z obsługą wózków jezdniowych

Zakres tematyczny kursu obejmuje zagadnienia związane z obsługą magazynu, programu komputerowego „Subiekt” oraz wiadomości o dozorze technicznym, klasyfikację budowę i eksploatację wózków, wiadomości z zakresu BHP oraz naukę jazdy i manewrowania. Celem szkolenia jest nabycie umiejętności obsługi wózka jezdniowego i bezpiecznej wymiany butli w wózku widłowym.


	ok. 100 godzin

I/II kwartał
	10 osób


	Szkolenie skierowane jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Oborniki, w wieku do 30 lat z ustalonym II profilem pomocy.
Brak przeciwwskazań zdrowotnych do odbycia szkolenia.
	Egzamin przed komisją Urzędu Dozoru Technicznego


	Zaświadczenie wydane zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014 poz. 667) o ile odrębne przepisy nie stanowią inaczej lub zaświadczenie o ukończeniu szkolenia zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012 poz. 186)

Zaświadczenie kwalifikacyjne wydane przez Urząd Dozoru Technicznego.

	2.
	Kurs spawania met. MAG i TIG

Kurs nosi nazwę „Spawanie metodą MAG i TIG blach i rur ze stali ferrytycznych spoinami pachwinowymi”. Zakres szkolenia obejmuje zagadnienia, po których przyswojeniu uczestnik kursu uzyskuje uprawnienia do wykonywania spoin pachwinowych blach i rur ze stali ferrytycznych metodą MAG (135) i TIG (141) zgodnie z obowiązującymi przepisami i aktualnymi normami dotyczącymi przeprowadzania egzaminów kwalifikacyjnych spawaczy.
	ok. 250 godzin

II kwartał
	5 osób
	Szkolenie skierowane jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Oborniki, w wieku do 30 lat z ustalonym II profilem pomocy.
Brak przeciwwskazań zdrowotnych do odbycia szkolenia.
	Egzamin zewnętrzny
	Zaświadczenie wydane zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014 poz. 667) o ile odrębne przepisy nie stanowią inaczej lub zaświadczenie o ukończeniu szkolenia zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012 poz. 186)

Książeczka spawacza wydana przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach

	3.
	Operator koparko-ładowarki  klasa III

– wszystkie typy

Uprawnienie na operatora koparko-ładowarki klasy III, potwierdza posiadanie kwalifikacji niezbędnych do podjęcia pracy, jako operator koparko-ładowarek (wszystkie typy). Na potwierdzenie zdobytych kwalifikacji uczestnik otrzymuje świadectwo oraz wpis do książki operatora maszyn roboczych. Osoba biorąca udział w szkoleniu zdobędzie niezbędną wiedzę teoretyczną oraz odbędzie zajęcia praktyczne, dzięki którym nie tylko zdobędzie potwierdzenie kwalifikacji, ale ponadto uzyska cenne doświadczenie procentujące w przyszłej karierze zawodowej.
	ok. 200 godzin

II/III kwartał
	5 osób
	Szkolenie skierowane jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Oborniki, w wieku do 30 lat z ustalonym II profilem pomocy.
Brak przeciwwskazań zdrowotnych do odbycia szkolenia.
	Egzamin zewnętrzny
	Zaświadczenie wydane zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014 poz. 667) o ile odrębne przepisy nie stanowią inaczej lub zaświadczenie o ukończeniu szkolenia zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012 poz. 186)

Oraz książeczka operatora maszyn.

	4.
	Kurs komputerowy z certyfikatem ECDL base

Certyfikat ECDL BASE zaświadcza, że jego posiadacz posiada podstawowe kompetencje komputerowe, umożliwiające korzystanie z komputera w dzisiejszym świecie. Jest to podstawowy certyfikat dla pracowników wszystkich specjalności, którzy na co dzień posługują się komputerem, korzystają z Internetu, tworzą i edytują dokumenty oraz arkusze kalkulacyjne.
	ok. 100 godzin

II/III kwartał
	10 osób
	Szkolenie skierowane jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Oborniki, w wieku do 30 lat z ustalonym II profilem pomocy.
Brak przeciwwskazań zdrowotnych do odbycia szkolenia.
	Egzamin zewnętrzny
	Zaświadczenie wydane zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014 poz. 667) o ile odrębne przepisy nie stanowią inaczej lub zaświadczenie o ukończeniu szkolenia zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012 poz. 186).

Certyfikat ECDL


	5.
	Szkolenia indywidualne 
W zależności od rodzaju szkolenia.
	I – IV kwartał

w zależności od rodzaju szkolenia
	około 30 osób
	Szkolenie skierowane jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Oborniki, w wieku do 30 lat z ustalonym II profilem pomocy.
Brak przeciwwskazań zdrowotnych do odbycia szkolenia.
	Egzamin wewnętrzny lub egzamin państwowy uzależniony od rodzaju i tematyki szkolenia

	· zaświadczenie o ukończeniu szkolenia wydane przez instytucję szkoleniową,

· inny dokument wynikający z rodzaju i tematyki szkolenia

	Szkolenia w ramach środków Funduszu Pracy


	1.
	Szkolenia indywidualne 
W zależności od rodzaju szkolenia.
	I – IV kwartał

w zależności od rodzaju szkolenia
	około 4 osób
	· osoby uprawnione do szkolenia zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Obornikach, z ustalonym II profilem pomocy,
· przeznaczone dla osób bezrobotnych, które po ukończeniu szkolenia podejmą zatrudnienie,

· w przypadku zawodów wymagających szczególnych predyspozycji zaświadczenie lub orzeczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazań do wykonywania zawodu.
	Egzamin wewnętrzny lub egzamin państwowy uzależniony od rodzaju i tematyki szkolenia
	· zaświadczenie o ukończeniu szkolenia wydane przez instytucję szkoleniową,

· inny dokument wynikający z rodzaju i tematyki szkolenia

	2.
	Szkolenia w ramach bonów szkoleniowych
	I – IV kwartał

w zależności od rodzaju szkolenia
	około 4 osób
	· osoby uprawnione do szkolenia zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Obornikach, do 30 roku życia z ustalonym II profilem pomocy,

· przeznaczone dla osób bezrobotnych, które po ukończeniu szkolenia podejmą zatrudnienie,

W przypadku zawodów wymagających szczególnych predyspozycji zaświadczenie lub orzeczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazań do wykonywania zawodu.

	Egzamin wewnętrzny lub egzamin państwowy uzależniony od rodzaju i tematyki szkolenia
	· zaświadczenie o ukończeniu szkolenia wydane przez instytucję szkoleniową,

· inny dokument wynikający z rodzaju i tematyki szkolenia


UWAGA: W związku z dynamiką zjawisk gospodarczych zachodzących na rynku pracy przewiduje się możliwość zmiany terminów realizacji szkoleń lub ustalenie nowych kierunków szkoleń w zależności od potrzeb.
Plan szkoleń może być zmieniony po ustaleniu wielkości środków Funduszu Pracy na aktywizację osób bezrobotnych.
Bezrobotni oraz poszukujący pracy stają się kandydatami na określone szkolenie po uprzednim złożeniu zgłoszenia na szkolenie grupowe (dostępnej na stronie internetowej PUP oraz w siedzibie Urzędu). Złożenie zgłoszenia na szkolenie grupowe nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie!
Na podstawie złożonego zgłoszenia Urząd dokona rekrutacji uczestników szkoleń grupowych, którzy spełniają wymagania zawarte w Planie Szkoleń.

Pierwszeństwo przy kierowaniu na szkolenie będą miały osoby, które:

· spełniają kryteria wynikające z art. 40 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
· spełniają dodatkowe kryteria kwalifikacyjne (wymogi), wynikające ze specyfiki danego szkolenia,
· nie korzystały z tej formy pomocy,
· pozostają w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 
· mają zaplanowaną tę formę pomocy w Indywidualnym Planie Działania (utworzonym przez PUP),
· uprawdopodobnią możliwość zatrudnienia lub podjęcia działalności gospodarczej po ukończeniu szkolenia.
Bliższe informacje i zapisy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Obornikach, ul. Sądowa 5, pok. 6 lub pod numerem telefonu 61/653–66-39

Termin naboru oraz limit zgłoszeń na szkolenie zostanie ogłoszony odrębnym komunikatem w siedzibie Urzędu oraz na stronie internetowej.
Sporządziła: Specjalista ds. rozwoju zawodowego – Marta Wolska, dn. 01.03.2017 r.
3 | Strona

