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Wstep

Niniejsze opracowanie ,Monitoring zawodow deficyymh i nadwykowych w Powiecie
Obornickim w 2016 roku” jest kolejnym, cyklicznynmpr@acowaniem, ktore stanowi komplekspw
analiz zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowymedzre Pracy w Obornikach oraz wedtug
danych i stanu z dnia 31 grudnia 2016 roku. Momtprzawodow deficytowych i nadwigowych jest
jedmg z najbardziej trafnych metod obserwacji i analayian oraz tendencji zachagych na
lokalnych rynkach pracy. Waa cechly metodologii opracowania jest jego powtarzaina
systematyczrni@ w analizowaniu danych, d#i czemu maliwa jest interpretacja sytuacji na
przestrzeni kilku lat. Ranking zawodow deficytowyiatmdwyzkowych petni niezwykle wang role
zwtaszcza w sytuacji zmian zachadych na rynku pracy w skali catego kraju, jak ikals mikro na
poziomie danego powiatu. W ostatnich latach dyname zmienialty s wskaniki bezrobocia
zarowno w skali makro jak i w Powiecie ObornickiW. ostatnim roku zmiany, ktdre wyglty na
rynku pracy spowodowaly znacguekonstrukej dotychczasowych wskaikéw bezrobocia, ktore
w wielu przypadkach ulegly zdecydowanej poprawie.

W okreslonych zawodach, diych i elementarnych grupach zawodowych oraz w wyarh
brarzach jest i prawdopodobniedizie duo tatwiej o prae, dlatego tak istotrg role petni monitoring
zawodow deficytowych i nadwikowych. Kluczowym celem prezentowanego raportu jggede
wszystkim stworzenie klasyfikacji zawodow deficytgsh i nadwykowych w Powiecie Obornickim,
na ktore wysfpuje mniejsze lub wksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodemm@z
zawodow, w ktérych wyspuje mniejszy lub wikszy odsetek osdb bezrobotnych, ktore nie anog
podj¢ pracy ze wzgldu na brak ofert pracy w danym zawodzie. Zalerzdzia diagnozujcego
struktug bezrobocia i zmian dokoragych s¢ na lokalnym rynku pracy, jakim jest monitoring
zawodoéw deficytowych i nadwkowych jest réwnig mazliwos¢ uzyskania wszechstronnych
i kluczowych informacji przydatnych dla wszystkialczestnikdw rynku pracy. Stata analiza
zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow o sbkngch kwalifikacjach pozwala, poprzez
lepsze dopasowanie kwalifikacji lub ich zm¢aspetné oczekiwania kadrowe pracodawcow.

Ranking ma istotne znaczenie rowni wyznaczeniu kierunkdw szkolenia bezrobotnych,
usprawnieniu poradnictwa zawodowego oraz utatwieadlizacji programow aktywizggych osoby
bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Mwitig zawoddéw deficytowych i nadwkowych
jest skierowany tate do oséb bezrobotnych, poszujyjch pracy i ucgcych se, jak rownie
wszelkich instytucji edukacyjnych i szkoleniowychOpracowanie to powinno styé

przedstawicielom instytucji rynku pracy, przedstaelom instytucji edukacyjnych do zapoznania si
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ze skad niedostosowania struktury zawodow do potrzeb rypkacy, a tym samym wskazgj
konieczné¢ prowadzenia zintegrowanych dziaétaa rzecz dostosowania systemu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. Raport zostat stworzony w opao zalecenia metodyczne przygotowane w
ramach projektu ,Opracowanie nowych zaleceetodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych na lokalnym rynku pracy”, tablice wynikowezggotowane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczndpne Gtownego Urzlu Statystycznego, dane
pozyskane z Systemu Syriusz, dane z Systemu Intpr@gwiatowej MEN, wyniki bada ofert pracy

w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszoweggzedsibiorstw przeprowadzonego w
pazdzierniku 2016 roku. Aplikacja Monitoring Zawodowzwala na wykorzystanie w formie edycji
zestawi@ zawieragcych wyliczone wskaniki umazliwiajgce okrglenie zawodéw deficytowych i
nadwykowych, jak rownie pozwala na przeprowadzenie analizy i interpretacgyskanych
wynikow. Dokonana analiza zostata przygotowana wugdialecé metodycznych Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz zgodnaatz 9 ust. 1 pkt 9 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 poz. 6dp&n. zm.) z dnia 20 kwietnia 2004 roku. Na
potrzeby sporadzenia niniejszego raportu przig takze zat@enie,ze analizowanedula te wskaniki

i te zmienne, ktore charakteryzigic najwyzszym nag¢zeniem danej cechy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadugowych shiy przede wszystkim ocenie relacji
oraz niedopasowania pogdzy popytow i podaowg strory rynku pracy. W konteicie prawidiowej
oceny sytuacji na rynku pracy, w tym oflenia elementarnych grup zawodow odznagzaajh sé
deficytem kdz nadwyka, niezwykle istotna wydaje gicatagsciowa analiza rynku pracy i rynku
edukacyjnego. Maf na uwadze wykorzystanie petnego zasobu infornm@aeynku pracy i rynku
edukacyjnym, zaktadagsize monitoring zawodéw deficytowych i nadikpwych, lzdzie sktadat si
z szdciu elementéw. Jedna& nie tylko zakres wykorzystywanych danych ma wphawzwekszenie
uzyteczn@ci monitoringu, ale rownieczestotliwos¢ ich pozyskiwania. Im dane szcsciej zbierane,

tym s bardziej aktualne.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitaridg okrélenia deficytu Bdz nadwyki to:

* wskanik dostpndici ofert pracy,
» wskaznik diugotrwatego bezrobocia,
» wskaznik ptynndsci bezrobotnych.

Zmienne, jakie zostaty wykorzystane do budowy wyraaych wskanikow to:

B} —séredniomiesjczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w dkrgs




0F —sredniomiestczna liczba dogpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
Bf — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupiead®w k na koniec okresu t,
DB} —liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zaweddna koniec okresu t,

NB} — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okrésie

OBF — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okeesi

nk
Wskaznik dostpnasci ofert pracy obliczony zostat wedtug wzoRy, 0F = %
t

Miernik informuje o dosfpncici ofert pracy dla bezrobotnych w danej elemenjagnepie
zawodow. Im wysza jego wart&, tym nizsza dosipnas¢ ofert pracy, czyli mniejsza szansa na
znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodowrtWa wskanika mana interpretowd jako
przectetng liczbe osob bezrobotnych przypadeych na 1 ofettpracy.

DBf
k
By

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia obliczony zostat wedwzoru:WDBF = - 100

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnyshdanej elementarnej grupie zawodow
stanowj dtugotrwale bezrobotni. Im wksza warté¢ wskanika, tym wecej jest osob diugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawodow.
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Wskaznik ptynnaici bezrobotnych zostat obliczony wedtug wzdiPBF = oF
t

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i rgenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawoddéw. Wartg miernika rowna 1 oznaczze odptyw bezrobotnych jest rowny naptywowi,
przez co ich liczba nie ulega zmianie. Waétmiernika mniejsza od 1 oznacza,naptyw przewysza
odptyw, coswiadczy o wzrécie liczby bezrobotnych. Z kolei wakomiernika weksza od 1 oznacza,
ze odptyw przewysza naptyw, zatem nagit spadek liczby bezrobotnych w danej grupie zadwed




1. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba osOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powigto Urzedzie Pracy w Obornikach na
koniec grudnia 2016 roku wyniosta 1385 osoby, enaivi 0 107 os6b mniej hiv analogicznym
okresie 2015 roku. Stopa bezrobocia na koniec gau@il6 roku wyniosta 6,1%.

Wykres nr 1. Dynamika stopy bezrobocia w Powiecie Kbrnickim w ostatnich latach 2007-2016
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Ponizszy wykres obrazuje z kolei, jak ksztaltowat goziom oséb bezrobotnych w Powiecie
Obornickim. Poréwnano liczibbezrobotnych w poszczegdlnych maesich i latach 2008 — 2016
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Wykres nr 2. Dynamika stopy bezrobocia w Powiecie Brnickim w ostatnich latach 2007-2016

2008

2009
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2008 1737 1760 1705 1640 1571 1422
2009 1430 1610 1742 1784 1825 1811
2010 2280 2433 2555 2521 2549 2408
2011 2427 2535 2490 2409 2420 2285
2012 2480 2595 2581 2582 2579 2533
2013 2934 3102 2993 2938 2879 2795
2014 2833 2866 2741 2561 2388 232(
2015 2155 2198 2033 1976 1919 1843
2016 1645 1737 1700 1629 1578 1543




Wykres nr 3. Dynamika stopy bezrobocia w Powiecie kbrnickim w ostatnich latach 2007-2016
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VIi VIiI IX X Xl Xl
2008 1328 1278 1146 1158 1133 1179
2009 1855 1831 1876 1840 1922 2034
2010 2177 2131 2133 2052 2138 2177
2011 2190 2156 2129 2155 2211 2261
2012 2551 2570 2553 2539 2638 2664
2013 2739 2704 2688 2633 2669 2587
2014 2214 2148 2075 1987 2015 1962
2015 1782 1740 1658 1463 1460 1492
2016 1463 1466 1484 1423 1458 1385

W analizowanym okresie zaumwg mozna wahania sezonowe, w pierwszych miesch 2016
roku bylo zarejestrowanych ggej os6b bezrobotnych, a w ngstych miesicach ilg¢ osob
sukcesywnie spadata. Widarowniez, ze ilos¢ osOb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzdzie Pracy w Obornikach bytazsza nk w 2015 roku. Najmniej osob byto
zarejestrowanych w ostatnim kwartale 2016 roku.

Analizujac liczbe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowyrnedhie Pracy w
Obornikach, wedtug wielkich grup zawodow (stan ranikc grudnia 2016 roku), memy
zauwayc¢, ze najweksza liczba oséb bezrobotnych zarejestrowana bytasgpujacych grupach:
Pracownicy ustug i sprzedawcy (379 os6b) oraz Robpprzemystowi i rzemignicy (288 osdb).
Najwiekszy naptyw os6b bezrobotnych w 2016 roku miat sdejréwnie w przypadku obu
wskazanych grup zawodéw: Robotnicy przemystowenniinicy (610 osob) i Pracownicy ustug
i sprzedawcy (606 os6b). Dla poréwnania, wedtugustama koniec grudnia 2015 roku,
najliczniejsze grupy bezrobotnych odnotowano réwnie tych samych grupach zawodow:
Pracownicy ustug i sprzedawcy (379 os6b) oraz Rubpprzemystowi i rzemignicy (231 osob)




Tabela 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki st
wielkich grup zawodow

osowane w monitoringu w 2016 roku wedtug

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobo Odsetek |Odsetek | Srednio | Srednio Mierniki Deficyt/ Wartos¢
grupy zawodéw absolwenci tni Naptyw ofert ofert | miejsc iesigcz/ miesigcz réwnowaga/ | wskaéni
zawodé . | subsydio| aktywiz | na liczba|na liczba nadwyzka* ka

diugotr | pracy w okresie N
w wale wanych | acji |bezrobot| ofert struktur
w CBOP | zawodo | nych pracy y sumy
naplyw | odptyw | stan na | stan na | udziat | stanna | CBOP |Internet kaii in|wskaz | rok | poprze
w w koniec | koniec | w% | koniec | (PUP+O 3 ik nik dni
okresie | okresie | okresu | okresu | do | okresu |HP+EUR dostep |dtugotr|ptynno rok**
ogéte ES) nosci tego| i
m ofert | bezrob |bezrob
bezrob pracy ocia |otnych
otnych
1 |PRZEDSTAWICI 32 27 16 o/ 0,00 2 8 42 0,00 0,00F 14,50 517F  2,81F 12,50F 0,84 0,01
ELE WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 |sPECIAUSCI 141 156 45 5| 11,11 19 108, 80| 3056 11,11 52,677 16,67 3,16 42,22F 1,11 0,04
3 TECHNICY | 300 297 134 13| 9,70 61 111 100| 44,14 34,237 147,33] 25,58 5,76/" 45,52 0,99 nadwyz 0,10
INNY SREDNI ka
4 PRACOWNICY 197 200 85 5| 5,88 30 194 24 59,28 50,00 90,42 25,17 3,597 35,297 1,02 - 0,07
BIUROWI
5 PRACOWNICY 606 654 379 10, 2,64 190 312 36 40,71 26,921 418,83 41,00 10,22 50,13 1,08 0,27
USLUG |
SPRZEDAWCY
6 |ROLNICY, 44 44 26 o/ 0,00 13 46 0o 19,57, 19,57F 30,25 3,83F 7,89 50,00F 1,00 0,02
OGRODNICY,
LESNICY |
7 ROBOTNICY 610 675 288 5| 1,74 124 651 33 11,52 7,077 336,08 97,00 3,46/ 43,06 1,11 0,25
PRZEMYStOWI
| RZEMIESLNICY
8  |OPERATORZY | 92 99 57, 2| 3,51 22 288 50 6,60 2,43F 61,08F 40,17F 1,52 38,60F 1,08 0,06
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 366 391 206 0/ 0,00 110 689 66 9,14 4,061 229,751 96,92 2,37/" 53,401 1,07, 0,19
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 2388 2543 1236 40, 3,24 571 2407 431 20,36/ 13,34 X X X X X X X X

Dokonupc analizy ofert pracy zgtoszonych
ofert pracy zamieszczonych w Internecie,
poszukiwali pracownikow wykonggych prace proste g¢znie 755 ofert pracy), robotnikdw
przemystowych i rzemignikow (tacznie 684 oferty pracy), natomiast najrzadziej Hikow,
ogrodnikow, lénikéw i rybakéw (hcznie 46 ofert pracy). Ponadto nie odnotowano edngj
oferty pracy kierowanej do grupy zawodéw sity zhimj

do Powiatowegectn Pracy w 2016 roku oraz
mplezauwayé, ze pracodawcy najexciej




Tabela 2. Oferty pracy w 2016 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow
w liczbach bezwzglednych
Ogdtem 2407 431 2838
1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, 8 42 50
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECIJALISCI 108 80 188
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 111 100 211
4 PRACOWNICY BIUROWI 194 24 218
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 312 36 348
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 46 0 46
7 ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLNICY 651 33 684
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 288 50 338
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 689 66 755
wskaznik struktury wedtug zZrédet
Ogotem
1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, 16,00% 84,00% 100%
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 57,45% 42,55% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 52,61% 47,39% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 88,99% 11,01% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 89,66% 10,34% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 95,18% 4,82% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 85,21% 14,79% 100%
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 91,26% 8,74% 100%
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Wskaznik

wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych (e .
yWesrupwp gomny zréznicowania (PUP

Zrédtach
vs. Internet)
Ogdtem
1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, 0,33% 9,74% 0,03

WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 4,49% 18,56% 0,24
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 4,61% 23,20% 0,20
4 PRACOWNICY BIUROWI 8,06% 5,57% 1,45
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 12,96% 8,35% 1,55
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1,91% 0,00%

7 ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLNICY 27,05% 7,66% 3,53
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 11,97% 11,60% 1,03

URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 28,62% 15,31% 1,87

Analizujgc struktue bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodéywinksz liczbe
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec gaud®i6 roku odnotowano w negtijacych
grupach: Sprzedawcy sklepowi (224 osoby), Robotmglonupcy prace proste w przerlg
gdzie indziej niesklasyfikowani (90 oséb§redni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych (44 osoby), Kucharze (43 osolSy)sarze i pokrewni (42 osoby)gBzni pakowacze
i znakowacze (34 oso6b), Pracownicy obstugi biuro(@dj osoby), Gospodarze budynkéw (32
osoby), Stolarze meblowi i pokrewni (31 0osob), keyzy ( 29 osbéb), Murarze i pokrewni (24
osoby), Magazynierzy i pokrewni (21 osob), Pomosprigtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
(21 osob), Krawcy, kinierze, kapelusznicy i pokrewni (19 oséb), Robotnig/konujcey prace
proste w budownictwie og6lnym (19 oséb), Piekaczdjernicy i pokrewni (17 os6b), Mechanicy
pojazdow samochodowych (15 oséb), Malarze budowlapokrewni (15 oso6b), Szwaczki,
hafciarki i pokrewni ( 15 oséb), Operatorzy wolneipiych maszyn rolniczych idaych (14 oséb).

Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwiekszaw 2016 r.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 224
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 90
niesklasyfikowani
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 44
5120 Kucharze 43
7222 Slusarze i pokrewni 42
4110 Pracownicy obstugi biurowej 34
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 34
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5153 Gospodarze budynkow 32

5141 Fryzjerzy 29
7112 Murarze i pokrewni 24
4321 Magazynierzy i pokrewni 21
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 21
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 19
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 19
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 19
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 17
7131 Malarze budowlani i pokrewni 15
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 15
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 15
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 14

Dla poréwnania, wedlug stanu na koniec grudnia 204Ku, najwecej bezrobotnych
odnotowano w grupach zawodéw takich jak: Sprzedaslidgpowi (ekspedienci) (253 oséb),
Robotnicy wykonujcy prace proste w przerlg gdzie indziej niesklasyfikowani (98 0sob),
Kucharze (94 osoby}lusarze i pokrewni (50 0s6b)cBzni pakowacze i znakowacze (35 0s6b),
Murarze i pokrewni (35 0s6b), Gospodarze budynk®dvdsoby), Pracownicy obstugi biurowej
(31 osob),Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pekngch (33 osoby), Stolarze
meblowi i pokrewni ( 31 osob), Fryzjerzy ( 29 oséBpmoce i spegaczki biurowe, hotelowe
i pokrewne (28 oséb), Krawcy, knierze, kapelusznicy i pokrewni (21 osob), Szwadaéfciarki
i pokrewni (20 osOb), Magazynierzy ( 18 osdb), kBrae, cukiernicy i pokrewni ( 19 oséb),
Malarze budowlani i pokrewni (16 os6b), Kelner$ (©sob).

Najwickszy naptyw os6b bezrobotnych w 2016 roku miat stejw naspujacych grupach
zawodéw: Sprzedawcy sklepowi (323 osoby), Robotmgkonujcy prace proste w przerig
gdzie indziej niesklasyfikowani (156 0s6b), Kuclar®4 oséb)Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych (84 osdkiusarze i pokrewni (81 0s6b), Pracownicy obstugi
biurowej (79 osob), Robotnicy wykoragly prace proste w budownictwie ogolnym (61 osoby),
Re¢czni pakowacze i znakowacze (61 o0soOb), Stolarze lanebi pokrewni (58 osoby),
Magazynierzy i pokrewni (50 0sob), Fryzjerzy (4®b)g Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych (66 osob), Pracownicy obstugrdwej (62 osoby), Mechanicy pojazdow
samochodowych (38 o0so6b), Gospodarze budynkoéw (46)pslurarze i pokrewni (43 osoby),
Malarze budowlani i pokrewni ( 37 oséb), Pomocerizstaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
(37 0s6b), Operatorzy wolnoligych maszyn rolniczych idaych ( 31 os6b), Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego ( 28 oséb), Elek&gohanicy i elektromonterzy (27 osob).
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Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (napt yw) jest najwi eksza w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 323
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 156
5120 Kucharze 94
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 84
7222 Slusarze i pokrewni 81
4110 Pracownicy obstugi biurowej 79
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 61
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 61
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 58
4321 Magazynierzy i pokrewni 50
5141 Fryzjerzy 48
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 47
5153 Gospodarze budynkdéw 46
7112 Murarze i pokrewni 43
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 38
7131 Malarze budowlani i pokrewni 37
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 37
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 31
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 28
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 27

W celu identyfikacji grup zawodéw, w ktorych wyptiie najwekszy odsetek oséb
diugotrwale bezrobotnych, analizie poddano wska diugotrwatego bezrobocia. Wspomniany
wskaznik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych wnép grupie zawodow stanoavi
diugotrwale bezrobotni. Im wksza warté¢ wskanika, tym wecej oséb jest dtugotrwale
bezrobotnych.

W 2016 roku, w przypadku 43 elementarnych grup zkwmg wskanik ditugotrwatego
bezrobocia wyniost 100%, co oznacza, kady bezrobotny w danej grupie jest diugotrwale
bezrobotnym. Zawody, przy ktérych odnotowano 1008kainika dtugotrwatego bezrobocia to:
Inzynierowie gdzie indziej nie sklasyfikowani, Spetjeil ds. higieny, bezpiecastwa pracy i
ochrony srodowiska, Fizjoterapeuci, Analitycy systeméw korggawych i progransci,
Projektanci i administratorzy baz danych, Spegjalz dziedziny prawa gdzie indziej nie
sklasyfikowani, Ekonondci, Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewAsystenci
dentystyczni, Technicy fizjoterapii i masdci, Zaopatrzeniowcy, Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy socjalnej, SekretarkacBwnicy ds. transportu, Kosmetyczki i
pokrewni, Pracownicy ustug osobistych gdzie indmiegklasyfikowani, Sprzedawcy w centrach
sprzeday telefonicznej/internetowej, Opiekunowie dzigyyi, Pomocniczy personel medyczny,
Pracownicy domowej opieki osobistej, Pracownicye&posobistej w ochronie zdrowia i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani, Pracownicy ustughmny gdzie indziej niesklasyfikowani,
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Rolnicy upraw mieszanych, Rybacy i zbieracze prgyujna wiasne potrzeby, Monterzy
konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéwpbRtnicy czyszcxy konstrukcje
budowlane i pokrewni, g&odzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych matenadRobotnicy
przetworstwa surowcow §tinnych, Robotnicy przygotowagy drewno i pokrewni, Ustawiacze i
operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobovdrewna, Operatorzy maszyn i gdzea
do przerébki mechanicznej kopalin, Operatorzy masgp produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych, Operatorzy innych maszyn igdza przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani,
Monterzy sprztu elektrycznego, Maszy§ti i operatorzy maszyn i wdzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni, Czgiciele pojazdow, Robotnicy wykoragy proste prace polowe,
Robotnicy wykonujcy prace proste wiaictwie, Robotnicy pracagy przy przetadunku towarow,
Pracownicy przygotowsdgy positki typu fast food, Sortowacze odpadow.

Grupy zawoddw, dla ktérych wska znik dlugotrwalego bezrobocia jest najwy  zszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska 100,00
2292 Fizjoterapeuci 100,00
2519 Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 100,00
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2631 Ekonomisci 100,00
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3251 Asystenci dentystyczni 100,00
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3323 Zaopatrzeniowcy 100,00
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 100,00
4120 Sekretarki (ogdlne) 100,00
4323 Pracownicy do spraw transportu 100,00
5142 Kosmetyczki i pokrewni 100,00
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 100,00
5311 Opiekunowie dzieciecy 100,00
5321 Pomocniczy personel medyczny 100,00
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani

5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6114 Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6340 Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 100,00
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéow 100,00
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
7317 Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych materiatéw 100,00
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7514 Robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych 100,00

7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna 100,00
8112 Operatorzy maszyn i urzadzer do przerébki mechanicznej kopalin 100,00
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 100,00
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00
9122 Czysciciele pojazdow 100,00
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00
9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 100,00
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 100,00
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 100,00
9612 Sortowacze odpadow 100,00

Analizie poddano tate wskanik ptynnasci bezrobotnych, ktéry wskazuje na kierunek i
natzenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. &fsk liczony jest jako stosunek
naptywu osob bezrobotnych w danej grupie zawodo®04/6 roku do ich odptywu. Wargé
wskanika wicksza od 1 oznaczae odptyw przewysza naptyw, co wskazuje na spadek
bezrobotnych w danym zawodzie. Natomiast wirteskaznika mniejsza od 1 oznacza, naptyw
przewysza odptyw, zatem dostrzega sizrost liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Najwyzsze wartéci wskanika ptynndgci bezrobotnych w 2016 roku odnotowano w przypadku
nastpujacych grup zawodow: Asystenci nauczycieli (3,0), @p&rzy maszyn i ugdzenr do
produkcji wyrobéw chemicznych (3,0), Technicy figaapii i masaysci (2,5), Zamiatacze i
pokrewni (2,5), Rolnicy produkcji #tinnej i zwierzcej (2,33), Kierownicy ds. produkcji
przemystowej (2,0), Specjati ds. ochronysrodowiska (2,0), Iaynierowie ds. przemystu i
produkcji(2,0), Lekarze specj&ti(ze specjalizagj Il stopnia lub tytutem specjalisty) (2,0),
Potazne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacfij2Fizjoterapeuci (2,0), Analitycy systemow
komputerowych i prograréei (2,0), Psycholodzy i pokrewni(2,0), Kompozytoraytysci muzycy
i $piewacy(2,0), Technicy gornictwa, metalurgii i peWmni(2,0), Technicy analityki
medycznej(2,0), Technicy medyczni i dentystycznD)2Parednicy pracy i zatrudnienia(2,0),
Sekretarze medyczni i pokrewni(2,0), Policjancij2Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni(2,0),
Konduktorzy i pokrewni(2,0), Pracownicy domowej @kii osobistej(2,0), Bkodzielnicy
wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw(2,0), Riblboy przygotowugcy drewno i pokrewni
(2,0), Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumiow(2,0), Operatorzy maszyn do szycia
(2,0), Monterzy sprgu elektrycznego(2,0).
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Grupy zawodow, dla ktérych wska  znik ptynno $ci bezrobotnych jest najwy zszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

5312 Asystenci nauczycieli 3,00
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 3,00
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 2,50
9613 Zamiatacze i pokrewni 2,50
6130 Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 2,33
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 2,00
2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 2,00
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkgji 2,00
2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 2,00
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2292 Fizjoterapeuci 2,00
2519 Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 2,00
2652 Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 2,00
3117 Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 2,00
3212 Technicy analityki medycznej 2,00
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 2,00
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 2,00
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 2,00
3355 Policjanci 2,00
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 2,00
5112 Konduktorzy i pokrewni 2,00
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
7317 Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych materiatéw 2,00
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2,00
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2,00
8153 Operatorzy maszyn do szycia 2,00
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 2,00

Najmniejsze wartci wskanika ptynndgci bezrobotnych w 2016 roku odnotowano z kolei w
zawodach: Kierownicy do spraw finansowych (0,00)grBwnicy w instytucjach edukacyjnych
(0,00), Irzynierowie chemicy i pokrewni(0,00), Technicy farmeatyczni (0,00), Asystenci
dentystyczni(0,00), Pracownicy obstugi biur, hoteihnych obiektow(0,00), Pracownicy ustug
domowych(0,00), Rybacy morscy (0,00), Rolnicy prdagu roslinnej pracugcy na wiasne
potrzeby (0,00), Drukarze(0,00), Wyprawiacze skgarbarze i pokrewni(0,00), Kaletnicy,
rymarze i pokrewni(0,00), Operatorzy maszyn i gdea do przerébki mechanicznej
kopalin(0,00), Monterzy gdzie indziej niesklasyfikani(0,00), Operatorzy smtu do roboét
ziemnych i urzdzeh pokrewnych(0,00), Robotnicy wykomgy prace proste w hodowli
zwierzt(0,00), Uliczni sprzedawcy produktow( z wgkeniemzywnosci o krotkim terminie
przydatndci do spaycia(0,00),
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Grupy zawodow, dla ktérych wska znik ptynno $ci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

1211 Kierownicy do spraw finansowych 0,00
1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,00
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 0,00
3213 Technicy farmaceutyczni 0,00
3251 Asystenci dentystyczni 0,00
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 0,00
5152 Pracownicy ustug domowych 0,00
6223 Rybacy morscy 0,00
6310 Rolnicy produkgji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby 0,00
7322 Drukarze 0,00
7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0,00
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,00
8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin 0,00
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 0,00
9212 Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 0,00
9520 Uliczni sprzedawcy produktow (z wytaczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnosci do spozycia) 0,00

Najwickszy naptyw ofert pracy zamieszczanych w PUP irivdeie w 2016 roku, dotyczyt
zawodoéw takich jak: Pracownicy wykomualy dorywcze prace prosteag¢znie 755 ofert pracy),
Robotnicy przemystowi i rzemitnicy (tagcznie 684 oferty pracy), Pracownicy ustug i sprxecia
sklepowi (ekspedienci)qéznie 348 ofert pracy), Operatorzy i monterzy masayzydzea(tacznie
338 ofert pracy), Pracownicy biurowi@znie 218 ofert pracy), Technicy i inn§redni
personel@cznie 211 ofert pracy), Specgi(tacznie 188 ofert pracy), Przedstawiciele wtadz
publicznych, wysi urzdnicy i kierownicy(hcznie 50 ofert pracy), Rolnicy, ogrodnicysmécy i
rybacy(bcznie 46 ofert pracy).

W 2016 roku do Powiatowego Widu Pracy w Obornikach zgtoszongznie 2838 ofert pracy.
Oferty te najczsciej kierowane byly do pracownikoéw wykomgych prace proste (28,62% ogo6tu
ofert pracy zamieszczonych w PUP) oraz do robotmigézemystowych i rzeménikéw (27,05
% ogotu ofert pracy zamieszczonych w PUP). Analifext pracy zamieszczonych w Internecie
wykazata natomiastz w 2016 roku zgtoszonych zostakgtnie 431 ofert pracy, przy czym oferty
najczsciej kierowane byty do technikow i innegeedniego personelu (23,20% ogotu ofert pracy
zamieszczonych w Internecie) oraz do pracownikowomyjgcych prace proste (15,31% ogotu
ofert pracy zamieszczonych w Internecie).

W tabeli 3 zaprezentowano wskék zraznicowania ofert pracy wedtug wielkich grup
zawoddéw. W pierwszej kolejdoi dokonano kalkulacji wskaikow struktury ofert pracy, ktore
stanowi iloraz przeacjtnej liczby ofert pracy w grupie zawodow k do catkiej liczby ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. W gpse] kolejndci wyliczone zostaty wskaniki
zréznicowania struktury ofert pracy, ktérych budowaasgpis¢ na poréwnaniu i wyliczeniu relaciji
wskaznika struktury ofert pracy w PUP i wskaka struktury ofert pracy w Internecie.
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Wskaznik zraznicowania ofert pracy zostat obliczony wedtug psaego wzoru:

k
WSO pyp

k
Wsot,inter.

WNOF = ,gdzie:

WSO0fpyp — wskanik struktury ofert pracy w PUP,

WSOk — wskanik struktury ofert pracy w Internecie.

tinter.

Wartas¢ wskanika zr@znicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza gagvodow, w ktorej
oferty pracy § zgtaszane przede wszystkim poza PUP, co oznaezpracodawcy znacznie
czesciej oferup prae za pdrednictwem portali internetowych dla tych zawodow.

Wartas¢ wskaznika wicksza od 1 oznacza natomiast grapwodow, w ktorej oferty pracys
zgtaszane przede wszystkim do PUP, czyli pracodamwagznie cgciej poszukuyj pracownikow
za pdrednictwem PUP uiw Internecie. Na podstawie danych zawartych wlighedo grupy
zawodow, ktore w wkszaici zgtaszane g poza PUP zalicza i Przedstawicieli wiadz
publicznych, wyszych urzdnikdéw i kierownikow, Specjalistow oraz Technikéwniny sredni
personel.

Tabela 3. Oferty pracy w 2016 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodéw PUP Internet Razem

w liczbach bezwzg¢dnych

Ogoétem 2407 431 2838

PRZEDSTAWICIELE WLADZ 8 42 50
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALKCI 108 80 188
TECHNICY | INNY SREDNI 111 100 211
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI 194 24 218
PRACOWNICY USLUG 312 36 348
| SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, 46 0 46

LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 651 33 684
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY 288 50 338
MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUACY 689 66 755
PRACE PROSTE
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wskaznik struktury wedtug
zrodet

Ogétem

PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALKCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USLUG
| SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUAMACY
PRACE PROSTE

wskaznik struktury wg grup w
poszczegolnychrodiach

Ogotem

PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALKCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USLUG
| SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY WYKONURACY
PRACE PROSTE

16,00%

57,45%

52,61%
88,99%

89,66%

100,00%

95,18%

85,21%

91,26%

0,33%

4,49%

4,61%
8,06%

12,96%

1,91%

27,05%

11,97%

28,62%

84,00%

42,55%

47,39%
11,01%

10,34%

0,00%

4,82%

14,79%

8,74%

9,74%

18,56%

23,20%
5,57%

8,35%

0,00%

7,66%

11,97%

15,31%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Wskaznik
zréznicowania
(PUP vs.
Internet)

0,03

0,24

0,20
1,45

1,55

3,53

1,03

1,87
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2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwykowych

W niniejszym podrozdziale zaprezentowano rankinvgaribw deficytowych i nadwikowych
w Powiecie Obornickim w 2016 roku. Zawody deficymwostaty zdefiniowane jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy przewgza liczlg bezrobotnych, odsetek osob diugotrwale bezrobbtrjgst
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przesza ich naptyw w 2016 roku.

Do zawodéw maksymalnie deficytowycten. takich, ktére wyriniajag sic brakiem oséb
bezrobotnych, zaliczono naptijgce grupy zawodow: pracownicy wykogay dorywcze prace
proste, agenci ubezpieczeniowi, tynkarze i pokrewkierowcy autobuséw i motorniczowie
tramwajow, technicy weterynarii, kierownicy do sprhiznesu i zargdzania, plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni, tadowacze nieczysto, sredni personel w zakresie dziatadnpartystycznej i
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, robimyn przemystowi i rzemigdnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, inynierowie mechanicy, audiofonolodzy i logopedzkttezy jezykow obcych,
operatorzy urgdzer do spalania odpadow uzdatniania wody i pokrewakretarze prawni.
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Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodow deficy  towych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES) (%)
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 10 0,00 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 5 66,67 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 5 10,53 5,26
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 1 0,00 0,00
3240 | Technicy weterynarii 1 0,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 1 83,33 83,33
9611 | tadowacze nieczystosci 0 100,00 0,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 0 100,00 50,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0,00 0,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 0 0,00 0,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0 0,00 0,00
2353 | Lektorzy jezykdw obcych 0 0,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 0 66,67 66,67
3342 | Sekretarze prawni 0 50,00 50,00

Do grupy zawodow deficytowych zaliczono z kolei:ualmicy i pokrewni, pracownicy dziatébw kadr, kierowm ds. produkcji
przemystowej, operatorzy maszyn do szycia, opergtoradzen pakupcych, znakujcych i uradzer do napetniania butelek, zpnierowie ds.
przemystu i produkcji, kierownicy ds. marketingsgrzeday, robotnicy budowlani robo6t wykazeniowych i pokrewni, pracownicy do spraw
kredytow, payczek i pokrewni, specjdki ds. sprzedg, kierowcy samochodow giarowych, projektanci grafiki i multimediow, spedcfali
ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowanitawgiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokiewV tabeli 5 zaprezentowano list
zawodow deficytowych wraz ze wskakiem dostpndici ofert pracy(B/0F).
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Tabela 5. Ranking elementarnych grup zawodéw deficy

DEFICYT

Kod

7536

4415

1321

8153

8183

2141

1221

7129

3312

2433

8332

2166

2299

7223

Elementarna grupa
zawodow

Srednio-
miesieczna
liczba

Srednio-

liczba

bezrobotnych | dostepnych

Obuwnicy i
pokrewni

Pracownicy dziatow
kadr

Kierownicy do spraw
produkgji
przemystowej

Operatorzy maszyn
do szycia
Operatorzy maszyn
pakupcych,
znakupcych i
urzadzer do
napetniania butelek
Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji
Kierownicy do spraw
marketingu i
sprzeday
Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowych i
pokrewni

gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy do spraw
kredytow, payczek i
pokrewni

Specjaléci do spraw
sprzeday

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych
Projektanci grafiki i
multimediéw

Specjaléci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani
Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

0,08

0,08

0,17

0,42

0,25

0,25

0,33

0,58

0,83

2,08

6,33

0,17

0,08

5,58

ofert pracy
2,58

1,00

1,42

3,33

1,50

1,67

2,92

2,75

2,75

6,17

17,08

0,42

0,17

towych w 2016 roku

Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek
miesieczna | dostepnosci | diugotrwatego|  ptynnosci ofert
ofert bezrobocia | bezrobotnych| subsydiowanych
p acy (%)
0,03 1,00 57,14
0,08
0,12 2,00
0,13 2,00 10,00
0,15 1,00 0,00
0,17 2,00 0,00
0,20 1,50
0,20 0,00 1,00 18,18
0,30 1,00 100,00
0,34 0,00 1,40 18,75
0,37 0,00 1,00 3,26
0,40 1,00 60,00
0,50 1,00 0,00
0,61 25,00 1,25 2,63

9,17

Odsetek
wolnych
miejsc
pracy (%)

42,86
0,00

0,00

7,50

0,00

0,00

0,00

9,09

100,00

3,13

0,00

40,00

0,00

2,63

Wartas¢ wskanika mniejsza od 1 oznaczae przecjtnie kady bezrobotny z danej
elementarnej grupy zawodow ma szarmaleg¢ prae, bowiem liczba dogpnych ofert pracy
przewysza liczlg bezrobotnych.
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Zawody nadwykowe zostaty zdefiniowane jako zawody, dla ktoriichba ofert pracy jest asza
niz liczba bezrobotnych, wystuje relatywnie wysoki odsetek dtugotrwale bezralgoh, a naptyw
bezrobotnych przewsgza ich odptyw w analizowanym okresie. Zawody nadwwe w 2016 roku w
Powiecie Obornickim to: technicy wsparcia infornetiyego i technicznego, monterzy izolacji,
asystenci dentystyczni, nauczyciele szkét podstayebwogrodnicy, sprzedawcy (konsultanci) w
centrach sprzedsy telefonicznej/internetowej, monterzy gdzie ingniesklasyfikowani, drukarze.
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Tabela 6. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwy

Sredniomiesieczna

liczba bezrobotnych

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodow
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
7124 | Monterzy izolacji
3251 | Asystenci dentystyczni
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych
6113 | Ogrodnicy
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowe;j
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
7322 | Drukarze

7,08
2,75
0,92
1,83
5,00
4,58

1,42
1,33

zkowych w 2016 roku

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

0,33
0,17
0,08
0,33
1,08
1,00

0,58
0,92

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

21,25
16,50
11,00
5,50
4,62
4,58

2,43
1,45

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

50,00
66,67
100,00
50,00
50,00
100,00

50,00
50,00

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,86
0,75
0,00
0,67
0,67
0,90

0,00
0,00

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)

(%)

33,33
100,00
100,00

0,00

46,15

0,00
18,18

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

33,33
100,00
100,00

0,00

46,15

0,00

0,00
18,18

W tabeli 7 zaprezentowano kszawodow nadwiskowych wraz ze wskaikiem dosgpncici ofert pracy(B/0F). Im wyzsza wartéé

wskaznika, tym mniejsza szansa na znalezienie zatru@nwemlanej elementarnej grupie zawodow.

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodow nadwy

zkowych w 2016 roku

Elementarna grupa zawodéw

Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnosci do spozycia)

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod
7533 Szwaczki hafciarki i pokrewni
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
9520
4223 Operatorzy centrali telefonicznych
8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin

Liczba bezrobotnych

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie
prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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Do zawodow maksymalnie nadukowych, czyli takich, dla ktérych nie zgtoszonadnej oferty
pracy w 2016 roku, zaliczono: szwaczki, hafciangokrewni, rolnikéw produkcji rdinne;j i
zwierzcej pracujcy na wiasne potrzebyredni personel ochronyodowiska, medycyny pracy i
bhp, uliczni sprzedawcy produktéw(z wgkeniemzywnosci o krotkim terminie przydatrsai do
spazycia), operatorzy centrali telefonicznej, operayarraszyn i uradzer do przerdbki
mechanicznej kopalin.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

W niniejszym rozdziale zaprezentowano arahigdb bezrobotnych bez zawodu. §pd tej grupy
0s6b zarejestrowanych w Powiatowym &ttzie Pracy w Obornikach (wedtug stanu na koniedwgjiau
2016 roku), najwiksza liczba 0s6b bez zawodu posiadata wyksztalggmeazjalne i poriej (117
0s6b). Nasipra grupe reprezentowaty osoby legitymyge sé wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatlgcym (20 oséb), &z policealnym isrednim zawodowym (11 oso6b). Uwzdhiajac
struktue os6b bezrobotnych wedtug poziomu ich wyksztatcemé@wickszy udziat bezrobotnych bez
zawodu dostrzegagsiv przypadku oséb o wyksztatceniu gimnazjalnymnipej (27,21%) oraz wod
0s6b o wyksztatcenigrednim ogoélnoksztalcym (16,95%). Analizuc struktue bezrobotnych
wedtug typu ukaczonej szkoty, najwkszy udziat bezrobotnych bez zawodu stanowi grugizbp

ktére ukaczyty liceum ogoélnoksztatce (26,32%).
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Tabela 8. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
Ogodtem 1390 155 11,15%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 430 117 27,21%
zasadnicze zawodowe 454 5 1,10%
srednie ogdlnoksztatcgce 118 20 16,95%
policealne i srednie zawodowe 287 11 3,83%
wyzsze 101 2 1,98%
wg typu ukorniczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 89 1 1,12%
szkota przysposabiajaca do pracy
technikum 240 8 3,33%
liceum ogdlnoksztatcace 57 15 26,32%
liceum profilowane 24 5 20,83%
technikum uzupetniajace 1 1 100,00%
liceum uzupetniajace 4 1 25,00%
szkota policealna 16 0 0,00%
wyzsza 69 1 1,45%
brak danych zrédtowych 890 123 13,82%
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4. Analiza rynku edukacyjnego

W niniejszej analizie rynku edukacyjnego zaprezemtmo dane dotygre liczby ucznidow
ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych oraz damiycdice absolwentow szkoét. Prezentowana
analiza powinna zostavykorzystana do okééenia kierunkéw szkoledla bezrobotnych oraz korekty
poziomu i struktury ksztatcenia zawodowego na pmaoponadgimnazjalnym i wgzym.Zrodtem
danych prezentowanych w niniejszej analizie jest&y Informacji Gwiatowej MEN.

W celu identyfikacji typdw szkot, ktorych absolwemoajg trudngci ze znalezieniem pracy, w
analizie zaprezentowano wgkek frakcji bezrobotnych wod absolwentow, liczony na podstawie
ponizszego wzoru:

WBAY = BA¥IA¥_, - 100,
gdzie:

BAk— liczba bezrobotnych absolwentow wedtug elemegtarmrup zawodow/kierunku naukady,
typu szkoly (zasadnicza zawodowsednia ogolnoksztadca, srednia zawodowa i policealna,
wyzsza) ladz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja

Ak | — liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnychiszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku naukigolz typu szkoty (zasadnicza zawodoweednia ogolnoksztadca, srednia
zawodowa i policealna, wgza) — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.

Wskaznik frakcji bezrobotnych wéd absolwentéw informuje, jaki odsetek absolwent@aw
elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkotgnewh bezrobotni absolwenci. Miernik
przyjmuje wartéci od 0% (brak bezrobotnychsvad absolwentow) do 100% (k@dy absolwent jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Imzsea warté¢ wskanika, tym dag grupe elementars
zawodow/kierunek nauki/szkoimazna uzndé za bardziej dostosowarlo potrzeb lokalnego rynku
pracy, gdy jej absolwenci znajdajzatrudnienie w gigu 6 lub 11 miescy od uka@czenia szkoty.

4.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalych

W tabeli 9 zaprezentowano zestawienie zawodow wefieych, zréwnowaonych
i nadwyzkowych w Powiecie Obornickim w 2016 roku wraz zzbg ucznidow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Przyjmug, ze uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnysh
potencjalnym zasobem sity roboczej, nglezauway¢, ze 2 osoby ksztadc sii w zawodach
deficytowych, a 38 oséb uczyesiv zawodach nadwkowych w tym: -Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni - 2 osollyechnicy wsparcia informatycznego i technicznego —
38 0s6b.
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Tabela 9. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimna

zréwnowa zonych oraz nadwy zkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

zjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw deficyto

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw ostatnich klas
szko6t ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2144 Inzynierowie mechanicy 0
2166 Projektanci grafiki i multimediéw 0
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2353 Lektorzy jezykdw obcych 0
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni 0
3240 Technicy weterynarii 0
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3342 Sekretarze prawni 0
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 0
niesklasyfikowany
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0
7123 Tynkarze i pokrewni 0
7129 Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 2
7536 Obuwnicy i pokrewni 0
7549 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek 0
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 0
8332 Kierowcy samochoddéw ciezarowych 0
9611 tadowacze nieczystosci 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 0

3251 | Asystenci dentystyczni

3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0

3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 38

4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0

5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0

wych,
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6113 | Ogrodnicy 0
6330 | Rolnicy produkgcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 0
7124 | Monterzy izolacji 0
7322 Drukarze 0
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 0
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9520 | Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytaczeniem zywnosci o krétkim terminie przydatnosci do 0
spozycia)
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow

ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
3322 | Przedstawiciele handlowi

7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

o o] o] o] ©

8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

4.2 Analiza absolwentéw szko6t ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym 2015/2016, najliczniejsgrup; absolwentéw wedtug typu szkoty stanowili
absolwenci liceum ogolnoksztagkego (240 oso6b). Liczba absolwentow zasadniczyckdtsz
zawodowych wyniosta 147 oséb, z czego 80 osbéb zedgiamin potwierdzagy kwalifikacje
zawodowe. Liczba absolwentow technikum wyniostaleikl12 oséb, z czego egzamin zdato 67 oséb.
Poréwnujc wskanik bezrobotnych wréd absolwentéw wedtug stanu na koniec grudnia 20k6 i
koniec maja 2016 roku dostrzega snaczny spadek udziatu bezrobotnychad ogoétu absolwentow
zasadniczych szkét zawodowych itechnikbw i zngcamzrost wirod absolwentow licedw
ogolnoksztatgcych.

Tabela 10. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abseéntéw wedtug typu szkoty w 2016 roku

Typ szkoty Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
roku szkolnym absolwentéw bezrobotnych absolwentow
poprzedzajacym rok wsrod absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogotem posiadajcy stan na koniec| stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku

zawodowy* poprzedniego | sprawozdawczego| poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota

zawodowa 147 80 7 2 4,76% 1,36%
szkota

przysposabiaca 3 0 0 0 0,00% 0,00%
do pracy

technikum 112 67 21 20 18,75% 17,86%
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liceum

ogobInoksztatgce 240 0 13 18
liceum
profilowane 0 0 1 0
liceum
uzupetniagce 0 0 1 0
szkota policealna 49 49 5 5

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdajacy kwalifikacje zawodowe.

5,42%

0,00%

0,00%

10,20%

7,50%

0,00%

0,00%

4,08%

W 2016 roku, najliczniejsz grupe absolwentéw wedtug typu szkoty stanowili absolwenc
liceum ogolnoksztalcego (240 osob). Na podstawie wakia frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow ma wnioskowd, iz typem szkoty najbardziej dostosowanym do potrzeb

lokalnego rynku pracy jest liceum ogélnoksziate.

Tabela 11. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abs
roku.

Typ szkoty Liczba absolwentow w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéow

ogotem posiadajacy tytut stan na koniec
zawodowy* grudnia roku
sprawozdawczego
zasadnicza szkota
zawodowa 35 35 5
szkota przysposabiajgca
do pracy 4 0
technikum 54 54 17
liceum
ogolnoksztatcace 188 6
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 1
szkota policealna 11 11 3

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierd  zajgcy kwalifikacje zawodowe.

olwentéw wedtug typu szkoty w 2016

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

stan na koniec grudnia
roku sprawozdawczego

14,29%

31,48%

3,19%

27,27%
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Tabela 12. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abs

olwentéw wedtug ostatnio uko

nAczonej szkoty w 2016 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 o o
DLA DOROSEYCH W WAGROWCU 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 o o
SOCRATES 0 1 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 15
DLA DOROStYCH W 0 0 1 0,00% 6,67%
OBORNIKACH
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 70
IM. PRZEMYStAWA Il W 0 0 0 0,00% 0,00%
ROGOZNIE
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 118
IM. STANISLAWA 0 4 10 3,39% 8,47%
WYSPIANSKIEGO W OBORNIKACH
MEDYCZNE STUDIUM 0
ZAWODOWE IM. PCK W 0 1 0 0,00% 0,00%
POZNANIU
PLUS EDUKACIJA - NIEPUBLICZNA 10
ROCZNA SZKOtA POLICEALNA o o
DLA DOROStYCH W 10 0 0 0,00% 0,00%
OBORNIKACH
PLUS EDUKACIJA LICEUM 4
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 0 25,00% 0,00%
DOROStYCH W OBORNIKACH
PLUS EDUKACIJA SZKOLA 0 o o
POLICEALNA W POZNANIU 0 1 0 0,00% 0,00%
PLUS EDUKACIJA SZKOtA 39 o o
POLICEALNA W OBORNIKACH 39 1 0 2,56% 0,00%
PRESTIGE LICEUM 19
OGOLNOKSZTALCACE W 0 6 5 31,58% 26,32%
ROGOZNIE
PRYWATNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 2 0,00% 0,00%
DOROSLYCH
SZKOtA POLICEALNA "PROGRES" 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 2 0 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO 3
0 0 0 0,00% 0,00%

PRACY
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TECHNIKUM

0,00%

0,00%

TECHNIKUM IM. STANIStAWA
MIKOtAJCZYKA W WAGROWCU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA PRZY
MtODZIEZOWYM OSRODEKU
WYCHOWAWCZYM W £OBZENICY

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt AGROBIZNESU IM.
DEZYDEREGO CHtAPOWSKIEGO -
TECHNIKUM

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt AGROBIZNESU IM.
DEZYDEREGO CHtAPOWSKIEGO
W ROGOZNIE SZKOtA
POLICEALNA W ROGOZNIE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt IM. ADAMA
MICKIEWICZA W OBJEZIERZU

25

14

8,00%

12,00%

ZESPOL SZKOt IM. ADAMA
MICKIEWICZA W OBJEZIERZU
ZASADNICZA SZKOA
ZAWODOWA Z ODDZIALAMI
INTEGRACYINYMI

18

10

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL IM. GEN.
TADEUSZA KUTRZEBY W
OBORNIKACH ZASADNICZA
SZKOtA ZAWODOWA W
OBORNIKACH

76

22

0,00%

2,63%

ZESPOL SZKOL IM. GEN.
TADEUSZA KUTRZEBY W
OBORNIKACH LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStLYCH W OBORNIKACH

14

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL IM. GEN.
TADEUSZA KUTRZEBY W
OBORNIKACH SZKOtA
POLICEALNA W OBORNIKACH

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL IM. GEN.
TADEUSZA KUTRZEBY W
OBORNIKACH TECHNIKUM W
OBORNIKACH

49

33

12

24,49%

16,33%

ZESPOL SZKOL IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO W ROGOZNIE
LICEUM PROFILOWANE

0,00%

0,00%
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ZESPOL SZKOL IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO W ROGOZNIE
TECHNIKUM

38

20

5,26%

21,05%

ZESPOL SZKOL IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO W ROGOZNIE
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

53

48

13,21%

0,00%

ZESPOL SZKOL

PONADPODSTAWOWYCH IM.

WINCENTEGO WITOSA W
SAMOSTRZELU - TECHNIKUM
ROLNICZE

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdza

jacy kwalifikacje zawodowe
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Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abs

olwentéw wedtug ostatnio uko

Aczonej szkoty w 2016 roku

(cd.)
Nazwa szkoty Liczba absolwentow w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 )
DOROSEYCH W WAGROWCU 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 .
SOCRATES 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0
DOROStYCH PRZY PRYWATNYM 0 0,00%
ZESPOLE SZKOt W CZARNKOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 8 )
DOROSLYCH W OBORNIKACH 0 12,50%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 36
5 0 0,00%

PRZEMYStAWA Il W ROGOZNIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 108
STANISLAWA WYSPIANSKIEGO W 0 0,93%
OBORNIKACH
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. 0 .
PCK W POZNANIU 0 0,00%
PLUS EDUKACJA - NIEPUBLICZNA 0
ROCZNA SZKOtA POLICEALNA DLA 0 0,00%
DOROSLYCH W OBORNIKACH
PLUS EDUKACJA LICEUM 11
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0,00%
W OBORNIKACH
PLUS EDUKACJA SZKOtA POLICEALNA 34 )
W OBORNIKACH 1 0,00%
PRESTIGE LICEUM 9 .
OGOLNOKSZTALCACE W ROGOZNIE 0 11,11%
PRYWATNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA 0 0 0,00%
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 4

0 0,00%
TECHNIKUM 0 0 0,00%
TECHNIKUM IM. STANIStAWA 0

0 0,00%
MIKOLAJCZYKA W WAGROWCU
ZESPOL SZKOL IM. ADAMA 42 )
MICKIEWICZA W OBJEZIERZU 18 11,90%
ZESPOL SZKOL IM. ADAMA 0
MICKIEWICZA W OBJEZIERZU 0 0,00%
TECHNIKUM DLA DOROStYCH
ZESPOL SZKOL IM. ADAMA 22
MICKIEWICZA W OBJEZIERZU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA Z 14 0,00%
ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI
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ZESPOL SZKOt IM. GEN. TADEUSZA
KUTRZEBY W OBORNIKACH
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
OBORNIKACH

75

15

1,33%

ZESPOL SZKOL IM. GEN. TADEUSZA
KUTRZEBY W OBORNIKACH LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH
W OBORNIKACH

16

0,00%

ZESPOL SZKOL IM. GEN. TADEUSZA
KUTRZEBY W OBORNIKACH
TECHNIKUM W OBORNIKACH

50

17

12,00%

ZESPOL SZKOL IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO W ROGOZNIE
TECHNIKUM

59

19

5,08%

ZESPOL SZKOL IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO W ROGOZNIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

47

8,51%

* Liczba absolwentéw, kt6rzy zdali egzamin potwierd

zajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych abs  olwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2016 r  oku (cd.)
Nazwa Liczba absolwentoéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
elementarnej konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych
grupy zawodow absolwentéw wséréd | absolwentéw wsréd
absolwentéw (%) bezrobotnych

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Dietetycy i )
Zywieniowcy 0 4 0,00%
Ekonomisci 0 1 0,00%
Elektromechanicy i .
elektromonterzy 0 8 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 1 19 5,26%
Hydraulicy i
monterzy 0 4 0,00%
rurociggéw
Kaletnicy, rymarze i
pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 1 0,00%
Kosmetyczki i . )
pokrewni 3 3 0 1 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 5 0,00%
pokrewni
Kucharze 10 10 5 27 50,00% 18,52%
Lakiernicy 0 5 0.00%
Malarze budowlani
i pokrewni 0 10 0,00%
Masarze, robotnicy
w przetworstwie
ryb i pokrewni 0 5 0,00%
Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i 0 2 0,00%
przemystowych
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Mechanicy
pojazdéw
samochodowych

13

23,08%

Monterzy izolacji

0,00%

Murarze i pokrewni

33,33%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy
aparatury
medycznej

100,00%

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

11

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

50,00%

50,00%

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

11

0,00%

Pomocniczy
personel medyczny

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%
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Pracownicy
ochrony osoéb i
mienia

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

11

11

18,18%

28,57%

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

0,00%

Rolnicy produkcji
roélinnej i
zwierzecej

0,00%

Rolnicy produkcji
roélinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00%

Reczni pakowacze i
znakowacze

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

13

13

90

15,38%

2,22%

Stolarze meblowi i
pokrewni

17

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00%

0,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%
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Tapicerzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

10

10

10,00%

33,33%

Technicy elektrycy

100,00%

Technicy
farmaceutyczni

100,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00%

Technicy
mechanicy

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
technologii
2ywnosci

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

133,33%

66,67%

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrdbki i
produkcji wyrobdéw
zdrewna

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

18

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

10

10

20

30,00%

15,00%
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Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00%

Sredni personel
ochrony
$rodowiska, 3
medycyny pracy i
bhp

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierd

** \WWg zawodu wyuczonego.

zajgcy kwalifikacje zawodowe.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsbiorstw

Niniejszy podrozdziat zawiera anajizwynikow badania przeprowadzonegosrad
przedsgbiorstw, ktorych siedziba znajduje¢sna terenie Powiatu Obornickiego. Zakres
przedmiotowy badania dotyczyt przede wszystkim a@gfiu na lokalnym rynku pracy
w 2016 roku, jak rownie planowanych zmian w strukturze i wieklod zatrudnienia w roku
2017.

Operatem losowania, jaki zastosowano w celu wytygoajednostek do badania, jest Baza
Jednostek Statystycznych (BJSgddra baz danych, ktorej podstamjest rejestr REGON,
jednak w odrénieniu od niego jest ona aktualizowana w oparaiyoiki bada statystycznych
oraz o informacje pochodee zezrodet administracyjnych.

Wielkos¢ préby do badania zostata wyznaczona w oparciunizgpy wzor:

P(1-P)
e2  P(1-P)’
ZT N

n =

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populaciji,

e — dopuszczalny id (zaleca si, aby bhd byt nie wekszy niz 10%),

n — wielka¢ préby,

N — wielkads¢ populacii,

Z — wartég¢ Z wynikajgca z przygtego poziomu ufnii (zaktada si przyjecie 95% poziomu
ufnosci, dla ktérego wartad Z=1,96).

Parametr P umitiwia okreslenie wielkgci badanego zjawiska w populacji. Zgodnie
z zaleceniami, parametr zostat petyj na poziomie 0,5, co umliwia okreslenie tzw.
maksymalnego btu badania. W przypadku dopuszczalnegediotbadania (e), natato
przyja¢ wartas¢ od 0 do 1, jako procent zaktadanegedit Przyktadowo, ad w wysokdci
0,1, czyli 10% informujeze gdy odpowie#l na dane pytanie zaznaczy 20% respondentow, to
prawdziwy odsetek odpowiedzi na nie zacsk rozni¢ o +/- 10 pkt. proc.

Badaniem kwestionariuszowym ety facznie83 przedstbiorstwa, w tym:
» 33 mikroprzedsibiorstwa, zatrudnigge do 9 pracownikow,
» 40 matych przedsbiorstw, zatrudniajce od 10 do 49 pracownikow,
* 9érednich przedsbiorstw, zatrudniajcych od 50 do 249 pracownikow,
1 duze przedsibiorstwo, zatrudniage 250 i wgcej pracownikow.

Ponizsza tabela oraz wykres obraglyjasy wielk@ci ankietowanych przedgiorstw. Jak
widaé, najwickszg liczbe ankietowanych przeddiorstw stanowity te, ktéresrednio
zatrudniaty 10 do 49 oso6b, ageimate przedsebiorstwa, za najmniejsz liczbe stanowito
tylko jedno przedsbiorstwo zatrudniace ponad 250 0s6b.
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Liczba przebadanych przedsi ebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 0séb 33
10-49 40
50-249 9
250 i wiecej 1
Podsumowanie 83

Rysunek 1. Struktura badanych przedsi ebiorstw pod wzgl edem liczby zatrudnionych pracownikéw

0,97%
11,45%

11,39%

W do 9 osdb

M od 10 do 49 oséb
B od S0 do 249 osdb
M powyzej 250 osdb

Z kolei poniszy wykres obrazuje jak ksztattowata struktura badanych przeesiorstw
wedtug rodzaju dziatalrdgi. Z wykresu wynika,4 najwickszy odsetek przeddiiorstw to te z
sektora przemystu i budownictwa, z pozostatych gishwaz obejmujce handel, napraw
pojazdéw samochodowych, transport i gospoglarknagazynow, gastronomi i
zakwaterowanie, informagj komunikacg.

Rysunek 2. Struktura badanych przedsi  ebiorstw wedtug rodzaju dziatalno  $ci

0,69% 0,35%

~ dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
.transpon i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacjai
komunikacja (sekcje: G, H, I, ))
49,90% m Bozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q,R, S, T,
)

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C,D, E, F)

. rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybotéwstwo
" (sekcja A)
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Na ponzszym wykresie zobrazowano odsetek przgusrstw deklarujcych zmiany w
zatrudnieniu w 2016 roku. Z badania ankietowegoilg,re ponad potowa przed@biorstw
zwickszyta zatrudnienie, co jest bardzo pozytywnym g&iem, a mniej i potowa
przedsgbiorstw zadeklarowatazipoziom zatrudnienia nie zmienitgsiPonadto, co bardzo
wazne, tylko 6,06 % ankietowanych przegsorstw dokonata zmniejszenia zatrudnienia.
Zatem wid& wyrazny trend wzrostu zatrudnienia za@any z aywieniem gospodarczym. Dgi

smiato mazna stwierdzi, ze rynek pracy jest rynkiem pracownika.

Rysunek 3. Odsetek przedsi ebiorstw deklaruj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

42,77%

51,17%

M nie zmienito sie
M zmniejszyto sie
B zwiekszyto sie

Z Kkolei poniszy wykres pokazuje nam w sposéb bardziej precyzypusetek

przedsgbiorstw deklarujcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

Rysunek 4.. Odsetek przedsi ebiorstw deklaruj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

15,34%

P 381%
1,90%

W nie zmienito sie

W zmniejszyto sie: 1-10%

M zmniejszyto sie: 21-30%

M zmniejszyto sie: powyzej 30%
zwiekszyto sie:

B zwiekszyto sie:
zwiekszyto sig:

B zwiekszyto sie:

1-10%
11-20%
21-30%
powyzej 30%

W ponizszej tabeli ujto wskanik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodaw
2016 roku. Wynika z niegage wzrost zatrudnienia netto odnotowano w sektopagaiorow i
monterdw maszyn i uggzen, oraz wrdd technikdéw i przedstawicieli wkadz publicznych,

urzednikow i kierownikow.
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Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 10,47
Pracownicy biurowi 9,37
Pracownicy przy pracach prostych 3,30
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,63
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 10,47
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 9,60
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 6,54
Technicy i inny $redni personel 10,47
11,94
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Wielkie grupy zawodow

Na poniszym wykresie ujto struktug odpowiedzi przedsgbiorstw deklarujcych
problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 20b&u. Z zawartych danych na
wykresie wynika,ze 37,91% badanych przegsiorstw raczej nie odczuwa problemoéw z
pozyskiwaniem pracownikOw. Natomiast pozostates€zprzedsibiorstw ma mniejsze lub
wicksze problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikow.
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsi

pracownikéw w 2016 roku

ebiorstw deklaruj gcych problemy z pozyskiwaniem nowych

37,91%

M raczej nie
M trudno powiedzied, to zalezy
B zdecydowanie nie

Z kolejnego wykresu, na ktérymetp struktue odpowiedzi przedsbiorstw dotyczcych
sposobu poszukiwania nowych pracownikéw wynika, poszukiwanie pracownikow jest
bardzo zrénicowane i odbywa sipoprzez ogtoszenia w Internecie, z polecenia g,
poprzez analigofert przychodzcych do firmy, zglaszanych przez same zainteresewaaby,
oraz co bardzo wae poprzez ogtoszenia w powiatowychgalach pracy.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi

pracownikéw

29,91%

0,13%
0,71%
4,27%

ebiorstw dotycz gcych sposobu poszukiwania nowych

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

B inne

B ogtoszeniawlinternecie

ogtoszeniaw
M Powiatowych Urzedach
Pracy

ogtoszenia wprasie
M ogtoszeniawszkotach

praktykanci, stazysci
zostajg pracownikami

B z polecenia znajomych
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Niniejsza czs¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych adwyzkowych
w Powiecie Obornickim zostata przygotowana na 1@k72w oparciu o odpowiedzi na wybrane
pytania uzyskane w ramach wspotpracy z przddasistwami. Wykonane rozmowy dostarcgzaj
informacji o prognozowanych kierunkach zmian. Zdbmyana wgksza¢ pracodawcow z
terenu Powiatu Obornickiego zadeklarowata wi najblizszym czasie nie dokona zmian w
liczbie zatrudnionych ( 66,71%) natomiast 1,9% zara dokon&zmniejszenia zatrudnienia.
Co bardzo wzne dla rynku pracy Powiatu Obornickiego ponad 31fsegs¢biorstw
zadeklarowato wzrost zatrudnienia, co wpisuge siogolrg sytuacg gospodarcz w kraju,
gdzie z miegica na miesic odnotowuje si wzrost zatrudnienia zwzany z pobudzeniem
gospodarki.

Rysunek 7. Odsetek przedsi ebiorstw przewiduj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

M nie zmieni sie
M zmniejszy sie
B zwiekszy sie

Nastpny wykres bardziej precyzyjnie pokazuje nam odseterzedsgbiorstw
przewidugcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. Z uzyskdangd przedsibiorcow danych
wynika, ze ponad 13% ankietowanych przettsdrstw zamierza zwkszy¢ zatrudnienie o
ponad 30%, za8,42% przedsbiorstw planuje zwikszy¢ zatrudnienie w przedziale 11% do
20%.
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Rysunek 7.1. Odsetek przedsi ebiorstw przewiduj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

0,35%

8,42%

8,89%

1,90%

Hl nie zmieni sie

W zmniejszy sie: 1-10%

M zwiekszy sie: 1-10%

W zwiekszy sie: 11-20%
zwiekszy sie: 21-30%

W zwiekszy sie: powyzej 30%

Na poniszym wykresie gjto te zawody, w jakich firmy majzamiar zatrudniapracownikow
w 2017 roku. Jak widaw ponizszej tabeli, pracodawcy zainteresowarzatrudnianiem przede
wszystkim 0sO6b wyksztatlconych w oklenym zawodzie. Prognozowany wskaik
zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2@dku wynosi WZ=29,48%

Prognozowany wska znik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 11,27%
Pracownicy biurowi 9,38%
Pracownicy przy pracach prostych 0,00%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,24%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 1,05%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 11,83%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 1,27%
Technicy i inny $redni personel 9,38%

Na poniszym wykresie ujto te zawody, w jakich firmy majzamiar zatrudnia

pracownikéw w 2017 roku.
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Wielkie grupy zawodow

Jak wid& w ponizszej tabeli, pracodawcy zainteresowani zatrudnianiem osoéb
wyksztatconych w konkretnym zawodzie.

Zawody, w jakich firmy maj @ zamiar zatrudnia ¢ pracownikéw w nadchodz acym roku

Zawodd Wskaznik struktury

Kierowca samochodu ciezarowego 4,82%
Brukarz 4,42%
Elektromonter instalacji elektrycznych 4,42%
Lakiernik* 4,42%
Murarz 4,42%
Murarz-tynkarz* 4,42%
Spedytor 4,42%
Sprzedawca w branzy przemystowej 4,42%
Sprzedawca* 4,42%
Stolarz budowlany 4,42%
Stolarz meblowy 4,42%
Technik handlowiec* 4,42%
Technik prac biurowych* 4,42%
Tokarz w metalu 4,42%
Zbrojarz 4,42%
Spawacz 3,01%
Przedstawiciel handlowy 2,93%
Slusarz* 2,61%
Szwaczka maszynowa 2,59%
Tapicer meblowy 2,59%
Dyrektor do spraw administracyjnych 0,80%
Hydraulik 0,80%
Kelner* 0,80%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,80%
Sprzedawca w branzy spozywczej 0,80%
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Z kolei, w nastpnej tabeli dokonano analizy zawodow, w ktorychepistbiorstwa
najczsciej zatrudniaty pracownikdw w higcym roku oraz umiginosci i cech kandydatow
niezlednych do pracy w tych zawodach.

Analiza zawodéw, w ktérych przedsi

umiej etno $ci i cech kandydatéw niezb ednych do pracy w tych zawodach

ebiorstwa najcz esciej zatrudnialy pracownikéw w bie  zacym roku oraz

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Betoniarz-zbrojarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Brukarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 2,08%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,17%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,08%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 4,17%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 2,08%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obeych 0,00%
Elektromonter instalacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
elektrycznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

50




planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 3,39%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,86%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,52%
Frezer czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Grafik komputerowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
multimediow dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Inkasent czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 3,96%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,96%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,54%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,96%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 3,96%
wykonywanie obliczer 3,96%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,25%
wyuczony zawod 5,83%
wywieranie wptywu 2,71%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,67%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dostawczego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Konserwator budynkdw i stanu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
technicznego pomieszczer dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Lakiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykéw obcych 3,13%
Malarz budowlany czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Monter sprzetu oswietleniowego | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
Hamp elektrycznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Murarz-tynkarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Naczelnik / kierownik wydziatu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykéw obcych 6,25%
Nauczyciel muzyki w placéwkach | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
pozaszkolnych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Operator sprzetu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
komputerowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Operator sprzetu wyuczony zawdd 6,25%
komputerowego wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 6,25%
Operator urzadzen do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
];Zcmg:;r:a wyrobéw z tworzyw dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator urzadzen oczyszczania | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Sciekow dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Operator urzadzen uzdatnianiai | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
demineralizacji wody dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Pakowacz reczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pokojowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 6,25%
Pozostali betoniarze, betoniarze | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
Zbrojarze i pokrewni dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali hodowcy zwierzat czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
gospodarskich i domowych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%
Pozostali kartografowie i geodeci | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
;icizggwej biur, hoteli i innych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Rzeznik-wedliniarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

59




planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,49%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Spedytor czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Szwaczka maszynowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,54%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,71%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 2,71%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Tapicer meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 3,54%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,71%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 2,71%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Technik logistyk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykéw obcych 6,25%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 5,85%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 5,46%
wywieranie wptywu 1,44%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 5,85%
znajomos¢ jezykdw obcych 4,41%
Slusarz narzedziowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Slusarz narzedziowy sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 4,15%
doswiadczenie zawodowe 4,47%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,51%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 3,29%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 4,47%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 4,47%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,77%
dodatkowe uprawnienia 4,48%
doswiadczenie zawodowe 6,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,88%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,91%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,86%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,74%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,91%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,41%
wykonywanie obliczer 5,78%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,72%
wyuczony zawod 5,19%
wywieranie wptywu 1,60%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,51%
znajomo$¢ jezykéw obcych 2,08%

Umiej etno $ci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u po

planuje zatrudni ¢é

tencjalnych pracownikéw, ktérych firma

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Dyrektor do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
administracyjnych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Hydraulik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Murarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali robotnicy przemystowi i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
ng;:zz;:%iﬁf indziej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Sprzedawca w branzy sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
przemystowej
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca w branzy spozywczej | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Stolarz budowlany czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Tokarz w metalu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Zbrojarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,77%
dodatkowe uprawnienia 4,48%
doswiadczenie zawodowe 6,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,88%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,91%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,86%
planowanie i organizacja pracy witasnej 4,74%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 3,91%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,41%
wykonywanie obliczen 5,78%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,72%
wyuczony zawdd 5,19%
wywieranie wptywu 1,60%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,51%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,08%
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Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w z

awodach, w ktérych pracodawcy zwi

ekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod

Wskaznik struktury odpowiedzi (bardzo
dobrze, raczej dobrze)

Wskaznik struktury odpowiedzi (bardzo zle,
raczej zle)

Dobrze vs. ile

Betoniarz-zbrojarz* 0,00% 0,00% 0,00%
Brukarz 0,00% 0,00% 0,00%
Elektromonter instalacji elektrycznych 100,00% 0,00% 100,00%
Frezer 100,00% 0,00% 100,00%
Grafik komputerowy multimediow 100,00% 0,00% 100,00%
Inkasent 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 0,00% 0,00% 0,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Lakiernik* 0,00% 0,00% 0,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Malarz budowlany 0,00% 0,00% 0,00%
Monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych 0,00% 0,00% 0,00%
Murarz-tynkarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Naczelnik / kierownik wydziatu 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel muzyki w placéwkach pozaszkolnych 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Operator sprzetu komputerowego 100,00% 0,00% 100,00%
Operator urzadzen do formowania wyrobdw z tworzyw sztucznych 0,00% 0,00% 0,00%
Operator urzadzer oczyszczania $ciekdw 0,00% 0,00% 0,00%
Operator urzadzer uzdatniania i demineralizacji wody 0,00% 0,00% 0,00%
Pakowacz reczny 100,00% 0,00% 100,00%
Pokojowa 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,00% 0,00% 0,00%




Pozostali kartografowie i geodeci 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 0,00% 0,00% 0,00%
obiektéw

Przedstawiciel handlowy 0,00% 0,00% 0,00%
Rzeznik-wedliniarz 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Spedytor 0,00% 0,00% 0,00%
Szwaczka maszynowa 56,69% 0,00% 56,69%
Tapicer meblowy 56,69% 0,00% 56,69%
Technik handlowiec* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik logistyk* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz narzedziowy 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz* 71,52% 0,00% 71,52%




7. Podsumowanie

Na koniec grudnia 2016 roku liczba osob bezrobdirgarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Obornikach wyniosta 1385 osob. Dokgmyjorownania z analogicznym
okresem roku poprzedzaggo, obserwuje sspadek liczby bezrobotnych o 107 osob.

Analiza struktury bezrobotnych wykazad® najliczniejsz grup; wedtug stanu na koniec
grudnia 2016 roku, reprezentowali pracownicy ustegrzedawcy (379 osob) oraz robotnicy
przemystowi i rzemigénicy (288 osob). Najwkszy naptyw osob bezrobotnych w 2016 roku
miat miejsce rownigw przypadku obu wskazanych grup zawodow.

Analiza ofert pracy zamieszczanych w Powiatowyme¢dezre Pracy oraz na portalach
internetowych wykazataze w 2016 roku najwkszy naptyw ofert pracy dotyczyt grup
zawodéw takich jak: Pracownicy wykomay prace proste géznie 755 ofert pracy) i
Robotnicy przemystowi i rzemitnicy (tacznie 684 ofert pracy), natomiast najmniejszy —
Rolnikéw, ogrodnikow, Ienikow i rybakéw (hcznie 46 ofert pracy). Ponadto nie odnotowano
ani jednej oferty pracy kierowanej do grupy zawodsdly zbrojne.

Zawody maksymalnie deficytowe to: pracownicy wykpey dorywcze prace proste,
agenci ubezpieczeniowi, tynkarze i pokrewni, kietgwautobuséw i motorniczowie
tramwajow, technicy weterynarii, kierownicy do sprdiznesu i zarglzania, plastycy,
dekoratorzy wetrz i pokrewni, tadowacze nieczystn, sredni personel w zakresie dziatadob
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklaggiwany, robotnicy przemystowi i
rzemiglnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, ignierowie mechanicy, audiofonolodzy i
logopedzi, lektorzygzykdéw obcych, operatorzy wdzenr do spalania odpadow uzdatniania
wody i pokrewni, sekretarze prawni.

Do zawododw deficytowych zaliczono natomiast: obwymipokrewni, pracownicy dziatow
kadr, kierownicy ds. produkcji przemystowej, operay maszyn do szycia, operatorzy
urzadzen pakupcych, znakujcych i uradzen do napetniania butelek, dpnierowie ds.
przemystu i produkcji, kierownicy ds. marketingwsprzeday, robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni, pracownicy do spraw kredytopazyczek i pokrewni,
specjaléci ds. sprzedsy, kierowcy samochodow giarowych, projektanci grafiki i
multimediéw, specjaici ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowanistawiacze i
operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni.

Zawody maksymalnie nadvdgowe to: szwaczki, hafciarki i pokrewni, rolnikowaaukcji
roslinnej i zwierzcej pracujcy na wiasne potrzebyredni personel ochrongrodowiska,
medycyny pracy i bhp, uliczni sprzedawcy produk@dw(ylaczeniemzywnosci o krotkim
terminie przydatngci do spaycia), operatorzy centrali telefonicznej, operayjormaszyn i
urzadzen do przerdobki mechanicznej kopalin.

Spasrod osob bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanybwiatowym Urzdzie Pracy
w Obornikach (wedtug stanu na koniec grudnia 20b@&jwicksza grupa posiadata
wyksztalcenie gimnazjalne i pami (117 osob). Przeprowadzona analiza dowiadtay roku
szkolnym 2015/2016 najliczniegzgrupe absolwentéw wedtug typu szkoty stanowili
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absolwenci liceum ogolnoksztgkego ( 188 0sob). Liczba absolwentow zasadniczykbts
zawodowych wyniosta 144 osoby. Porowgwj wskanik osob bezrobotnych $§rod
absolwentow wedtug stanu na koniec grudnia 2016 rékniec maja 2016 roku obserwuje si
spadek udziatu bezrobotnychindd og6tu absolwentéw technikum, oraz nieznacznyosiz
bezrobotnych absolwentéw liceum.

Monitoring zawodow deficytowych i nadvdgowych powinien stanowijedno z kryteriow
projektowania kurséw i szkalalla bezrobotnych przez Powiatowy bdzPracy oraz wptywa
na struktug ksztatcenia w poszczegolnych zawodach. Ponadtdarety monitoring powinien
prowadz¢ do zwekszenia efektywnixi organizowanych szkatd przekwalifikowani poprzez
dopasowanie ich do aktualnych potrzeb rynku.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE
w Powiat Obornicki
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja

=
=
w
w
(=]

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Agenci ubezpieczeniowi

Tynkarze i pokrewni

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Technicy weterynarii

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

tadowacze nieczystosci

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Audiofonolodzy i logopedzi

Inzynierowie mechanicy

Lektorzy jezykdw obcych

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni

Sekretarze prawni

zawdd deficytowy

Obuwnicy i pokrewni

Pracownicy dziatéw kadr

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierowcy samochoddéw ciezarowych

Projektanci grafiki i multimediow

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

zawdd
zrébwnowazony

Przedstawiciele handlowi

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

zawod nadwyzkowy

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Monterzy izolacji

Asystenci dentystyczni

Nauczyciele szkét podstawowych

Ogrodnicy

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Drukarze
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Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

zawod Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i bhp
maksymalnie
nadwyzkowy Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnosci do spozycia)

Operatorzy centrali telefonicznych

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwy  zkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii prz ygotowanej w ramach
projektu wspéifinansowanego ze  $rodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalece  h metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodo6w deficytowych i nadwy  zkowych na lokalnym rynku pracy”.
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