Powiatowy Urzad Pracy

w Obornikach

&

URZAD PRACY

Zatgcznik nr 1 do Zasad organizacji stazu dla bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Obornikach

(piecze¢ wnioskodawcy) (miejscowos¢, data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Obornikach

Data wptywu wniosku do PUP

CAZ.7500........ 2024...
WnSTAZ/24/.............
OfPr/i24/...................

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU
DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
i Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczego6towych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych.

. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Nazwa firmy i adres siedziby oraz miejsca prowadzenia dziatalnosci:

3. Imie, nazwisko i stanowisko osoby(oséb) upowaznionej/nych do zawarcia umowy

0 zorganizowanie stazu z PUP w Obornikach*:



*W przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zatgczy¢
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy
lub przedsiebiorcy. Peinomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii
lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa
(tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy). Podpis lub podpisy oséb
uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg byc¢ czytelne lub opatrzone
pieczgtkami imiennymi.

4. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy:

DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANEGO STAZU:

1. Miejsce odbywania stazu (poda¢ doktadny adres, nr telefonu):

2. Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci na podstawie Rozporzgdzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.
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3. Liczba przewidywanych miejsc pracy, na ktérych bezrobotni bedg odbywaé staz ......................

4. Ewentualne wskazanie przez organizatora kandydata do odbycia stazu (imie i nazwisko, PESEL).
W przypadku niezakwalifikowania sie¢ ww. kandydata organizator wyraza zgode na skierowanie
innego kandydata wskazanego przez Urzad:

(1 TAK, wyrazam zgode
(1 NIE wyrazam zgody *
(* odpowiednie zaznaczyc)

5. Proponowany okres odbywania stazu (nie krétszy niz 3 miesigce) tj:
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6. Godziny odbywania stazu: Dni odbywania stazu:
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7. Dane osobowe opiekuna bezrobotnego (pracownika proponowanego do sprawowania opieki nad
osobg odbywajgcy staz):
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8.

Wymagania organizatora dotyczgce kierowanego bezrobotnego:
> POzZIiom WYKSZEatCeNIa .. ...

» minimalne kwalifikacje niezbedne do podjeciastazu ...................ooiii.

» predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne ...

Jestem zainteresowany/a / Nie jestem zainteresowany/a * (prosze podkreslic wiasciwe)

zatrudnieniem skierowanej osoby bezposrednio po zakohczonym stazu na okres ...... miesiecy
w ramach:

- Umowy:

[l o prace na caly etat *

[1 o prace na 'z etatu *

01 zlecenia *

- wsparcia subsydiowaneqo (po spefnieniu wymogow ustawowych przez organizatora oraz

w ramach posiadanych Srodkéw finansowych przez PUP):

[ prace interwencyjne *
[0 dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia *

O roboty publiczne *

(* prosze zaznaczy¢ swoja propozycje)

. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA:

1.

2.

Oswiadczam, ze:
Dane zawarte w niniejszym wniosku, w tym takze oswiadczenia sg zgodne z prawdg i jestem
Swiadomy odpowiedzialno$ci prawno-karnej za skfadanie nieprawdziwych oswiadczen.
Nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgloszony wniosek
o likwidacje. Na biezgco optacam wynagrodzenia pracownikom, sktadki ZUS oraz inne nalezne
daniny publiczne.
W przypadku zawarcia umowy dot. odbywania stazu wyrazam zgode na podanie do publicznej
wiadomosci tego faktu zgodnie z wymagang procedurg art. 59b ustawy o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej przez okres 30 dni.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:
Whioski ztozone bez kompletu zatgcznikdéw badz zawierajgce braki formalne bedg rozpatrywane
po ich uzupetnieniu. Jezeli nie zostanie zawarta umowa w ciggu 30 dni roboczych od daty



pozytywnego rozpatrzenia wniosku w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatéw
wniosek zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania organizatora.

- Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepethosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

- Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

- Organizator stazu zobowigzany jest do udzielenia bezrobotnemu odbywajgcemu staz 2 dni
wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu, a za ostatni miesigc odbywania stazu
organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

- U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz mogg odbywaé jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania
whiosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

- U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny.

3. Koszty wstepnych badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu zwigzane ze skierowaniem
osobyloséb bezrobotnej/lych ponosi organizator stazu zgodnie z § 6 ust. 1 pkt. 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

4. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej — Zatgcznik nr 1 do wniosku.

(data, pieczatka i podpis organizatora stazu)

Zatgczniki:

- zatgczniki nr 1 — 2 do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu (dalsza cze$¢ wniosku)



PROGRAM STAZU
Nazwa zawodu/ kod zawodu:

Program praktycznego wykonywania przez bezrobotnego czynnosci lub zadanh:
(PROSZE WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI)

Lp. Czynnos¢ lub zadanie

1

Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych:

Opiekun osoby objetej programem stazu:
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(data, pieczatka i podpis organizatora stazu)



Zalacznik nr 1 do wniosku

Klauzula informacyjna dla wnioskujacych o staz

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej RODO), informuije, iz:

Administrator Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor

danych osobowych Powiatowego Urzedu Pracy z siedzibg w Obornikach przy ul. Sgdowej
5 (64-600 Oborniki)

Dane kontaktowe Administrator powotat inspektora danych osobowych Pana Jacka

do inspektora Krzyzaniaka i ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomocg adresu

ochrony danych e-mail iod@synergiaconsulting.pl tel. 500-610-605

Cel przetwarzania Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z;
- objecia podmiotéw uprawnionych instrumentami i ustugami
okreslonymi w ustawie o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

- prowadzenia bazy danych pracodawcow, przyznawania srodkow
pienieznych, udzielania refundaciji i doposazenia, organizacji stazy
- w celu zawarcia i realizacji podpisanej z Panig/Panem umowy,
- udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski i skargi,
Podstawa prawna Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
przetwarzania stanowi¢ beda;
1) Udzielona przez Panig/Pana zgoda (Art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
2) Dziatania niezbedne do zawarcia z Panig/Panem umowy oraz
pozniejsze jej wykonywanie (Art. 6 ust. 1 lit. b RODO)
3) Obowigzki prawne cigzace na Administratorze (Art. 6 ust. 1 lit.
c oraz art. 9 ust 2 lit b RODO w szczegoélnosci wykonywanie
art. 53 ustawy z 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
4) Niezbednos¢ przetwarzania w celu wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym (Art. 6 ust. 1 lit. e
RODO)
Informacja o Podanie danych osobowych jest;
dobrowolnosci lub - dobrowolne gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
obowigzku podania podstawie zgody lub tyczy sie czynnosci prowadzacych do zawarcia
danych osobowych umowy lecz niezbedne by zawrze¢ z Panig/Panem umowe, rozpatrzy¢
skarge, wydac¢ decyzje

Odbiorcy Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane:
Pani/Pana danych 1) podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu
osobowych Administratora na podstawie zawartej z administratorem umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych m.in. firmom
informatycznym, hostingowym, prawniczym, audytorskim, firmom
zajmujgcym sie ochrong danych osobowych,

2) oprocz tego mozemy zostaé zobowigzani np. na podstawie
przepisu prawa do udostepnienia Pana/Pani danych osobowych
podmiotom prywatnym i publicznym


mailto:iod@synergiaconsulting.pl

Okres
przechowywania
danych

Prawa podmiotu
danych

Zautomatyzowane
przetwarzanie
danych osobowych
Prawo do
whniesienia skargi
do Organu
Nadzorczego
(PUODO)

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty
zebrane, bedg przetwarzane w celach archiwalnych i przechowywane
przez okres niezbedny wynikajgcy z przepisow dotyczgcych
archiwizacji w tym dokumentéw oraz z tytutu przedawnienia
ewentualnych roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

3) zadania usunigcia danych, gdy:

4) dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych zostaty
zebrane,

5) dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;

6) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20
Rozporzadzenia RODO,

7) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa
danych osobowych na podstawie art. 21 Rozporzgdzenia
RODO,

8) ograniczenia przetwarzania, gdy:

- osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowosé danych

osobowych,

- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane

dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych, zgdajgc w

Zamian ograniczenia ich wykorzystywania,

- administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw

przetwarzania, ale sg one potrzebne osobie, ktérej dane dotycza,

do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

9) prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec
przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 pkt 1. a)
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedag
podejmowane w sposéb zautomatyzowany

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.



Zalacznik nr 2 do wniosku

Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajacego sie o staz

1. Nie podlegam wytaczeniu/wykluczeniu na podstawie odrebnych przepiséw, tj. m.in.:
a) Nie jestem podmiotem, wobec ktérego zachodzg podstawy uniemozliwiajgce udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej
lub przyznania jakichkolwiek innych korzy$ci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego
programu panstwa cztonkowskiego oraz umoéw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratomu)
2018/1046 na podstawie art. 51 rozporzgdzenia 833/2014 w brzmieniu nadanym
rozporzadzeniem Rady (UE)2022/576 w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine,
b) Nie jestem wpisany na liste wskazang w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego w zwigzku z zakazem udostepniania
funduszy, srodkéw finansowych lub zasobdw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, z uwagi
na agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraing,
¢) Nie jestem powigzany z podmiotami, wobec ktérych zastosowano zakaz udostepnienia
funduszy, srodkéw finansowych lub zasobdéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, w
zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraing, wpisanymi na liste podmiotéw objetych
sankcjami wprowadzong w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego,
d) Nie widnieje na liscie wskazanej w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego w zwigzku z zakazem udostepniania
funduszy, Srodkow finansowych lub zasobdw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, z uwagi

na agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

(data, pieczatka i podpis organizatora stazu)



